SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9026656
Coordinador Académico

Centro de logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo 2026
Referencia: No. CO1_PCCNTR_9026656

MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.458.733, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo, objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena parael

programa de Articulacion con la Educacion Media en el drea de Operacién Turistica Local.

Ejecucidén mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de| Impartir formacién Profesional Ver anexo No. 1
aprendices en el &area,| integral presencial del programa
en las competencias, los de formacién en Operacion Evidenciasfotograficas en fgr,macién IED

Turistica Local en: 12 de Octubre de Ciénaga
resultados de
aprendizaje y las IED 12 de Octubre de Ciénaga,
1 actividades de  los| fichas 3161092
proyectos de formacion| 3161093, 3161094, 3430379y
programados, dentro de| 3430380.
los tiempos que, para
cada accion, se| IED Rural d? 'I.'asa.jera municipio.
determine por parte del de Pueblo Viejo, fichas 3160995 y
porpar 3430393,
centro de formacidn.
Realizar Verificacién y seguimiento de la Ver anexo No. 2
acompafiamiento y documentaciéon aportada por los
orientacidn al aprendices para efectos de matricula y Pantallazo Drive
desarrollo de la confirmacion de registro en la plataforma
actividad en el proceso | Sofia-Plus, de la a IE 12 de Octubre ye IED
2 | deregistroe Rural deTasajera
inscripcidn, matriculay
certificacidn del
programa de formacién
laboral - Articulacién
con la media.
Planear y ejecutar el|Equipo de Turismo segunda reunion Ver anexo 3
desarrollo curricular del[2026. Objetivos:
programa(s) que se le . Pantallazos 2da reunlon equipo de
. Comunicar novedades en el proceso turismo.
asignen durante la .
_ o de formacion.
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, |Hacer seguimiento al diagrama
3 | Planeacion pedagdgica y|GANNT.
los recursos didacticos
que incluyen guia de Y definir elaboracion y autore.s de
. . actas de control de estas reuniones.
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).
4 Identificar los No se requiere la actividad No se requiere la actividad
aprendizajes previos,
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estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar

a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado vy verificar
con el reporte que todos
aparezcan en
formacion.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

Emitir los juicios de
evaluacion con base en

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad
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la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

10

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales

de apoyo académicoy
administrativo
relacionado

consu rol, actualizando
y

registrando de manera
veraz y oportuna cada
una

de las acciones que
integran

el proceso formativo.

Manejo de la comunicacién sobre la
formacidn con las rectorias de las
respectivas IE y personal
administrativo del CLPEM a través del
correo institucional.

Uso de la plataforma Sofia Plus

Ver anexo 4

Pantallazos de Correo Oficial y
manejo de la plataforma SofiaPlus

11

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

12

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales q u e
lo

requieran.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad
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Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Reunidn en la IE. 12 de Octubre de
Ciénaga para coordinar horarios e
inicio de formacidn, tratar casos
puntuales sobre estudiantesde 10y
11.

Ver anexo 5

TQTidayregreso municipio de
Ciénaga.

Foto con coordinadorde lalE 12
de Octubre

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

15

Llevar 'y  mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor  segin lo
indica la guia para
desarrollar
procesos
formativos.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

16

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacién
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual vy hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad
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institucionales. Apoyar
los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando Ia
entidad lo requiera.

17

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacidén, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento
de la institucion

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
qgue la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre

otras.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacién tecnoldgica
programada por
el

Centro.

Divulgacién de los cursos
programados para el sector turistico
en grupos de interés y
organizaciones.

Ver anexo No 6
Imagen grupos informados
Norsanderguias y Confetur

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacion profesional

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad
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integral, cuando ésta

sea requerida.

Rendir oportunamente|-Presentacién del informe de Anexo No 7
los informes requeridos| ejecuciéon  con  evidencias en Pantallazo Informe
sobre las  acciones| cumplimiento de las obligaciones GC.

encomendadas y los
productos
de procesos de
formacién profesional.

resultantes

ejecutadas en el mes.

22

Solicitar oportunamente
los elementos
para
desarrollar eficazmente

necesarios

su labor técnico-

pedagodgica.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

23

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento v
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de |la

comision.

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

GCCON-F-087V1




o
SENA

N

26

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales

de Ia
contrato.

ejecucion  del

Requerimiento formal de pago
de seguridad social como
requisito fundamental
del contrato vigente

Anexo No 8

Planilla Seguridad social.

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo
para instructores
virtuales)

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

28

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia  Laboral
para la funcién de
instructor, durante la
ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha

No se requiere la actividad

No se requiere la actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4640716221 de SOl referente al mes de febrero de 2026.
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Cordialmente,

=yl

MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO
Contratista
C.C. No. 13458733 de Cucuta

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contratonro. CO1_PCCNTR_9026656 de 2026
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ANEXO 1

En formacion IE 12 de Octubre
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SENA

Q_ Buscar en Drive

Compartido conmi... > -+ > INSTITUCION EDUCAT... > 3430393 TECNICO OPE... ~+ =

| Tipo ~ || Personas - || Modificado ~ | Fuente ~

Nombre <

®

DULCE MARIA ACOSTA CABELLO.pdf &%

DELCY NICOL CARBONO ALTAMAR.pdf &%

CAMILA ANDREA GUERRERO NIEBLES.pdf &%

ANDREA CAROLINA MARTINEZ OJEDA.pdf &

ANDERSON DE JESUS RIOS CEBALLOS.pdf &

ALIX DAVID HERRERA SILVA.pdf &%

4. SISMAT 2026 IED RURAL TASAJERA.pdf &%

3. Acta de comproMISO IED RURAL DE TASAJERA 20... &%

2, CARTA DE SOLICITUD DE MATRICULA.pdf &%

1. FORMATO DE FICHA DE CARACTERIZACION IEDR... &%

Q  Buscar en Drive

ANEXO 2

Propietario

@
o
@
@
-
@
o
o
®r
@

Compartido conmigo > -+ > IET 12 de Octubre

Tipo

. Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~

Nombre &

CESAR DAVID POLO MONTENEGRO.pdf &%

CARLOS ANDRES GUERRERO DE LA HOZ.pdf &%

ASHLIE SAHARA ECHEVERRY ESCOBAR.pdf &%

ANELINS ZULEY CASTILLO VARGAS.pdf &%

ALISSON GISELL ANGULO DE LA ROSA.pdf &%

ALEXANDRA PAOLA MONTANO SEGRERA.pdf &%

4. SISMAT IED 12 DE OCTUBRE (Sede Dos).pdf &%

3. Acta de compromiso SENA-RECTOR IE 12 de Octu... &%

2. Carta de solicitud de matricula IED 12 de Octubre

1. Ficha de caracterizacion IED 12 de Octubre - Sede ... &%

Propietario

®r
-
®r
@
@
-
®r
&
@
®r

Fecha de modificacion

21feb yo

21febyo

21febyo

26 febyo

21febyo

22febyo

26 febyo

26 feb yo

5 mar yo

26 febyo

> 3430380 TECNICO OPE...

Fecha de modificacion

24 febyo

25 febyo

24 febyo

24febyo

24 febyo

24 feb yo

27 febyo

27 febyo

5 mar yo

27 febyo

GCCON-F-087 V1
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36MB

2,8 MB

21MB
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1.4 MB
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ESP

R

e ) @

o
-
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441kB

413 kB

441kB

418 kB
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ANEXO 3

Segunda reunién equipo de turismo

Rosangélica Gutiérrez Miranda (Presentar)

Diselo  Transiciones  Animaciones  Presentacion condispositives  Grabar Revisar Vista Ayuda  NitroPDFPro  Acrobat ®Grabar | @ O

Dibujar

Inicio  Insertar

r ( 8 ;|
i Gasi G| =2 || it | omtamprce: e BY
&
. 0r & masiin e 5 ANGELA NAV... Patricia Ruiz

T

Reunion No 2.
EQUIPO TURISMO ACME

Sofia Esther .. Juan antonio ... Teresa Tamara

Me M
Marzo 11 de 2026 4mis

Mario Jesus Méndez Alva...

Haga clic para agregar nota

T2 Accenibilidad e necasario investigar
0
16:21 | dky-rmoc-nxj @ =

421p.m.
11/03/2026

y  ESP
YA

> 9) @

1)

Rosangélica Gutiérrez Miranda Juan antonio Florez villa ANGELA NAVAS Sofia Esther Muiioz Ro...

O A & M

Teresa Tamara yurannys carrillo Patricia Ruiz Mario Jesus Méndez Alvarado

°
16:31 | dky-rmoc-nxj : o B

ESP

431p.m.
LAA 6

~® g D@ 0300

14
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ANEXO 4

Manejo de comunicacién a través de correo Institucional y plataforma SofiaPlus

=) = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar

3 Correo (9 Chats [ Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos & Noleido @ Me menciona [ Marcado 9 Importancia alta & Paramfi Cerrar busqueda o

~ Favoritos 0

Resultados Asignacion de grupos ACM

&3 Bandeja de entrada 577
¥ Resultados principales

’ WilliamDeJesus Salcedo Cuao O« « ~ i
B> Elementos enviados
illiam De Jesus Salcedo Cuao ara: Mario Jesus Mendez Alvarado; mariojesusmendezalvarado@gmail.com Mié 18/03/2026 9:27
E\W‘II‘ DeJ Salcedo C Para: Mario J Mendez Alvarad ioj dezalvarado@gmail
7 Borradores 6 Asignacion de grupos ACM  Mié 9:27 CC: Samanta Maria Cohen Montafia
Buen dia, estim... Bandeja de entr...
- > mmendeza@sena.edu.co @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 9:27
5 (g SetraSENA 2
608 BOLETIN INFORMATIV...  18/12/2025
€03 Ir a Grupos Bliehastardes Bandeja de entr... Buen dia, estimado instructor.
Boletin informa. Cordial saludo.
Por medio de la presente, me permito enviarle la asignacion de los grupos que estara atendiendo durante la vigencia
> @8 SetraSENA 2 2026. Agradecemos establecer contacto de manera inmediata con las Instituciones Educativas correspondientes, con
COMUNICADOALAO...  15/12/2025 el fin de iniciar oportunamente el proceso formativo.
Buenas tardes....  Bandejadeentr...
NOMBRE
I FICHAS NOMBRE DE LA FORMACION MUNICIPIO NOMBRE EMPRESA NOMBRE RESPONSABLE L u u ) v
‘omunicado O.. CURSO
* MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO o7:001200
i 120 OCTUBRE MARIQ JESUS MENDEZ ALVARADO 07001200
2DEOCTUBRE MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO
5 (g SetraSENA 2 S fer MARIO ESUS MENDEZ AARADD
COMUNICADO ALAO... 04/12/2025 GA IE 12DEOCTUBRE MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO 07:00.12:00
Buenos dias . En...  Bandeja de entr.. ALocA AR NSO EouC CRUPAL ASARPAMARG £SLSMENGEE ALUARACD
= Comunicado O...
P. D.: En caso de presentarse alguna novedad relacionada con los dias u horarios asignados por parte de las
ComiiticacionesInstivasnales @ Educativas, le i i con la dil i Kristel Lopez para realizar los ajustes
> - i
Resolucion No. 1-3731  12/12/2025 pertinentes.

914 p.m.
19/03/2026

e ) @

Instructor v a s
Opciones de busqueda
(# Disefio Curricular
. 3160995-OPERACION TURISTICA LOCAL
# Ejecucién de la Formacién Ficha de caracerizacitn’
4
(# Gestion de Ambientes
PR i s VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL >
(# Gestién de Tiempos CIIFNTF Y ORIFTIVOS COMFRCIAI FS 4
- [Aprendices ]
Z LMs
Z Matricula ‘ CC 1082405010 KEINER ANDREA GARIZABALO AYALA Formacion
R O T11080433777 KEIDIS MARCELA GUTIERREZ OROZCO Formacion
# Planeacion de la Formacion
0 11082408212 ANAILIS PALACIO MANJARREZ Formacion
# Reportes ] 1 1082408163 LUIS MANUEL ARIZAMEJIA Formacion
T O T1 1080436224 HILDA CAROLINA MORENO NAVARRO Formacion
[ T1 1083554685 LAURA MARCELA PALACIO CASTRO Formacion
T 1082408841 JosELuis RODRIGUEZ RADA| Formacion
0 T1 1082407607 SARAY DAYANA ACOSTAROBLES Formacion
71 1082407554 ANDRES ARIZA CAMACHO Formacion
T1 1082407001 CAROL CANTILLO ROBLES Formacion
O I 1062408346 NOHELYS PAOLA ACOSTA SAMPER Formacion
I 1082408867 NATHALY HORTA VARGAS Formacion Eg
0 T1 1083558120 YULIA MARCELA MARIN ALVAREZ Formacion Sor st
0 1 1082408561 YORYANIS PAOLA ZAMBRANO SIERRA Formacion
T11082407333 LUISAALEJANDRA LOPEZ GONZALEZ Formacion
L T1 1083559465 NICOLLE MORENO OROZCO Formacion
= T 4nerun0aE \IALEDIA MILEL | MABALIET BA A
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformaci ) facesc ationContext=5¢ i v
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10:06 Fikiki® - nC4Q

& . CONFETUR Norte de S... Ok~ :
3enlinea

Les comparto informacién importante sobre
formaciones SENA en TURISMO.

Virtuales y cortas, que actualizan de manera
efectiva los conocimientos para el ejercicio de
nuestra profesion.

Cordial saludo. T

1005a. m

Ex"“mtw“ 1005a. m. v/

SENA

N

ANEXO 6

9:58

&

@ Mensaje

GCCON-F-087 V1

FfeaA - ica @

<™ Norsanderguias- Junta... Cx ~

» 2enlinea

annaaos, ya sea virwuai o presenciail pero
deb tomar decisi

11:18a.m

MABEL ALVAREZ guia CUC

Abigey Rincén Guia CUC

la idea es darle respuesta a los demas
afiliados, ya sea virtual o presencial pero
debemos tomar decisiones

De acuerdo, quedo atenta.

121a.m
Hoy
Les comparto informacién importante sobre

formaciones SENA en TURISMO.
Virtuales y cortas, que actualizan de manera

fectiva los para el ej de
nuestra profesion.
Cordial saludo. 9:57a. m. v/

4 @ [um

18



SENA

ANEXO 7

Informe de Gestion Contractual o GC correspondiente al mes de marzo/2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pdblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marts, marzo de 2026

Seior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5026656
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Inf | de ejecucion marzo 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9026656

MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.458.733, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo, objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Is suma de CUARENTA ¥ SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.570). Esta suma
seré pagada por el SENA al contratista de Iz siguiente manera: 2) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada

uno.
Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de carécter temporal para impartir formacién profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Regional para el

programa de Articulacién con Ia Educacién Media en el drea de Operacién Turistica Local.

Ejecucién mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

nro. Evidencias
Orientar Ia formacion de| Impartir formacion Profesional Ver anexo No. 1
aprendices en el dres,| integral presencial del programa
en Ias competencias, los| 8¢ formacion en Operacién Evidencias fotogréficas en formacion IED)
eouhiadis ge| Turistica Local en: 12 de Octubrs de Ciénaga
aprendizzie ¥ 135) g5 1) de Qrtubre de Ciénaga,
) |actividades  de tos| fienss 3161052
proyectos de formacién| 3161093, 3161094, 3430379 y
programados, dentro de| 3430380.
los tiempos que, para
cads  sccién,  se| IEDRuralde Tasajera municipi
determine por parte dei| 9 Pueblo Viejo, fichas 3160935 y
3430393,
centro de formaci
Realizar Verificacién y segumiento de la Ver anexo No. 2
acompafiamiento y documentacién  aportada  por  los
orientacién al aprendices para efectos de matricuia y FALTAFOTO
desarrolio de Ia confimacién de registro en la plataforma
actividad en el proceso | Sofia-Plus, con docente par de la 1€ 12 de
2 [deregistroe
inscripcién, matricula y
certificacién del
programa de formacién
laboral - Articulacién
con la media.
Planear y ejecutar el [Equipo de Turisma segunda reunién Veranexo 2
desarrollo curricular del [2026. Objetivos:
propamals) s ) Pantallazos 2da reunién equipo de
wsignen  durante 1 |COMUICEr novedades en el proceso turismo.
S lde formacién.
ejecucion de su contrato
{Proyecto de formacién, |Hacer seguimiento al diagrama
3 | Planeacién pedagdgica y [GANNT.
los recursos didacticos i
que incluyen guia de ! dSfini elaboracién y autores de
aprendizsie, material de [FC125 0¢ €ONiTol de estas reuniones.
apoyo = 1a formacion &
instrumentos de
evaluacién).
\dentificar Tos No se requiere Iz actividad No se requiere la actividad
* |aprendizsies _previos,
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ANEXO 8
Planilla de seguridad social mes de febrero

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i

5'!:?! SOPORTE DE PAGOD PARA EL COTIZANTE CC 13458733 Hand cdemdna

—
DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
Hombre & Rantn Soda  MARIO JESUIS MENDEZ ALVARADD

T o Io=ificason CEDULA DE CIUDADANIS. | NIMEN 08 IBentncackn 13458733
CiudadMuricipio CUCUTA _Depariamento NORTE DE SANTAMDER
Direccion CALLE 124 14-AF - 16 APTO 201 Teiefona 5040078
Tioo Empresa PRIVADA Actvidad Econtmica Acliidades reguladoras y faclitadoras
Tipo Aponanie 02-INDEPENDIENTE  Clas= Aportants HNDEPENDIENTE
Forma Bres entacion OHIC
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL MO

I TE o CENER Al EE DELA CLAMILLE |
Hamero Planila 4640716221 _Tipo de Planila HNDEPENDIENTES|
Perodn Cobzacion O1os Tebrern § 2026 PEnodn Collzacion Sald Teorern | 2025
Dias de Mora 0 Fecha Pag 20260304
HOMErD Afonzacien 9535855971

I THE i B 0N BAT TEA ]

Homiores MARID JESUS  Apeidos MENDEZ ALVARADD
Tipo g2 denticacion GG,  Muimerp de ldenificacion 13456733
Tipo coizante INDEPEMDIENTE CONTRATC  Sublipn Codzante WO OBUG COT PENS EDAD
Colomblano Temporaimenta an & Exterior RO Exiran|ero no odligado 3 cotizar Pansion MO
COTIZANTE EXONERADD PAGD APQORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRISUTARIA) MO
Depariamento MORTE DE SANTANDER  Munkiplo CUCUTA
‘Salario B3sico 1595000 T E:l de Salaro
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDPF | TAP | COR | WP | WST | SN | COM | IGE LA VAL | ANVP | WCT IRP
01-30

B st
APORTES REALIZADDS A SEGURIDAD SOCIAL

SALUD Adminisiradora EPSOIS-SANITAS 5.4

Dias 3 _IEC § 1.805.000

| Taiita 12,500 % _Cofzacion Obligaiona § 235.900 |
Nro Incapacidad por Enf. General Nalkor 50
Nro Licancia de Matemidad Nalkor 50
Valor ADRES 50 Total Aporte § 236.500
RIESG0S PROFESIONALES Administragora 14-23-POSITIVA COMPAFRILA DE

| EES 3l IBC § 1.895.000
| Ciase de Rissgo | Tarta 0,522 %
[ centro de Trabao 13456733 Total Aporte $3.500
TOTAL PAGADO: $ 246.800

GCCON-F-087V1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMRIA

VIGILADO

&
; Colpensiones

RADICADO 2026_2413974

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION INDEMNIZACION Y/O PAGO UNICO

Que revisada la Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 13458733, esta Administradora mediante resoluciéon No. 408023 de 2025 le concedi6é
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA VEJEZ.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota , el dia 06 de febrero de 20286.

P
-

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Nomina de Pensionados

Su futuro lo construimaos entre los dos
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