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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. FE2-146-2025 del 4 de diciembre de 2025

INFORME PARCIAL # 3

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: FE2-146-2025 del 4 de diciembre de 2025

CONTRATISTA: GALVIS GUERRERO ZURY JUDITH

C.C. No. 37.754.494 de Bucaramanga
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE
REGIONAL, PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
PLANES DE NEGOCIOS APROBADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO

OBJETO: NACIONAL DEL SENA Y FINANCIADOS CON RE,CURSOS DEL FONDO
EMPRENDER, EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR.6460650 DE 2024,
CELEBRADO ENTRE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Y EL SENA”.

. TREINTAY SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

VALOR INICIAL: ($36.050.000) -

VALOR ADICIONAL No. 01: N/A

VALOR ADICIONAL No. 02 N/A

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE SIETE (07) MESES QUE SE

PLAZO INICIAL: CONTARAN A PARTIR DE LA FECHA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO

PLAZO ADICIONAL No. 01: N/A

PLAZO ADICIONAL No. 02: N/A

NOMBRE SUPERVISOR

SUPERVISOR SUAREZ CEPEDA SERGIO ENRIQUE — SUPERVISOR
(Del 01 al 07 de febrero y del 12 al 28 de febrero del 2026).

MENDOZA PAREDES ENRIQUE — SUPERVISOR(E)
(Del 08 al 11 de febrero de 2026).

FECHA DE INICIACION: 05/12/2025

FECHA DE TERMINACION: 04/07/2026

FECHA ACTA DE SUSPENSION N/A

FECHA ACTA DE REINICIO N/A

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

INFORME ACTIVIDADES No: 3/8

OFICINA EJECUCION CONTRATO: | GRUPO EXTENSION INSTITUCIONAL UTS
VALOR A PAGAR $ 5.150.000

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 01/02/2026 f HASTA: 28/02/2026

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondlente al peﬁipdo

comprendido, en los siguientes términos:

ACTIVIDADES EJECUTADAS | W “
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTI
L DEL CONTRATO REALIZADA DAD EVIBENGIA
Servir de enlace entre las UTS y los La informacién reposa en:
emprendedores para atender los *SharePoint.

requerimientos de toda la comunidad
emprendedora, representado a las
Unidades Tecnologicas de Santander,
como operador del Fondo Emprender
ante las regionales y SBDC del SENA
asignadas por la Gerencia del proyecto,
el lider y coordinador de la interventoria
y/o la Supervisién del contrato.

Acompafiamiento y seguimiento de
los  departamentos asignados;
Boyaca, Narifio y Meta.

143

*Fondo emprender
*Documentos

*Puesta en marcha

*Matriz Definitiva
seguimiento PN en Puesta
en marcha.
https://bit.ly/aaMiljv

ELABORADO POR:

REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de

Gestion Administrativa — Direccion Administrativa de Talento Humano

Gestién SIG

APROBADO POR: Representante de |a Direccion
FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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’7 Seguimiento de Ias primeras y La informacidn reposa en:
Apoyar el plan de trabajo propuesto por segundas visita§ de interventoria c]e :SharePoint.
el lider de interventoria y coordinacion las convocatorias 112 ECONOMIA Fendo emprender
de interventoria para dar cumplimiento CAMPESINA y 113 PDET Y PNIS. D'e 143 *Documentos
a las acciones del drea y a la puesta en los Mdepartamentos de; Boyaca, *Puesta gn marcha _
marcha de los planes de negocios, Naano.yNIeta. 5 hitps://bit.lv/4aMUiv
haciendo  seguimiento, control ¥ Seg%lrmlento a las segundas visitas
verificacion del cumplimiento de las SEEUR cronograma GEZNyEREDS
2 - . o) parte de los interventores,
obligaciones y ejecucion de los recursos . - .
del plan de negocios y realizar la revisidn t:rlll;fo;m?nctlon teposaen:
y aprobacién de planes operativos, c . d | i ;e aInt.
solicitudes de pagos, planeacién de reacmq e las carpetas en Fondo emprender
i i % - SharePoint de las nuevas *Documentos
visitas de interventoria y viaticos, < "
conforme la asignacién que se le realice convocatorias 114, PESCf\ 56 Puesta en marcha
v los lineamientos del SENA v las UTS, ARTESANAL. 297 TUNJA BOYACA, *Acta 1631
306 PISBA PAYA Y PALARITO https://bit.ly/4aMUljv
BOYACA.
La informacidn reposa en:
*SharePoint.
Apoyar en la preparacién y presentacion *Fondo emprender
de informes técnicos en los casos de | Diligenciamiento matriz de casos *Documentos
terminacién anticipada, unilateral, de | especiales con los siguientes ID: *Puesta en marcha
novedades contractuales, | 88271, ID 84263, ID 102328, ID *Matriz casos especiales.
incumplimientos, suspensiones, | 88824, ID 95602.Se reportd
renuncia o desistimiento, cambio de | informacion de avances los dias https://bit.ly/4aMUjv
municipio y de seguimiento mensual de | 03,10,17 y 24 de febrero 2026.
la gestion realizada en el proceso de
3 puesta en marcha e interventoria de los -]
planes de negocio en seguimiento, asi | Mesa de trabajo: ID 95602-POSADA informacion reposa en:
como los concernientes a estado de | RURAL BRISAS DEL RIO SUAREZ-
avance de los planes de Negocio | BOYACA 02 de febrero de 2026. SharePoint.
asignados a su regidn, para ser | Mesa de trabajo: ID 8263- JUNGLA *Proceso de interventoria
socializados en las reuniones de | JIRASSICA-META 20 de febrero de *Repositario SENA
seguimiento del proyecto e incluirlas en | 2026. *Actas de las reuniones
los Informes que presenta las Unidades htips://bit.ly/3MYgmed
Tecnoldgicas de Santander al SENA.
La informacicén reposa en:
Asistir a las reuniqnes de plan por plan, Participacion en el Plan Por Plan *SharePoint.. ]
agendas especiales, mesas de " *proceso de interventoria
ez ; 5 5 programado para el dia 24 y 25 de
agilizacion, mesas de trabajo, comités de - 2024
=i ) = febrero con la participacion de los
seguimiento y cualguier otra reunién - *documentos
que se requiera para el cumplimento de mgmer]tes 05 30l 4t imenio-de *Proceso de interventoria
= los objetivos de desarrolio del proyecto Boyacs y Nariho: 1d. 95602, Id 86456, = *Plan por Plan
conforme a los planes de negocio . — L s Ly https://bit.ly/4sacDin
asignados para seguimiento y levantar la 39 12453, 10708 NI 000G,
: . 102496,12493,101126,101702,013
respectiva acta luego de cada sesidn 15
presencial o virtual. '
Apoyar la realizacién de reuniones de
bienvenida a emprendedores, de
alistamiento, de seguimiento, de
transferencia de conocimientos a
emprendedores y las que se estimen
necesarias de acuerdo a los
conocimientos especificos del
profesional, conforme los lineamientos
5 de operatividad del Fondo Emprender, N/A. 0. No aplica para este periodo.
asi como, apoyar las reuniones de
difusion de informacién, convocatorias
de  capacitacion,  estrategias de
comunicacion y otras actividades
promovidas por el SENA y las UTS en
desarrollo de los contratos Fondo
Emprender SENA  conforme  los
lineamientos del SENA y las UTS.
Realizar la debida gestion documental La informacién reposa en:
tanto fisica como digital de la | Revisién de informacion en *SharePoint.
informacion que genere ¢l proyecto, asi | SharePoint y plataforma del Fondo *documentos
como los procesos de cargue de | Emprender de las convocatorias *proceso de interventorfa
informacién a las plataformas digitales | 109, 110, 111, 112, 113, 115, 116, 143 2024
O N erabiserise para tal fin, segin las | 117, 118, 120, 121 de los *Interventores
directrices de la supervisién del contrato, | departamentos asignados: Boyacad, https://bit.lv/4sacDin
la gerencia y el SENA, velando por la | Narifioy Meta.
buena gestién, conservacion y custodia
documental.

ELABORADO POR:

Gestion Administrativa — Direccién Administrativa de Talento Humana

REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de
Gestion SIG

APROBADO POR: Representante de la Direccidn
FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021
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[ La informacion reposa en:
Asistir y apoyar en los diferentes *Sharepoint.
comités, juntas, reuniones, mesas de | Asistencia a reuniones  de *Fondo emprender
trabajo y demds espacios de seguimiento | seguimiento de interventoria *Documentos

- y control entre el SENA y las UTS que se | reunién de revision de indicadores 25 *Puesta en marcha
realicen en el marco de la operacién del | de  gestion y  obligaciones *Grabaciones
Fondo Emprender, concernientes al | contractuales. capacitaciones 2025
proceso de puesta en marcha e https://bit.ly/4aMLljv

P E145! LAl

interventoria.
Actualizacion de informacion en it » .
matriz  colorimetria y la de Las;]n or;n'actnon TeprsmEn:
indicadores de seguimiento 14 y 15 ~Jnarerou 3 9
de febrero 2026. ) - Proceso de interventoria

Apoyar la actualizacidn, levantamiento, 2024.

apllcacugl:)d dv " slegslm(;entz de d la Actualizacion de informacién en https://bit.ly/4sacDin

8 harmativida ed' _on 0 mprer: € | matriz Seguimiento PN en Puesta En 143 o ’
procesois y proce] lmlemos,ima;:aua BSY | marcha. Giiiie: d&  infoemes - Rocurr_1en.oss
protocolos parah a rl:lta en zs i s;s che bimensuales por parte de —S ep:‘)sgono Er;.lA. )
'pL_re_stz.a en marcha e. |r[|terven oria de las interventor y emprendedor en -] efguamne;tc: zqo:;metna
iniciagvas empresarales; plataforma F.E y actualizacién lugar B '1 or_rf"i_‘ 5 :‘ :c‘a__ or.es

de operaciones aprobados. nepsi /oI /RN e
Seguimiento a interventoria » o
y i La informacién reposa en:
. ! enviando correos para orientar .
Atender los requerimientos internos y *Correo electrdnico
: i sobre el proceso de cargue de * "
externos de cardcter técnico, durante la | " = SharePoint.
o . informacion a  SharePoint vy % ; ,

9 ejecucion del contrato, que realice el jtstaras dél Fordo Erprsnder 30 proceso de interventoria

SENA, las UTS, los emprendedores o e ”p Y 2024
: : - dar respuestas a las solicitadas que *
cualquier parte interesada en relacion W Interventores
llegan al correo institucional por e
con el proceso de puesta en marcha. parte del SENA y las UTS. hitps://bit.ly/4sacDin
Realizar el desplazamiento para efectuar
visitas periddicas, a nivel nacional o
regional que se estimen necesarias, para

10 verificar el cumplimiento de la estrategia N/A 0 No aplica para este
de servicios e intervencién determinada, ’ periodo.
siempre y cuando las condiciones de
salubridad, seguridad y directrices del
gobierno nacional lo permitan.

Acompaiiar las actividades relacionadas
con los procesos de condonacion, cierre .

14 y liquidacién de contratos de N/A 0 No aplica para este
cooperacion empresarial conforme el : periodo.
seguimiento a cada plan de negocio
asignado para seguimiento.

Revisién de los IDS asignados para la
- evi ici ntacio
Apovyar a las UTS y a la Supervision del previs soflcitud de; documentigon . -
- s para proceder y avanzar con el La informacidn reposa en la
Contrato Interadministrativo en todas :
- E proceso de la convocatoria 112 y plataforma de Fondo
las actividades que le sean asignadas y

12 : 2 113. 8 Emprender
las que se estimen convenientes para el = o =
cumplimiento de los objetivos del hitps;//www fondoempren
Com’:am 4 IDS;100502,100222, 100537 der.com:48080

. 100555, 100034, 100363, 100482
99869.

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fui contratado, cumpliendo asi con lo
estipulado en el contrato No. FE2-146-2025 del 4 de diciembre de 2025, respecto al cumplimiento de las actividades
ejecutadas dentro del periode comprendido entre el 01/02/2026 al 28/02/2026.

Se expide en Bucaramanga, a los dos (02) dias del mes de marzo de 2026.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados,
incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conaciendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas
en la Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer
y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencidn donde ejercerlos. - J

Cordialmente,

R Lo obs

GALVIS GUERRERO ZURY JUDITH i

C.C.

37.754.494 de Bucaramanga

Contrato No. FE2-146-2025 del 4 de diciembre de 2025

ELABORADO POR:

REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de APROBADO POR: Representante de |a Direccién

Gestibn Administrativa — Direccién Adminisirativa de Talento Humano Gestién SIG FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021



