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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C 30 de Marzo de 2026​  

 

Señor (a) 
Miguel Alejandro Peña Cubides 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133188 
Coordinador académico de formación Virtual  
Centro de Servicios Financieros 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Marzo del 
año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9133188 del año 2026 

 

Maribel López Núñez identificado con la cédula de ciudadanía No. 1018414792 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA 

MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de 

hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES  M/CTE ( $ 315.833) 
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correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos 

iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 

4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor 

de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2026. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, 

financiera y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en 

competencias relacionadas con el área de Competencias Tecnológicas de los programas 

titulados, en la modalidad virtual, según las necesidades de la oferta educativa del 

Centro de Servicios Financieros. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, según la 
programación que establezca 
la coordinación académica 

Se realiza la revisión 
correspondiente con las 
fichas asignadas 
correspondientes a la 
competencia TIC: 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA fichas: 
3388640 (52 
aprendices), 3388641 
(50 aprendices) y 
3388642 (52 

Se adjunta acta de 
ejecución de 
actividades realizadas, 
de la misma manera 
quedan en este 
informe: 
 

MARIBEL LOPEZ 
NUÑEZ 
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aprendices); 
OPERACIONES 
COMERCIALES EN 
RETAIL Fichas: 3356110 
(52 aprendices) y 
3356112 (58 aprendices). 
Se establecen los 
espacios de atención, y 
se llevan a cabo las 
sesiones en línea. 

2 Documentar y entregar 
evidencias de las actividades 
de formación desarrolladas 
(listas de asistencia, productos 
de aprendizaje, actas, entre 
otros) 

Se realiza la revisión 
correspondiente con las 
fichas asignadas 
correspondientes a la 
competencia TIC: 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA fichas: 
3388640 (52 
aprendices), 3388641 
(50 aprendices) y 
3388642 (52 
aprendices); 
OPERACIONES 
COMERCIALES EN 
RETAIL Fichas: 3356110 
(52 aprendices) y 
3356112 (58 aprendices), 
se realiza el alistamiento 
correspondiente y se 
programa la segunda 
sesión de la competencia 
y se tienen al día las 
calificaciones de las 
evidencias 
correspondientes.  

Se adjunta acta de 
ejecución de 
actividades realizadas, 
de la misma manera 
quedan en este 
informe: 
 
MARIBEL LOPEZ 
NUÑEZ 

3 Dar cumplimiento a lo 
establecido en la Guía 
GFPI-G-014 (Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje) en 
su última versión y/o los 
lineamientos que se 

Se realiza la revisión, 
alistamiento y 
organización de la 
asignación de la 
competencia TIC en 
cuanto a alistamiento, 
calificación y se generan 

Se adjunta acta de 
ejecución de 
actividades realizadas, 
de la misma manera 
quedan en este 
informe: 
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encuentren vigentes para la 
modalidad de formación 
virtual. 

oportunidades de entrega 
de entrega de las 
evidencias 
correspondientes: 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA fichas: 
3388640 (52 
aprendices), 3388641 
(50 aprendices) y 
3388642 (52 
aprendices); 
OPERACIONES 
COMERCIALES EN 
RETAIL Fichas: 3356110 
(52 aprendices) y 
3356112 (58 aprendices) 

MARIBEL LOPEZ 
NUÑEZ 

4 Registrar de manera oportuna 
los juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) 
siguientes a la culminación de 
la competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo 
con lineamientos y 
normatividad vigente 

Se realiza la calificación 
de evidencias 
entregadas por los 
aprendices de las fichas 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA fichas: 
3388640 (52 
aprendices), 3388641 
(50 aprendices) y 
3388642 (52 
aprendices); 
OPERACIONES 
COMERCIALES EN 
RETAIL Fichas: 3356110 
(52 aprendices) y 
3356112 (58 aprendices), 
se tiene un tiempo 
adicional de entrega de 
evidencias teniendo en 
cuenta que faltan 
muchos entregables. 

 
Se adjunta acta de 

ejecución de 
actividades realizadas, 

de la misma manera 
quedan en este 

informe: 
 
 

MARIBEL LOPEZ 
NUÑEZ 

5 Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de 
los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención 

No se requirió la actividad No Aplica 
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para prevención de deserción 
y diligenciando los formatos 
correspondientes 

6 Tramitar de manera oportuna 
las novedades académicas de 
los aprendices asignados, 
conforme al reglamento del 
aprendiz 

No se requirió la actividad No Aplica 

7 Apoyar actividades 
transversales asociadas al 
programa de formación 
(autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos 
del centro de formación 

No se requirió la actividad No Aplica 

8 Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la 
línea medular del centro de 
formación. 

No se requirió la actividad No Aplica 

9 Entregar los informes y 
soportes que solicite el 
supervisor del contrato, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio 

Se realiza la entrega del 
informe correspondiente 
a las acciones ejecutadas 
correspondiente al mes 
actual donde se cuenta 
con las evidencias.  

Se adjunta acta de 
ejecución de 
actividades realizadas, 
de la misma manera 
quedan en este 
informe: 
 
MARIBEL LOPEZ 
NUÑEZ 

10 Participar en los cursos de 
formación complementaria de 
la ruta pedagógica definidas 
por el supervisor del contrato. 

Participación activa de tres 
cursos correspondientes a 
la ruta del instructor: 
Implementación de 
procesos pedagógicos y 
didácticos en la sesión 
formativa, Evaluación del 
Aprendizaje para la FPI y 
Desarrollo de habilidades y 
estrategias para la 
formación titulada en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Se adjunta acta de 
ejecución de 
actividades realizadas, 
de la misma manera 
quedan en este 
informe: 
 
MARIBEL LOPEZ 
NUÑEZ 
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11 Asistir a las reuniones 
convocadas por la 
coordinación académica y/o la 
subdirección de centro. 

Reunión citada por la 
coordinación académica 
con el aliado OXXO para 
validación de fichas y 
organización de los 
cronogramas de trabajo 
de acuerdo con las 
competencias 

Se adjunta acta de 
ejecución de 
actividades realizadas: 
 

MARIBEL LOPEZ 
NUÑEZ 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. NA NA NA NA 
2. NA NA NA NA 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9500890520 de la planilla de aportes en línea correspondiente al 
periodo de Febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (56) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Maribel López Núñez 

Contratista 

C.C. No. 1018414792 de Bogotá 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Miguel Alejandro Peña Cubides 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9133188 del año 2026 

Coordinador académico de formación Virtual  
 

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 Creación del formato. 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Informe de gestión correspondiente a las actividades propias ejecutadas 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C 30 de Marzo 
de 2026 

HORA 
INICIO: 
8:00 am  

HORA FIN: 
9:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Coordinación de formación 
Virtual  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro de Servicios 
Financieros 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión correspondiente con las fichas asignadas correspondientes a la competencia 

TIC: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA fichas: 
3388640, 3388641 y 3388642; OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 
Fichas: 3356110 y 3356112, se realiza el alistamiento, desarrollo de las sesiones en 
línea correspondientes, calificación de las evidencias, anuncios de oportunidades de 
entrega de evidencias y atención a dudas e inquietudes generales de la competencia 
TIC. 

2. Realiza la entrega del informe correspondiente a las acciones ejecutadas 
correspondiente al mes actual donde se cuenta con las evidencias. 

3. Participación de tres cursos correspondientes a la ruta del instructor: Implementación de 
procesos pedagógicos y didácticos en la sesión formativa, Evaluación del Aprendizaje para 
la FPI y Desarrollo de habilidades y estrategias para la formación titulada en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Garantizar el adecuado seguimiento, alistamiento y acompañamiento académico de las fichas 
asignadas en la competencia TIC de los programas Gestión Contable y de Información 
Financiera y Operaciones Comerciales en Retail, mediante la revisión periódica, la elaboración 
de informes con evidencias y la participación activa en jornadas de capacitación institucional, 
contribuyendo al fortalecimiento de la gestión formativa y la mejora continua del proceso 
educativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Presentación de la instructora de la competencia TIC en las fichas de la primera programación 
asignada: 3388640, 3388641, 3388642, 3356110 y 3356112. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Invitación sesión en línea de la competencia TIC en las fichas de la primera programación 
asignada: 3388640, 3388641, 3388642, 3356110 y 3356112. 

 
Preparación de la presentación para el desarrollo de la primera sesión: 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
Inicio formación con el curso Implementación de procesos pedagógicos y didácticos de la 
sesión formativa, sesión correspondiente al lunes 16 de Febrero: 

 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
https://padlet.com/devillamilsena/implementaci-n-de-procesos-pedag-gicos-y-did-cticos-en-
la-se-q12xssfhpz3nyziz 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
Participación de las transferencias agendadas para el proceso guia de orientación AVA, Lunes 
16 de Febrero jornada de las 8:00 am 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 
Reunión de acuerdo con las Fichas de OXXO: 
 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Participar en la reunión correspondiente a las cuentas de cobro vigencia 2026: 16 de Febrero: 

 
Participación de la transferencia correspondiente a las 4 pm:  



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 
Participación de la transferencia del dia martes 17 de Febrero: 8:00 am 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Se realiza la sesión en línea de la competencia TIC programada para el 17 de Febrero por lo 
cual se comparte la grabación de la sesión realizada en las fichas de la primera programación 
asignada: 3356110 y 3356112: 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
Transferencia SENA hora 8 am 18 de Febrero: 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 
Se realiza la sesión en línea de la competencia TIC programada para el 19 de Febrero por lo 
cual se comparte la grabación de la sesión realizada en las fichas de la primera programación 
asignada: 3388640, 3388641, 3388642: 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 
Capacitación SAVA, Viernes 20 de Febrero 2:00 pm 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
Se coloca anuncio correspondiente al espacio de atención que se brindará en las fichas para 
aclarar dudas e inquietudes generales en las fichas 3388640, 3388641, 3388642, 3356110 y 
3356112: 

 
Se realiza calificación de las evidencias entregadas a la fecha realizando los procesos de 
realimentación correspondiente, se realiza para las fichas asignadas: 3388640, 3388641, 
3388642, 3356110 y 3356112: 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 
Asistencia al curso de implementación de procesos pedagógicos y didácticos: hora 7:00 am 
 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1Dukee-
P404GP9pd42becGeKPD0xHTUba?usp=sharing 
Lunes 23 de Febrero transferencia SENA hora 10:00 am:  

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Se participa en la transferencia programada a las 4:00 pm: 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Se coloca anuncio para recordar a los aprendices las entregas que deben realizar de la 
competencia TIC en las fichas: 3356110 y 3356112: 

 
Se inicia atención en el chat: Se cierra siendo las 5:00 indicando que ningún aprendiz se conectó 
al chat. 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 
Se coloca anuncio para recordar a los aprendices las entregas que deben realizar de la 
competencia TIC en las fichas: 3388640, 3388641 y 3388642: 

 
Participación en la primera sesión del curso de evaluación, se participa a las 6:00 pm teniendo 
en cuenta que la anterior clase se me dificulta en la mañana: 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
https://padlet.com/devillamilsena/evaluaci-n-del-aprendizaje-para-la-fpi-febrero-2026-

lw9frq45l4wdwzxp 
Invitación sesión en línea de la competencia TIC en las fichas de la primera programación 
asignada: 3356110 y 3356112. 

 
Invitación sesión en línea de la competencia TIC en las fichas de la primera programación 
asignada: 3388640, 3388641, 3388642. 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
Atención del 3 de Marzo a las 4 pm a través del chat correspondiente a la competencia TIC: 
 

 
Se carga la grabación de la sesión en línea de la competencia TIC en las fichas de la primera 
programación asignada: 3356110 y 3356112. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 
Participación en la sesión en línea del curso de evaluación del aprendizaje en la formación 
profesional integral, 4 de Marzo 7:00 am 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

  

 
Se coloca anuncio de la presentación del instructor en las fichas asignadas de segunda 
programación: 3235976, 3335698, 3335699, 3388658 y 3388659: 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Se carga la grabación de la sesión en línea de la competencia TIC en las fichas de la primera 
programación asignada: 3388640, 3388641, 3388642. 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 
Se participa en la reunión organizada por la coordinación del área virtual: 

 
Se coloca anuncio de ampliación de entrega de evidencias de la competencia TIC en las fichas 
de la primera programación asignada: 3356110 y 3356112. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Se coloca anuncio de ampliación de entrega de evidencias de la competencia TIC en las fichas 
de la primera programación asignada: 3388640, 3388641, 3388642. 

 
 
Participación en la sesión del curso de implementación de procesos pedagógicos  



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1OYv5yo2Gi8CzUxinLmc84IviuCQAcjQ1?usp=shari

ng 
Se coloca anuncio de la citación a la primera sesión en línea de la competencia TIC en las fichas 
asignadas de segunda programación: 3235976, 3335698, 3335699, 3388658 y 3388659: 

 
 
Reunión equipo ejecutor, cierre de fichas OXXO 3356110 y 3356112: Jueves 12 de Marzo 4:00 
pm: 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 
Se coloca anuncio con la grabación de la primera sesión en línea de la competencia TIC en las 
fichas asignadas de segunda programación: 3235976, 3335698, 3335699, 3388658 y 3388659: 

  

 
 

 
 
 
Reunión fichas OXXO: 
 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
CONCLUSIONES 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Se evidencia la ejecución de las actividades realizadas.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 
Participar de forma 

activa de las 
capacitaciones y 

formaciones 
complementarias 

30/03/2026 Maribel López Núñez 
 

 

Realizar el 
alistamiento de las 

fichas asignadas de la 
competencia TIC 

30/03/2026 Maribel López Núñez 

 
 
 

   

 
 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 
     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIBEL LOPEZ NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3388659 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3335698 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3335699 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3235976 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3388658 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 12 of 1317/03/26 20:54



INSTRUCTOR: MARIBEL LOPEZ NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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	Control de Cambios 

