SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracidén de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a
contratar a la persona natural o juridica, conforme a lo indicado en la primera parie del
presente documento.

En virtud de! objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con "PRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE FORMACION, CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
QUE PERMITA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO 10 Y
11° DEL ANO 2026, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES RURALES DEL
MUNICIPIO DE GINEBRA, EN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA ASUMIR
CON CALIDAD LAS PRUEBAS ICFES SABER 11°,, estas pueden ser ejecutadas por una
entidad sin animo de lucro que tenga el conocimiento y la experiencia a través de un
convenio de interés social.

Que dentro de los parametros generales el Municipio de Ginebra tiene como objetivos
apoyar la funcién pablica Municipal, mediante la utilizacién de los procesos legales y
necesarios establecidos por la ley de contratacidn vigente, bajo los principios de equidad,
oportunidad, transparencia, celeridad, economia y responsabilidad de manera que la
contratacion en el Municipio refleje total objetividad, honestidad, transparencia y pulcritud.

Que en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Administracion
municipal en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y los objetivos de la contratacion estatal buscan el cumplimiento de los fines estatales
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Que en igual sentido la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, determinan que es facultad
del alcalde asegurar la transparencia, accion jurldica y administrativa del municipio en la
actividad contractual que tiene a su cargo el ente territorial como herramienta para la
satisfaccién de varias de sus necesidades, velando por la obediencia y aplicacién de todas
las formalidades, solemnidades y cumplimiento de todas las tareas, actividades y etapas
sefaladas en |z ley para la materializacidn de los principios de la contratacién ptiblica y ser
garante de los principios rectores del ejercicio de la competencia que les atribuyen la
constitucion y la ley conforme a los principios sefialados en la ley orgénica de ordenamiento
territorial y la ley de distribucién de recursos y competencias que desarralla el articulo 356
de la Constitucion Politica, especialmente en lo referente a la responsabilidad y
transparencia, que puntualiza que los Municipios asumiran las competencias a su cargo
previendo los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de su
entidad territorial garantizando su manejo transparente para lo cual las autoridades
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municipales promoveran el control de as actuaciones de la administracién por parte de los
ciudadanos a través de ejercicios que los involucren en la planeacion, ejecucion y rendicion
final de cuentas como principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos
oficiales, a fin de prevenir la ocuirencia de actos de corrupcidn relacionados con la
ejecucion del presupuesto y la contratacion estatal, en cumplimiento de la legislacion
especial que se expida en [a materia.

Que en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Administracién
municipal en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015y los objetivos de la contratacion estatal buscan el cumplimiento de los fines estatales
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que el fin de la contratacion publica en el Estado Social dei Derecho esta directamente
asociada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de
aquellos “Instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades,
hacer efectivos los deberes ptiblicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion
de los particulares a quienes corresponde ejecular, a nombre de la administracion, las
lareas acordadas. El interés general, ademés de guiar y explicar la manera como el
fegislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las
actuaciones de la administracion de los servidores que la representan y de los conlratistas,
estos ditimos vinculado al cumplimiento de obligaciones generales de todo contrato y por
ende supeditados al complimiento de los fines del Estado”.

El presente contrato se celebra atendiendo pronunciamientos de las secciones Segunda y
Tercera del Consejo de Estado (Consejo de Estado, seccién tercera, sentencia
05001233100020020486501 (192312), May. 06/15) las cuales han sostenido que ente
contratante y contratista, puede existir una relacion de coordinacion de sus actividades, de
manera que, el segundo se comete a {as condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual puede incluir en el cumplimiento de un horario, o el
hecha de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes
sobre sus resuitados, pero elfo no significa necesariamente la configuracion de un elemento
de subordinacion,

En Sentencia de Constitucionalidad C-713 de 2009 MP. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y
los Fines Esenciales del Estado, "El fin de la contratacion ptblica en el Estado Social de
Derecha esta directamente asociado al cumplimiento del inferés general, puesfo que el
contrato piblico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el Estado
para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes ptiblicos y prestar los servicios a
su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de fa administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademdas de guiar y explicar
fa manera comno el legislador estéd llamado a regular el régimen de contratacién
administraliva, determina las actuaciones de la Administracién, de los servidores que Ja

Direccién: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia municipal
E-mail: bienestarsocial@ginebra-valle.gov.co— Tel: 313 471 2270
@ Alcaldia de Ginebraf® @alcaldiadeginebra - www.ginebra-valle.gov.co




GINEGRA
*VALLE-

w7

3D v P

ALCALDIA DE

SECRETARIA DE BIENESTAR
GINEBRA

S0OCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines
del Estado"

NECESIDAD ESPECIFICA A RESOLVER CON EL OBJETO A CONTRATAR

El municipio se constituye dentro de la definicién de entidad territorial como, la entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes. (Articulo 311 Constitucion Nacional).

Al municipio le corresponde a su vez llevar a cabo Ia finalidad Gltima del Estado, que es, a
la letra del articulo 2° constitucional, la de servir a la comunidad, promover la prosperidad
y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos.

De acuerdo con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde:

a) Prestar los servicios plblicos que determine ia ley;

b) Construir las obras que demande el progreso local:

¢) Ordenar el desarrollo de su territorio;

d) Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes; vy,

e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucién y las leyes.

En cumplimiento de los cometidos estatales, La Administracion Municipal de Ginebra, viene
apoyando a la poblacion estudiantil con el propésito de brindar una mejor calidad educativa
a fin de mejorar las oportunidades de acceso a la educacion Superior y Laborales de los
nifios y adolescentes del municipio.

Que el decreto 869 de 2010, por el cual se reglamenta el examen de estado de Educacion
Media ICFES, SABER 11° lo define como un instrumento estandarizado para la evaluacion
externa, que conjuntamente con los examenes que se aplican en los grados 3°,5°y 9° y al
finalizar el pregrado, hace parte de los instrumentos que conforman ei Sistema Nacional de
Evaluacidn, el cual tiene por objeto: “Comprobar el grado de desarrollo de las competencias
de los estudiantes que estén por finalizar el grado undécimo de la educacion media’.

El Municipio de Ginebra, en cumplimiento de sus obligaciones como ente territorial est&
comprometido en apoyar el esfuerzo académico de los estudiantes y contribuir con el
mejoramiento de sus oportunidades de acceder a la Educacian Superior a través
fortalecimiento de su nive! de rendimiento y acreditacion de los conocimientos adquiridos
durante la etapa de formacion en educacion media.
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Es necesario propiciar el desarrollo de competencias especificas evaluadas en cada area,
explorando las posibilidades que tienen los estudiantes de obtener mejores desemperios
en las pruebas de profundizacion e interdisciplinaria, medio para la fundamentacion, el
refuerzo y la profundizacion en las areas académicas que evalua el estado.

Dadas las exigencias del nuevo examen de estado “PRUEBAS SABER 117, en cuanto al
desarrollo en competencias, que se lleva a cabo durante toda la etapa escolar y a los altos
niveles de competitividad que nuestra poblacion estudiantil debe enfrentar al acceder a un
cupo de educacién técnica o tecnologica o universitaria, es un imperativo por parte de los
entes responsables trabajar de manera constante con la motivacién y herramientas béasicas,
orientadas a la evolucién en competencias.

El municipio requiere apoyar los procesos de preparacion de los estudiantes, con el fin de
reducir la brecha en acceso a la educacién de la poblacion registrada por el DNP para el
municipio de Ginebra, toda vez que, si bien no es uno de los sectores clasificados como de
ALTA brecha, si se cuenta con un indicador representativo que resulta imperativo reducir.
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Tabla: Departamento Nacional de Planeacidn

La Calidad Educativa es medida por el departamento de Planeacién Nacional de acuerdo
con e! promedio de los puntajes obtenidos en matematicas y lectura critica segin la pagina
Terridata del DNP, para el Municipio de Ginebra se puede observar el desempeiio en esas
&reas con corte al 2022:
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NOMBRE DE LA VARIABLE: PUNTAJE PROMEDIO PRUEBAS SABER 11-
MATEMATICAS-MUNICIPIO DE GINEBRA
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Con el presente proceso se busca proporcionar a los estudiantes del grado once del
Municipio, las herramientas que permitan incrementar el desarrolio escolar de ia poblacién
estudiantil, con relacidn a los lineamientos del ICFES en la prueba de estado vigente,
articulando con la politica del municipio en materia de inversién social.

La realidad de gran parte de la poblacin, especialmente los estudiantes provenientes del
area rural, es que, por su situacion econémica, dificiimente pueden acceder a esta clase de
capacitaciones; de parte de los padres de familia como también de los docentes encargados
de la educacion en el municipio.
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Por esta razdn se plantea la necesidad de que la Administracion Municipal apoye Ia
preparacion de los candidatos a presentar la pruebas de estado SABER, a fin de mejorar
los indices de calidad educativa del municipio de Ginebra teniendo en cuenta que dentro
del Plan de Desarrollo Municipal se establece el apoyo a la educacion del municipio con el
propésito de mejorar las condiciones académicas en pro del desarrollo individual y colectivo
de las comunidades del municipio de Ginebra, considerando que, para no afectar la
normalidad académica debera realizarse en contra jornada o los fines de semana, para lo
cual no se cuenta con la disponibilidad de tiempo y remuneracioén de los docentes que
trabajan de planta en las Instituciones educativas.

Que en desarrollo de dicho objetivo y para garantizar un buen resultado en las pruebas
ICFES Saber 11, la administracion Municipal de Ginebra, evidencia la necesidad de realizar
un proceso contractual con una entidad competente que cuente con la experiencia de
capacitar a los estudiantes de grado undécimo del Municipio a través de un curso de
preparacion especifica para la prueba, que proporcione a los alumnos un refuerzo de
conocimientos y la familiarizacion y manejo adecuado de los formato, tiempos y forma de
calificacion determinados por el ICFES.

Con ocasién del desarrollo de dicho objeto, se hace necesaria la realizacion de un convenio
de asociacion para aunar esfuerzos para la capacitacion y acompafnamiento con el
propésito de apoyar el trabajo docente en mejorar el desempeiio de los estudiantes en las
pruebas SABER-ICFES para el grado 10° y 11° durante la vigencia 2026.

Que adicional a lo anterior, la Administracion Municipal no cuenta con los equipos, la
tecnologia, ni los medios y personal que puedan suplir la necesidad aca planteada, es por
ello que se requiere de la contratacién de una persona natural o juridica que preste los
servicios para la capacitacion de los estudiantes del Municipio de Ginebra con experiencia
e idoneidad. Por lo anterior, se encuentran justificadas las razones que existen para que
se dé la presente contratacién, fundamentada en que (i) Es un deber constitucional y legal
de! municipio de Ginebra, cumplir los lineamientos de la funcidn administrativa, (i} se han
elaborado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la necesidad,
la cual debe ejecutarse durante el afio 2026, (jii) se requiere suplir la necesidad antes
planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la Administracién Municipal y (iv) que
con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo,
con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado, a través
de una persona natural o juridica con reconocida idoneidad que le permite el desarrollo del
objeto contractual para “PRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE FORMACION, CAPACITACION, ACOMPANANIENTO Y ASESORIA
QUE PERMITA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DE GRADOS10Y
14° DEL ANO 2026, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES RURALES DEL
MUNICIPIO DE GINEBRA, EN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA ASUMIR
CON CALIDAD LAS PRUEBAS ICFES SABER 11°., por ello se hace oportuno y necesario
realizar la presente contratacién a través de un proceso de seleccién de minima cuantia
para contribuir al mejoramiento de la calidad educafiva del Municipio y ademas del
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cumplimiento de las metas planes y programas del Plan de desarrollo “Unidos por Ginebra”
2024-2027"

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

Es importante resaltar que, la funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer tas
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero plblico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad ¥y como pueden
satisfaceria, por lo cual, deben conocer y entender, cémo y con quién, pueden establecer
la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para e efecto, es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite
diseftar el proceso de contratacidn con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promacién de la competencia y maneje del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015 estahlece;

“Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo af objeto def
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe defar constancia de este anélisis en
los Documentos del Proceso”,

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al abjeto del proceso de
contratacion que aca se fundamenta desde Ia perspectiva legal, comercial, técnica y de
andlisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Esiudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién
que se pretende celebrar;
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A. ASPECTOS GENERALES
1. COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

Uno de los servicios de transporte publico regulados, es el Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial el cual presta el servicio escolar, empresarial, y turistico. Se han detectado
problemas con la prestacion de este tipo de servicio, entre los cuales se encuentran deficiente
informacion por parte de las Autoridades para basar decisiones de policia y el control de la
operacion, incentivo normativo para promover un esquema netamente afiliador que desvirtda la
misién real empresarial, desarticulacion de las actuaciones entre el Ministerio de Transporte,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y Superintendencia de Puertos y Transporte,
habilitacién de empresas sin sujecion a la demanda reai del servicio, no cumplimiento de la
normatividad a nivel empresarial y alta disposicion de informalidad de los propietarios de los
vehiculos, entre otros.

Servicio Publico en Colombia A la luz del articulo 365 de la Constitucién Politica de Colombia, "L.os
servicios publicos son inherentes a |a finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional. Los servicios plblicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas o por particulares. En todo caso, el estado
mantendra la regulacion, el control, y 1a vigilancia de dichos servicios.

En todo el territorio colombianc se encuentran innumerables empresas dedicadas a prestar
servicios en fransporte, por lo que es posible recibir propuestas de empresas publicas y privadas,
para la prestacién del servicio de transporte escolar en el municipio de Ginebra, y de esta manera
se evitara la desercion escolar dentro de nuestro municipio. Por lo que el proceso es atractivo y
esté asentado a la realidad del mercado en el sector.

Ahora bien, con el fin de garantizar dicha pluralidad de oferentes, el comité evaluador y asesor del
presente proceso de seleccion analizd los datos de desempefio del sector, los indicadores de
coyuntura del sector, participacion del Producto Interno Bruto.

En el &mbito comercial, interviene el desarrollo de un contrato: Liamese de servicios, obra, trabajo,
compra, suministro, efc., que se ejerce a partir de la firma y perfeccionamiento del mismo, hasta
su liquidacion definitiva. En el caso particular @ contratar se analiza el comportamiento dentro de
la economia del sector de servicios sociales, comunales y personales, y de las principales variables
econdmicas; con el fin de identificar factores que puedan ser relevantes en el proceso de
contratacion.

1 .1 El indice de Precios al Consumidor - IPC

El indice de Precios al Consumidor - IPC, es un indicador que mide la variacion de precios
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de una canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais. Los
resultados son analizados por grupos, subgrupos y clases de gastos, gastos basicos y niveles
de ingreso. De conformidad con el dltimo Informe Mensual presentado por el DANE, se
evidencian las siguientes variaciones respecto del IPC:

El indice de Precios al Consumidor - IPC, es un indicador que mide la variacion de precios de
una canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais. Los
resultados son analizados por grupos, subgrupos y clases de gastos, gastos basicos y niveles
de ingreso. De conformidad con el Ultimo. Informe Mensual presentado por el DANE, se
evidencian las siguientes variaciones respecto del IPC.

IPC total

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%. El comportamiento anual del IPC
total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé principalmente por la variacion anual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, v la variacién mensual
0,27%.

En diciembre de 2025 ia varjacién anual del IPC fue 3,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacién con
diciembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion
(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por dltimo, Transporte (56,35%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién y
cultura (1 ,85%) y; por ditimo, informacién y comunicacion (1 .22%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucidén anual
Segtin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025
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Nota: La dderencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproxmacion en el nivel de diguos trabagjados en ol

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al

acumulado anual de dicha variacién

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las subclases
que més aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31 %0), transporte urbano (9,16%),
carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,88%), café y productos a base de café (62,07%), suministro de agua (6,95%), educacion
preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61 %/0), electricidad (-2,53%), arroz

(-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51 %).
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Cuadro 2. IPC Yardaridn y conteibucidn anual
Por principales subelases
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Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacién con
noviembre de 2075, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacién y cultura (1 .04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%),
Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,08%), Informacién y comunicacion (0,03%), Educacion (0,00%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por tltimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (-0,11 %/0).

Cuadre 3. 1PC Vadacidn y centribuclén
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025 .
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de:

Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de [as subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio(l ,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos (4,16%), carne de res y
derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-1
,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacidn y {bucitn
Por principales subiclases
Diciembre 2025
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Producto Interno Bruto: En el tercer trimestre de 2025

Grafico 1. Producto intermo Bruto {PID}
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< En el tercer trimestre de 2025, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB
crece 1,2% en su serie ajustada por efecto

% Enlo corrido del afio 2025, el PIB presenta un crecimiento de 2,8%, respecto al mismo periodo
del afio

“* En el tercer trimestre de 2025, el PIB en su serie original crece 3,6% respecto al mismo periodo
del afo anterior.

% La actividad econdmica que mas contribuye al crecimiento anual del tercer trimestre de 2025

es Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales que crece 8,0%

y contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado, en su serie

original.

Enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas gque mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:;

% Administracién piblica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion,

% Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1
3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1 ,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

% Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos poreentuales a Ia variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto

presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

*

% Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de &filiacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de Ia salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

L

.
0.0
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brutc en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral
son:

% Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacién; Actividades de atencién de ia salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
+

% Actividades financieras y de segures crece 2,3%.
** Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabin 1. Volor agregado paor actividad ecconomica
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Enfogque del gasto

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto
{(ver tabla 2):

% Gasto en consumo final crece 5,7%.

+» Formacién bruta de capital crece 2,2%.
% Exportaciones crecen 2,2%.

+» Importaciones crecen 10,0%
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En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,8%. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del
gasto:

** Gasto en consumo final crece 4,4%.

+* Formacion bruta de capital crece 5,4%.

% Exportaciones crecen 1,4%.

** Importaciones crecen 10,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 1 2%, en su serie ajustada
par efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales par componentes del gasto son:

»
> q.o

Gasto en consumo final crece 1,3%.

* Formacidn bruta de capital crece 0,5%.
Expartaciones crecen 1,5%.
Importaciones crecen 2,4%.

.0

L/
.

».
-
'!.0

Tabta 2. Progucto interna Sruto {PIB)
Enfoque dej gasto

Tasas de crecimiento { %/0) anual y trimestral e volumen 'por componentes del gasto 2025 Pteseer
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2,Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aino de referencia
2.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:;

*» Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anuali).

* Gomercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;

Direccion: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia municipal
E-mail: bienestarsocial @ginebra-valle.gov.co — Tel: 313 471 2270
€3 Alcaldia de Ginebra® @alcaldiadeginebra - www ginebra-valle.aov.co




SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).
% Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo de! afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

< Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

< Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de |a salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion, Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

+» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.
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B. PERSPECTIVA LEGAL

Dado que esta modalidad de seleccion esta disefiada para obras, bienes y servicios de
cuantfas pequefias frente al presupuesto de cada Entidad Estatal, la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015 han previsto unas caracteristicas especiales para este
procedimiento.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones
exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e
invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para
evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia
con los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, se atienden los lineamientos en materia de contratacidn estatal, Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007.

Normatividad aplicable al Municipio: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de
1998, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 19 de 2012, Decreto 1082 de 2015. Cadigo de
Comercio y Cadigo Civil.

Normalividad aplicable a la actividad del Coniratista: Codigo de Comercio, Cadigo Civil,
Estatuto General del Consumidor.

Normatividad aplicable al contrato: Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Cédige de Comercio y Cédigo Civil.

C. TECNICO

ALCANCE: Mediante el presente contrato se busca capacitar y fortalecer el
conocimiento de los estudiantes que presentaran las pruebas de Estado ICFES
Saber 11 vigencia 2028, con el fin de mejorar el puntaje promedio del Municipio con
respecto a la vigencia anterior, facilitando el ingreso del mayor Numero de
estudiantes a los programas de Educacion Superior. Asf mismo, el alcance del
objeto del contrato incluye la conceptualizacién especializada en las modalidades
de seleccién consagradas en e! Estatuto General de Contratacién de ia
Administracion Piblica (EGCAP) de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150
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de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas y decretos que modifiquen, sustituyan o adicionen la materia

cantip| UNDABDE -1 - AcTIViDAD " ** |-~ VALOR | ":VALORTOTAL
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evaluativo para estudiantes
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conocimiento que evalda la
prueha saber (matematicas,
lectura crifica, ciencias
naturales, ciencias sociales e
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de 10°y 11°
Realizar jomadas de analisis
de resultados y de las
trayectorias escolares desde
los aprendizajes evaluados en $397.000
80 SESIONES la prueba diagnéstica. 20 $ 31.760.000,00
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un grado once de [a Manuela
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IE la selva y donde se
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ciencias sociales, ciencias
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evalla |a prueba saber
(matematicas, lectura critica,
ciencias naturales, ciencias
sociales e inglés)”. Que
permita evaluar el avance en
los conocimientos y
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habilidades de los estudiantes
de 10°y 11°

Suministrar herramienta de fipo
evaluativo final para estudiantes
de grado 10° Y 11° en cada una
de las 5 &reas del conocimiento
go | ESTUDIANTES | ™0 o evaliia ta prucba saber  [$40.000,00  |§ 3.280.000,00
(matematicas, lectura critica,
ciencias naturales, ciencias
sociales & inglés)”. Que permita
dar cierre al proceso y evaluar el
impacto del mismo en
los estudiantes de 10° y 11°
185 ESTUDIANTES | Suministrar herramienta de tipo
evaluativo final para estudiantes
de grado 11° en cada una de las $40.000,00  [$ 7.400.000,00
9 areas del conocimiento que
evalia Ja prueba saber
{matematicas, lectura critica,
ciencias naturales, ciencias
sociales e inglés)”. Que permita
dar cierre al proceso y evaluar el
impacto del mismo en
los estudiantes de 11° DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
{LA SALLE Y LA INMACULADA)
TOTAL OFERTA $ 49.000.000,00

D. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacidn se encuentra que de lo evidenciado
que:

£l municipio de Ginebra pretende a través de la celebracion de un contrato bajo la
modalidad de seleccion por minima cuantia el desarrollo del proceso “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMACION, CAPACITACION,
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA QUE PERMITA MEJORAR EL DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES DE GRADOS 10 Y 11° DEL ANO 2026, DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES RURALES DEL MUNICIPIO DE GINEBRA, EN LAS
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA ASUMIR CON CALIDAD LAS PRUEBAS ICFES
SABER 11°.
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1. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS

La Oficina Gestora, ha identificado y analizado como otras entidades estatales han
realizado procesos de contratacion con caracteristicas similares. Las adquisiciones o
compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:

OBIETO ENTIDAD VALOR MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PARA

EJECUTAR  ACCIONES  PARA  EL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE

COMPETENCIAS Y HABILIDADES TEORICA BOYACA -

PRACTICAS A TRAVES DE CAPACITACION, ALCALDIA s10000000|  MINIMA
ENTRENAMIENTO Y SUMINISTRO DE| MUNICIPIO DE -000. CUANTIA
MATERIAL DE APOYO DE EVALUACION | LABRANZAGRANDE

CONTINUA  CON  LOS  NUEVOS

LINEAMIENTOS EN PRUEBAS SABER

DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO (11°),

PERTENECIENTES A LA LE. VALENTIN

GARCIA DEL MUNICIPIO DE

LABRANZAGRANDE — BOYACA

SERVICIOS PARA LA PREPARACION DE LAS

PRUEBAS SABER DE LOS GRADOS 4, 8 Y 11 Mﬁ-{]‘:}g‘ﬁ%ﬂ“ o7 g90.457|  MINIMA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS s 999, CUANTIA

QFICIALES DEL MUNICIFIC DE LEJANIAS
META

CONCLUSION: De conformidad con la metodologia para establecer el precio contractual,
se encuentra que otras entidades han desarrollado procesos contractuales con objeto igual

o similar, lo que permite que esta variable pueda ser utilizada como referente.

E. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el andlisis de la oferta, la Oficina Gestora del presente proceso debe dar respuesta a

las preguntas:

a) Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.
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b) Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social Ia
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y
operativa para realizar las actividades a que se refieren ias especificaciones del contrato a
celebrar.

Para constancia de lo anterior, se firma a los veinte (20) dia del Mes de Marzo del afio
Dos Mil Veintiséis (2.026),

Atentamente, R

it S ~
JOSE FERNANDO CIJBO SATIZABAL
SECRETAR AR SOCIAL ¥ DESARROLLO COMUNITARIO
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