INDERHUILA

Nit: 813005578-7
COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 20/02/2026 Numero: 2026000092
A FAVORDE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA NIT 1075242781 - 6
CHEQUE No 605 por valor de 4,767,000.00

TELEFONO 3103912676
POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MC.
COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000041

DETALLE PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH050 DE 2026 -
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE ENERO AL 18 DE
FEBRERO DE 2026

Vigencia Presupuestal 2026 .
Disp.  Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor

2026000043 2026000054 2.3.2.02.02.009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a Ia recreacion, la actividad fisica y
el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte
META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECT0:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto: 4,767,000.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ~ RETENCIONES
| Cuenta Nombre de la Cuenta C.Csto Débito_? Crédito Tipo Base
1110060909 TASA PRODEPORTE - 50080781410-7-CABRERA 00.00 4,767,000.00 | 0.00,
LAGUNA KARLA VANESSA -
249054 Honorarios-CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA 4,767,000.00 00.00 | ‘ 000, |
| N SUMAS IGUALES 4,767,000.00 4,767,000.00
Elabors: STEL [ Modifico: Firma y Sello Beneficiario
Aprobo: Reviso:
VICTORIA BARRAGAN STELLA TOVAR CERQUERA o
Director TESORERA c.c 6 Nit
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INDERHUILA

Nit: 813005578-7

COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 20/02/2026 Numero: 2026000092

A FAVOR DE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA NIT 1075242781 - 6
CHEQUE No 605 por valor de 4,767,000.00
TELEFONO 3103912676

POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM
PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH050 DE 2026 -

DETALLE

Nro. 2026000041

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE ENERO AL 18 DE

FEBRERO DE 2026

Vigencia Presupuestal 2026
Disp. | Registro Rubro
2026000043 2026000054 2.3.2.02.02.009

Nombre del Rubro Presupuestal

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y
el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

META: 1,1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECT0:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto:

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

| Cuenta
1110060909

249054

Nombre de la Cuenta
TASA PRODEPORTE - 50080781410-7-CABRERA
LAGUNA KARLA VANESSA
Honorarios-CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

C.Csto Débito

00.00 4,767,000.00

00.00
4,767,000.00

4,767,000.00
SUMAS IGUALES

Crédito Tipo

Valor
4,767,000.00

4,767,000.00

RETENCIONES

Base
0.00

0.00

4,767,000.00 |

Elaboré: STELLAT

Aprobo:

FELIPE VICTORIA BARRAGAN
Director

Modifico:

Reviso:

]

STELLA TOVAR CERQUERA

TESORERA c.c 6 Nit

Firma y Sello Beneficiario
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2 banco popular

Fecha Actual 2026/02/25 | Hora Ingreso: 07:49 IP: 181.49.135.60

WWW. BANCOPOPULAR.COM.CO

Transacciones Realizadas

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

INDERHUILA
NIT Persona Juridica
STELLA TOVAR CERQUERA

No. Identificacion:

813005578

Detalle
Servicio Tipa Producta Nombre Producto Origen
I'ransferencias - Internas, Aval y alras Bancos Cuenta Ahorros AHD4107
Na. Producto Fecha Inicial Fecha Final
""" 4107 2026/02018 2026/02i24
Estado
fodos
Canal WEB Entidad Financiera BBVA Colombia
L_'l:iga Produclo Cuenta Ahorros Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros
Nombre Producto AHO4107 Nro. Producto Destino 0361678107
Nro. Produclo 4107 Informacion Adicional CUENTA1 CDIHO50 2026
Fecha Transferencia 2026/02/20 Estado Exilosa
Nombre Destinatario KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA Nro. Autorizacién 619PSG7P 1004125 |
Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania Fecha de Emision 2026/02/20
Nro. identificacion 1075242781 Exonerar Transaccion de GMF RIA
Valor Transferencia $4,767,000.00 Usuario Crea STELLA TOVAR CERQUERA

L banco popular

Pégina 1 de 2

Fecha Actual: 2026/02/25 | Hora Ingresa: 0749 1P 181 49 135 60

WWW.BANCOPOPULAR.COM.CO

Transacciones Realizadas

Empresa: INDERHUILA
Tipo ldentificacion: NIT Persona Juridica
STELLA TOVAR CERQUERA

Generado por:

Detalle

No. Identificacion:

813005578

Servicio

Translerencias - internas, Aval y ofros Bancos

Tipo Producto
Cuenla Ahorros

Nombra Producto Origen

AHO4107

No. Producta
“Tttta107

Fecha Inicial
2026M2/18

Fecha Final
2026102124

Ertado

Totlos

Usuario Aprueba/Rechaza

FELIPE VICTORIA BARRAGAN

Codigo de Error

NIA

Descripcion de Codigo de Error

N/A

Usuario Aprueba/Rechaza

~ Nombres y Apellidos

FELIPE VICTORIA BARRAGAN
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INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

2026000041
Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA CCo Nit: 1075242781
Direccion: CL 48 # 20-28 Teléfonos: 3103912676

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE

Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH050 DE 2026 -
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE ENERO AL 18 DE
FEBRERO DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE B RETENCIONES
. Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo  Débito| Crédito| Tipo Base % |
5505050501 Personal-CABRERA LAGUNA KARLA 4,767,000.00 00.00 |
VANESSA
249054 Honorarios-CABRERA LAGUNA 00.00 4,767,000.00
KARLA VANESSA
Documento Fecha (d/m/a) Débitos Créditos Valor a Girar
| 20/02/2026 4,767,000.00 4,767,000.00 4,767,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2026 7 o 7 _
Disp.  Registro Rubro 7 Nombre del Rubro Presupuestal Valor

2026000043 2026000054 23.202.02.009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacién, Iz actividad fisica y
el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte
META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTQ:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto: 4,767,000.00

t

LILY MERCEDES ANDRADE RODRIGUEZ
ASESORA FINANCIERA



INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO
2026000041

Pagina 1 de 1

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

Nombre: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA CC o Nit: 1075242781

Direccion: CL 48 # 20-28

Teléfonos: 3103912676

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH050 DE 2026 -

CORRESPONDIENTE AL
FEBRERO DE 2026

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE ENERO AL 18 DE

2. MO VIMIEA{TO FINANCIER_Q Y CONTABLE _ RETENCIONES
Cuenta | Nombre dela Cuenta 7 'Centro_C_c\sto Débito Cré_ditoi:l’ippﬁ _Base % |
5505050501 Personal-CABRERA LAGUNA KARLA 4,767,000.00 00.00 .
VANESSA :
249054 Honorarios-CABRERA LAGUNA 00.00 4,767,000.00 | :
KARLA VANESSA B '
Documento | Fecha (d/m/a) Débitos 1 Créditos Valor a Girar
I 20/02/2026 4,767,000.00 _ 4,767,000.00 4,767,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2026
. Disp. | Registro . Rubro
2026000043 2026000054 2.3.2.02.02.009

Nombre del Ru]:;ré Presupuestal Valor

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00

PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y
el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presup_u_e_e_sto: 7 4,767,000.00

LILY MERCEDES ANDRADE RODRIGUEZ

ASESORA FINANCIERA




S T R A

. o _ i L \DO DE P GESTI S | cobieo: | DIH-GF-Fo2
@ PROCESO DE GESTION FINANCIERA VERSION: 3
idier il FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC VIGENCIA: |  10/02/2025

Diligenciar Unicamente a Computador
INFORMA + BE PAGOS O 0 R
1-Clase y Datos del Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
" |KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CALLE 48 NO 20 28
o Sanoploll
 sontrate . | S| NO

_ CDIH050 2026 [rene T19] 01| 2026
; ] x W] 1.075.242.781
3103912676
CO1_PCCNTR_8983743

[nec]

| s NO

0361578107

o

4- Informacién_del Compromiso

|PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE
|FORMATIVO.

WMOCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIGNAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO
. |DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

{EL INDERHUILA realizara ocho (08) pago por fraccién de mes proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
ESOS ($4.767.000) M/CTE,, previa presentacién del informe de actividades realizadas durante el periodo, aprobacion por pare del supervisor, recibo de pago de aportes y planilia
correspondiente al periodo a cancelar de la seguridad social integral de acuerdo con la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de supervision expedido par el Supervisor del Contrato,

ENEROD §9.200 $260.200 $ 213,500 6001215728

AJUSTE ENERO 5800 $24.900 3 19.500 6007595115

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar

Homero el

SR : s
al25000054 2.3.2.02.02.009 $ 33.369.000,00 $4.767.000,00

\ s 4.?67'0y | CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS

MICTE
\\ 8- Autorizacion del pago:

Declaracién: Con su firma hSuperfgor yla Interveor y el Contratista g nmr.an que la [nformacién contenida en este FURC es verdadera y que el pago cumple con los compromisas adquirides en ef contrato y lodos los requisitos de ley
{incluidos los aport! 8} m siskdmajgengral g guridad sociaff publicidad en el SECOP 2 si aplica), Iguaimente dan fe de estar a paz y salvo en lodos los tributos y obligaciones aaquiridas con el Departamento del Huila.

1\
TErvenione " [Fintia dal Sapervisor (NG

-V§V3'—- 2y

9— Firmas de nprubacléu de pagos por parte de Contabilidad y Tasamna




(CIJENTA DE COBRO No. 1DE 8,

EL INDERHUILA |
NIT §13.005.578-7 '*

DEBE A :
KARLA VANESSA CAERERA LAGUNA
C.C.1.075.242781 de Neiva

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.767.000) =

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacion de servicios No. CDIH-OS{jrbE/2026,
cuyo objeto es “prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades
administrativas correspondientes al proceso fomente y désarrollo social - deporte
formativo”, durante el periodo comprendido del diﬁfcgnueve (19) de enero al
dieciocho (18) de febrero de 2026. ~ | 4

Favor consignar a la cuenta bancaria No 0361578107 de Banco BBVA Cuenta de

Ahorro, segun certificacion bancaria anexa.

Neiva, 19 de febrero 2026 ~




CUENTA DE COBRO No. 1DE 8

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
C.C. 1.075.242781 de Neiva

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.767.000)

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacion de servicios No. CDIH-050 DE 2026,
cuyo objeto es “prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades
administrativas correspondientes al proceso fomento y desarrollo,;ocial — deporte
formativo”, durante el periodo comprendido del diecinueve (19) dg~enero al
dieciocho (18) de febrero de 2026.

Favor consignar a la cuenta bancaria No 0361578107 de Banco BBVA Cuenta de
Ahorro, segun certificacion bancaria anexa.

Neiva, 19 de febrero 2026




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO @ DAVIVIENDA

e i _ DATOS GENERALESDEL APORTANTE e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075242781
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO: 8768864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 004 - PRINCIPAL
APORTANTE EXCONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

_ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6001215728 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0 |
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/09 NUMERO AUTORIZACION: 2069932676
o R ate - ___ NOVEDADES i i gt
ING } RET | TDE | TAE [ TDP | TAP [ COR VSPE-I VST |-SLN |[COM | IGE | LMA | VAC [AVP [ vCT | IRP
! A3k {
e = LIQUIDACION GENERAL AL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
 PENSION = mERA e
ADMINISTRADORA
NIT cORIGO NOMBRE .o p
8002279406 | 231001 231001-COLEONDOS | | 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
P [rr g ST
L i 4 : Fa 5 AROMESE Sy o FE SALUB o
ADMINISTRADORA
O NT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $218.900 |
SUBTOTAL: 1 $218.900
_ CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8911800082 | CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $ 35.100
SUBTOTAL: 1 $ 35.100
"""" RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o
NIT CcODIGO | NOMBRE
8600111536 | 14-23 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
“ SUBTOTAL: 1 | $9.200
-
VALOR SIN MORA: $ 543.400
VALOR MORA: $0
 TOTAL PAGADO: |  $543.400

2026/02/16 10:43 AM USUARIO: SOI - CC1075242781 PAGINA 1 DE 1

n
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

e gl *
. e
R S0 COMPROBANTE DE PAGO BBVA
[_ . L DATOS GENERALES DEL APORTANTE aea T
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075242781
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO: 8768864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 004 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APCRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

_ DATDS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6007595115 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/16 NUMERO AUTORIZACION: 66954191
{LUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 6001215728 PLANILLA ASOCIADA: 2026/01/09
i _ LIQUIDACION GENERAL 2
) ‘ TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
B _ e
ADMINISTRADORA N
NIT coODIGO | NOMBRE
8002279406 | 231001 | 231001-COLFONDOS . 1 $ 24,900
SUBTOTAL: 1 $24.900 |
L. 7 ¥ _
__SALUD : ~ i
ADMINISTRADORA = ©
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 | $ 19.500
SUBTOTAL: 1 | $19.500
_CAJA DE COMPENSACION o meae
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ' | INOMBRE
8911800082 | CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $3.100
| SUBTOTAL: | 1 $3.100

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

2026/02/16 10:44 AM

LONIT coDiGo | NOMBRE =
8600111536  14-23 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 1 $ 800 g
SUBTOTAL: 1 . $ 800
L/VALOR SIN MORA: $ 48.300
VALOR MORA: $0
“TOTAL PAGADO: $ 48.300

USUARIO: SOI - CC1075242781 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

W DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA

NEIVA DEPARTAMENTQ:
CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

’ APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1075242781
HUILA

8768864
-INDEPENDIENTE

Ofras actividades de servicios
004 - PRINCIPAL

NO
i _ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 0
NUMERO PLANILLA: 6001215728 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaaimm/dd): 2026/01/09 NUMERO AUTORIZACION: 2060932676
e . e ONOVUFDADESE S e e
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP!| VST SLN [COM] IGE | LMA | VAC [AVP [ VCT | IRP
l |OX | !
IQUIDACION GENERAL )
TOTALES
o | COTIZANTES TOTAL PAGADO
i . PENSION = . F e e
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE ous s,
8002279406 | 231001 231001-COLEONDOS | 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
G  Suast T
_ SALUD =
B ADMINISTRADORA
NIT copiGo | NOMBRE
9001562642 | EPS037 | EPS037-NUEVA EPS 1 $218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
| _ CAJADE COMPENSACION :
ADMINISTRADORA ’
NIT cODIGO NOMBRE ] -
8911800082 | CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $35.100
SUBTOTAL: 1 $35.100
""""" ____ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA |
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $ 9.200
VALOR SIN MORA: $ 543.400
VALOR MORA: $0
 TOTAL PAGADO: | $ 543.400
2026/02/16 10:43 AM USUARIO: SOI - CC1075242781 PAGINA 1 DE 1
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iyl PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
| COMPROBANTE DE PAGO

o = DATOS GENERALES DEL APORTANTE e e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075242781

NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO: B768864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 004 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

i

NUMERO PLANILLA: 6007595115 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: Enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 20268 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/16 NUMERO AUTORIZACION: 66954191
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA

ASOCIADA: 68001215728 PLANILLA ASOCIADA: 2026/01/09

{ W _ LIQUIDACION GENERAL . e e e ]
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO |

__PENSION .
- ADMINISTRADORA ! } |
NIT | copico | NOMBRE ' |
8002279406 | 231001 | 231001-COLFONDOS 1 $ 24.900
SUBTOTAL: 1 $ 24.900

. ADMI

- NIT CODIGO ~_ NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPSD37-NUEVA EPS 1 $ 19.500
SUBTOTAL: 1 $ 19.500

_CAJADECOMPENSACION )
ADMINISTRADORA

NIT CODIGO /1 INOMBRE ¢
8911800082 | CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $3.100
SUBTOTAL: 1 $3.100

RIESGOS PROFESIONALES s o
ADMINISTRADORA |

NIT cODIGO | NOMBRE ‘
8600111536  14-23 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 800
SUBTOTAL: | 1 $ 800
VALOR SIN MORA: $ 48.300
VALOR MORA: , $0
TOTAL PAGADO: $ 48.300

2026/02/16 9:30 AM USUARIO: S80I - CC1075242781 PAGINA 1 DE 1
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INDERHUILA
Nit: 813005578-7

REGISTRO PRESUPUESTAL
Nimero: 2026000054

19/01/2026
LA SECCION DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:
Que en el presupuesto de la presente vigencia, se efectuo el registro del siguiente compromiso:
RUBRO /| FUENTE NOMBRE - [ ANOMBREDE | ~ VALOR|
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN 19,068,000.00

SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte
PRODUCTO: 4301007-Servicio de Escuelas
Deportivas
CPC: 91119-Otros servicios de la
administracion pablica n.c.p.
META: 1.2-2000 NINOS, NINAS,
ADQLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIADOS - ESCUELAS DEPORTIVAS
ACTIV: 1.2.1-BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
PROYECT0:202500000035978-
FORTALECIMIENTO A LA RECREACION.
EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN 19,068,000.00
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion,
|2 actividad fisica y el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion y el deporte
CPC: 91118-Otros servicios de la
administracién publica n.c.p.
META: 1.1-45000 PERSONAS
BENEFICIADAS - ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS
JUEGOS INTERCOLEGIADOS EN
SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA
PARTICIPACION DE LA DELEGACION
HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTQ:202500000035978-
FORTALECIMIENTO A LA RECREACION.
EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTQ DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Elaboré: WICASTANEDA
Modifico:



TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL  38,126,000.00

A FAVOR DE: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA B
REPRESENTANTE ~ CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

DISPONIBILIDAD 2026000043 DIS NIt toreaMER
OBJETO:

CONTRATO D EPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 050 DE 2026 CUYO OBJETO ES: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL
PROCESO FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO"

Se expide en NEIVA a los 19 dias del mes de Enero de 2026

FELIPE VICTORIA BARRAGAN
DIRECTOR

Elaboré: WICASTANEDA
Modificé:



.8ISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE.

PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-Fo

%

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | VIGENCIA: 13/01/ 2025

Inderhuila

ACTA DE INICIO VERSION: 2

ACTA DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES No. CDIH050-2026 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - "INDERHUILA" Y KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA

En Neiva (H), a los diecinueve (19) dias del mes de enero del 2026, se reunieron en las oficinas del Instituto Departamental
del Deporte, la Educacién Fisica, La Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - “INDERHUILA", fa
Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA, quien actia en calidad de Supervisora y KARLA VANESSA CABRERA
LAGUNA identificado con C.C. 1.075,242.781 en calidad de CONTRATISTA, con el fin de suscribir el acta de inicio del
Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CRIHO50 - 2026, en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION GENERAL

CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CDIH050-2026
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
OBJETO: ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO AL DESARROLLO
SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO.”
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CONTRATISTA:

C.C. No. 1.075.242.781

FECHA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION:

OCHQ (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIC CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA

FECHA DE TERMINACION

18 DE SEPTIEMBRE DEL 2026.

VALOR:

TREINTA'Y OCHO MILLCONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($38.136.000.00) MICTﬁ
INCLUIDO IMPUESTOS

2. INFORMACION PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE RUBRO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FUENTE CONCEPTO DEL GASTO VALOR VIGENCIA
PRESUPUESTAL No.
SERVICIOS PARA LA $19.068.000
2026000043 2.3.2.02.02.009 1212 - TASA PRODEPORTE | COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES $19.068.000 2026
VALOR TOTAL: $38.136.000
REGISTRO RUBRO
PRESUPUESTAL No PRESUPUESTAL FUENTE CONCEPTO DEL GASTO VALOR VIGENCIA
SERVICIOS PARA LA $19.068.000
2026000054 2.32.02.02.009 1212 - TASA PRODEPORTE | COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES $19.068.000
2026
VALOR TOTAL: $38.136.000
3. GARANTIAS EXIGIDAS
POLIZA No. N/A | N/A | N/A

FECHA DE EXPEDICION

N/A




_ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE | ..
1 ‘@ _ PLANEACION Y. GESTION - MIPG HNIEOGTITE BHR
’ _ PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | VIGENGIA: 13/01] 2025
Inderhuila ACTA DE INICIO VERSION: 2
AMPAROS VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO N/A N/A NIA

4. PAGO DE RENTAS VARIAS

RECIBO DE PAGO VALOR VIGENCIA

4102600002198 $578.800 2026

Para censtancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Inicio en Newa Hulg

Q@ los diecinueve (19) dias del
mes de enero de 2026, por los que en ella intervinieron:

E[ZABET??‘LEAL Tk

Supervisora

ERA LAGUNA

VolBg:
ADRIANA NCO PALOMINO
Contratista




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F16

,-‘
% PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

nderhtila | DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS |\ cocis
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS - 2025 '

Yo, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA identificado/a con cédula de ciudadania No 1.075.242.781
expedida en Neiva- Huila, obrando en nombre propio, y de acuerdo con los articulos 10,103, 383 y 499 del
estatuto tributario y acuerdo municipal 028 de 2018, declaro bajo la gravedad de juramento que:

e Soy residente en Colombia SI_.x_ NO

» Mis ingresos son obtenidos por concepto de salarios, comisiones, viaticos, honorarios o servicios
personales SI_x__ NO__

e Soyresponsablede IVASI NO x_

e Me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social y Cumplo con el pago de aporte.
Sl.x NO B

o Estoy obligado a presentar factura electrénica SI___ NO_ x__

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - DECRETO 2231 DE 2023 (UNICAMENTE PARA LA |
PRESTACION DE SERVICIOS) - MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA

En mi declaracion de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo tomando el beneficio
del 25% de renta exenta y no descontaré costos y gastos - articulo 103 et (Retefuente art 383 ET) E}

En mi declaracion de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo y no tomaré el
beneficio del 25% de renta exenta y descontare costos y gastos- articulo 103 et (Retencion Art 392 ET) |:]

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - ACUERDO 028 DE 2018

e Que de acuerdo con el articulo 72, numeral 9 del acuerdo municipal 028 de 2018, soy responsable del
Impuesto de Industria y Comercio para la actividad 306 (servicios profesionales, cientificos,
administrativos y técnicos, prestados por persona natural en forma personal y directa), a una tarifa del
3.5 por mil, en razén a que mis ingresos anuales Sl NO_x___ superan los 45 SMMLYV.

¥ ;
En constancia de lo anterior se firma a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2026. -

Firma:

o\
S AR




BBVA

DF COLOMRIA

BUPERINTENDENCIA FIRANCIERA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1,075,242,781 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 361578107 aperturada el 27 de julio de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 13 de enero
de 2026.

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0361578107
Cuenta de 16 digitos: 0361000200578107
Cuenta de 20 digitos: 00130361000200578107

Firma autogréfica

o« T —— e

) ) Ny e '\)7_ |
o e N

~>

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

1

124899B4(802

141228908623

NJ‘ UU!“QIZZIBBO

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccitn seccional

3
14. Buzén electronico

1 O ? 5 2 4 2 ? 8 1 l 6 ihnpuesms y Aduanas de Neiva A 3
IDENTIFICACION ; )
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenuﬁcacwun . .‘—' ;
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania T i@ 10752 4 2 7 81
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento F |3Q.Euud:»_d:‘n,'f;.n:c-|mo
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 W\ | Neiva ) 001
31, Primer apellide 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre | f . . 34 Ctros nombres -
CABRERA LAGUNA KARLA L \ VANESSA
35. Razén social ‘7 . .
36. Nombre comercial 3 .Slg;.: 2
38. Pais 38. Departamento “3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila < 4 1 |Neiva 001
41, Direccion principal
CL48 20 28 BRR PRADO NORTE
42 Correo electrénico karlacabrera2507 @gmail.com N
43, Codiga postal |44 Teltiond 1 /7 /N3 10391286 7 645 Telelono 2
' _- ot ASIFICACION
Acnvmad aconomlca\ et Ocupacién
Actividad principal ) Act'vi.i:d sed unua-:a Ny, NS Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod"lo 3 494 Fecna ﬂlc\bﬁcl'u‘ﬂ‘éﬁ 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
) 7
|6 9 2 0][20251 008]|[s 31 120251006| \ | [3 4 1 4]
¢ . °sponsabllsdades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ; ) -, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
swego[s 0| | [ | N T S Y O Y I
49 - No responsable de IVA .

I 4 '\
\
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ ‘ l ‘ ’ ’ | { | [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo IS?. Medo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I | | [ ] s | J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

54, Anexos 60. No. de Folios:

] w [

Para uso exclusivo de [a DIAN

o]

La infarmacién suministrada a través del formulario eficial de inscripcidn, actualizaclén, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tribulario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el case, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informaco y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice
Firma autorizada:

CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 06:20:43PM
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Inderhuila
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CODIGO: DIH-GJC-F13

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

VIGENCIA: 10/02/2025

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 2

Nombre Contratante

INDERHUILA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUACACION FISICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -

Nombre Supervisor

ELIZABETH LEAL AVILA

Nombre Contratista

KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA

Identificacion Contratista

1.075.242.781 DE NEIVA

Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N° contrato

CDIH050-2026 -

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y
DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO

Informe N°

No. 01- 2026 -

Correspondiente al periodo:

FEBRERO DE 2026. -~

DEL DIECINUEVE (19) DE ENERO AL DIECIOCHO (18) DE

"

Valor por cobrar:

CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL PESOS ($4.767.000) M/CTE -

Fecha de entrega de informe

(2026)

DIECINUEVE (19) DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTISEIS

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrollo de los
eventos de deporte formativo que ejecuta el INDERHUILA.

actividades:

Durante el presente periodo de ejecucion se dio cumplimiento a la presente obligacion efectuado las siguientes

» Mediante reunion virtual sostenida con el sefior Daniel Barreto, coordinador del Ministerio en Juegos
Intercolegiados, y la sefiora Consuelo, contadora del Fondo Mixto, se llevo a cabo un espacio de dialogo
orientado a despejar dudas sobre los formatos a diligenciar y los documentos requeridos. El objetivo
principal fue avanzar en el proceso de liquidacion del convenio COID 418 de 2025.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huila
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- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
‘S’ PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
incerhiia INFORME DE ACTIVIDADES | VERSION: 2

2. Solicitar, verificar y organizar en |a plataforma asignada por el INDERHUILA toda la documentacion solicitada
por Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final departamental,
final regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

» Durante este periodo no se presenté la necesidad de adelantar dicho proceso. Sin embargo, junto con el
profesional técnico de los Juegos Intercolegiados, estamos viabilizando en las diferentes instituciones
educativas (Colegio IPC, Piaget, Santa Librada e INEM) el programa de Juegos Intercolegiados y realizando
las invitaciones correspondientes para la participacion en la fase 2026 de los Juegos Intercolegiados.

3. Consolidar, registrar y promocionar en la plataforma asignada por el ministerio (naosuitev) los documentos de
los deportistas, entrenadores, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en la fase final
departamental, zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.qgov.co - atencionusuario@inderhuila.qov.co
Nelva-Huila
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VERSION: 2

» Durante este periodo no se presento la necesidad de adelantar dicho proceso. Sin embargo, me mantengo
atenta y pendiente para realizarlo en el momento en que surja la solicitud correspondiente.

4. Realizar, verificar y consolidar el estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere pé}a la
ejecucion de los programas que hacen parte del deporte formativo.

* Apoyé en la revision del estudio de mercado para el proceso de rendicion de cuentas, contribuyendo a la
verificacion y analisis de la informacion requerida con el fin de garantizar que el archivo en Excel estuviera
correctamente formulado y que los porcentajes de los impuestos estuvieran bien aplicados.

e Asisti a reunion virtual junto con la profesional universitaria Elizabeth Leal y el contratista Frank Garcia, en
compaiia de la representante legal de Fundacion social COOFISAM y su equipo de trabajo, con el propdsito
de dialogar sobre el convenio de escuelas correspondiente a la vigencia 2026

c o i .
ESTUDIO DEL MERCADO RENDICION DE CUENTAS 2028

ittt S
e B w

e e N L e
: - o[ 011

e

H
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5. Apoyar en la revision de la informacion administrativa y financiera que corresponda al desarrollo del proceso
de Fomento al Desarrollo Social.

 Proyecté el FURC para el contratista La Previsora S.A. Compafiia de Seguros, realizando la ponderacion
financiera relacionada por item de acuerdo con el registro presupuestal, comparando o proyectado versus
lo ejecutado. De esta manera, se logré mantener un control financiero del presupuesto y facilitar la
informacion al area financiera para la realizacion de los registros contables correspondientes.
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6. Verificar la documentacién precontractual de la actividad deporte formativo para la proyeccion de estudios
previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.
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 Realice la verificacion de la documentacion correspondiente a las hojas de vida entregadas por los promotores
del Programa de Escuelas Deportivas. Posteriormente, apoyé en la proyeccion del estudio previo, en la

solicitud del CDP y en la elaboracién del acta de inicio y solicitud de ARL de los siguientes promotores,

asegurando el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros establecidos.

Listado de promotores vinculados

CANTIDAD NOMBRE CEDULA NO CONTRATO
1 JAIDER EMANUEL RINCCN CHAVEZ 1.004.248.511 CDIH156-2026
2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 1.077.866.660 CDIH084-2026
3 SERGIO PERDOMO ANGEL 1.007.248.742 CDIH085-2026
4 YEFFERSCN YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 1.004.451.338 CDIH157-2026
5 Brian David Naranjo Raobles 1.236.238.275 CDIH086-2026
& ie 8

“Fw SOLICITUD DE CEATIFCADS DE DISPONLIDAD PRESLPUESTAL [+
— 1
4 Bvem |
H e now, |
4| Do WILLLAK DAVID GUEVARM CAS TANEDA
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o s
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0 ok CaBeads 34 43559 4 FULGANIE (30 FG1 1 4 6 OME VRNCAS B

APUYD A LAS ACTIIGADES OF RECREACKON. DEVORTE ESCOLAR ¥ AMOVECHAMINTY DEL T6MPD|
| BBk (e e DEPARTAMENTO DEL IRALA Catagy P 200500013571
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ACTA DE wu:so enmlum PRESTACION DE SERVICIS DE APOYO A LA GESTION Mo CLiM186-2028
TAL DEL DEPORTE, L& EDUCACION FISICA, LA RECREACION
YEL unmr.mmt.monﬂ mmuu«e DEL HUILA - “INDERHLILA® Y JAICER EMANUEL RINCON CHAVEZ
En toma (H), & ko vaintinuene (28] dian dol nas. do rur dol 2028 54 reumeron on Lua ofonun de Insttul Degadtsmenis
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CHAVEZ denkfcado con C C 1004 248 $11 60 Cabti o CONTRATISTA, con = fin o suscriar of e e wan vt
Caniratn de preslaion S srecos 8 apo/0 3 18 paston Nu CLEH 1% - 207, o ton sgueniss iminos.
™ 1. DESCRIPCION GENERAL
CONTRATO. CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICION DE APOYD A LA GESTION No, COI1S6-2026 ]
PRESTAR SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO PARA
FORTALECER EL PROGRAMA DE ESCUELAS DEPORTIVAS EN LAS DISCIPLINAS DE
0BIET FUTBOL DE SALON Y RESCATAK LOS JUEGOS AUTCCTONOS CON LA COMUNIDAD
INDKGENA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA DEPARTAMENTO DEL HUILA
I JAIDER EMANLUEL RINCON CHAVEZ 1
CONITRATISTA .0 Mo, 1.004 245 811 |
FECHA DE NICIO 75 DE ENERQ DE 2026 |
o HO (0F) MESES, CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRIFCION DEL ACTA DE INICIO, i
PLAZIDE EJECUCKN | PREVIQ CUMPLMIENTO DE LOS REGQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO, |
DEL CONTRATO € INCIO DE L4 COBERTURA DE LA ARL SIK SUPERAK LA
FECMEYEHHI’LC_&% 28 DE SEPTIEMBRE DEL !lﬂ
ALOR DIECISETE MILLONES SEISCIENTOS WIL PESOS (117.800000) MWCTE INCLUADO
IMPUESTOS - o
2. INFORMACION PRESUPLIESTAL
CERTIICADO DE e
i D3P O ILDAL PRESUPUEITAL FUENTE CONCEFTO DEL GASTO VALOR
1 ESTAL Ne,
R
SERVONS FaRa L
AR 1335202008 1312 - 1258 PRODEFORTE Lo 4D BICWLES 1 147 6 i)
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7. Reuvisar, los informes de las actividades y verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad social
integral del personal contratado en el deporte formativo

e En el transcurso de este periodo no se presento la necesidad de realizar verificaciones de informes. Sin
embargo, junto con el profesional técnico Frank Garcia llevamos a cabo una reunion con los monitores: por
mi parte, para explicarles el tema de los formatos que deben utilizar en la presentacion de los informes y la
correcta presentacion de la informacion del TBG; y por parte de él, para orientar sobre como deben desarrollar
la parte técnica durante el contrato
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8. Proyectar las actas de terminacion y liquidacion de los convenios y contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del personal contratado en las actividades deporte formativo.

» Durante este mes no se presentd la necesidad de proyectar las actas de terminacion y liquidacion de los
convenios y contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del personal
contratado en las actividades de deporte formativo. No obstante, me mantengo atenta para realizar este
procedimiento en el momento en que sea requerido, garantizando asi la oportunidad y el cumplimiento de
los lineamientos administrativos establecidos.

9. Apoyar a la supervision en la consolidacion de la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los
convenios y/o contratos que se ejecuten en el deporte escolar para su liquidacion.

« La contratista envié un correo a la sefiora Consuelo solicitando los documentos requeridos por el Ministerio
para la legalizacion del primer anticipo. Posteriormente, se llevé a cabo una reunién virtual con el fin de
despejar dudas relacionadas con los documentos y la informacién necesaria para dicho proceso.
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10. Capacitar y apoyar a los coordinadores de deportes y profesores en el uso integral de la plataforma del
ministerio (naocsuitev) garantizando su manejo adecuado para el cumplimento de los procesos establecidos
(inscripcion, promocion de las diferentes fases de los juegos Intercolegiados).
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Aln el Ministerio del Deporte no ha iniciado ninguna fase de los Juegos Intercolegiados 2026 ni ha entregado
el cronograma oficial. En cuanto tengamos la informacion y se de inicio a la fase de inscripcién en la plataforma
Naosuitev, estaré atenta para apoyar en la capacitacion a los profesores y coordinadores de deporte,
garantizando su manejo adecuado. Por ahora, junte con el equipo técnico del INDERHUILA hemos estado
visitando diferentes instituciones educativas para dar a conocer los programas del Instituto, entre ellos los
Juegos Intercolegiados, y aprovechar estas jornadas para invitar directamente a los estudiantes a participar
e inscribirse.

1.

Brindar apoyo en la organizacion de los expedientes contractuales conforme a los parametros indicados en la
tabla de retencion Documental, debidamente foliados, para posterior entrega oportuna con la suscripcion del
acta de inicio, al proceso de gestion Juridica y Contratacion.

Brindé apoyo en la organizacion de los expedientes contractuales conforme a los parametros
indicados en la tabla de retencién documental, asegurando que los documentos quedaran
debidamente foliados para su posterior entrega oportuna junto con la suscripcion del acta de
inicio al proceso de Gestion Juridica y Contratacidn. En este periodo apoyé especificamente en el
foliado de los documentos correspondientes a los contratos de los monitores de Escuelas

Deportivas:
CANTIDAD NOMBRE CEDULA ! NO CONTRATO
1 JAIDER EMANUEL RINCON CHAVEZ 1.004.249.511 CDIH156-2026
2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 1.077.866.660 CDIH084-2026
3 SERGIO PERDOMO ANGEL 1.007.248.742 CDIH085-2026
4 YEFFERSON YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 1.004.491.338 CDIH157-2026
8 Brian David Naranjo Robles 1.236.238.275 CDIH086-2026
12. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las PQRSD, formuladas por diferentes drganos

de control y/o terceros.

Durante este periodo no fue necesario proyectar respuestas a las PQRSD formuladas por 6rganos de control
o terceros. Sin embargo, me mantengo atenta para realizar este procedimiento de manera oportuna en el
momento en que se presente, garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la gestion
administrativa.

13.

Organizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades del Proyecto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Proceso de Gestion Documental de la Entidad.

me compromete a remitir todos los documentos que generen el deporte formativo (juegos Intercolegiados y
escuelas deportivas) de una manera organizada, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso
de gestion documental de la entidad y se tendran disponible para cuando sea requerida por parte del
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supervisor del contrato, asegurando la consolidacion y el buen manejo de la informacion de acuerdo a la ley
de archivo colombiano

14.

Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante el periodo de ejecucién del presente contrato garantizo la confidencialidad, integridad y buen nombre
de todos los documentos, informacion y recursos que me sean entregados, comentados o revisados.
Asimismo, toda la informacion que se genere en torno a los Juegos Intercolegiados y las Escuelas Deportivas
se consolidara en los formatos correspondientes y estara disponible para cuando sea requerida por el
supervisor del contrato. De esta manera aseguro el buen manejo de la informacién, en concordancia con lo
establecido en la Ley General de Archivo de Colombia, manteniendo siempre la responsabilidad y el
compromiso institucional en cada proceso

15.

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucion contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Durante la ejecucion del contrato me comprometo a responder y reintegrar todos los elementos entregados
para el cumplimiento de mis funciones. Estos fueron utilizados con el debido cuidado, velando siempre por su
preservacion y correcta finalidad. Una vez culminado el contrato, realicé la entrega formal de dichos elementos
mediante el acta de paz y salvo correspondiente, firmada por las partes, dando cierre al proceso administrativo
conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales.

16.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar mediante el diligenciamiento del formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad, los
archivos que se encuentren en poder del contratista.

Para efectos del informe final, realizaré |a entrega de los elementos que esten bajo mi responsabilidad
mediante inventario, incluyendo los documentos de archivo y demas materiales que se encuentren en mi
poder. Esta entrega se efectuara conforme a los lineamientos establecidos, como parte del cierre
administrativo del contrato, asegurando la correcta devolucion y preservacion de los recursos utilizados
durante su ejecucion.

17.

Elaborar la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la ISO 9001:2015 que opte a certificar el
Inderhuila.
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Estoy empleando los procedimientos que aplica el sistema de gestion de calidad para dar cumplimiento a la
informacion que sean requeridos para liderar y ejecutar la implementacion del sistema de gestion de calidad
basado en la ISO 9001:2015 que opte a certificar el INDERHUILA

18.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato cumpli mensualmente con el pago de la seguridad
social integral y los riesgos laborales. El pago correspondiente al mes de enerc lo realicé a través de la
plataforma SOI, mediante la planilla No. 6001215728, por un valor total de $543.400, y planilla de ajuste No
6007595115, por un valor total de $48:300 garantizando asi el cumplimiento de las obligaciones establecidas

PLAIGLLA 1N TEGRADM AUTOLGUIBACION APCRTES
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19.

Efectuar el tratamiento de datos, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demas
normas y lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales de nifios,
nifias y adolescentes de las actividades a su cargo.

En apoyo con la oficina juridica y basados en los lineamientos del Inderhuila, se siguen los parametros para
el tratamiento de datos segun norma vigente, solo se haran uso de la Informacion recolectada para compartir
al INDERHUILA al programa juegos Intercolegiados y escuelas asi consolidar la informacion y utilizarla para
ejecucion de los programas en mencion

20.

Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del Contrato.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Péagina 11 de 14




- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
@ PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
Inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

e Registré y actualicé mi hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
cumpliendo con los lineamientos establecidos y asegurando que la informacion quedara completa y vigente
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21. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion donde
se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar |a
seguridad de la informaciéon y continuidad de la operacion.

e Unavez culmine el contrato en el mes de septiembre, procederé a realizar la entrega formal de los elementos
que estén bajo mi responsabilidad al ingeniero de sistemas Daniel Betancourt, a través de una carpeta
compartida en Drive. Esta entrega incluira la copia de seguridad (backup) de la informacién, los documentos
de archivo y demas materiales relacionados con la ejecucién contractual que se encuentren en mi peder. El
proceso se llevara a cabo conforme a los lineamientos establecidos, mediante un inventario detallado y un
acta de entrega firmada por ambas partes, lo cual permitira dar cierre al proceso administrativo y garantizar
la preservacion de los registros generados durante el desarrollo del contrato

22. Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas
contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato

La profesional vela por el buen nombre de la gestion, manteniendo un esfuerzo constante en la implementacion,
desarrollo y ejecucion de programas que fomenten el deporte formativo y la recreacion. Asimismo, trabajara para
salvaguardar al INDERHUILA ante cualquier reclamacion o critica que pueda surgir durante la ejecucion del programa
Juegqos Intercolegiados y escuelas deportivas, asegurando la correcta gestion y prevencion de cualquier situacion que

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.qov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 12 de 14



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
A PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

pueda generar malestar institucional. En caso de presentarse algun requerimiento, la profesional dara una respuesta
oportuna y precisa, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos

23. Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA,
o que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion.

me comprometo a darle cumplimiento a las demas obligaciones que sean asignadas en el desarrollo de mi contrato No
CDIH224-2025 este periodo ayude al area de control interno a la verificacion de que los contratos suscritos estuvieran
firmado en secop y pasar novedad de lo revisado
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No. CONTRATO: CDIH050 de 2026. VALOR INICIAL: $ 38.136.000 -
CONTRATO  DE: PRESTACION DE  SERVICIOS | ADICIONAL: $ 0
PROFESIONALES VALOR TOTAL: §$ 38.136.000
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KARLA VANESSA CABRERA
LAGUNA
NUMERO DE CEDULA: 1.075.242.781 -
No.RP. 2026000054 (19/01/2026) PERIODO DE EJECUCION: del diecinueve (19) de
No. CDP: 2026000043 (13/01/2026) enero al dieciocho (18) de febrero de 2026.

//
ADICIONAL:

No. RP.  202X000XXX (DD/MM/AAAA)
No. CDP: 202X000XXX (DD/MM/AAAA)

FORMA DE PAGO: EL INDERHUILA realizara ocho (08) pago por
fraccion de mes propaorcional al numero de dias de ejecucion del contrato
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE
MIL PESOS ($4.767.000) MICTE., previa presentacion del informe de
actividades realizadas durante el periodo, aprobacion por parte del
supervisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo
a cancelar de la seguridad social integral de acuerdo con la Ley, factura o
cuenta de cobro e informe de supervision expedido por el Supervisor del
Contrato.

FECHA ACTA DE INICIO: 19 de enero 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARRGLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO.

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCR[PC!ON DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

PLAZO ADICIONAL:0 ;

PLAZO TOTAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

1. INFORME DE SUPERVISION

“Informe y avance de actividades del contrato.

Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el periodo del mes del 19 de enero al 18 de febrero
del 2026, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrollo de
los eventos de deporte formativo que ejecuta el INDERHUILA.
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Durante el presente periodo de ejecucion, la contratista dio cumplimiento a Ia obligacion, efectuando las |
siguientes actividades: Mediante reunién virtual sostenida con el sefior Daniel Barreto, coordinador del
Ministerio en Juegos Intercolegiados, y la sefiora Consuelo, contadora del Fondo Mixto, la contratista
participé en un espacio de didlogo orientado a despejar dudas sobre los formatos a diligenciar y los
documentos requeridos. El objetivo principal fue avanzar en el proceso de liquidacion del convenio COID 418
de 2025

Solicitar, verificar y organizar en la plataforma asignada por el INDERHUILA toda la documentacion
solicitada por Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final
departamental, final regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

Durante este periodo no se present¢ la necesidad de adelantar dicho proceso. Sin embargo, junto con el
profesional técnico de los Juegos Intercolegiados, la contratista estd viabilizando en las diferentes
instituciones educativas (Colegio IPC, Piaget, Santa Librada e INEM) el programa de Juegos Intercolegiados y
realizando las invitaciones correspondientes para la participacion en la fase 2026 de los Juegos
Intercolegiados.

Consolidar, registrary promocionar en la plataforma asignada por el ministerio (naosuitev) los documentos
de los deportistas, entrenadores, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en la fase final
departamental, zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

Durante este periodo no se presentd la necesidad de adelantar dicho proceso. No obstante, la profesional se
mantuvo atenta y pendiente para realizarlo en el momento en que surja la solicitud correspondiente.

Realizar, verificar y consolidar el estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere para
la ejecucién de los programas que hacen parte del deporte formativo.

La contratista apoyo en la revision del estudio de mercado para el proceso de rendicion de cuentas,
contribuyendo a la verificacién y andlisis de la informacion requerida, con el fin de garantizar que el archivo
en Excel estuviera correctamente formulado y que los porcentajes de los impuestos estuvieran bien aplicados

La profesional universitaria Elizabeth Leal , el contratista Frank Garcia y Karla Cabrera asistieron a reunion
virtual junto, en compafiia de la representante legal de fundacion social COFISAM y su equipo de trabajo,
con el propésito de dialogar sobre el convenio de escuelas correspondiente a la vigencia 2026.

Apoyar en la revisién de la informacién administrativa y financiera que corresponda al desarrollo del
proceso de Fomento al Desarrollo Social.

La profesional proyecté el FURC para el contratista La Previsora S.A. Compafiia de Seguros, realizando la
ponderacién financiera relacionada por item de acuerdo con el registro presupuestal, comparando lo
proyectado versus lo ejecutado. De esta manera, se logré mantener un control financiero del presupuesto'y
facilitar la informacion al drea financiera para la realizacion de los registros contables correspondientes.
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6.

La contratista envid un correo a la sefiora Consuelo solicitando los documentos requeridos por el Ministerio
para la legalizacién del primer anticipo. Posteriormente, se llevé a cabo una reunion virtual con el fin de
despejar dudas relacionadas con los documentos y la informacion necesaria para dicho proceso.

Verificar la documentacién precontractual de la actividad deporte formativo para la proyeccién de estudios
previos en coordinacién con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.
La contratista realizd la verificacién de la documentacion correspondiente a las hojas de vida entregadas por
los promotores del Programa de Escuelas Deportivas. Posteriormente, apoyd en la proyeccion del estudio
previo, en la solicitud del CDP y en la elaboracion del acta de inicio y solicitud de ARL de los siguientes
promotores, asegurando el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros establecidos.
Listado de promotores vinculados
CANTIDAD NOMBRE CEDULA NO CONTRATO
1.004.249.51
1 JAIDER EMANUEL RINCON CHAVEZ 1 CDIH156-2026
1.077.866.66
2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 0 CDIH084-2026
1.007.248.74
3 SERGIO PERDOMO ANGEL 2 CDIH085-2026
1.004.491.33
4 YEFFERSON YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 8 CDIH157-2026
1.236.238.27
5 Brian David Naranjo Rables 5 CDIH086-2026
| |
Revisar, los informes de las actividades y verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad
social integral del personal contratado en el deporte formativo
Durante este periodo no se presentd la necesidad de realizar verificaciones de informes. Sin embargo, junto
con el profesional técnico Frank Garcia, |a contratista llevo a cabo una reunion con los monitores: por parte
de la contratista, para explicarles el tema de los formatos que deben utilizar en la presentacion de los
informes y la correcta presentacion de la informacién del TBG; y por parte del profesional técnico, para
orientar sobre como deben desarrollar la parte técnica durante el contrato.
Proyectar las actas de terminacién y liquidacion de los convenios y contratos de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion del personal contratado en las actividades deporte formativo

Durante este mes no se presentd la necesidad de proyectar las actas de terminacion y liquidacion de los
convenios y contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del personal
contratado en las actividades de deporte formativo. Sin embargo, la profesional se mantuvo atenta para
realizar este procedimiento en el momento en que sea requerido, asegurando la oportunidad y el
cumplimiento de los lineamientos administrativos establecidos.
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Apoyar a la supervisién en la consolidacién de la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los
convenios y/o contratos que se ejecuten en el deporte escolar para su liquidacion.

La contratista envid un correo a la sefiora Consuelo solicitando los documentos requeridos por el Ministerio
para la legalizacién del primer anticipo. Posteriormente, se llevé a cabo una reunidn virtual con el fin de
despejar dudas relacionadas con los documentos y la informacion necesaria para dicho proceso.

Capacitar y apoyar a los coordinadores de deportes y profesores en el uso integral de la plataforma del
ministerio (naosuitev) garantizando su manejo adecuado para el cumplimento de los procesos establecidos
(inscripcién, promocion de las diferentes fases de los juegos Intercolegiados).

Aln el Ministerio del Deporte no ha iniciado ninguna fase de los Juegos Intercolegiados 2026 ni ha entregado
el cronograma oficial. En cuanto se disponga de la informacion y se dé inicio a la fase de inscripcion en la
plataforma Naosuitev, la contratista permanecera atenta para apoyar en la capacitacion a los profesores y
coordinadores de deporte, garantizando su manejo adecuado. Por ahora, junto con el equipo técnico del
INDERHUILA, la contratista ha estado visitando diferentes instituciones educativas para dar a conocer los
programas del Instituto, entre ellos los Juegos Intercolegiados, y aprovechar estas jornadas para invitar
directamente a los estudiantes a participar e inscribirse.

Brindar apoyo en la organizacidn de los expedientes contractuales conforme a los pardmetros indicados
en la tabla de retencién Documental, debidamente foliados, para posterior entrega oportuna con la
suscripcion del acta de inicio, al proceso de gestion Juridica y Contratacion.

La contratista brindé apoyo en la organizacion de los expedientes contractuales conforme a los parametros
indicados en la tabla de retencién documental, asegurando que los documentos quedaran debidamente
foliados para su posterior entrega oportuna junto con la suscripcién del acta de inicio al proceso de Gestién
Juridica y Contratacion. En este periodo, la contratista apoyd especificamente en el foliado de los
documentos correspondientes a los contratos de los monitores de Escuelas Deportivas

CANTIDAD NOMBRE CEDULA NO CONTRATO
1.004.248.51

1 JAIDER EMANUEL RINCON CHAVEZ 1 CDIH156-2026
1.077.866.66

2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 0 CDIH084-2026
1.007.248.74

3 SERGIO PERDOMO ANGEL 2 CDIH085-2026
1.004.491.33

4 YEFFERSON YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 8 CDIH157-2026
1.236.238.27

5 Brian David Naranjo Robles 5 CDIH086-2026

Proyectar de manera oportuna y de fondo, |as respuestas de las PQRSD, formuladas por diferentes érganos
de control y/o terceros.
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Durante este periodo no fue necesario proyectar respuestas a las PQRSD formuladas por 6rganos de control
o terceros. Sin embargo, la contratista se mantuvo atenta para realizar este procedimiento de manera
oportuna en el momento en que se presente, garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la gestion administrativa.

Organizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades del Proyecto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Proceso de Gestion Documental de la Entidad.

La profesional se compromete a remitir todos los documentos que se generen en el marco del deporte
formativo (Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas) de manera organizada, conforme a los lineamientos
establecidos por el proceso de gestion documental de la entidad. Estos documentos estaran disponibles para
cuando sean solicitados por el supervisor del contrato, garantizando la consolidacién y el adecuado manejo
de la informacion en cumplimiento de la Ley de Archivo Colombiano.

Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y
penalmente por su adulteracién, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a
terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demds normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen;

Durante el periodo de ejecucidn del presente contrato, la contratista garantizo la confidencialidad, integridad
y buen nombre de todos los documentos, informacion y recursos que le fueron entregados, comentados o
revisados. Asimismo, toda la informacidn generada en torno a los Juegos Intercolegiados y las Escuelas
Deportivas se consolidé en los formatos correspondientes y estuvo disponible para cuando fuera requerida
por el supervisor del contrato. De esta manera, la contratista asegurd el buen manejo de la informacion, en
concordancia con lo establecido en la Ley General de Archivo de Colombia, manteniendo siempre la
responsabilidad y el compromiso institucional en cada proceso

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados
con ocasioén de la ejecuciéon contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato

Durante la ejecucién del contrato, la profesional se comprometié a responder y reintegrar todos los
elementos entregados para el cumplimiento de sus funciones. Dichos elementos fueron utilizados con el
debido cuidado, garantizando su preservacion y correcta finalidad. Al culminar el contrato, la profesional
efectud la entrega formal de los mismos mediante el acta de paz y salvo correspondiente, suscrita por las
partes, dando cierre al proceso administrativo conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar mediante el diligenciamiento del formato tnico de inventario documental aprobado por la
entidad, los archivos que se encuentren en poder del contratista.
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Para efectos del informe final, la contratista realizard la entrega de los elementos que estén bajo su
responsabilidad mediante inventario, incluyendo los documentos de archivo y demds materiales que se
encuentren en su poder. Esta entrega se efectuara conforme a los lineamientos establecidos, como parte del
cierre administrativo del contrato, asegurando la correcta devolucién y preservacion de los recursos
utilizados durante su ejecucion.

Elaborar la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacién del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1ISO 9001:2015 que opte a certificar el
Inderhuila.

La profesional estd aplicando los procedimientos establecidos por el sistema de gestion de calidad para
garantizar el cumplimiento de la informacién necesaria en el liderazgo y ejecucién de la implementacion del
sistema de gestion de calidad fundamentado en la norma ISO 9001:2015, con el objetivo de que el
INDERHUILA pueda optar a su certificacion.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato, la contratista cumplié mensualmente con el pago de
la seguridad social integral y los riesgos laborales. El pago correspondiente al mes de enero se realizé a través
de la plataforma SOI, mediante la planilla No. 6001215728, por un valor total de $543.400, y la planilla de
ajuste No. 6007595115, por un valor total de $48.300, garantizando asi el cumplimiento de las obligaciones
establecidas.

Efectuar el tratamiento de datos, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012y 1712 de 2014 y demas
normas y lineamientos establecidos para la recoleccién, manejo y tratamiento de datos personales de
nifios, nifias y adolescentes de las actividades a su cargo.

En coordinacion con la Oficina Juridica y atendiendo los lineamientos del INDERHUILA, la profesional aplica
los parametros establecidos para el tratamiento de datos de acuerdo con la normativa vigente. La
informacién recolectada se destinara exclusivamente a ser compartida con el INDERHUILA en el marco de los
programas Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas, consolidando la informacion y utilizandola para la
ejecucion de dichos programas.

Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucidn del Contrato.

Durante el periodo de ejecucidn del presente contrato, la cantratista registro y actualizo su hoja de vida en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), cumpliendo con los lineamientos
establecidos y asegurando que la informacion quedara completa y vigente para efectos de control y
seguimiento administrativo.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion
donde se relacione la documentacién producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de |a operacion.
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Una vez culmine el contrato en el mes de septiembre, la contratista procederd a realizar la entrega formal de
los elementos que estén bajo su responsabilidad al ingeniero de sistemas Daniel Betancourt, a través de una
carpeta compartida en Drive. Esta entrega incluira la copia de seguridad (backup) de la informacion, los
documentos de archivo y demas materiales relacionados con la ejecucion contractual que se encuentren en
su poder. El proceso se llevard a cabo conforme a los lineamientos establecidos, mediante un inventario
detallado y un acta de entrega firmada por ambas partes, lo cual permitird dar cierre al proceso
administrativo y garantizar la preservacién de los registros generados durante el desarrollo del contrato.

Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacién de terceros en especial de las personas
contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

La profesional vela por el buen nombre de la gestién, manteniendo un esfuerzo constante en la
implementacion, desarrollo y ejecucién de programas orientados al deporte formativo y la recreacion. De
igual manera, trabaja en la proteccién del INDERHUILA frente a cualquier reclamacion o critica que pueda
surgir durante la ejecucidn de los programas Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas, asegurando una
gestion adecuada y la prevencion de situaciones que puedan generar inconformidad institucienal. En caso de
presentarse algun requerimiento, la profesional brindard una respuesta oportuna y precisa, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA,
o que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccién.

La contratista se compromete a dar cumplimiento a las demds obligaciones gue le sean asignadas en el
desarrollo del contrato No. CDIH050-2026. En este periodo, la contratista apoyd al drea de Control Interno
en la verificacion de que los contratos suscritos estuvieran debidamente firmados en la plataforma SECOP y
en el reporte de las novedades correspondientes a lo revisado.

En cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del INDERHUILA - 4.2, Pagar el valor del contrato de acuerdo 0N
los términos establecidos. El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo_de
diecinueve (1

de enero al dieciocho (18) de febrero de‘2026 segun contrato No CDIHO050- 2026

No.CUENTAO | FECHA (PRESENTACION | ESTADO DE PAGO
FACTURA DE LA CUENTA) (PENDIENTE/PAGAD | VALOR DE CONTRATO VALOR EJECUTADO SALDO
0) /
001 19 de febrero Qel Pendiente $38.136.000 . $4.767.000 $33.369.000
2026 ~
7 - ; Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional | Valor Total Contratado | Valor Ejecutado )
Ejecutado
$38.136.000 1 50 3,8 136.000 $4.767.000 $33.369000
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Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato No. CDIH050-2026 certifica que la contratista'; mencién/c/umplié
satlsfactorlamente seglin como dice el objeto del mismo, durante el periodo de diecinueve (19) de enero al dieciocho (18) de
febrero de 20267 por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de: CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.767.000,00).-

/
/7
La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el 1 pago correspondiente al periodo mencionado.

o
Informe presentado en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del 2026

ENABC)  (EA (/)
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora
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Inderhuila | CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATISTAS VERSION: 2

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-050 DE 2026

CERTIFICA:

Que, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.242.781, dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N°® CDIH050-2026 con objeto
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL -
DEPORTE FORMATIVO”, que conlleven al cumplimiento de los objetivos y las metas del instituto,
durante el periodo comprendido del diecinueve (19) de enero al dieciocho (18) de febrero de 2026

Que el contratista cumplié con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago de nueve
(09) dias del mes de enero, Con planilla No. 6001215728 correspondiente al mes de enero del
presente afo, y con pago de dieciséis (16) dias del mes de enero, Con planilla de ajuste No.
6007595115 correspondiente al mes de enero del presente afio segun Decreto 1273 — 2018, el cual
sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes
que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto, la cual se anexa.

Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del 2026

ecmnsc) (4 n
ELIZABETH LEAL AVILA
Supervisora

Vo, Bo.
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Que, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.242.781, dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N® CDIH050-2026 con objeto
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTQ Y DESARROLLO SOCIAL -
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Que el contratista cumplié con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago de nueve
(09) dias del mes de enero, Con planilla No. 6001215728 correspondiente al mes de enero del
presente afio, y con pago de dieciséis (16) dias del mes de enero, Con planilla de ajuste No.
6007595115 correspondiente al mes de enero del presente afio seglin Decreto 1273 — 2018, el cual
sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes
que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto, |a cual se anexa.

Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del 2026

Vo. Bo

cua>cy (el n
ELIZABETH LEAL AVILA
Supervisora




