Barranquilla, 4 de marzo de 2020
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CUETO OVIEDO

Supervisora de contrato
Secretaria de Educacién Departamental
Departamento del Atldntico

ASUNTO: Informe de gestién de actividades correspondientes al periodo del 29 de enero de 2026 al 28 de febrero de 2026.

Mediante el presente, remito a usted Informe de la gestién correspondientes al periodo del 29 de enero de 2026 al 28 de
febrero de 2026, de acuerdo al contrato No. 202601942,

| Objeto: prestacion de servicios profesionales para la atencion educativa de la poblacién con
Discapacidad y con talentos excepcionales y acompafiamiento en la transformacién
Institucional hacia un enfoque inclusivo de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento

Fortalecer la educacion inclusiva, asesorando
el disefio, implementacion y seguimiento de
los PIAR, PIF, ajustes razonables y demas
apoyos pedagoégicos, articulados con la
planeacién institucional (PMI, PEI, SIE).

El 10 de febrero, en la |.E. Antonio Narifio de Paluato; el 11 de febrero,
en la |.E. Francisco de Paula Santander de Galapa; y el 20 de febrero,
en la |.E. Alpes de Sevilla, se realiz el reconocimiento y analisis de la
poblacién estudiantil caracterizada, verificando la existencia y el
estado de los PIAR activos.

En relacién con las jornadas de orientacién docente:

En la |.E. Alpes de Sevilla, el 20 de febrero se llevé a cabo una reunion
presencial con la asistencia de 15 docentes y la rectora de la
institucion.

En la |.E. Francisco de Paula Santander, el 23 de febrero se realizé un
encuentro con la participacion de 9 docentes de 3° y 4° de la jornada
matinal, la coordinadora y la docente de apoyo designada.

En la |.E. Antonio Narifio de Paluato se desarrollaron dos encuentros:
uno virtual el 18 de febrero, con la asistencia de 15 docentes de aula,
la docente orientadora y el rector; y otro presencial el 25 de febrero,
con la participacién de 12 docentes de aula, la docente orientadora y
el rector.

En estos espacios se brindaron orientaciones iniciales sobre la ruta de
atencion para estudiantes con discapacidad, ofreciendo pautas
basicas para la formulacién de ajustes razonables y la identificacién
de barreras en el aprendizaje, como parte del proceso de organizacién
y diagnostico inicial. Asimismo, se abordaron los conceptos de
discapacidad y trastorno, con el propésito de que los docentes
pudieran diferenciar claramente ambos téminos y fortalecer la
comprension conceptual necesaria para una adecuada identificacién y
atencién de los estudiantes.

Acompafiar la valoracion pedagdégica inicial de
estudiantes con discapacidad o presuntivos,
orientando a los docentes en su aplicacion
desde el reconocimiento de la diversidad.

Durante esta fase inicial, las valoraciones pedagégicas aun no han
sido aplicadas. No obstante, el 20 de febrero en la |.E. Alpes de Sevilla,

I el 23 de febrero en la I.E. Francisco de Paula Santander y el 25 de

febrero en la |.E. Antonio Narifio de Paluato, se realiz6 la socializacion
de la ruta a seqguir para la identificacion y valoraciéon de estudiantes
con discapacidad o con presuncion de esta condicién.

En dichos encuentros se explicaron a los docentes los formatos e
instrumentos que se implementaran durante el proceso. Asimismo, se
brindaron orientaciones para el manejo pedagdgico de los estudiantes
mientras se adelantan las valoraciones. Se informé que este proceso
iniciara foomalmente durante el mes de marzo.

Finalmente, se dejo establecido que la identificacién y valoracién es
responsabilidad del docente de aula, quien contara con el
acompafiamiento y la asesoria del docente de apoyo.
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3. Consolidar, refrendar y acompafar la
elaboracion  del  Informe  anual  de
compelencias y demas Informes pedagbgicos
requeridos.

4. Promover la Igualdad y la eliminacion de barreras
para la participacion y el aprendizaje de estudiantes
con discapacidad, Identificando necesidades y

proponiendo ajustes pertinentes.

5. Acompafiar a los docentes en la aplicacién de
principios de Inclusion y equidad, fomentando
practicas pedagdgicas flexibles que beneficien a
toda la poblacién escolar.

6. Participar en los procesos de permanencia,
evaluacibn y promocién, garantizando que se
respeten los lineamientos para estudiantes con
discapacidad, trastornos o talentos excepcionales.

7. Fortalecer el trabajo con familias, ofreciendo
orientacién, realizando encuentros formativos vy
canalizando casos hacia redes de apoyo, entidades
de salud, proteccién y bienestar.

£ sta actividad no se ha desarrollado m‘oﬁ;nodo reportado, dado que

no corresponde al momento de los cronogramas instiucionales para
su ojocucion. La consolidacion, refrendacion y scompafiamiento en la
elaboracion del Informe anual de competencias y demas Informes
pedagogicos se realizarén en la fase eslablecidas para lal fin,
conforme a los tiempos académicos definidos por las instituciones.

Durante el periodo reporiado, esta actividad no fue asignada, en
consecuencia, no se desarrollaron scciones relacionadas con la
identificacién de barreras fisicas, pedagégicas o actitudinales, ni con
la formulaciéon de ajustes razonables, el seguimiento a la eliminacion
de barreras, el registro de necesidades educativas individuales o la
orientacion a directivos y docentes en materia de accesibilidad.

Estas acciones se abordaran en la siguiente fase del proceso, de
acuerdo con la planeaciéon establecida, una vez se consolide el
reconocimiento y la organizacién inicial de la poblacién estudiantil. Su
implementacion esta prevista para iniciar en el mes de marzo

Estas acciones se desarrollaran de manera progresiva y en
articulacion con cada institucion educativa, de acuerdo con las
necesidades identificadas y las prioridades que se definan
conjuntamente. Hasta el momento, no se ha establecido una fecha
fomal para su ejecucion total, Gnicamente se han acordado las
actividades que iniciaran durante el mes de marzo, como parte de la
fase siguiente del proceso.

En esta etapa inicial, a través de los encuentros de formacion
realizados, se brindaron pautas generales orientadas al
fortalecimiento del ejercicio pedagégico en el aula, especiaimente en
lo relacionado con la implementacién de estrategias flexibles, la
aplicacién de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), la adaptacién curricular y el desarrollo de practicas inclusivas.

El acompafiamiento directo a docentes, la modelacion de estrategias,
la retroalimentacion pedagégica individual y el registro de avances en
practicas inclusivas se ejecutaran conforme a la programacioén que se
ira definiendo de manera concertada, iniciando con las actividades
previstas para el mes de marzo y garantizando un proceso organizado
articulado con las dinamicas institucionales.
Durante el periodo reportado, esta actividad no fue asignada, por lo
tanto, no se desarrollaron acciones relacionadas con el
acompafiamiento en comités de evaluacién y promocién, revision de
criterios evaluativos para estudiantes con discapacidad o talentos,
orientacién sobre flexibilizacién evaluativa, emisién de conceptos
pedagoégicos para decisiones de promocidn ni seguimiento a la
permanencia escolar.
La participacion en estos espacios se llevara a cabo conforme a las
convocatorias que se realicen dentro del calendario académico, en el
marco de la planeacién institucional de cada una de las instituciones
asignadas. A la fecha, dichas programaciones no han sido notificadas,
por lo que se esta a la espera de la informacién correspondiente para
articular la participacion en los respectivos comités.
Esta fase aun no se ha desarrollado durante el periodo reportado. Sin
embargo, ya se establecid la fecha de inicio para dar apertura a las
acciones relacionadas con la orientacién individual a familias, la
realizacién de encuentros formativos con padres y cuidadores, la
socializacion de avances y recomendaciones pedagdgicas, asi como

la posible canalizacion de casos a redes de apoyo en salud,
proteccion o bienestar.

En la siguiente fase del proceso se dara inicio fomal a estas
actividades, las cuales se llevaran a cabo durante las primeras dos
semanas del mes de marzo, conforme a la planeacién acordada con
las instituciones. Asimismo, se realizara el respectivo registro de las
atenciones familiares brindadas, garantizando la organizacién y el
seguimiento adecuado del proceso.
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8. Coordinar y fortalecer la  articulacion | Durante el periodo reportado, no se ha iniclado la fase de aruculacin
Interinstitucional, manteniendo comunicacién con | Interinstitucional, por tanto, no se han realizado comunicaciones,
entidades extemas y redes municipales o ""‘."'0“”' m""“"’m:‘ "‘“‘"“:: Nl participacion :‘ w""’"‘ 5":

acclones se desarrollardn en la etapa correspondients, orme a
xgrn'::"a'."""' para  garsniizar  8poyos planeacién establecida y a las necesidades identficadas

Durante el periodo reportado se realizé una unica jornada de formacion
Inicial, en el marco de la presentacion de la profesional de apoyo. En
este espacio se brindaron orientaciones generales sobre educacion
Inclusiva y atencién a la diversidad, de acuerdo con el siguients detalle:
- En la |LE. Alpes de Sevilla, el 20 de febrero, con la asistencia de 15
docentes y la rectora de la institucion.

- En la LE. Francisco de Paula Santander, el 23 de febrero, con la
participacién de 9 docentes de 3° y 4° de la jornada matinal, la
coordinadora y la docente de apoyo designada.

- En la LE. Antonio Narifio de Paluato, el 25 de febrero, con la
participacion de 12 docentes de aula, la docente orientadora y el
rector.

Hasta la fecha no se han desarrollado nuevas capacitaciones; sin
embargo, ya se han programado espacios dentro de los cronogramas
institucionales para continuar fortaleciendo la cultura inclusiva con los
docentes y planificar futuros espacios formativos dirigidos a toda la
comunidad educativa.

Estas actividades iniciaran a partir de la pnmera semana de marzo en
la |.E. Francisco de Paula Santander, institucion que cuenta con la
mayor poblacion estudianti y el mayor numero de docentes.
Posteriormente, en la segunda semana de marzo se lievara a cabo el
espacio formativo en la |.E. Alpes de Sevilla, y en la tercera semana
se realizara con los docentes de la |.E. Antonio Narnfio de Paluato.
Durante el mes se verificd y contrastd la base de datos de la Secretaria
de Educacién con la informacion de las instituciones, validando los
registros en SIMAT. Se realiz6 seguimiento preliminar a estudiantes
con discapacidad y se dejaron en revision los casos de trastornos del
aprendizaje, sin reporte oficial de poblacién con talentos y capacidades
excepcionales. Asimismo, se organizaron evidencias y archivos, y se
elabord y entregd oportunamente el informe mensual con el detalle de
las acciones desarrolladas.

. Liderar procesos de sensibilizacién, formacién
docente y cultura Inclusiva, mediante jornadas,
campafas y capacitaciones institucionales.

10. Mantener bases de datos actualizadas y
presentar infoomes mensuales, registrando
avances, evidencias y seguimiento a cada proceso
acompafiado (discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales y trastomos del aprendizaje)

Durante el mes se dio cumplimiento a la gestién de recursos propios
para desplazamientos, el uso de materiales y herramientas personales
y la autogestidbn logistica necesaria para el desarrollo de las
actividades asignadas. Estas acciones pemmitieron garantizar la
ejecucién oportuna, continua y responsable de las funciones
establecidas en el marco del contrato.

1. Asumir los gastos que implica el desarrolio y
ejecucién del contrato

12. Cumplir con las demas obligaciones, | Durante el periodo reportado se cumplié con la asistencia a la Semana
especificaciones y actividades sefaladas en el|de Induccién programada por la Secretaria de Educacién
estudio previo, la propuesta presentada y con | Departamental:

aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza | 5 o foprero: Planeacion y marco nomativo, identificacion y

del contrato caracterizacién, identificacién pedagdgica y lectura de diagnésticos,
rutas de atencion.
4 de febrero: Revision del PEl, PIAR - Ajuste e | A, valoracion
pedagdégica.

5 de febrero: Capacidades y talentos excepcionales, PIF — Portafolio.
6 de febrero: Trastomnos del aprendizaje, AAE, estudio de casos y
formatos.

9 de febrero: Formatos y plan de accién.

No se convocaron reuniones en las instituciones para atender
situaciones especificas; sin embargo, las actividades realizadas
contribuyeron al cumplimiento del objeto contractual y al
fortalecimiento de los procesos de educacién inclusiva en las
instituciones acompaiiadas.
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JOYCE KATHERINE ARIAS AMAYA
C.C. 1.140.854.874
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