SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, marzo 2026

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9287973

Coordinador Académico

Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9287973 del afio 2026

LUZ MARINA GUZMAN PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 28099317 de
Charald, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura Textil y Cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes marzo de 2026
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($23.213.735) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b)
Cuatro (04) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.
($4.737.497)
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Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion
Profesional en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las
modalidades presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de
enseifianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién por competencias laborales,

conforme a los lineamientos del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Atender la formacién Formacion a los Registro Fotografico, listados de

de aprendices en el drea | Aprendices de grado | asistencia de la formacion.
especifica del respectivo | 11, fichas: 3175989- | Quedara en el siguiente DRIVE:

programa de formacion, https://drive.google.com/drive/folders
en las fases o madulos /13YDNoKlin4gt7aH--
establecidos y k5Krpiu3AH4iUCM?usp=sharing
programados

2 Orientar y apoyar a los | Transferencia Registro Fotografico, Registro de
aprendices en el Metodoldgica por asistencia
desarrollo de proyectos | parte del
formativos y/o Coordinador
productivos en las académico y Gestor
respectivas etapas de de Articulacién con
formacion la Media. (Manual

para la Articulacion
del SENA con la
Educacion Media)

3 | Garantizar la Revision y
actualizacién de los alistamiento material | Registro fotografico
contenidos y

tecnologias, de las fases
o0 médulos en los cuales

de formacidn para el
programa Técnico

Marketing Digital
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se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

(guias, planeacion
pedagdgica, material
de apoyo).

Asi mismo, de acuerdo
con el drea de
desempeno para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacién,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias

Se realizo
Reinduccion a la
ficha: 3175989 del
Programa de
Marketing Digital
para el Sistema
Moda, grado 11
colegio Santa

Guia de Aprendizaje y material de
apoyo para la formacion

especificas establecidas | Barbara

en cada programa de

formacion.

Desarrollar el programa | Se imparte

de formacion en el cual | Formacion Manual de Articulacién con la media

he sido designado
(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de
aprendizaje), a través
de la formacién por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica
institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso
de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje
auténomo, haciendo
uso de la
infraestructura
disponible en la entidad
y las condiciones
tecnoldgicas del SENA,
en particular para el
programa de formacion

Profesional Integral
en el grado 11 de
acuerdo con lo
establecido en el
Manual de
Articulacién con la
Media

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,

Esta Actividad no se
ejecuto en este mes

Esta Actividad no se ejecuto en este
mes
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todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la formaciény su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacidén de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
entre otros.

Rendir los informes
(planillas, reportes y
demas formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional, dentro de
los plazos estipulados
por la Coordinacion
Académica del Centro
para tal efecto.

Esta Actividad no se
ejecuto en este mes

Esta Actividad no se ejecutd en este
mes

Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso de
los ambientes de
formaciény
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST. Asi

Se refuerza el
Acuerdo 009
Reglamento del
Aprendiz.

Se hablo de la
importancia de
mantener las areas
de trabajo limpias y
la relevancia de
realizar la

Presentacién en PowerPoint Acuerdo
009 Reglamento Aprendiz SENA.
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como el aseo y el
cuidado de los equipos
y elementos que hacen
parte de los mismos

disposicion de los
deshechos de forma
optima segun la
normativa legal
vigente

Participar activamente
en el logro de los
indicadores de Alta
Calidad establecidos
para el Centro de
Formacion

Esta Actividad no se
ejecuto en este mes

Esta Actividad no se ejecutd en este
mes

10

Asistir a todas las
reuniones convocadas
por el Centro, la
Direccion Regional y/o
la Direccion General del
SENA

Compromiso

Correo electrénico

11

Presentar y entregar a
la Supervisién de
contratos los informes
mensuales de ejecucion
sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la
ejecucién del contrato;
con los soportes
correspondientes.

Se presenta el
informe mensual de
las actividades
ejecutadas en el
periodo

Informe Mensual

12

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o

Se recalco a los
Aprendices tener
especial cuidado con
los elementos que el
colegio nos
proporciona para el
uso en la ambiente
formacion, se
establecen acuerdos
en cuidado y buen
uso de las
herramientas
tecnoldgicas
proporcionadas para
la formacion: como

Registro Fotografico
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procedimientos computadores,
aplicables a los bienes tabletas y tableros
fijados en la plataforma | electrénicos
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se date
la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
drganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

13 | Atender Asisti a reunion Correo citacion- registro fotografico-
oportunamente todos Induccion acta —registro de asistencia
los demas programada por
requerimientos interventoria. Registro Fotografico
solicitados, de acuerdo | Asisti a las diferentes
con la naturaleza del convocatorias
contrato. programadas para la

socializacién del
(Manual para la
Articulacion del
SENA con la
Educacion Media
GFPI-M- Versién:02
Plataforma
Compromiso.
Realice visita a
colegios

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6009074562 de la planilla, SOI febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
LU INA GUZMAN PINZON
Contratista

C.C. No. 28099317
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Recibi a satisfaccion:

Firma
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Supervisor(a) Contrato No CO1_PCCNTR_9287973 de 2026

Cargo: Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Marketing Digital para el Sisterna Mol

Codigo del Programa de Formacidn: 135329

Mombre del proyecto: DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITA|

PROMOCION ¥ COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE MDDA, SIGUIENDO LAS

TENDEMNCIAS DEL MERCADO

Fase del Proyecto: ejecucidn / Guia ll- reinduccidn

Actividades del Proyecto: Re-Induccion

Competencia: 240201530 / Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:

1. ldentificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacién H
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Duracidén de la Guia: § horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz continuamos el proceso formativo, donde uste|
centro de atencion, a guienes son dirigidos todos los esfuerzos instit
pedagdgicos, morales y formativos para que su proyecto de vida
forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta re-induccion consta de una guia; donde se al
siguientes tematicas: etapa productiva, certificacion, cadena de f{
reglamenta del aprendiz (actualizado), documentacidn para certificag
hace parte de la formacion profesional integral del SENA.

Reinduccion Grado 11 - 202
Etapa productiva y Certificg
Articulacion con la educacion med

Omoe@Xx
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r‘ PRESENTACION MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA
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aventiires en el manual de articiilacion
de] " 005 - 1805 <) 3F X

Reglamento del Apre

SENA
Acuerdo 0009 de 202
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, marzo 2026
Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9287973
Coordinador Acadé!

ico
Dependencia Articulacién con la Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9287973 del afio 2026

LUZ MARINA GUZMAN PINZﬁN, identificado con la cédula de ciudadania No. 28099317 de
Charal4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura Textil y Cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes marzo de 2026

. concentracién
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ACTA No. 07
COMITE OPERATIVO DE EJECUCCION Y SEGUIMIENTO A LA FPI, SENA COLEGIO GERARDO
MOLINA RAMIREZ IED-180226

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
18/02/2026 1:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Colegio Gerardo Molina CENTRO: Centro de Manufactura
Ramirez en Textil y Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertacién Proceso de Matricula Aprendices del grado Décimo
2. Revisién Horario de Sesiones

3. Revisién Ambientes de Aprendizaje

OBIETIVO(S) DE LA
1.Concertar proced| ie + es de Grado Decimo
jornada mafiana y tarde
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS *

Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 5 872'%
6digo: F08-6060- 11, Version: AN

Proceso: Ejecucién de la Formacion Sistema Integrado

Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

\
| servcio NACoNL O APRENDEZALE SENA 1899.995.034-1 LUZ MARINA GUZWAN PINZON 28099317 om0 |

2 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

2 1:00 p.m 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

3 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Miravalle [ED
3459279

3 1:00 pm 5:00 p.m 4 Formacion Técnica Colegio Miravalle [ED
3459279

4 3175989 1:00 p.m 5:00 p.m 4 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

5 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

5 1:00 p.m 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

6 3175989 1:00 pm 5:00 p.m 4 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

9 7:00 am 12:00 m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

9 1:00 pm 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

10 7:00 am 12:00m 5 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED
3459279

10 1:00 pm 5:00 p.m 4 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED
3459279

" 3175989 1:00 pm 5:00 p.m 4 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

12 7:00 am 12:00m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

12 1:00 pm 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

13 3175989 1:00 pm 5:00 p.m 4 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

16 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

16 1:00 pm 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

17 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Miravalle [ED
3459279

17 1:00 pm 5:00 p.m 4 Formacion Técnica Colegio Miravalle [ED
3459279

18 3175989 1:00 pm 5:00 p.m 4 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

19 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

19 1:00 pm 6:00 p.m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

20 3175989 1:00 pm 5:00 p.m 5 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

24 7:00 am 12:00m 5 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED
3459279

24 1:00 pm 5:00 p.m 4 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED
3459279

25 3175989 1:00 pm 6:00 p.m 5 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

26 7:00 am 12:00m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

26 1:00 pm 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

27 3175989 1:00 pm 5:00 p.m 4 Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

30 7:00am 12:00m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459618

30 1:00 pm 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
3459596

31 7:00am 12:00m 5 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED
3459279

31 1:00 pm 6:00 p.m 5 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED
3459279
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