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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, marzo de 2026

Sefior (a)

Emilcen Gutierrez Nuiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8990617
Coordinadora de formacion

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario - Regional Huila
Garzon - Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8990617 del aiio 2026

Gissela del Carmen Alvis Ladino, identificado con la cédula de ciudadania nro. 38141488 de Ibagué, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Los honorarios mensuales serdan de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.758.339). y/o por fraccion del mes
ejecutado.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestidn, de caracter temporal, como Disefiador
Instruccional, para el andlisis, disefio, planeacion, construccidn, elaboracién, revisidn, evaluacion,
seguimiento y entrega de recursos educativos digitales y de las estrategias didacticas, instruccionales,
metodoldgicas y pedagdgicas; incluyendo la correccidn de estilo de los contenidos de programas de
formacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la estructura
de los programas, los lineamientos del sistema de gestion integral y la normatividad vigente.
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Ejecucion mensual de actividades

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar apoyo y acompafiamiento al equipo de
produccién de contenido instruccional, como
soporte para la gestién y desarrollo del proceso
de desarrollo curricular, atendiendo las
orientaciones metodoldgicas y los lineamientos
establecidos en relacién con la formacion virtual
o a distancia.

Se  entregaron los
recursos y  tareas
asignadas dentro de los
tiempos previstos en el
cronograma de trabajo.

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYZd
GWRIiCieFxXCvls

Analizar la pertinencia de los materiales
disponibles en repositorios de contenidos vy
bibliotecas digitales, para garantizar el uso y
optimizacidn de los recursos disponibles, en el
desarrollo curricular de los programas de
formacidn virtual o a distancia asignados.

Analicé los programas
13410562 fundamentos
en gestion del turismo
y 92130087 toxicologia
y seguridad alimentaria
, para realizar cartilla,
guias actividades de
conocimiento Y
afianzamiento,

cuestionarios de
preguntas, planeacion.

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYzd
GWRIiCieFxXCvls

Cumplir con la entrega de la construccion de los
recursos definidos para los programas de
formacidn asignados, de acuerdo con el plan de
trabajo, presentando informes de actividades y
demds documentos requeridos, a fin de
entregar avances de las responsabilidades
asignadas en coherencia con la planeacién y los
cronogramas de trabajo establecidos por el
responsable del equipo y/o responsable del
Ecosistema de recursos educativos.

Cumpli con la entrega
de los siguientes
recursos: cartilla, guias
actividades de
conocimiento v
afianzamiento,
cuestionarios de
preguntas, planeacion.
De los programas de
formacién 13410562
fundamentos en
gestion del turismo vy
92130087 toxicologia y
seguridad alimentaria

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYZd
GWRICieFxXCvls

Verificar que los recursos educativos digitales
producidos cumplan con las especificaciones
establecidas en las propuestas de contenido y
disefio instruccional aprobados para los
diferentes programas de formacion asignados.

Verifique los siguientes
recursos: cartilla, guias
actividades de
conocimiento Y
afianzamiento,

cuestionarios de

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
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preguntas, planeacidn.
De los programas de
formacion 13410562
fundamentos en
gestiéon del turismo vy
92130087 toxicologia y
seguridad alimentaria

1cANrJCOz iNj 0tYzd
GWRiCieFxXCuvls

Entregar los productos asignados, revisados y
corregidos, dentro de los tiempos previstos en
el cronograma de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o responsable del
Ecosistema de recursos educativos.

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYZd
GWRICieFxXCvls

Entregar los elementos aprobados para la
produccién de los recursos educativos digitales,
asesorando y apoyando al equipo de
produccién en la aplicacion de estrategias y
metodologias para la produccion de audios,
contenidos web y demas elementos que se
requieran, acorde con métricas y lineamientos
establecidos institucionalmente.

Entregué elementos
asignados  para la
produccién de los
recursos educativos
digitales, en la
aplicacion de
estrategias Y
metodologia

Entregué elementos
aprobados para la
producciéon de los
recursos educativos
digitales, en la
aplicacion de
estrategias y

metodologia

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYZd
GWRiCieFxXCvls

Elaborar documentos descargables de acuerdo
con los formatos y lineamientos establecidos
para los diferentes programas producidos por el
Ecosistema de recursos educativos digitales.

Elabore los elementos

descargables para |la
produccién de los
recursos educativos
digitales, en la
aplicacion de
estrategias Y

metodologia

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYzd
GWRIiCieFxXCvls

Validar que los documentos generales
elaborados estén de acuerdo con los elementos
establecidos en el disefio curricular del
programa y que la informacidn respectiva haya
sido verificada desde SOFIA Plus.

Se validaron los
documentos

elaborados de acuerdo
a los establecido en el

disefio curricular.

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYzd
GWRIiCieFxXCvls

Realizar las actividades asociadas al proceso de
correccion de estilo, segln asignacion definida
en el plan de trabajo mensual, para el desarrollo
de los recursos educativos digitales de los
programas de formacién a virtualizar, teniendo
en cuenta la los lineamientos del sistema de
gestidon integral y de calidad, la normatividad

Se realizaron las
actividades asociadas al
rol de disefiador

instruccional segln
requerimientos de la
lider de la linea de
produccioén.

Se encuentran en el
documento Evidencias
Marzo Gissela Alvis
Ladino.

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
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vigente y la estructura de los programas, asi 1cANrJCOz iNj 0tYZd

como con las normas ortotipograficas de la RAE GWRICieFxXCvls

y los lineamientos de las Normas APA (7ma

edicibn o segun  corresponda) para

referenciacidn y citacion.

Asistir a las reuniones de seguimiento Se encuentran en el

agendadas por la linea de produccién y en documento Evidencias

general por la Direccion de Formacion . Marzo Gissela Alvis
. . L Se asisten a todas las .
Profesional, contando con la disposicién para ) Ladino.
10 . reuniones .
compartir pantalla y exponer avances de las rogramadas https://drive.google.c
tareas asignadas. prog ) om/drive/u/0/folders/
1cANrJCOz iNj 0tYZd
GWRICieFxXCvls
Realizar informes de actividades y demads Se encuentran en el
requeridos por el supervisor y/o la Direccion de ., . documento Evidencias
., . . Realicé los informes ) .
Formacion Profesional, asociados a los avances , . Marzo Gissela Alvis
. . segln requerimientos .
de las responsabilidades asignadas con el - Ladino.
11 ) solicitados por cada una .
cronograma de trabajo. https://drive.google.c
de las personas del .
equioo de trabaio om/drive/u/0/folders/
quip °- 1cANrJCOz_iNj OtYzd
GWRIiCieFxXCvls

Dar respuesta diaria y oportuna a las Se encuentran en el

comunicaciones recibidas por parte de todos los | Di respuesta oportuna a | documento Evidencias

roles que componen la linea de produccionyen|{cada una de las|Marzo Gissela Alvis
12 general de la Direccion de Formacion|comunicaciones Ladino.

Profesional. requeridas por la lider y | https://drive.google.c
compafieros del equipo | om/drive/u/0/folders/
de trabajo. 1cANrJCOz_iNj 0OtYzd

GWRICieFxXCvls

Brindar respaldo desde la funcién asignada a las Se encuentran en el

acciones orientadas a la planificacion, ejecucion | Brindé orientacion a los | documento Evidencias

y fortalecimiento de la formacidn virtual y |solicitado por la lider la|Marzo Gissela Alvis

13 distancia del SENA. de la linea de | Ladino.
produccién y demas | https://drive.google.c
funcionarios inherentes | om/drive/u/0/folders/
al rol. 1cANrJCOz iNj OtYZd
GWRIiCieFxXCvls

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1



https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg

4
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500890374 con el operador aportes en linea.
referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

N
o M0

Gissela del Carmen Alvis Ladino
Contratista

C.C. No. 38.141.488

|
&L{Mw
Emilcen Gutierrez Nufiez

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8990617 - 2026
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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EVIDENCIAS MES MARZO DE 2026

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8990617 — GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO

Evidencia 1:

Asisti a cada una
de las reuniones

¢ @ teamsmicrosoft.com/ight-meetings/launchZcontext= %78 Tid %3A"

00:25

0 | @ (s

L RS

L = |

e e o]
programadas por R
, , R repor -
la lider de la linea ¢ s A
.7
de produccién. e LA 3 o @ et
2 vos + 202
0J
(Oiga Constanza Bermudes Jomn...
y G
w i
et = G
Evidencia 2. ] | O Correc:GisselaDel C X & CampeSENA Radial 20 X | & ChatGPT X @b ECOSISTEMANACION X 4@ CampeSENA Radial 20 X @ Produccion Huila- Do X +
.
C QO 8 = p doud. 22tV OVqmOk-WIKFj5FXXI2¢ | /task/IDo8jpUdEG4AR B %
°
5;,'{‘ Planner &
X
Entrega de
B CampeSENA Radial 2026 (& Graficos
recursos en Ia Matriz 13410562 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
h . t & Midia % °G' 1 Dol C. vie Lad s v =
erramienta & issela Del Carmen Alvis Ladino
O Mis tareas o isora
O | Gissela X
planner' 39 Mis planes rea
Depdsito Progreso Prioridad ! -
. Disefio instruccional ~ @ Encurso ~ * Media v
o Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir mplements
os elementos anclados apareceran aqur. sticas de bic
09/03/2026 16/03/2026 @ No se repite v simal en prc
ostura
Notas [0 Mostraren la tarjeta
13410562 - FUNDAMENTOS EN GESTION DEL TURISMO
Maodelo Campesena -
ORMACIOI
TO, INTEGR
CF1 Enlace Publico 108

k ntander.github.io/13410562_CF1_FUNDAMENTACION_GESTION_TURISMO,

CF2 Enlace Publico

i ntander.github.io/13410562_CF2_FUNDAMENTACION_GESTION_TURISMO,
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] | R Comeo:iGisselaDel C X & CampeSENARadial 20 X~ @ ChatGPT X @ ECOSISTEMANACION. X & CampeSENA Radial 20 X
C O B = planner.doud.microsoft/webui/plan/22tY0VgmOk-WIKFjSFXXI2QAHmzk/view/board/task/IDogjpildEG4RSGC. B %
. stha
H/\ Planner
= CampeSENA Radial 2026
Matriz_13410562 FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
o Mida
S @ Gissela Del Carmen Awis Ladino
) Mis tareas
O Gissela X
10
Mis planes
e P Depésito Progreso Prioridad
elado Disefto instruccional ~ @ Encurso v * Media ~
N Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir
os elementos anclados apareceran aqui.
09/03/2026 16/03/2026 @ No se repite ~
Notas

13410562 - FUNDAMENTOS EN GESTION DEL TURISMO

Modelo Campesena

CF1 Enlace Publico

https; ntander.github.i

[ Mostrar en la tarjeta

13410562 CF1_FUNDAMENTACION GESTION_TURISMO/#,

CF2 Enlace Publico

@ Produccion Huila-Do X +

&
(& Grafico:
=

isora
rea

.

mplements
ticas de bic

simal en pre

lostura

FORMACIO
TO, INTEGF
105

Se Analizaron los
programas
3410562
fundamentos en
gestion del
turismo y
92130087
toxicologia 'y
seguridad
alimentaria.

~ [ Este equipo

> & Google Drive

: hittps, ntander.github.io/13410562_CF2_ FUNDAMENTACION GESTION_TURISMO/#/

4, FUNDAMENTOS EN GESTIO X +
¢ 1 G () > = SENA > SENA2026 > CURSOS > 4 FUNDAMENTOS EN GESTION DELTURISMO >
@ Nueva ~ N Ordenar = Ver v e

o Descargas # Nombre

@ Documentos #

. ACTIVIDADES

Fecha de modificacian

202300,

7/03/2026 5:11 p. m.

Tipo

Tamafio

Carpeta de archivos

- CARTILLA 7/03/2026 511 p. m. Carpeta de archivos
GBSELA ’ ’
. MATERIALES 9/03/202611:45a.m.  Carpeta de archivos
A Imigenes  #
- MATRIZ PODCAST 9/03/20261:54 p. m. Carpeta de archivos
0 Misica » ~ o
. PODCAST 7/03/2026 5:11 p. m. Carpeta de archivos
u Videos »
A ConnlnDieni
5. TOXICOLOGIA Y SEGURIDAI X | +
& ™ 6] Qo SENA > SENA2026 > CURSOS > 5 TOXICOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
@ Nuevo - . Ordenar ~ = Ver -
& Descargas  # Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
£ Documentos # 7 ACTIVIDADES 16/03/2026 6:16p. m.  Carpeta de archivos
6/03/2026 6:16 p. m. ivos
GissELA # 7. CARTILLA 16/03/2026 6:16 p. m. Carpeta de archivo
. MATERIALES 16/03/2026 6:16p. m.  Carpeta de archivos
A Imigenes 4
7 MATRIZ PODCAST 16/03/2026 6:16p. . Carpeta de archivos
@ Misica 4
~ PODCAST 16/03/2026 6:16p. m.  Carpeta de archivos
3 Videos ul 1) 92130087.pdf 16/03/2026 6:18p.m.  Documento Adob... 34K
& Google Drive # 1%} CF1_92130087_DU.pdf 16/03/2026 612 p. m. Documento Adob... 902 KB
01- COLEGIC# %) CF2_92130087_DU.paf 16/03/2026 612p. m.  Documento Adob... 790 KB
03-IEESCN # 1) Diseno_curricular(T).pdf 16/03/2026 6:12p. m.  Documento Adob... 34KB
) ! /03/2026 613 p. m. Adob...
CUENTA DE 4 %) Guia_aprendizzje_1(2).pdf 16 5 6:13 p. m. Documento Adob

‘2 INFORMACIOI
- MARZO »

Windows (C:)

¥ Planeacion_pedagogica_02130087xsx
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Se realizan los
informes
correspondientes
al cronograma
del mes, el acta
de seguimiento,
el GCy GF.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, marzo de 2026

Sefior (a)

Emilcen Gutierrez Nufiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8990617
Coordinadora de formacidn

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario - Regional Huila
Garzén - Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

L FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARICS Y/0 PRESTACIONDE  [C0dIgo Regional 41]
SENAS SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULC 103 ESTATUTC TRIBUTARIC) (Cédigo Centro 952510
7Av REGIONAL HUILA Fecha Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA Versién ENERO - 1.26|
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1 1D de Procese 38434-669782
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO Banco a consig BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 38.141.488 Tipo de cuanta AHORROS
Correo elecirdnico: galvisi@misena.edu.co Namero de Cu 15326334101
IP/N° de contacto: Presta Sawlclos Exc\wdos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenace al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE de renta por el afio gravable 2025 sl
¢Es pensionado o fiene ofra situacion susteniada normativamente para no as!arabllgado a colizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con |a Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8990617/2026 N° Compromiso SIIF 2826 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
SERVICIOS PERSONALES; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER
OBJETO CONTRACTUAL: TEMPORAL COMO DISEMADOR INSTRUCCIONAL, PARA EL ANALISIS, DISENO, CONSTRUCCION, PLANEACION,

(Descripcion del servicio prestado) ELABORACION ¥ EVALUACION DE RECURSOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: §47583.390
Nimero de pago 3 Valor Total del Contrato: $54.086.453
Valor Bruto Pago: §4.758.339,00 Nuevo Saldo del Contrato: §42.825.051
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO CBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4758339 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo s0

TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $ 4 753 339 $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE F'AGO ASEGUR\DAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marze | Febrero Base retencién en Ia fusnte a trulo de RENTA]  3.154.738,00 | TARIFA

N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago S8 [ ——— T[osooegoar4 Base ratencién en la fusnte 3 tulo de ICA)  4.758.339,00
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