SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C Marzo 2026

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143708 de 2026
Profesional G02

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9143708 del afio 2026

Angie Paola Diaz Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1000469192, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacién que

se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el manejo de Aplicativo | Brindar atencidn al manejo del aplicativo | Anexo 1. Orientacion
de la agencia publica de empleo | de la Agencia Publica de Empleo | empresarial
orientando al sector empresarial | orientando al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y
consecucion de perfiles.

2 Realizar el seguimiento a las | Se realiza el seguimiento a las solicitudes | Anexo 2. Seguimiento a
solicitudes de vacantes | de vacantes publicadas por el sector | las vacantes
publicadas por el sector | empresarial en el aplicativo
empresarial en el Aplicativo de la
agencia publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre
de la colocacion de las vacantes
en la plataforma.

3 Apoyar las acciones de | Se realiza las respectivas acciones de | Anexo 3. Piezas de
intermediacion laboral a través de | intermediacién laboral a través de las | Divulgacidon
las diferentes estrategias | diferentes estrategias organizadas por la
organizadas por la Agencia | Agencia Publica de Empleo.

Publica de Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web para
su correspondiente seguimiento.

4 Promover al sector Se promueve en el sector empresarial los | Anexo 4. Colocacién
empresarial los perfiles de los perfiles de egresados para incidir su | Egresados
egresados de SENA, con el fin vinculacién laboral contribuyendo al
de incidir en su vinculacién cumplimiento de indicador de
laboral 'y  contribuir al colocaciones de egresados.
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.
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5 Realizar talleres de sensibilizacién | Se realiza la orientacidn de sensibilizacién | Anexo 5. Orientacién
al  sector empresarial para | para el sector empresarial promoviendo | individual a empresa
promover  oportunidades de | oportunidades a la poblaciéon buscadora | presencial y virtual
empleada para la poblacidn | de empleo.
buscadora de Empleo

6 Elaborar informes de gestién y | Se atiende los requerimientos solicitados | Anexo 6. Reporte de
atender a los demas | en cumplimiento de las obligaciones | requerimientos
requerimientos solicitados por la | contractuales
coordinaciéon de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

7 Contribuir al cumplimiento de los | Se proyecta cumplimiento en meta de 200 | Anexo 7. Proyeccion
indicadores de gestion de la | colocados cumplimiento de meta
agencia publica de Empleo

8 Dar respuestas a quejas reclamos | En el presente mes de Brindo respuestas a | Anexo 8. Respuesta a
de los usuarios de los usuarios de la APE usuarios
la agencia publica de Empleo.

9 Apoyar el registro de los | En el presente mes se llevd a cabo el | Anexo 9. Cronograma de
buscadores de empleo en la | registro de los buscadores de empleoenla | atencién
plataforma del sistema de plataforma.
informacién de la Agencia publica
de Empleo.

10 | Realizar entrevistas individuales o | Se realiza la atencion personalizada de | Anexo 10. Atencién a
grupales de orientacion o | manera presencial a buscadores de | buscadores de empleo
identificacion de barreras a | empleo mes Marzo
buscadores de empleo,
registrando la gestion en el
sistema de informacion de la
agencia publica de Empleo.

11 | Orientar la construccidn, | Se evidencia el reporte de orientacion para | Anexo 11. Reporte de

reconstruccion o actualizacién de
la hoja de vida de los buscadores
de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda
de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del
perfil laboral del buscador de

empleo.

la construccion de las hojas de vida de los
usuarios buscadores de empleo.

orientacion usuarios
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12 | Realizar atencién a los | Se evidencia la atencién a los buscadores | Anexo 12. Atencién a
buscadores de empleo a través de | de empleo de manera oportuna. buscadores de empleo
los diferentes canales entre ellos virtual
el Chat Bot, atendiendo de
manera oportuna cada una de las
solicitudes asignadas

13 | Apoyar la atenciéon de buscadores | Se realiza atencion a los usuarios en la feria | Anexo 13. Feria Expo
de empleo en las ferias, eventosy | Expo empleo Mujer, para envios directos | Empleo Mujer en la
en la atencién de cada una de las | de los cargos profesionales. Agencia Publica de
estrategias realizadas por la Empleo
Agencia Publica de Empleo.

14 | Cumplir con el objeto del contrato | Se da cumplimiento a la presente | Todos los anexos del
con plena autonomia técnica y | obligacion frente a los parametros | presente informe
administrativa y bajo su propia | establecidos por la entidad
responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTAy el
SENA.

15 | Garantizar la atencion al publico | En el presente mes se llevd a cabo la | Anexo 14. Atencidn al

en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestidon y colocacion de empleo
para todos los  usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas
las poblaciones caracterizadas
como poblacién vulnerable, vy
potenciales  empleadores o
empresarios, segun lo establecido
en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestidn y colocacién
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la

atencién al publico.

atencién de buscadores de empleo y

potenciales empleadores de manera

presencial

publico
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16 | Disponer de los  medios

necesarios para garantizar la

correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado %

custodia de la informacién vy
documentacion generada en
el marco del objeto del presente

contrato.

Se lleva la custodia de la informacion y se
dispone de los medios necesarios para el
cumplimiento oportuno del contrato.

Anexo 15. Elementos de
uso para cumplimiento
de contrato

17 | Acompanfar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o

Se asiste a las reuniones convocadas por el
equipo de empresas

Anexo 16.
fotografica de

Evidencia
reunion

confiable, oportuna y con calidad

oportuna con los servicios gestionados en

presencial a las que sea sostenida con el equipo
convocado o en las que el empresas
supervisor del contrato
considere necesaria su
participacion.
18 | Registrar la informacion | Informacion  registrada de manera | No se presenta evidencia

ya que la informacidn se

por el supervisor del contrato y
que estén relacionadas con el
objeto de

este.

establecidos por la entidad

de los servicios gestionados en la | las plataformas establecidas por la | encuentra registrada en
plataforma entidad. correos institucionales y
tecnoldgica establecida por Ia plataforma APE, parte de
Entidad. esa evidencia ya es
presentada en este

informe
19 | Cumplir con las demas | Se da cumplimiento a la presente | Anexo 17 capacitacidn
actividades que sean requeridas | obligacion frente a los pardametros | Presencial Sello

Incluyente (PcD) SDDE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007743394 Soi Planilla referente al mes de

febrero.

Cordialmente,

ao\a } Q2

Firma
Angie Paola Diaz Jiménez
Contratista

C.C. No. 1000469192

Firma

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
Supervisor(a) del Contrato CO1.PCCNTR.9143708 del afio 2026
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Anexo 1. Orientaciéon empresarial

PRESENTACION COMO ORIENTADORA SENA APE 2026 @ rublica

Angie Paola Diaz Jimenez @] ©~ Responder | € Responderatodos > Reenviar

& .

® Para .com; geom: Mar 3/03/2026 34591

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 3:45PM

Portafolio de Servicos APE2.. ., go FORMATO DECONTRATADO... , g Formato publicacion dessofict.. ., gp) Directorio Nadional - Gestor .., g Instructivo de publicacion va... o,
% Mostrarlos T dates adjuntos (M) © Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsie 4 Descargartodo
1110601
Bogota D.C.
SEAL LOGISTIC
NIT: 901618950
Reciba un cordial Saludo,
Es un placer saludarle en nombre de la Agencia Publica de Empleo SENA. Mi nombre es PAOLA DIAZ y he sido asignad: i pr para la ciudad de Bogota.
Nuestro objetivo es facilitar el acceso a candi través de nuest icios de iacién laboral. Le invito a conocer las ventajas de publicar sus vacantes en nuestro portal:
+ Amplia visibilidad: Llegue a miles de buscadores de empleo en Bogota y a nivel nacional.
+ Ahorro de tiempo y recursos: Simplifique su proceso de seleccion con nuestra plataforma intuitiva y herramientas de filtrado.
+ Accesoatalento i Conecte con candidatos que cumplen con los requisitos de sus vacantes.
* Servicio gratuito y personalizado: Cuente con mi apoyo durante todo el procese de registro y publicacién.
PRESENTACION COMO ORIENTADORA SENA APE 2026 @ Publica
Angie Paola Diaz Jimenez @ € Responder €, Responderatodos > Reenviar v v @
® para: isabellamitp@gmail.com
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/03/2036 3:33 PM
Formato publicacién de soli FORMATO DE CONTRATADO. = Portafolic de Servicios APE 2... @ Instructivo oe publicacién va..
Loty ML Y Y ae >
& srchivos acjuntos (3 18] € Guardar 128 2n OnsDrive - Sarvicie Nacions! de Arendizsie L Dascarsartode
111060-1
Bogota D.C.
SEFIOR DON GATO SAS
NIT: 901953600
Reciba un cordial Saludo,
Es un placer saludarle en nombre de la Agencia Publica de Empleo SENA. Minombre es PAGLADIAZ v he sido asignad! i parala ciudad de Bogots.
Nuestro objetivo es facilitar el acceso a a través de nuest icios de 6n laboral. Le invito a conocer las ventajas de publicar sus vacantes en nuestre portal:
+ Amplia visibilidad: Llegue a miles de buscadores de empleo en Bogoté y a nivel nacional.
+ Ahorro de tiempo y recursos: Simplifique su procesa de seleccion con nuestra plataforma intuitiva y herramientas de filtrado.
 Acceso atalento i c n que cumplen con los requisites de sus vacantes.
* Servicio gratuito y personalizade: Cuente con mi apoye durante todo el procese de registro y publicacisn.
PR A bl A e et e - - emrm rmmlsimr bt Avioba  tririar ol canietn Am miie rfartas lahralas
PRESENTACION COMO ORIENTADORA SENA APE 2026 @ Fublics
Angle Paoia Disz Jimenez @ 4 Responder - Responderatodos > Reemvier B
® pars: gerencia@alkassa.com
@ Retencion: Excnange Oniine (10 30s) EXpira: Lun 11/02/2036 321 PM
s PORTAFOLIO DE SERVICIOS .. ., | Contratacién PeD.paf « g FORMATO DERETROAUMEN.. _ ) Directorio Nacional - Gestor .. ., g, FOMMato publicacion de solici.. .
Mostrar los 7 datos adunios (4 ME) € Guardar todo en GneDrive - Servicko Nacionsl de Aprendizale & Descargar todo
1110801
Bogotd D.C.
DIKASSA
NIT: 1070917906
Reciba un cordial Saluds,
E2 un placer saludarle sn nombre de la Agencia Publica de Empleo SENA. Minombre ez PAOLADIAZ y he sido la ciudad de Bogota.

Nuestro abjetive es facilitar el acceso a candidatos a través de nuestras servicios de intermediacion laboral. Le invita a conocer las ventajas de publicar sus vacantes en nuestre portal:

* Amplia visibilidad: Liegue a miles de buscadores de smpleo en Bogotd y a nivel nacional.

Ahorro de tiempo y recursos: Simplifique su proceso de seleccién con nuestra plataforma intuitiva y herramientas de fittrado.
Accesa a talenta = i que cumplen con los requisitos de sus vacantes.
Servicio gratuita y personalizade: Cusnte con mi apayo durante tode =l procese de registro y publicacian.

Adjunte encontrara nuestro portafolic de servicios, instructivo de publicacién de vacantes y el formato de publicacion. Le invito a revisarlos y a cantactarme para resolver cualquier duda a iniciar el registra de sus ofertas laborales.
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PRESENTACION COMO ORIENTADORA SENA APE 2026 W publica

@ Responder Responder a todes Fawr = [-H] -
R
Formato publicacién de soiic ) FORMATO DECONTRATABO.. . [z Portsfoio se Servicios APE 2
. . PP — _— .
1110801
BouoiaD.C.
st
o fudad de Bogots.
Anexo 2. Seguimiento a las vacantes
a Angie Paola Diaz Jimenez S e . P v [E2
& Para: adm in@qgbkgroup.com Mar 17/03,/2026 12:35 Ph

11060-1
Bogota D.C.

Respetado (a) Empresario (a) f Encargado (a) de Recursos Humanos

De acuerdo a su notificacion se informa del cierre a la solicitud No. 4066747 Docente preescolar como
s& muestra a continuacion:

Soliciudes de la Empresa =l

MARZO
— ASESOR CAMARA ASIGNACION DUPLICIDAD HIDROCARBUR 0 POSTULADG
B Decomercidfy EMPRESAS NUEVE] SIN Ases(B Os SIN Ases(Eg

Laura Diaz 3 9
Diana Duitama 2z 1 9
Stefany Caro 2 El
Zoraida Ramirez 2 9
Dayana Benitez 2 g
Johana Gomez 1 7 1 1 9
Andrea Corredor 1 2 10
| Paola Diaz 2 g
Brenda salgado 1 1 1 9
1 2 ]
Myriam Vargas 2 ]
Noldy Guitarrero 2 2]
1 1 9
Ana Rincon 1 1 1 ]
Qandra Infanta 1 7 =
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Anexo 3. Piezas de Divulgacion
Pieza de Divulgacion - Terapeuta respiratorio |ATENDIDO x| @ Pablica £ Resumir

Angie Paola Diaz Jimenez @ &~ & - - v & &

® para: (® Angela Patricia Caycedo Meira Lun 2/03/2026 10:58 AM

@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/02/2036 10:55 AM
Cordial saludo estimada Angela,
Por medio del presente remito pieza de divulgacion para tu revision.

hitps://www.canva.com/design/DAGP D 200/jYGc2NgqwrfBTNyYa-iELw/edit

Pagina (12) Terapeuta respiratorio

Atentamente,

Pieza de Divulgacion - Auxiliar Produccion [ATENDIDO x| (& Resumir

Angie Pacla Diaz Jimenez e &~ B 5~ & E

® Para: {9 Angela Patricia Caycedo Neira Vie 13,03/2024 5:27 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 5:27 PM
Cordial saludo estimada Angela,
Por medio del presente remito pieza de divulgacion para tu revision.

hitps:/fwww.canva.com/design/DAHBX2i3n PY/Hf4LmOzPYubBL5hAl- BMg/fedit

Pagina (3} Auxiliar Produccicn

Atentamente,

GCCON-F-087 V1



* 12 meses de experiencia en fisioterapia
pulmonar.

« Horario: turnos rotativos.

« Tipo de contrato: término obra labor.

« Rango salarial: $3.000.000 a $3.500.000

Si cumple, ingrese a ape.sena.edu.coy
postulese utilizando la solicitud

No. 4073212

© Bogota

[ ]
SENA

N

Anexo 4. Colocacion Egresados

sena | Agencia Pablica

/N | DEEMPLEO

BUSCAMOS
TERAPEUTA

SENA

N

® [ X
SENA

N

éVives en Bogota?

pe

Agencia Publica de Empleo

RESPIRATORIO y buscas
empleo?
REQUISITOS

Experiencia: 6 meses en en labores de empaque,
herramientas

etiquetado, pesaje y manejo de
basicas en lineas de produccion.

Salario: $ 1.500.000 a $2.000.000
Horario: lunes a sabado 8 horas diarias.

Tipo de contrato: por obra.

Si cumple, ingrese a

ape.sena.edu.co
y postulese utilizando la solicitud
N° 4080757

O estas interesado en
participar te esperamos:
Calle 149 #21-73

= Fecha: Horario:
20/03/2026 9:00 a.m.

9 Bogota

mope

Agencia Piblica de Empleo

FORMATO UNICO- REPORTE SEMANAL DE COLOCACION
AREA EMPRESAS

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Fecha N° de Solicitud N° de Cédula Tipo de Colocacién Asesor

2031202 4036124 i sdministaivo 1021513480 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
203002 4036124 iz adminiseaiv 1010163800 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
2031202 4036124 i sdministaivo 1028783778 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
INB 4022824 Operaro d2 bamdo 1001083223 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
30312025 4022824 Operario e bamido 11153878 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
AN 4022824 Operaro d2 bamdo 1001889187 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
410312025 4051042 Dissiador grificn 1000575152 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
41031202 4041379 Az sdminisraive 52133642 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
410312025 40514 Auniiar Eléciico 1085180552 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
4031202 44755 Psictlogo 1023495489 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
41031202 4044483 i de imacén 1015883859 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
4031202 4042191 Administador de gimnasio 1031143777 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
4/03120% 4033363 Auxiiar recursos humanos 101013800 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
4031202 4024083 Electicists 80832779 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
41031202 4024083 Electicisiz 107554321 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
9031202 4080637 il gencion 3 ciene 1077340408 RETROALIMENTACION PAOLA DIAZ
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Anexo 5. Orientacion individual a empresa presencial y virtual

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, &l nimeno de registros gestionados en el afo vigente

Infiorme de Gestion a 4 ]| 218 1} 0 a ] ] a i} 1] 0
Personas

Informe de Gestidn a a 3 10 o 0 a ] ] a i} ] 0
Empresas

Informe de Gestidn a ] 16 186 i} 0 a ] ] a i} ] 0
Solicitudes

Informe de Gestidn de los ] 0 ] o 0 a ] ] a i} 1] 0
Talleres Ejecutados

Informe de Gestidn 3 26 3 o 0 0 0 ] 0 0 ] 0
Crientacion 3 Personas

Informe de Gestion ] 39 19 o 0 ] ] ] ] a ] 0
Crientacion 3 Emprasss

Informe de Gestidn Ervics 0 102 33 ] 0 i i ] i 0 il 0
Directos

Informe de Gestion ] 85 213 o 0 ] ] ] ] i} ] 0

Seguimients 3 Pestulacionss

Vs SEAL

LOGISTICA SAS
B
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€ > C @ teams.microsoft.com/v2/ [ 2 v 03 @ Enpausa  Nuevo Chrome disponible }
e Adobe Acrobat Home &) Nueva pestaia @ downstudocu.com_... [ Todos los marcadores

@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) © Desbloquear Premium -+ A}
o
O 2447 P & 6 © B8 @ o 2 & ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Més Cémara Micro Dejar de co... Salir
T Chat de la reunién X
& & Angie Paola Diaz Jimenez se ha unido a la

Liamadas
conversacién.

@ ’  Angie Paola Diaz Jimenez nombrs la reunién
Tareas Reunién con Angie Paola Diaz Jimenez
&5 (@  El chat se ha activado para esta reunién.

Equipos [ 1435 Reunién iniciada:

@ Diana Gamboa 4 fus invitado 3 I reunion.

Calendario Diana Gamboa @ 14:38
mauricio.quiroga@fixitg.com
diana.gamboa@fixitg.com

Aplicaciones.

= Energia y bateria X
‘ Ahorro de energia activado

— 3:00p. m.
AW O 1032026

©

2 B Qe 20860 aPad "G

ESP
LAA
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€ > C eteamsmicrosoﬁ‘com/vy

Angie Paola Jimenez Albarracin (@ -

== Q Buscar

Anexo 6. Reporte de requerimientos

Entrega Seguimiento 1 |ATENDIDO x

Angie Pacla Diaz Jimenez

A

® Para: Leidy Carolina Martinez Cruz

ax Adobe Acrobat Home ) Nueva pestaia @ downstudocu.com_..

W Piblica

4
SENA

N

& 0 © B

Chat Gente  Participar Reaccionar

2

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 5:00 AM

o'

424 KB

Cordial saludo estimada Carolina,

Adjunto la Base de Seguimiento M.* 1, correspondiente a las solicitudes gestionadas

Atentamente,

SFhMMO

Solicitudes Seguimiento 1 - F...

Angie Paola Diaz Jimenez

GCCON-F-087 V1

C¥ instalar  ¥¢ ¢ O3 @  CFinalizar actualizacion

Aplicaciones

& Resumir

[ Todos los marcadores
AL

&, X @ -~

Més Cémara Micro Compartir Salir

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mss informacién

@ Angie Paola Diaz Jimenez fue invitado a la reunién.
1427
Orientadora APE:

Angie Paola Diaz Jimenez
Cel 3166967056

apdiazj@sena.edu.co

Responder a participantes externos. >

Escr:ba un mensaje

@@+ P
) ESP . 228p.m.
~Ge G tan DO ED 0
[ﬂn .
oo

Jue 5/03,/2026 8:00 AM
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Anexo 7. Proyeccién cumplimiento de meta

Metade Colocacion Marzo

ORIENTADOR Meata Colocacion
Stefany Caro 2250
Erenda Salgada 2250
Davanz Benitez 2250
Laorena Guerra 2250
Lawra Diaz 2250
Johana Gomez 2230
Murizam Wargas 2250
Zoraida Ramirez 2250
SandraInfante 2250
Andrea Corredor 2230
Ana Rincon 200
Paola Diaz 200
Diana DOuitama 200
Lucia Clavijo 200
MNaldy Guitarrera 200
Anexo 8. Respuesta a usuarios
Revisidon - Hoja de Vida Mariangelli Sarabia E Resumir
Angie Paola Diaz Jimenez @ — %

A

® para: smariangelli@gmail.com

Ceoan

Saida Elena Puello Marin

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/03/2036 1:11PM

mariangelli recibe un cordial saludo,

Teniendo en cuenta la asesoria de |la hoja de vida brindada telefonicamente, me permito remitir las

siguientes correcciones puntuales:

1. DATOS PERSONALES:

-

®

-

NMombre completo
Mumero de documento
Ciudad y departamento

Mumero de celular

GCCON-F-087 V1

hfié 470372026 1:11 P
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Anexo 9. Cronograma de atencion

4
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N

m 16/03/2026 17/03/2026 18/03/2026 19/03/2026 20/03/2026
Ana Rincon Johana Gomez Johana Gomez Ana Rincon Lorena Guerra
16 Brenda Salgado Lorena Guerra Sandra Infante Brenda Salgado Zoraida Ramirez
al Stgfanv Caro Diana Duitama Paola Diaz Sandra Infante Myriam Vargas
20 Laura Diaz Noldy Guitarrero Andrea Corredor Stefany Caro Dayana Benitez
AR2 Lucia Clavijo Zoraida Ramirez Noldy Guitarrero Laura Diaz Andrea Corredor
Paola Diaz Dayana Benitez Myriam Vargas Lucia Clavijo Diana Duitama
RZO 9/03/2026 10/03/2026 11/03/2026 12/03/2026 13/03/2026
0 Johana Gomez. Sandra Infante Stefany Caro Ana Rincon Johana Gomez E
al Ana Rincon Andrea Corredor Johana Gomez Paola Diaz Lorena Guerra
13 Diana Duitama Dayana Benitez Brenda Salgado Andrea Corredor Brenda Salgado
Lucia Clavijo Stefany Caro Sandra Infante Lorena Guerra Laura Diaz
DOBLEROL AR Noldy Guit?rrero Mvr?am Vargas D?yana B.enitez Mwi?m Vatg.as Zoraida F?amirez
Paola Diaz Zoraida Ramirez Diana Duitama Lucia Clavijo Noldy Guitarrero
Laura Diaz

Anexo 10. Atencién a buscadores de empleo mes marzo

Tipo de Usuario Tip de Poblicion Tipo de Documento de klentidad Niimero de Documento de ientidad Tipo de servicio requerido
3032026110605 VIVIANA NOVOA Buscador/a deempleo - Ninguno Cedula g ciuddania 1023881450 Active Actualizacicn ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
03/20261221:30  VIVIANA NOVOA Buscador/a deempleo - Ninguno Cedula de ciudadaniz 1023963108 Activo Actualizacion ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
J03/20261527:20  VIVIANA NOVOA Empresario/a - Demani Ninguno NIT 01618830 Nuevo Inscripcien ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
0/03/2026%:34:33  LEIDY JOHANA GOMEZ C. Buscador/a deemplea- Ninguno Cedula de ciudadaniz Activo Envia Directo ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
9/03/20261208:31 LEIDY JOHANA GOMEZ C. Buscador/a deemplea- Ningung Cedula de ciudadaniz Inactive Achualizeciin ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
9/03/202615:10:25  LEIDY JOHANA GOMEZC. Empresario/a - Demani Ninguno NIT 91933600 Activo Otros ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
12/03/2026%:1433 DEISY LILIANA HERRERA | Buscador/a deemplea- Ninguno Cedula de ciudadaniz 1025140043 Activo Actualizacion ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
12/03/202610:31:22  DEISY LILIAMA HERRERA| Buscador/a deemplea- Ninguno Cedula de ciudadaniz TEI2705  Activo Actualizacion ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
12/03/20261%:11:22  DEISY LILIANA HERRERA| Buscador/a deemplea- Ninguno Cedula de ciudadaniz 1013656347 Activo Soporte ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

Anexo 11. Reporte de orientacidn usuarios

020372006 12:11:00 1000460102 - ANGIE PADLADIAZ 03/03/2026 00:00:00 Intermediacién lsboral En atencién prasencial, se resliza aciualizaciin de datos, se restablece contrasefia, s= sciualiza hoja de vida y == oriznta frente al aplicative y pestulzcién
JIMENEZ wacanEs.

02032028 13.02:41 1000469182 - ANGIE PADLA DIAZ 03/03/2025 00:00:00 Intermediaciin lshoral En atencitn presencial. se actusiza datos, se restablece contrasena v se orienta frente 3l aphoative y postuiscidn.
JIMENEZ

ON032006 10:25:50 1000460102 - ANGIE PADLADIAZ 09/03/2026 00:00:00 Intermediacién ahoral En atencién prasencial s restablece contrasefia, se actuziza datos y == sopona documentos, s2 orienta frente 3 la postulacidn del aplicatvo.
JIMENEZ

ON032006 11-3554 1000489102 - ANGIE PAOLADIAZ 09/03/2026 00:00:00 Intermediacicn laboral En atencion prasencial, se resiza d sefia . lzscion de hoja y se da orientacidn del uso del aplicativo para postulscion
JIMENEZ

00312008 12:53:51 1000450182 - ANGIE PADLA DIAZ 09/03/2026 00:00:00 Intermediacidn ahoral En atencién presencial, se resliza sefiay ién de hoja y se da orientacidn del uso del aplicative para postulscin

JIMENEZ

11032028 074714 1000469102 - ANGIE PAOLADIAZ 11803/2026 00:00-00 Intemediacion lsboral

JIMENEZ

En atencion virtusl, se reskizs onentacién frente a ks hoja de vida, soporte de documentos y uso del aphcativo AFE

110272028 02:20:42 1000480102 - ANGIE PADLA DIAZ 1183/2026 00:00:00 Intermediacdn lahoral

JIMENEZ

En atencion virtual, se restablece contrasefia, se actuaiizan datos, se orienta frente 2 1a hoja de vida en e aplicative y se da orientacién del manejo ded
aplicative.
121032026 00:0000  Intermediacién laboral

120312006 10:03:57 1000460102 - ANGIE PADLADIAZ

JIMENEZ

En atencidn prasencial, se aciusiiza datos del aplicative y se soporta cerificados de estudio y experiencia

1200372026 11-0925 1000469182 - ANGIE PAOLADIAZ Intermediscién labors)

JIMENEZ

12/03/2026 00:00:00 En atencién presencial s= sctualiza datos de contacto y se soporta documentos de estudio y expariencia

GCCON-F-087 V1
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Anexo 12. Atencion a buscadores de empleo virtual

Mueva reserva: karem jimenez garcia para Orientacién laboral = [ATENDIDD x|

% Resumir

Atencion virtual Agencia Plblica de Empleo-SEMA DD = & -]

W pa

@ Para: @ Angie Paola Diaz Jimenez

&

@ Retencicn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab §/03/2036 3:01 P
% | ope

Mueva reserva de
karem jimenez garcia

Orientacion laboral £ con
Angie Pacla Diaz Jimenez

Mié 11/03/2026 3:01 PM

MNueva reserva: Jennifer Calderon Ortega para Orientacién laboral [= |[ATENDIDO x|

% Resumir

Atencidn virtual Agencia Pablica de Empleo-SEMNA B e '
® Para: @ Angie Paola Diaz limenez

@ Retencién: Exchange Online {10 afics) Expira: Lun 10/03/2036 10:09 AM

Mueva reserva de

Jennifer Calderon Ortega

Orientacion laboral [ con
Angie Pacla Diaz Jimenez

GCCON-F-087 V1

et [Uu'
) EL

Vie 13,03/2026 10:09 AM
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Anexo 13. Feria Expo Empleo Mujer en la Agencia Publica de Empleo

Viernes, 6 de marzo de 2026, 4:15p.m. Ajustar
& IMG_5762

Viernes, 6 de marzo de 2026, 7:00a.m. Ajustar
& 1e80346a-a85b-4c8c-ac06-f2d12fb4c076

GCCON-F-087 V1
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Anexo 14. Atencioén al publico

T

SENA

Anexo 15. Elementos de uso para cumplimiento de contrato

.
s?‘l_ Outlook Q Buscar I @ B 0O 8  Angie PsolaDiazlimen. @
| Q = fmim Imﬂ UER Servicio Nacional de Aprendizaje Cerrar sesion
- — . P
L / \ Angie Paola Diaz Ji...
A Bandeja de entrada = { | apdiazj@sena.edu.co
2 £ PIEZAS DE DIVULGACION d wo n \\ A /
~ B PLANTILLAS ~  Anclado - S Abrir otro buzén de cor...
£ PORS Leidy Carolina Martinez Cruz 2R 4 I
v Reporte de Metas Febrero - Proyecc . e e e T EErs
B3 REPORTE COLOCACION
= Saida Elena Puello Marin 2 # 4 ‘
B9 Talento Humano DC Metas intermediacion laboral .. Mar 10/03
a INFORME DE METAS - INTERMEDIACION L...
B3 usuArIOs
2] METAS INTER...
e 7 Barradores 2
@ Bandejadeentrada 9 Leidy Carolina Martinez Cruz = # )
Leidy Carolina Martinez Cruz ha car Seleccionar un elemento para leerlo
E> Elementos enviados No hay nada seleccionado
aetus Moldy Yaneth Guitarrero Mojica 2 #
> T Elementos eliminados 7 TAY (Sin asunto)
& Archivo . Leidy Carolina Martinez Cruz 2 #
Portafolio de F i6n - 2026
£3 Correo no deseado 91 ortatelio de rormacion
Seleccionar un elemento p.. /7 RV: Restablecimie..
| - | nids Caraline Martinas Ceos -
= 2e e e ESE 554p.m.
2 Q suscar e B0a Pada ~ @ G X * oo

18
GCCON-F-087 V1



SENA

N

Anexo 16. Evidencia fotografica de reunidén sostenida con el equipo empresas
|

REDMI'Note 13

Anexo 17. capacitacidn Presencial - Sello Incluyente (PcD) SDDE

Capacitacion Presencial - Sello Incluyente (PcD) SDDE & Resumir

= Este evento ocurrié el Hace 1 dia (Lun 16/03/2026, de 8:30AM a 10:.-. Sequimiento ~

b3 Muostrar el historial de mensajes

De: Leidy Carolina Martinez Cruz <lemcruz@sena.edu.co=
Enviados: lunes, 9 de marzo de 202 )

Saida Flena Puello Marin en nombre de Leidy Carolina Martinez Cruz (Z) < &, — ] [zg)
Para: @& Yesmi Andrea Comredor Cruz; & Angela Patricia Caycedo Meira; y 14 mas

Lun 9/03,/2026 5:47 PM
@ FRetencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 6/03/2036 5:47PM
5 Leidy Carolina Martinez Cruz ha enviado una comvocatoria de reunion.

Chicas Agendar este espacio. Esto es para realizar de forma presencial.

GCCON-F-087 V1



TABLA DE ACTIVIDADES

SENA

N

Actividades programadas mes anterior mes Febrero

Intermediacion laboral

0 L
Actividad Meta Ejecucién ./0 . Observacion Proyeccion mes
Febrero cumplimiento marzo
Divulgaciones 5 1 20% 5
Perfilaciones 1 0% 2
Convocatoria 1 0% 1
Segun
Cero postulados Asignacion 24 100% Segun Asignacion
Segun
Cadigo talento Asignacion 0% Segun Asignacion
Red de Talento 10 0% 10
Segun
Calidad Asignacion 1 100% Segun Asignacion
Gestion empresarial
0,
Actividad Meta Ejecucion ./0 . Observacion | Proyeccion Marzo
Febrero cumplimiento
Colocacién 70 64 91% 200
Empresas
Sensibilizadas 59 59 100% 57
Reuniones
empresariales 4 1 25 9%, 4
Validacion y Segun
duplicados Asignacién 7 100% Segun Asignacion
Comunicaciones Segun
Asignacion 26 65% Segun Asignacion
I Segun
Seguimiento Asignacion 170 94% Segun Asignacion
Encuestas 30 0 0% 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucidn Observacion
Atencion Presencial 11
Registro de empresas nuevas 77

GCCON-F-087 V1
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