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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo, marzo de 2026.

Sefior(a)

Pedro Suarez Montes

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9110377 de 2026

Coordinador académico

REGIONAL SUCRE

Sincelejo
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9110377de 2026

Eliecer Guillermo Sierra Serrano identificado con la cédula de ciudadania nro. 1100691463 de Sampués,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago De conformidad con la tabla de honorarios establecidas por la

direccién general con base en el nivel de estudios y/o experiencia que se requiere para la

ejecucién del contrato se fija como valor total cuarenta y ocho millones novecientos

cincuenta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos M/CTE (48.954.136,00 COP)

esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial

de cuatro millones cuatrocientos veintiin mil seiscientos sesenta y cuatro pesos

(4.421.664,00) en el mes de febrero, b) 9 pagos iguales de cuatro millones setecientos

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos (4.737.497,00) desde marzo hasta noviembre c) y
un ultimo pago de un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
(1.894.999,00) correspondientes al mes de diciembre

Plazo: 12/12/2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para realizar el acompafiamiento, seguimiento y verificacion
del cumplimiento de las acciones minimas establecidas en los procesos de formacién en las
modalidades presencial, virtual y a distancia, desarrolladas por los instructores vinculados a los
programas de formacién complementaria y titulada del centro de formacién, garantizando la
aplicacion de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Estar inscrito en el banco de instructores S ificacid
1 del Sist Nacional de R H Inscripcion en el Banco | Verificacion — en la
el Sistema Nacional de Recurso Humano de Instructores. Agencia Publica de
del SENA
Empleo (APE).
Desarrollar Sesiones
formativas programa de
Cumplir con el objeto contractual pactado, formacion titulada y Desempeiio en el
2 en los programas y lugares que el SENA complementaria en el ambiente de
indique Municipio de Sincelejo aprendizaje.
del departamento de
sucre
Prestar Ios.servicios con Presto mis servicios de
seriedad, o
L manera responsable, Desempeiio en el
3 responsabilidad, .. .
. . tolerante, eficiente, ambiente laboral.
profesionalidad y )
eficiencia. comprometido.
Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un | Realizar los pagos de
4 requisito para el pagc? de.I’os honorarios, asi Salud, Pensién y Arl Planillas de SO
como para la legalizacién del contrato R
. e ) desde el inicio hasta el
acreditar su afiliacién al sistema general de | .
. . . final del contrato
seguridad social en salud y pensiones.
Conocer y cumplir los autos emanados por
la Honorable Corte Constitucional, Conpes
3616 de 2009- generacion de Ingresos, y . i L. .
5 estrategias de Gobierno como Red Juntos Actividad no requerida Actividad no requerida
& o N y este periodo este perido
Centro de Coordinacién de accidn Integral
— “CCAIl” — Programa de retorno
interinstitucional
Iniciar la atencidn a la poblacion en
situacidn de Desplazamiento con la Ruta de
Atencidn Integral Generar beneficios a la . . . .
6 oblacién desplazada mediante el disefio Actividad no requerida| Actividad no requerida
P . P T i ’ | para este periodo. para este periodo.
montaje y consolidacion de Unidades
Productivas viables, pertinentes y
sostenibles.
Desarrollar las actividades de acuerdo a los
programas de trabajo que se elaboraran Efectuar los programas .
. . . Inscripcion a los
7 previamente y con personal que cumpla | de trabajo que disponga

con las exigencias de formacién académica
y pedagdgica que el SENA determine

el SENA

programas.
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Seleccionar estrategias de enseflanza —
aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacién Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

Desarrollar y llevar a
cabo de manera idénea
y eficaz las sesiones de
formacion, profesional
integral de acuerdo con
el disefio curricular,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de
los programas Titulada
y complementaria del
area tematica en el
objeto del contrato.

Listas de asistencia de
aprendices,fotos,
evidencias pedagdgicas,
foros, plataforma, etc.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

Mantener ambientes de
aprendizajes en
condiciones 6ptimas
para garantizar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje e en los
aprendices.

Impartir formacion en
ambientes de
aprendizaje en las |E
asignadas para ejecutar

proyecto formativo.

10

Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Apoyo constante en los
programas curriculares
vigentes e identificando
las necesidades de la
sociedad en términos
laborales

Disefios curriculares,
programas de
formacidn, Sesiones.

11

Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién de conformidad
con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional

Programacion de
actividades,
evaluaciones en los
horarios estipulados en
el programa de
formacion.

Cronograma de
actividades, proyecto
formativo, proyectos

productivos.

12

Reportar la informacién académica y
administrativa, requerida dentro el proceso
de formacion.

Reporte periddico de la
informacién académica
segun corresponda.

Informes de reportes.

13

Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades, inherentes al
objeto contractual.

Realizar un reporte
detallado de las
actividades
desarrolladas
mensualmente.

Informe mensual de
ejecucién contractual,
Reportes Sofia Plus.

14

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Actuar con
Responsabilidad y
Sentido de pertenencia
con los elementos del

Uso y entrega optima
de los elementos de
formacion.

SENA
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Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

Mantener constante
comunicacién con los

aprendices guiando su
proceso de aprendizaje.

Medios de comuicacion
como plataformas,
WhatsApp.

16

Desarrollar actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucidn 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

Cumplimiento y
divulgacién del
Subsistema de Gestion
Ambiental
implementado por el
SENA.

Procesos de ensefanza

—aprendizaje a los

aprendices en cuanto a

la Gestién Ambiental
SENA

17

Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de

la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de

los juicios evaluativos, Creacién de rutas y

asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Supervisor oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Reporte mensual y

oportuno de actividades

utilizando las
herramientas que

brinda el Sofia Plus para
garantizar el proceso de

ensefianza —
aprendizaje en los
aprendices. Tener una
buena comunicacidn
con el supervisor e
informar novedades y
anomalias

Uso responsable y
oportuno de las
herramientas de Sofia
Plus: Juicios evaluativos,
Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos.

18

Apoyar la programacion y seguimiento de
la formacidn por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Actividad no requerida
este periodo

Actividad no requerida
este periodo

19

Desarrollar actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en

cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucidn 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

Las actividades del
desarrollo de la
formacion se realizan
bajo las normas
técnicas legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales

Las actividades del
desarrollo de la

formacion se realizan
bajo las normas técnicas
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas

ambientales

20

Avisar al SENA, dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad

Se avisara al SENA,
cuando exista

sobreviniente

incompatibilidad o

N/A
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inhabilidad
sobreviniente.

21

Cumplir cabalmente los deberes que le
impone la Constitucidn, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera
conocer sin que por ello adquiera la calidad
de empleado publico o de trabajador oficial
de EL SENA.

Se cumplen cabalmente
con los deberes
consignados en la
Constitucién Politica. La
Ley y los reglamentos
internos

Reglamento interno.

22

Permanecer identificado con su carné dentro
de las instalaciones del SENA 23) Debera
promover entre sus aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial.

Poseo mi carnet que me
identifica como Contratista

del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena

Portar Carnet de
contratista

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se atienden

oportunamente los
requerimientos que
realiza el supervisor del
contrato, en el proceso
de ejecucion de este.

los informes mensuales
contractuales, con el
lleno de requisitos del
supervisor.

24

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General
de Salud y Pensidn, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la

la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato.

Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de

Me encuentro afiliado
al Sistema General de
Salud y Pensién, como
la Ley lo requiere y
facilito al Sena esta
informacidn para la
afiliacién a la
Administradora de
Riesgos Laborales -ARL

Mes a mes presento
ante el SENA la planilla
de pago de aportes al al
Sistema General de
Salud, Pensién y ARL.
Planilla DECRETO

85776010 DE 2018

En cumplimiento de lo dispuesto en el

2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
de los aportes al sistema de seguridad
25
Ministerio de Trabajo. Cuando

aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar

pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de

2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual

social integral (salud, pensién y riesgos
laborales ) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el

corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los

on cada cuenta de
cobro presento ante el
SENA: la planilla de

General de Salud y
Pensidn.

pago aportes al Sistema

Mes a mes presento
ante el SENA la planilla
de pago aportes al
Sistema General de
Salud, Pension, ARL.
planilla DECRETO
85776010 DE 2018

En mis documentos de

Presentar a la suscripcién del contrato,

los

Presenté para iniciar la

26

siguientes documentos: a) Registro Un

ico suscripcion de mi

contratacion reposa la
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Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliaciéon al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
c) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacidn y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro.

contrato: a) Registro
Unico Tributario — RUT
(en caso de que haya
cambiado de régimen).
b) Constancia de
afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a
través de una Empresa
Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones.
c¢) Formulario Unico de
declaraciéon de bienes y
rentas diligenciado, d)
Registrar al momento
de la firma del contrato
la informacion de hoja
de vida del Sistema de
Informacién

siguiente
documentacion: a)
Registro Unico
Tributario — RUT (en
caso de que haya
cambiado de régimen).
b) Constancia de
afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a
través de una Empresa
Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones.

GCCON-F-087 V1
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4646045734 referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

W

Eliecer Guillermo Sierra Serrano

-~

Contratista
CC: 1100691463

Pedro Suarez Montes

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9110377de 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Evidencias de formacion mes de marzo de 2026

Mecanica Diesel.

Direccion Km 5 via a Sampués, Ciudad Sincelejo. - PBX 57 605 2804013 |3

SENA

Place

Regional Sucre/Centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios [l @
Wark.

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.ca
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sistemas teleinformaticas

Regional Sucre/Centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios [z

Direccion Km 5 via a Sampués, Ciudad Sincelejo. - PBX 57 605 2804013 %:c:
Coartificade - Dl o
Oy ofi B B

@SENAComunica

www.sena.edu.ca
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Asistencia administrativa matinal.

Regional Sucre/Centro de la Innovacioén, la Tecnologia y los Servicios Eﬁ?:
Direccion Km 5 via a Sampués, Ciudad Sincelejo. - PBX 57 605 2804013

© 60 v of

@SENAComunica

www._sena.edu._ca
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Asistencia administrativa galeras

i RTHTTTT "

Regional Sucre/Centro de la Innovacioén, la Tecnologia y los Servicios et

Direccion Km 5 via a Sampués, Ciudad Sincelejo. - PBX 57 605 2804013 |3

Work,
Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.ca

@

IEarles
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Enfermeria

Hasta la fecha del envio de cuentas solo he impartido 2 sesiones.

Regional Sucre/Centro de la Innovacioén, la Tecnologia y los Servicios et

Direccion Km 5 via a Sampués, Ciudad Sincelejo. - PBX 57 605 2804013 |3

Work,
Cartificade
Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.ca

(=8 Carth
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS

FORMACION:  SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999264 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/03/26 16:59
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o I
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

18/03/26 16:59 Page 2 of 19



LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235759 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236431 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
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LABORAL COTIDIANO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3236737 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 7 . :
pardmetros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

18/03/26 16:59 Page 10 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235191 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3238006 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236864 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/03/26 16:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIECER GUILLERMO SIERRA SERRANO

CENTRO QE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
FORMACION: sgERVICIOS
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@
SENA

CENTRO
7A‘ rReGioNnaL|  SUCRE wniaroncele DE C.ITS
CADMANI
COMPETENCIA
NOMBRE DEL PROGRAMA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
DIAS DE FORMACION: Viernes Y
Sabados FICHAD 3686|NnomBREIN |ECER SIERK
SOFIA
HORARIO DE FORMACION: 07:00-
12:00
No. DOC hg/02/2026] 07/02/2026 }/02/20414/02/2026| 20/02/2026
No. NOMBRES APELLIDOS IDENTID 4
AD PIA P/A PIA P/A
2 |CARIMA CAROLINA CAUSIL BOGALLO
4 |KEREN NOEMI MADERA ROMERO
5 |LUZ MILAGRO VERGARAACOSTA -
6 |YULITH PAOLA ORTEGA BARRAGAN
7 |JOSE RAFAEL DIAZ MEZA
8 |DAYURIS PAOLA RODRIGUEZ ORTEGA
9 |TOMAS IVAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
10 |MARIA PAULA CANOLES MARTINEZ
11 |MARIA CLAUDIA CANCHILA DIAZ
13 |LUZ ANGELA GARCES MONTERROZA
14 |MARLENYS SOFIA CHIQUILLO PEREZ
15 |THALIA DEL PILAR CORTES INFANZON
16 |ERNESTALUCIA RAMOS ANILLO
17 |LUIS ANTONIO VALENCIA SALAZAR
18 |SERGIO LUIS CAMPO TUIRAN
19 |BRAYAN DAVID MENDOZA CHAMORRO
20 |TANIA MERCADO GOMEZ
21 |YULIETH MARCELA ESCUDERO CHIMA
22 |KEINER DAVID SANTOS MARTINEZ -
23 |ANAMARIA AVILEZ ALMANZA
24 |YURLEY SANDRID SALCEDO CONTRERA
25 |KEINER YAHIR VERGARA BOHORQUEZ
26 |ADRIAN ANDRES SALCEDO PADILLA -
27 |GISSELA DANESA MENDOZA RODRIGUEZ
28 |ANY SOFIA ALVAREZ PEREZ
29 |YULIANA CARMONA ESTRADA
30 |UANY LUZ CUELLO NAVARRO

OBSERVACIONES

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO




PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

@
SENA
7A‘ REGIONAL SUCRE
NOMBRE DEL PROGRAMA
DIAS DE FORMACION: martes
FICHA| 32357197 [NOMBRE INSTRUCTOR
SOFIA

HORARIO DE FORMACION: 12h-18h

MUNICIPIO

CENTRO DE
FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELIECER SIERRA

No. APELLIDOS NOMBRES No. DOC IDENTIDAD 3/3/2026 10/3/2026 17/3/2026
P/A P/A P/A P/A P/A P/A
1 [NOLASCO PALENCIA ANGIE VANESSA 1005418765
» |ROJAS BALDOVINO MELISSA DEL CARMEN 1005425628 R e
3 |BALLESTA RETMOXA MARIA PAULA 107399735
4 |[JIMENEX NAVARRO KELLY JOHANA 1047214564
5 |MADERA CAMPO MONICA DEL CARMEN 1100543641
6 |DIAX MARTINEX MARIA DEL CARMEN 1005425705
7 |SOLORXANO CASILLO MARIA FERNANDA 1005440919
s |BALDOVINO OSORIO MARIA CAMILA 1005441429
9 |MONTOYAARRIETA JORGE ELIECER 1100395689
10 |DIAX NARVAEX JAIDER MIGUEL 1005425823
11 |CASTILLO SAMAPAYO MARIA FERNANDA 1012336312
12 |PALENCIA SEVERICHE KARINA 1100547482
13 |RAMIREX LOXANO YERALDIN 1193102179
14 |BOHORQUE LEIVA JESUS 1103099948
15 |BARRERA JARABA MARIA ALEJANDRA 1103095824
16 |PINEDA RUIX MAYERLIS ISABEL 1100544796
17 |BOHORQUE GUERRA VALERIA SOFIA 1100083082
18 |ALVAREX MARIA HELENA
19 |SANCHES LEAL VANESSA
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OBSERVACIONES

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO




@
SENA

N

REGIONAL

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

SUCRE

auxiliar en fermeria

DIAS DE FORMACION:

NOMBRE DEL PROGRAMA

MUNICIPIO

Gallera

CENTRO DE
FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

c.i.t.s.

glgll:-:ﬁ 3236431 |NOMBRE INSTRUCTOR ELIECER SIERRA
HORARIO DE FORMACION: 7:00-
12:00
No. APELLIDOS NOMBRES No. DOC IDENTIDAD 6/3/2026 13/3/2026
P/A P/A P/A P/A P/A P/A
1 |[MARTINEZ AGUAS WENDY PAOLA 1104256283
» |RUGGIERO HURTADO CAROL YULIETH 1135749068 ]
3 |REDONDO MARTINEZ MARILYS 1103741490
4 |MARTINEZ TORRES ESLY 1100684300
5 |CAMARGO URIEL DINALUZ 1102806639
6 |OSUNA PINEDA KASANDRA 1010098073
- |BENITEZ RODRIGUEZ SHIRLEY KARINA 1103738090
s |FLOREZ TORRES MAITE 1103500976
9 |TOSCANO ROMERO KEREEN MELISSA 1102827667
10 |PATERNINA SUAREZ BRENDA 1104261345
11 |VELASQUEZ COAVAS LUNA SADRITH 1072253936
12 |ALMANZA QUIROZ LICETH YULIETH 1102820142
13 |AGRESOT CONTRERAS ORIANA CECILIA 1102866512 ]
14 |FUENTES TAMARA JENIFER 1103499502
15 |HERNANDEZ PEREZ BETTY MARIA 1102843042
16 |BARRIOS PEREZ SILVANA MARGARITA 1102830801
17 |SYLVERS JuLIO ACE 1005664609
18 |ARCIAARRIETA YISELA 1063284354
19 |ARROYO RICARDO VICKY MARIA 1100335349
20 |ESTRELLA MARQUEZ FREDIS ANDRES 1102819743
21 |SALCEDO DIAZ DIEGO ALEJANDRO 1103859902
22 |CHAVES SALGADO SILVIA MARIA 1100627800
23 |RIOS BUELVAS KELLYS JHOANA 1005991312
24 |SERRANO DIAZ NICOLL 1048934912
25 |MADRID BENITEZ YINA MARCELA 1103496748
26 |PEREZ CARDENAS ANDRES FELIPE 1108766420
27 |COLLANTES OSORIO SEBASTIAN DAVID 1193079667
28 |SOLORZANO DAYANA MICHEL 1005569638
29 |ORTEGA MARIA MILAGROS 5150353

30

OBSERVACIONES

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO




@ PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA
SENA
N SUCRE wonaro|  La union FORMACION CITS
Sistemas teleinformaticos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
DIAS DE FORMACION:
glgll:-:ﬁ 3235759 |NOMBRE INSTRUCTOR ELIECER SIERRA
HORARIO DE FORMACION: 07-13 h
No. APELLIDOS NOMBRES No. DOC IDENTIDAD oA 02/03/2026 - 09/03/2026 - 16/03/2026 - - -

1 |OJEDA BASILIO MARY DEL CARMEN 1069 472 031

4 |CARDENAS CARE DARCY ELENA 1102119019

5 |GUERRA MARTINEZ ISLENA MARIA 1003499140

6 |MIELES ARROYO DIANA LUCIA 1102119979

7 |FLOREZ PACHECO DEIMER DAVID 1066178366

9 |HERRERAVERTEL JORGE EDUARDO 1066721259

10 |[GONZALEZ RICARDO RAFAEL EMIRO 1102119843

11 |MARTINEZ BELTRAN UBAMBIYID 1048271246

12 |VELASQUEZ VELASQUEZ LEISFY 1102118679

13 [MARTIEZ VELASQUEZ JINKY JECITH 1048265473

14 |SANCHEZ OLIVERA JOSE LUIS 110211943

15 |RICARDO HERRERA JUAN DAVID 1102118468]

16 |ORDOSGOISTIA CORDERO SEBASTIAN 1102118794

18 |[LOPEZ POLO GABRIEL JAIMES 1105512739

19 |RICARDO MARTINEZ ANGELICA

20 |PAYAREZ YENIS 1102121630

21

22

23

24
25
2 ]
27
28
29
30

OBSERVACIONES

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO
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