ACTA DE REUNION SEGUNDO COMITE TECNICO CONVENIO DE ASOCIACION No.

SBV-ES-CA-281-2025

OBJETIVO DE LA REUNION FECHA ACTA No.

Segundo Comité Técnico del Convenio de Asociacion No.
SBV-ES-CA-281-2025 entre la Secretaria de Bienestar
Verde de Cundinamarca y la Corporacion Agua Somos,

. - o 04/03/2025 02
con el fin de socializar las actividades del alcance 1y
presentacion del equipo técnico, y solicitud de informacion
por parte de la Corporacion.
LUGAR - HORA DE INICIO Y HORA DE FINALIZACION
Inicio Finalizo

Plataforma virtual a través de google meet

08:16 a.m. 08:59 a.m.

ORDEN DEL DIA.

Bienvenida y verificacion de quérum

Socializacion de las actividades del alcance 1

Presentacion del equipo técnico

Solicitud de informacion por parte de la Corporacion.

Modificatorio al convenio de asociacion No. SBV-ES-CA-281-2025
Varios

Cierre

NoOohkwWN =

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Bienvenida y presentacion de asistentes

Se realiza la bienvenida, la respectiva presentacion de los participantes vy
verificaciéon del quérum.

Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Bienestar Verde

Jonathan Gonzalez Martinez, Delegado de la Secretaria de Bienestar Verde

Monica Quiroga, Directora y Supervisora de la Direccién para la Gestién Integral del
Agua de la Secretaria de Bienestar Verde.

Marcela Barros, Apoyo Técnico de la direccién de Gestidn Integral del Agua de la
Secretaria de Bienestar Verde.

Corporacion Agua Somos:

Andrea Yanez Ariza, Directora

Lina Herrera, Subdirectora Técnica

Maria del Mar Rivera Portilla- Supervisién interna del convenio
Mildred Carolina Otalora — Directora técnica del convenio
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Shirley Estefania Villamizar — Profesional Financiero

Phillipe Alexandre Maya Ortega — Profesional Juridico

Mateo Granados Arroyave — Profesional SIG

Laura Sofia Alfonso Bejarano — Profesional SIG

Oliver Nicolas Ruiz Rodriguez — Profesional de Campo Ambiental
Naxly Lorena Pefia Neira — Profesional de Campo Ambiental
Luisa Sabogal — Profesional de Campo Ambiental

Fabian Avellaneda Ledn — Profesional de Campo Ambiental
Allison Urrutia — Profesional de Campo Ambiental

Cristian Camilo Vargas Bermudez — Profesional de Campo Ambiental
Yerly Cuestas Algarra — Profesional de Campo Ambiental

José Asdrubal Avila Pineda — Profesional de Campo Ambiental
Camilo Andrés Gil Pinzén — Profesional de Campo Ambiental
Martha Ivone Triana — Profesional Social

Yubely Astrid Melo Bernal — Profesional Social

Lina Zuluaga — Profesional en Monitoreo

Edgar Andrés Estrada — Profesional Supervision en Medicion
Cristian Camilo Castafieda — Tecnélogo Administrativo

Socializacion de las actividades del alcance 1

Se socializ6é por parte de la Ingeniera Mildred Carolina Otalora — Directora técnica
del convenio, las actividades correspondientes al alcance 1 del convenio
SBV-ES-CA-281-2025 que se desarrollaran en el mes de marzo y que refiere al
seguimiento en campo de los Acuerdos de Conservacién, actividades que se
describen a continuacion:

-Verificacion de la informacién inicial en la que se espera hacer la revision de los
acuerdos suscritos y la informacién cartografica con la que se cuenta.

-Planificacion, estructura de formatos y actas de visitas, generacion de insumos
cartograficos para las visitas, acercamiento previo (via telefénica) con los colectivos
y propietarios de los predios que participan dentro del programa y establecer un
cronograma de visitas con el grupo técnico.

-Trabajo de campo, visitas de campo, levantamiento de la informacion, registro
fotografico

-Consolidacion de la informacion. Lo que implica que se estructuren todos los
productos en especial los productos 4 y 5 que son los informes de seguimiento de
los acuerdos y la recoleccién del material grafico que se genere.

Presentacion del equipo técnico
Los integrantes del equipo técnico se presentan en el siguiente orden indicando
nombre, profesion y rol a desempefar en el equipo técnico:

Mildred Carolina Otélora — Directora técnica del convenio

Shirley Estefania Villamizar — Profesional Financiero

Phillipe Alexandre Maya Ortega — Profesional Juridico

Mateo Granados Arroyave — Profesional SIG

Laura Sofia Alfonso Bejarano — Profesional SIG

Oliver Nicolas Ruiz Rodriguez — Profesional de Campo Ambiental
Naxly Lorena Pefia Neira — Profesional de Campo Ambiental
Luisa Sabogal — Profesional de Campo Ambiental

Fabian Avellaneda Ledn — Profesional de Campo Ambiental
Allison Urrutia — Profesional de Campo Ambiental

Cristian Camilo Vargas Bermudez — Profesional de Campo Ambiental
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Yerly Cuestas Algarra — Profesional de Campo Ambiental
José Asdrubal Avila Pineda — Profesional de Campo Ambiental
Camilo Andrés Gil Pinzén — Profesional de Campo Ambiental
Martha lvone Triana — Profesional Social

Yubely Astrid Melo Bernal — Profesional Social

Lina Zuluaga — Profesional en Monitoreo

Edgar Andrés Estrada — Profesional Supervision en Medicion
Cristian Camilo Castafieda — Tecnélogo Administrativo

La doctora Ménica Quiroga, directora y supervisora de la direccion para la Gestién Integral
del Agua de la Secretaria de Bienestar Verde toma el uso de la palabra y agradeci6 a la
Corporacion Agua Somos la vinculacién del personal luego de un proceso de convocatoria
en donde buscaron los perfiles adecuados para la ejecucién del proyecto, informé que esto
es un proyecto de Seguimiento y Monitoreo para una de las metas y los programas mas
importantes que tiene el departamento de Cundinamarca en la Secretaria de Bienestar
Verde que es el programa de Pago por Servicios Ambientales en las que este cuatrienio se
ha logrado vincular mas de 10.000 hectareas, en este programa a través de la metodologia
que tiene la gobernacion. Como todo programa se desea medir el impacto que tiene en
temas sociales, pero también en la medicién, calidad y cantidad de agua que se esta
generando a través del pago de este incentivo a las comunidades en el departamento. La
doctora Moénica indicd que el programa estd en 49 municipios de las 15 provincias del
departamento y se espera trabajar de la mejor manera y hacer una evaluacién muy
responsable con el fin de identificar debilidades, fortalezas y oportunidades.

Adicionalmente la supervisora indicé que desde la Gobernacién estaran atentos a los
requerimientos o inquietudes a través de la ingeniera Marcela Barros apoyo a la
supervision. Ademas, solicitd6 el compromiso de todos considerando la intencién del
gobernador Jorge Emilio Rey Angel y del Secretario de Bienestar Verde, lograr tener una
comunicacion asertiva con las comunidades, considerando que las personas que se
visitaran son presidentes de junta de accién comunal y comunidades del departamento, por
tanto se logre establecer unos lazos con esas comunidades de manera cortés y amable ya
que estaran representado a la Gobernacién en territorio.

Finalmente, la doctora Ménica Quiroga indicé que desde la gobernacién se estara
dispuestos a atenderlos y que se inicie el proyecto con toda la actitud para que dentro del
tiempo que se tiene establecido que son los proximos diez (10) meses se logre obtener
todos los productos que se establecieron en el convenio.

Lina Herrera, Subdirectora técnica de la Corporacion Agua Somos dio la bienvenida al
equipo técnico indicando que Agua Somos apoyara en lo que se requiera. Expresoé que es
un proyecto muy importante para la gobernacién y para el asociado por lo que se espera
poder organizar bien y alinearse para llevar a cabo las actividades y poder cerrar
satisfactoriamente a diciembre del presente afio. Adicionalmente presenta a Maria del Mar
Rivera quien supervisara el convenio por parte de la Corporacion Agua Somos, quien se
presentd informando que va a ser un apoyo para el mejor desarrollo del proyecto.

4. Solicitud de informacion por parte de la Corporacion Agua Somos.
En este punto la ingeniera Mildred Carolina Otalora — Directora técnica del convenio
hace la solicitud de informacién a la gobernacion correspondiente a los documentos de

los acuerdos, informacion cartografica, informacioén base a nivel de microcuenca, bases
de datos de los comités locales de verificacion, listado de propietarios de los predios del
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momento en que se firmaron los acuerdos. En la que solicita se le informe de la fecha
de la entrega de esta informacion.

Toma la palabra la ingeniera Marcela Barros, apoyo técnico de la supervision por parte
de la Secretaria de Bienestar Verde inform6 que ya se cuenta con la informacion
cartografica, los acuerdos de conservacion y los PAACs suscritos en los 49 acuerdos y
antes del viernes 06 de marzo podra contarse con toda la informacion.

Dada la informacién suministrada por la ingeniera Barros, se acuerda que por parte de
la Gobernacion de Cundinamarca se va a hacer la entrega de la informacion solicitada
a través de un Drive con acceso restringido con rol de lector y de esta manera la
Corporacion pueda realizar la copia de la misma sin eliminar o modificar la informacion.

Por ultimo la doctora Moénica manifestd que han transcurrido un poco mas de dos
meses y medio desde el 11 diciembre y que se debe actuar con la mayor diligencia
para alcanzar los objetivos.

5. Modificatorio al convenio de asociacion No. SBV-ES-CA-281-2025

Dada la situacidon actual frente a la ejecucion del convenio, toma la palabra la
directora del convenio por parte de la Corporacion Agua Somos, quien presenta la
propuesta de modificar la clausula vigésima cuarta del Convenio de Asociacion No.
SBV-ES-CA-281-2025 en lo relacionado con el presupuesto oficial. La propuesta
consiste en realizar una redistribucion de los recursos en los items correspondientes
a personal, insumos, medios, logistica y gastos asociados.

Esta modificacion tiene como propodsito fortalecer el equipo operativo, lo cual
permitira mejorar la cobertura territorial del programa, optimizar los procesos de
seguimiento y monitoreo a los acuerdos PSA y asegurar la implementaciéon oportuna
de las actividades programadas dentro del convenio.

En ese sentido, las partes —la Corporacion Agua Somos y la Secretaria de
Bienestar

Verde de la Gobernacion de Cundinamarca— analizan y justifican la viabilidad de
efectuar los ajustes presupuestales mencionados, considerando que dichos
cambios contribuyen al adecuado cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el convenio.

Por consiguiente, dicha redistribucion de recursos se argumenta asi:
iTEM DE PERSONAL

Revisando el equipo de trabajo requerido para el desarrollo de las actividades del
programa, se identificd la necesidad de ajustar los meses de contratacién de los
diferentes perfiles profesionales, con el fin de armonizar su vinculaciéon con el
cronograma actual de ejecucion del proyecto. Asimismo, se evidencié la necesidad
de fortalecer el componente operativo en territorio mediante el incremento del
numero de profesionales de campo encargados del seguimiento, acompafiamiento y
verificacion del cumplimiento de los acuerdos de conservacion con los beneficiarios.
De igual manera, se contempld el fortalecimiento del componente administrativo,
con el propésito de garantizar la adecuada gestién de los procesos operativos,
documentales y contractuales asociados al desarrollo de todos los productos del
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convenio, asi como la atencion oportuna de los tramites requeridos para su correcta
ejecucion.

Conforme a lo anterior se presentd ante los miembros del comité la propuesta de
ampliar el numero de profesionales de campo encargados del seguimiento territorial
del programa, pasando de nueve (9) a doce (12) profesionales, con el propésito de
fortalecer la capacidad operativa del proyecto en territorio, ampliar la cobertura de
acompafnamiento técnico en los municipios objeto de seguimiento y monitoreo del
programa y garantizar el desarrollo oportuno de las actividades.

De manera complementaria, se informé de la necesidad de fortalecer el componente
administrativo del proyecto, pasando de dos (2) a tres (3) tecndlogos
administrativos, con el fin de optimizar la gestion documental, el registro vy
sistematizacion de la informacion generada en campo, asi como el tramite oportuno
de los procesos administrativos y operativos asociados a la ejecucion del convenio;
ajuste que permitira brindar un soporte eficiente a las actividades desarrolladas por
el equipo técnico en territorio y contribuir a una ejecucién oportuna de las acciones
del proyecto.

Asi mismo contemplando el tiempo de ejecucién del convenio, se proyectan los
tiempos de vinculacion acordes con las necesidades operativas y técnicas del
proyecto, considerando el cronograma actualizado de ejecucion y la naturaleza de
las actividades a desarrollar. En este sentido, se propuso que el profesional
financiero brindara apoyo durante nueve (9) meses y veintitrés (23) dias; el director
técnico del proyecto y el profesional juridico durante nueve (9) meses y veintidos
(22) dias; el profesional SIG durante nueve (9) meses y diez (10) dias; y los perfiles
de profesional de apoyo social, profesional de monitoreo en campo y profesional
supervisor en medicion durante nueve (9) meses.

ITEM 2 INSUMOS Y MEDIOS

2.2. TRANSPORTE (ALQUILER DE CAMIONETA 4x4 PARA MOVILIZACION
TERRITORIO A TODO COSTO).

De acuerdo con el tiempo de ejecucién de las actividades en campo, el numero de
técnicos asociados al proyecto y el total de municipios vinculados (33 municipios),
por parte del asociado se informa la necesidad de incrementar el numero de
vehiculos disponibles para el desarrollo de las actividades en campo, pasando de
tres (3) a cuatro (4) camionetas durante un periodo de ocho (8) meses. Este ajuste
responde al fortalecimiento del equipo operativo del proyecto, el cual incrementé su
capacidad técnica mediante la vinculacion de tres (3) profesionales adicionales
encargados del seguimiento territorial de los acuerdos de conservacion. En este
sentido, la disponibilidad de un vehiculo adicional permite garantizar la cobertura de
los diferentes municipios intervenidos, optimizar los tiempos de desplazamiento del
equipo técnico y asegurar el cumplimiento oportuno de las actividades de monitoreo,
verificacion y acompafiamiento en territorio.

2.3. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS PRODUCTIVOS

Por otra parte, en el item correspondiente al Fortalecimiento de procesos
productivos, se propone ampliar el nimero de iniciativas apoyadas, pasando de
ocho (8) a doce (12) procesos productivos. Esta propuesta se fundamenta en el
analisis financiero realizado posterior a la redistribucion presupuestal del proyecto,
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en el cual se evidencié la disponibilidad de recursos que pueden ser aprovechados
para ampliar el alcance de las acciones de fortalecimiento productivo asociadas al
programa. De esta manera, la ampliacién del nimero de procesos productivos
permitira beneficiar a un mayor niumero de actores vinculados al esquema de Pagos
por Servicios Ambientales, contribuyendo al fortalecimiento de alternativas
productivas sostenibles y al cumplimiento de los objetivos del programa en el
territorio.

En consecuencia, los ajustes realizados en el componente de Insumos y Medios
responden a criterios de eficiencia operativa y optimizacién de los recursos
disponibles, permitiendo fortalecer la capacidad de ejecucién del proyecto, ampliar
el impacto territorial de las actividades desarrolladas y garantizar el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Convenio.

Dicha propuesta que fue aceptada por los miembros del comité por unanimidad
dado la justificaciéon de los cambios de los items correspondientes.

3. LOGISTICA'Y GASTOS ASOCIADOS

Que por error en el presupuesto se dejaron los numerales 4.1. y 4.2. por
consiguiente, se requiere el ajuste, asi como la redistribucion que se argumenta a
continuacion:

3.1. LOGISTICA Y DIVULGACION (GASTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS
Y BANCARIOS, EQUIPOS, MATERIALES, PAPELERIA, SERVICIOS, OFICINA.
PUBLICIDAD: PUBLICACION EN REDES SOCIALES, INFOGRAFIA/POSTER.
LOGISTICA: PAPELERIA Y MATERIALES DE APOYO A TALLERES DE
ASISTENCIA TECNICA.

En concordancia con los ajustes realizados en los componentes de personal,
transporte y fortalecimiento de procesos productivos, se hace necesario actualizar el
componente de Logistica y Gastos Asociados, con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades programadas en territorio. El incremento en el nimero
de profesionales vinculados al proyecto, asi como la ampliacién de las actividades
de seguimiento territorial y el aumento en el numero de procesos productivos a
fortalecer, generan una mayor demanda de recursos logisticos requeridos para la
operacioén del proyecto.

En este contexto, se requiere fortalecer los recursos destinados a la adquisicion de
materiales de apoyo, insumos para talleres y asistencias técnicas, piezas de
divulgacion, material informativo, infografias y demas elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades contempladas en el marco del programa de
seguimiento y monitoreo de Pagos por Servicios Ambientales (PSA).

Informando lo anterior la directora presente los valores correspondientes de cada
uno de los items contemplados con la distribucion de recursos propuesta para
aprobacién de los miembros del comité:

En el presupuesto inicial del convenio, el componente de PERSONAL contaba con
un valor total de MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.209.300.000). Como resultado del ajuste propuesto en la
estructura del equipo de trabajo y en los meses de contratacién de los perfiles
profesionales, el presupuesto ajustado del componente de personal corresponde a
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un valor de MIL CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
1.143.690.833).

Respecto al item INSUMOS Y MEDIOS, inicialmente se contemplaba un valor de
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($688.162.853). Posterior al
analisis técnico y presupuestal realizado, en el cual se contempla el incremento en
el numero de camionetas requeridas para el desarrollo de las actividades en
territorio, la disminucion en el tiempo de prestacién de este servicio y el aumento en
la cantidad de procesos productivos a fortalecer, el presupuesto ajustado para este
item corresponde a un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($748.935.952).

Por ultimo, con relacién al item LOGISTICA Y GASTOS ASOCIADOS, inicialmente
se estableciéo un valor total de CIENTO DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($118.517.886), el valor ajustado para este componente, resultado del andlisis
técnico y financiero realizado, corresponde a un total de CIENTO VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($123.353.954).

La propuesta anteriormente argumenta quedaria de la siguiente manera en el
presupuesto oficial del convenio:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS ESQUEMAS DE PAGOS POR SERVICIOS AMBIENTALES — PSA, IMPLEMENTADOS
EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
1. PERSONAL
ITE %
M DESCRIPCION CANTIDAD | DEDICACI | MESES DIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTE GOBERNACION APORTE AGUA SOMOS
ON
DIRECTOR TECNICO DEL
1.1 1 100% 9 22 $ 8.000.000 $ 77.866.666,00 $ 77.866.666,00
PROYECTO
12 PROFESIONAL FINANCIERO 1 50% 9 23 S 6.050.000 S 29.544.167,00 $
29.544.167,00
5 100% 9 0 S 5.500.000 S 247.500.000,00 S 247.500.000,00
1.3 | PROFESIONAL DE CAMPO
7 100% 9 0 $ 5.500.000 $ 346.500.000,00 $ 346.500.000,00
1.4 | PROFESIONAL APOYO SOCIAL 2 100% 9 0 $ 5.500.000 $ 99.000.000,00 $ 99.000.000,00
PROFESIONAL MONITOREO
15 1 100% 9 0 $ 5.500.000 $ 49.500.000,00 $ 49.500.000,00
EN CAMPO
16 PROFESIONAL JURIDICO 1 40% 9 22 S 5.500.000 S 21.413.333,00 $
21.413.333,00
1.7 | PROFESIONALSIG 2 100% 9 10 $ 5.500.000 $ 102.666.667,00 $ 102.666.667,00
PROFESIONAL SUPERVISOR S
1.8 . 1 60% 9 0 $ 5.500.000 $ 29.700.000,00
EN MEDICION 29.700.000,00
TECNOLOGO $
19 3 100% 9 10 $ 5.000.000 S 140.000.000,00 $ 46.666.667,00
ADMINISTRATIVO 93.333.333,00
57
1.PERSONAL | § 1.143.690.833,00 $ 969.700.000,00 ©
% 173.990.833,00
2. INSUMOS Y MEDIOS
CENTRO DE CONTROL Y $
2.1 1 1 $  18.750.000,00 $ 150.000.000,00
MONITOREO 150.000.000,00
TRANSPORTE (ALQUILER DE
CAMIONETA 4x4 PARA S
22 4 1 $  11.903.333,00 $ 380.906.656,00
MOVILIZACION TERRITORIO A 380.906.656,00
TODO COSTO)
FORTALECIMIENTO DE $
23 12 1 N/A $  18.169.108,00 $ 218.029.296,00 $ 25.318.850,00
PROCESOS PRODUCTIVOS 192.710.446,00
37 $
2. INSUMOS Y MEDIOS $ 748.935.952,00 $ 25.318.850,00
% 723.617.102,00
3. LOGISTICA Y GASTOS ASOCIADOS
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LOGISTICA Y DIVULGACION
(GASTOS GENERALES,
ADMINISTRATIVOS Y
BANCARIOS, EQUIPOS,
MATERIALES, PAPELERIA,
SERVICIOS, OFICINA.
PUBLICIDAD: PUBLICACION N/A N/A 12 $  3.303.005,67 $ 39.636.068,00 $ 4.981.150,00
EN REDES SOCIALES,
INFOGRAFIA/POSTER.
LOGISTICA: PAPELERIA Y
MATERIALES DE APOYO A
TALLERES DE ASISTENCIA
TECNICA)

$
34.654.918,00

$

POLIZAS N/A N/A GLOBAL $ 58.717.886,00 $ 58.717.886,00
58.717.886,00

DESCUENTOS
DEPARTAMENTALES - $

. N/A N/A GLOBAL $  25.000.000,00 $ 25.000.000,00
PRO-DEPORTE Y RECREACION 25.000.000,00

DEL 2,5%

$

3. LOGISTICA Y GASTOS ASOCIADOS $ 123.353.954,00 | 6% $ 4.981.150,00 118.372.804,00

$
1.015.980.739,00

TOTAL | $ 2.015.980.739,00 $ 1.000.000.000,00 |

Presenta la propuesta por parte de la directora del convenio de la Corporacién Agua
Somos, se acepta por la totalidad de los miembros del comité dada cada una de las
justificaciones relacionadas con los items a modificar.

6. Varios

e Respecto al informe de actividades bimensual la ingeniera Carolina Otalora solicité
la posibilidad de correr las fechas de corte de los informes financieros y técnicos
bimensuales que estan dentro de los compromisos. Si bien el convenio tiene fecha
de inicio el 11 de diciembre de 2025 para la Corporacién para temas financieros se
hace mas facil presentar los informes financieros a fin de mes.

Acto seguido la doctora Ménica responde que la Gobernacion tiene una plataforma
llamada Supervisa que le genera los reportes que debe hacer y que solo le permite
generar el informe del 11 de diciembre de 2025 al 10 febrero de 2026, debido a que
ella misma genera las alertas y la posibilidad de subir los informes, ese es el
inconveniente frente a los cortes.

Por lo que interviene Lina Herrera quien propone adelantar un poco los informes en
cerca de 15 dias, a lo que le responden por parte de la Gobernacién planteando una
nueva alternativa y es que las actividades administrativas y técnicas se presentan
con corte al 10 del mes correspondiente y financieramente con corte al ultimo dia
del mes anterior al corte. De esta manera las partes acuerdan los términos de la
presentacion de los correspondientes informes.

e Por parte de la directora del proyecto hizo referencia al alcance 5 del convenio
respecto a la implementacion de la estrategia de divulgacion y promocion del
programa, disefio de piezas de comunicativas en redes sociales y elaboracion de
posters informativos, en la que indicd la importante de articulacién de los equipos de
comunicacion tanto de la Gobernaciéon como de la Corporacion a lo que la doctora
Ménica informé que por parte de la Secretaria de Bienestar Verde cuentan con un
profesional de prensa a través del cual se autorizan todas las publicaciones y
demas que se hagan sobre este tema y propone realizar una mesa de trabajo en la
que se pueda dar linea sobre la dinamica que se maneja por parte de la
Gobernacién y el alcance de ese punto del convenio.

e Respecto a la definicion de formatos de actas y documentos del proyecto, se indic
por parte de la directora del proyecto, la necesidad del visto bueno. Para lo cual la
doctora Monica Quiroga indicé que seran revisados en los documentos compartidos.
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e Comentarios y preguntas

Cierre.

Siendo las 8:59 a.m se agradece la asistencia y cierre.

e Adicionalmente se expreso la idea de poder contar con elementos de identificacién
del personal en campo. Se plante6d gorra, carnet y posiblemente chaqueta de
acuerdo a la disponibilidad en el presupuesto.

La doctora Ménica solicita se cree un grupo de WhatsApp en la que estén Lina Herrera,
Maria del Mar, Mildred Carolina Otalora, Marcela Barros y Ménica Quiroga y que sea
un canal de comunicacion para que lleguen las actas para firmas y demas y que se
pueda avanzar agilmente en los alcances del convenio.

La supervisora por parte de la gobernacion informé que revisaran las actas de los
comités para hacer algunas observaciones al respecto y que estan a la espera de los
formatos que la Corporacién proponga para los formatos que se van a llevar a campo
como las actas de comité de socializacion en territorio, la informacion que se levante
con cada uno de los propietarios para ser revisados entre otros.

CONCLUSIONES

Dada la explicacién por parte de la directora del convenio de la Corporacion Agua Somos se
aprueba la redistribucion de recursos en los diferentes items del presupuesto oficial del
convenio.

Utilizar canales de comunicacién que permitan agilidad en los procesos.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

06-03-2026 Corporacion Agua
Establecer las fechas de corte de los informes Somos .
financieros y el corte que deben tener Gobernacion
Establecer fecha para realizar la mesa de trabajo Corporacion Agua
con el profesional de prensa de la Gobernacion 13-03-2026 Somos, Secretaria
de Cundinamarca Felipe Chala con el fin de de Ambiente
establecer los lineamientos para piezas Gobernacion de
publicitarias. Cundinamarca

11- 03-2026 Corporacion Agua
Enviar los formatos propuestos a la gobernacién Somos
por parte de la Corporacion para su respectiva
revision.

Evidencias fotograficas
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ANEXO. Solicitud de Modificacidn contractual Convenio de Asociacion No.
SBV-ES-CA-281-2025

En constancia firman

JONATHAN GONZALEZ MARTINEZ
Delegado de la Secretaria de Bienestar Verde

ANDREA YANEZ ARIZA
Directora Corporacion Agua Somos
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foWor C

LINA HERRERA
Subdirectora Técnica Corporacion Agua Somos

gl

MILDRED CAROLINA OTALORA
Directora del proyecto
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