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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, marzo de 2026

Sefiora

Emilcen Gutierrez Nufiez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9129747
Coordinadora de formacion

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzon — Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9129747 del aifo 2026

Jhon Jairo Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91532660 de Bucaramanga —
Santander, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($53.572.167). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($4.722.167). b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.885.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestion en el rol de
Desarrollador Full-Stack, para el disefio, desarrollo, implementacién y pruebas de recursos educativos
digitales en modalidad virtual y a distancia, que incluyan la maquetacién, programacion, integraciéon y
optimizacion de interfaces, componentes interactivos y funcionalidades, conforme a las especificaciones
técnicas, graficas y pedagdgicas del SENA, garantizando la operatividad, responsabilidad y cumplimiento
de los estandares de calidad, el modelo pedagdgico institucional y la normativa vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

lineamientos institucionales.

e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en la | Se responde de maneraoportuna | Documento “evidencias”
comunicacion, seguimiento y articulacién | las comunicaciones. qgue contiene las capturas
con la linea de produccidon y demas de pantalla de Microsoft
responsables institucionales, Teams. Evidencia 1.

1 respondiendo oportunamente a las
comunicaciones,  asistiendo a las
reuniones convocadas y contribuyendo a
la revision, retroalimentacion y
actualizacion de los insumos y productos
segun los requerimientos establecidos.
Atender de manera diaria, diligente y|Se apoya en los procesos de|Documento “evidencias”
oportuna las comunicaciones emitidas por | transferencia de conocimientos y | que contiene las capturas
los integrantes de la linea de produccidn, | capacitaciones necesarias para el | de pantalla de Microsoft
2 el responsable de la linea, el responsable | arranque en los procesos del | Teams. Evidencia 1.
del Ecosistema de Recursos Educativos vy, | Ecosistema.
en general, por la Direccién de Formacién
Profesional.
Realizar la maquetacion en HTMLS5 |Se realizan los procesos de|Documento “evidencias”
responsivo para el desarrollo de recursos | maquetacion en los siguientes | que contiene las capturas
educativos digitales atendiendo las | componentes formativos | de pantalla de Microsoft
buenas practicas de programacion, a|asignados: Visual Studio Code vy
partir de la propuesta gréfica entregada, |e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4, | Capturas de pantalla desde
el disefio instruccional y conforme a los CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 vy |el navegador web.
tiempos establecidos en el plan de trabajo CF10 TG GSTN DLLO ADMIN | Evidencia 2.
definido por el responsable de la linea o INNVCION.
del Ecosistema, atendiendo las métricas, |e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
estandares y lineamientos institucionales. CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 vy
3 CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.
e 73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR
ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.
e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 vy CF6 SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.
Disefiar e implementar las actividades | Se realizan los procesos de|Documento “evidencias”
didacticas asignadas, de acuerdo con el | maquetacion de las actividades | que contiene las capturas
plan de trabajo definido por el|didacticas en los siguientes |depantalla desde el
4 responsable de la linea o del Ecosistema, | componentes formativos | navegador web. Evidencia
cumpliendo las métricas, estandares vy |asignados: 4,
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CF10 TG GSTN DLLO ADMIN
INNVCION.

e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.

e 73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR
ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.

e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 'y CF6  SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Efectuar los ajustes, pruebas técnicas y
funcionales de los recursos educativos
digitales desarrolladas, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos
establecidos y de las métricas y plazos
definidos en el plan de trabajo definido
por el responsable de la linea o del
Ecosistema.

Se realizan los procesos de

ajustes, pruebas técnicas vy

funcionales, en los siguientes
componentes formativos
asignados:

e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 TG GSTN DLLO ADMIN
INNVCION.

e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 vy
CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.

e 73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR
ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.

e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 'y CF6 SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Documento “evidencias”
que contiene las capturas
de pantalla de Microsoft
Visual Studio Code.
Evidencia 2.

Empaquetar los archivos fuente vy
ejecutables de los recursos educativos
digitales, asi como recuadros, informacién
del programa y demds elementos
producidos. Realizar el cargue de los
archivos fuente en el repositorio
designado, asegurando la actualizacion y
disposicion de las versiones finales.

Se realiza el proceso de

empaquetado en los siguientes

componentes formativos
asignados:

e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 vy
CF10 TG GSTN DLLO ADMIN
INNVCION.

e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 vy
CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.

e 73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR

Documento “evidencias”
que contiene las capturas
de pantalla de Microsoft
Visual Studio Code.
Evidencia 2.
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ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.

e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 'y CF6  SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Brindar soporte para la ejecucion de
cambios y actualizaciones requeridas en la
construccion de recursos educativos
digitales, ya sea por solicitudes de mejora,
ajustes  correctivos o necesidades
funcionales.

Se brinda el soporte para la

aplicacién de ajustes y cambios

en los siguientes componentes
formativos asignados:

e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 TG GSTN DLLO ADMIN
INNVCION.

e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.

e 73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR
ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.

e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 'y CF6  SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Documento “evidencias”
gue contiene las capturas
de pantalla de Microsoft
Visual Studio Code.
Evidencia 2.

Realizar los ajustes derivados de la
aplicacién de listas de chequeo efectuadas
por el rol designado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en el plan de
trabajo definido por el responsable de la
linea o del Ecosistema.

Se realizan los procesos de

ajustes, pruebas técnicas vy

funcionales, en los siguientes
componentes formativos
asignados:

e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 TG GSTN DLLO ADMIN
INNVCION.

e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 vy
CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.

e 73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR
ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.

e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 vy CF6 SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Documento “evidencias”
que contiene las capturas
de pantalla de Microsoft
Visual Studio Code.
Evidencia 2.

Dar cumplimiento con la entrega de
productos asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de

Se entregan las asignaciones
segln cronograma asignado:
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trabajo y/o cronograma establecido por el
responsable de la linea de produccién o
responsable del Ecosistema de recursos
educativos digitales.

122153 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 TG GSTN DLLO ADMIN
INNVCION.

123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.
73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR
ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.
228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 'y CF6  SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Brindar apoyo a los demas roles en los
momentos en que se requiera, segun las

Se brinda apoyo en las secciones
organizadas mediante Microsoft

Documento “evidencias”
que contiene las capturas

10 necesidades de la linea y de acuerdo con | Teams. de pantalla de Microsoft
el plan establecido por el por responsable Teams. Evidencia 1.
de la linea, el supervisor y/o la Direccidn
de Formacion Profesional.
Elaborar informes de actividades y demas | Se realiza el presente informe | Informe GC — Jhon Jairo
documentos requeridos por el | correspondiente al mes objeto | Urueta Alvarez.
responsable de la linea, el supervisor y/o | de cobro.
11 la Direccion de Formacién Profesional,
relacionados con los avances de las
responsabilidades asignadas segun el
cronograma de trabajo establecido.
Participar en procesos de revision, |Se participa los procesos de|Documento “evidencias”
retroalimentacion vy actualizacion -en | revisién, retroalimentacion vy |que contiene las capturas
articulacién con los roles necesarios de la | actualizacién, en los siguientes | de pantalla de Microsoft
linea de produccidn- tanto de los insumos | componentes formativos | Visual Studio Code.
recibidos como de los productos|asignados: Evidencia 2.
elaborados, atendiendo los|e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4,
requerimientos  respectivos de los CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
compafieros de proceso, responsable de CF10 TG GSTN DLLO ADMIN
la linea, repositorio y supervisor del INNVCION.
contrato. e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4,
12 CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y
CF10 GESTION CONTABLE
INFORMACION FINANCIERA.
e 73322082 CF1, CF2 y CF3
PRINCIPIOS BIENESTAR
ANIMAL RESPONSABLES
ANIMALES COMPANIA.
e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4,
CF5 'y CF6 SOPORTE
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.
6
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Contar con las herramientas necesarias | Se dispone de las herramientas | Documento “evidencias”

para el desarrollo de las actividades, | necesarias para cumplir con las | que contiene capturas de

incluyendo conexién a internet y equipo | obligaciones. pantalla de las

13 |de cémputo y software apto para la caracteristicas del PC,

produccion y desarrollo delos recursos programas y test de

asignados. velocidad de internet.
Evidencia 5.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500583295 del operador Aportes en Linea,
referente al periodo de febrero.

Cordialmente,

&.fl%u:)

Jhon Jairo Urupta Alvarez Emilcen Gutierrez Nuiez
Contratista Supervisora contrato N° 9129747
C.C. 91532660 Coordinadora de formacion
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 9129747 — JHON JAIRO URUETA

Obligacion contractual 1, 2y 10 - Evidencia 1

e 03 de marzo - Reunion linea de produccion.

O @ oozss o J em 6

Resultados

DB G
Programas S Complementaria nue:
rogramas nuevo plementaria nueva 88 5 93 [ 4] (o 4]
4 convenios convenios
Complementarios Complementari
3 mplementario omplementaria 23 0 43 AB MM
Lineas de actualizacién actualizacién (& 4] (& 4]
+p Programas nuevos Técnico nuevo 1 0 i § ¥
Produccion ae— w N !
rogramas nuevos o "
actualizacién componentes| Tecnologia 100 % 2 0 2 [z -
Técnicos Actualizados Técnico 2 0 2 MR
Programas a distancia e
Adaptacién documentos u-2
generales- guias- Tecndlogos 7 0 7
instrumentos de
evaluacion
K3
Cadena de formacién- CAD Cadena de formacién 6 0 6

Giaua johanna Gome:z Perez dp

Obligacion contractual 3,5, 6, 7,8y 12 - Evidencia 2
Capturas de pantalla de los componentes formativos:

e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4, CF5, CF6, CF7, CF8, CF9y CF10 TG GSTN DLLO ADMIN INNVCION.

'La caja de canbios manual',
Description:
'E1 componente formativo aborda el funcionamiento y mantenimiento de la caja de camb componente esencial en la
transmisién del automévil. Ofrece conocimientos sobre sus tipos, elementos principales y técnicas bdsicas para
prevenir fallos comunes, asegurando un manejo eficiente y prolongando la vida Gtil del vehiculo bajo diversas
condiciones de uso.',
imagenBannerPrincipal ire('@/assets/curso/portada/banner-principal.png'),
fondoBannerPrincipal: '@/assets/curso/portada/fondo-banner-principal.png') ,
imagenesDecorativasBanner
{
clases: ['banner-principal-decorativo-1', 'd-none', 'd-lg-block'],
imagen: require(’@/assets/curso/portada/banner-principal-decorativo-1.png'),

clases: ['banner-principal-decorativo-2', ‘d-none’, 'd-lg-block'l],
imagen: require('@/assets/curso/portada/banner-principal-decorativo-2.png'

clases: ['banner-principal-decorativo-3', 'd-none', 'd-1g-block'],
imagen: req ('@/assets/curso/portada/banner-principal-decorativo-3.png* ),

3

menuPrincipal: {
menu:
i
nombreRuta: 'inicio',
icono: 'fas fa-home',
titulo: 'Volver al inicio’,

LINE
> TIMELINE

nombreRuta: 'introduccion'.



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 9129747 — JHON JAIRO URUETA

L]
“7'/:6 Contenidos Ver contenido >

diversas teorias para resolver o apoyar la solucion de problematicas
naturales del devenir empresarial u organizacional. En este
componente formativo, se estudiaran las diferentes teorias y
cconceptos que le han dado origen a la administracion como ciencia

Introduccion a la / . -l
administracion e | = i
La historia ha demostrado que, en la practica, pueden aplicarse

aplicable.
Desarrollo
de contenidos
©  Introduccion

Link: Ver

e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4, CF5, CF6, CF7, CF8, CF9 y CF10 GESTION CONTABLE INFORMACION
FINANCIERA.



https://ecored-sena.github.io/122153_CF1_TG_GSTN_DLLO_ADMIN_INNVCION/#/

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 9129747 — JHON JAIRO URUETA

°
SEN. Ver contenido >

7/\\‘1 Contenidos
©F
Normatividad y ’

formalizacion de la
empresa

El presente componente busca fortalecer los conocimientos en las
generalidades de c p y demas a
estas, asi mismo, facilita la manera de reconocer los procesos para
la formalizacion de empresas en Colombia, estableciendo el
conocimiento en obligaciones comerciales, laborales, financieras y
tributarias inherentes al desarrollo del objeto social de una
organizacion economica. De alli la importancia de analizar la
normatividad a nivel internacional y nacional de Informacion
Financiera (NIIF), que reflejen la realidad de la empresa y
contribuyan a la adecuaga tama de decisiones.

Vermas >

A%

Desarrollo
de contenidos

Link: Ver

73322082 CF1, CF2 y CF3 PRINCIPIOS BIENESTAR ANIMAL RESPONSABLES ANIMALES COMPANIA.

ouTUNE
1

TIMELINE


https://ecored-sena.github.io/CF1_123103_GESTION_CONTABLE_INFORMACION_FINANCIERA/#/

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 9129747 — JHON JAIRO URUETA

L]
SR Contenidos Ver contenido >

IN

[A13

Gestion del bienestar
animal en la tenencia
responsable de animales de
compania

El componente formativo destaca la importancia del bienestar animal
y la tenencia , T 1do a las como seres
sintientes. Expone sus cuidados fisicos, emocionales y legales
incluyendo la empatia, el vinculo humano-animal y las Cinco
Libertades. Subraya la obligacion ética y legal de brindarles atencion
adecuada, alimentacion, salud y un entorno digno para asegurar su
calidad de vida.

Vermas >

LK

.o

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion Ver contenido

Link: Ver

e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4, CF5y CF6 SOPORTE SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

1 Terminal

s globaljs

: require

nombreRuta

{} packa;
{} packa:
)5 vue.

OUTLINE

TIMELINE



https://ecored-sena.github.io/CF1_PRINCIPIOS_BIENESTAR_ANIMAL_RESPONSABLES_ANIMALES_COMPANIA/#/

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 9129747 — JHON JAIRO URUETA

L]
senA

Contenidos Ver contenido >
N

Herramientas informaticas
en las organizaciones

Este componente formativo tiene como fin dar a conocer cada una
de las herramientas informaticas que se requieren para el 6ptimo
manejo de una organizacion.

Vermas > ~ N

k!

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccion Ver contenido

Link: Ver
Obligacién contractual 4 - Evidencia 3
Capturas de pantalla de la actividad didactica:

e 122153 CF1, CF2, CF3, CF4, CF5, CF6, CF7, CF8, CFOy CF10 TG GSTN DLLO ADMIN INNVCION.

SENA

Actividad diddctica <
Arrastrar y soltar coincidencias

Esta actividad le permitird determinar el grado de
apropiacién de los contenidos del componente formativo:
Introduccién a la administracion.

De acuerdo a la definicién planteada en la columna
izquierda, arrastre cada término al lugar que considere
correcto de la columna derecha.

INICIAR

< Introduccién a la administracion


https://ecored-sena.github.io/228147_CF01_SOPORTE_SISTEMAS_TELEINFORMATICOS/#/

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 9129747 — JHON JAIRO URUETA

e 123103 CF1, CF2, CF3, CF4, CF5, CF6, CF7, CF8, CF9y CF10 GESTION CONTABLE INFORMACION
FINANCIERA.

°
L Normatividad y formalizacion de la empresa

=N

/@ -/

@ Actividad didactica

Cuestionario
= Objetivo: evaluar la normatividad y los procesos de formalizacion empresarial en Colombia, clave sobre
i legales y req mini:

@D :Audio?

1. La inscripcion en la Camara de Comercio es opcional para todas las empresas, sin importar su actividad
econémica.

O Falso

O Verdadero

e 73322082 CF1, CF2 y CF3 PRINCIPIOS BIENESTAR ANIMAL RESPONSABLES ANIMALES COMPANIA.

— °
—] %’% Gestion del bienestar animal en la tenencia responsable de animales de compania
MENU A\

© Actividad didactica

Cuestionario
T jetivo: i los del bienestar animal, |a sintiencia, la tenencia responsable, y los cuidados fisicos, emocionales y legales que

)
garantizan la calidad de vida de los animales de compafiia.
@D :Audio?

1. ¢Qué alimento esta prohibido para perros por su toxicidad?

O Pechuga de pollo.

O Manzana sin semilias.

o Chocolate.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO No. 9129747 — JHON JAIRO URUETA

e 228147 CF1, CF2, CF3, CF4, CF5y CF6 SOPORTE SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

SENA

Actividad diddctica
Cuestionario

Esta actividad le permitird determinar el grado de
apropiacion de los contenidos del componente formativo:
Herramientas informdticas en las organizaciones.

Antes de su realizacién, se recomienda la lectura del
componente formativo mencionado. Es opcional (no es
calificable) y puede realizarse todas las veces que se
desee.

Lea la afirmacién de cada item y luego sefiale la respuesta

a cada pregunta.
INICIAR

%

4 Herramientas informdticas en las organizaciones

Obligacion contractual 13 - Evidencia 5
Capturas de pantalla de equipos y software:

e Informacién PC

A Ihon Jairo Urueta Alvarez Sistema > Informacion
T i bengromaicon
) tnicio 11478 8GB 16,0 GB AMD Ryzen 5 5600X
6-Core Processor
| 8 sistema
© Biuetooth y dispositivos
W Red e Internet
Pes lizacio
/ i Jhonuru-PC
i Cambiar el nombre de este equipo
B Apicaciones
& Cuentas
(@  Especificaciones del dispositivo Copiar ~
® Horaeidioma
> Nombre del dispositivo
Juegos Procesador
K Accesivilidad RAM instalada
Identificador de dispositvo £738F
@ Privacidad y sequridad 10 et producto

Tipo de sists
@ Windows Update ipo de sistema

Lapiz y entrada tactil

Vinculos relacionados  Dominio o grupo de trabajo  Proteccion del sistema  Configuracién avanzada del sistema

B Especificaciones de Windows ool |

Edicion

Version

Instalado et
Versién de sistema operativo
Ex

Con
Térn

43



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
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