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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, marzo de 2026

Sefior(a)
ANGELA JOANA AVILA ACOSTA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9050923

Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzon

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9050923

MARCELA GONZALEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32243163, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($53.572.167). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($4.722.167). b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.885.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestion en el rol de
Diseflador de Contenidos Digitales, para la construccidn, adecuacion y ajuste de interfaces web, piezas
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graficas, materiales editoriales, multimedia y demas apoyos requeridos para el desarrollo de recursos

4
SENA

N

educativos digitales de programas en modalidad virtual y a distancia, conforme al vigente.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Dar cumplimiento con la e Diagramacién de Cartilla: Ver en el
entrega de productos Implementacion del | “evidencias -
asignados en los tiempos bienestar animal y buenas | marzo”
definidos de acuerdo con el practicas  ganaderas en | MARCELA
plan de  trabajo  vy/o produccién de équidos GONZALEZ
cronograma establecido por el e Desarrollo de Preprensa | GOMEZ
responsable del equipo o lider para impresién de cartillas
del Ecosistema de recursos
educativos.

2 Elaborar propuesta gréfica Definiciéon de piezas graficas Ver en el
visual y desarrollo de recursos “evidencias -
graficos necesarios para la ® Implementacion del | marzo”
diagramaciéon de contenidos bienestar animal y buenas | \aARCELA
asociados a los componentes practicas  ganaderas en | GONZALEZ
formativos asignados segun produccion de équidos GOMEZ
plan de trabajo establecido por
el responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales definidos por el
Grupo de Gestion estratégica
de la Formacién Profesional.

3 Realizar disefio de piezas
graficas solicitadas para la
adecuacién, ambientacion vy Diagramacion de Cartilla:
diagramacion e Implementacién del

bienestar animal y buenas }l/er' e[1 el
L evidencias -
practicas  ganaderas en \

4 Elaborar documentos PDFs, produccién de équidos marzo
libros electrdnicos, infografias, MARCELA
materiales complementarios, GONZALEZ
anexos, plantillas de GOMEZ
contenidos, diseno de
diapositivas, = material de
apoyo requeridos para la
produccién  audiovisual 'y
demads recursos necesarios
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para vincular en un recurso
educativo digital, atendiendo
las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar la composicion,
ilustracion de las piezas
graficas y construccién de
storyboard en coherencia con
los formatos instruccionales y
guion asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o

lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos

institucionales definidos.

Desarrollo de Preprensa para
impresién de cartillas

Diagramacion de Cartilla:

® Implementacién del

bienestar animal y buenas
practicas  ganaderas en
produccién de équidos

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

Realizar los ajustes reportados
segun aplicacion de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema.

Participé en procesos de revisién de
las cartillas

® Procesamiento de
productos lacteos

Ver en
“evidencias
marzo”
MARCELA
GONZALEZ
GOMEZ

el

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.

Trabajo desde un computador de
escritorio marca ASUS con Internet
Somos.

Tengo acceso a la suite de adobe,
adobe stock y freepik (Bancos de
imagenes de libre uso)

Ver en
“evidencias
marzo”
MARCELA
GONZALEZ
GOMEZ

el
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9 Asistir a las reuniones de | No se requirio de la actividad
seguimiento agendadas por la
linea de produccién y en
general por la Direccion de
Formacion Profesional,
contando con la disposicion
para compartir pantalla y
exponer avances de las tareas
asignadas.

10 Realizar informes de Ver en el
actividades y demas “evidencias -
requeridos por el supervisor marzo”

y/o la Direccién de Formacién MARCELA

Profesional, asociados a los | Se dio respuesta a cada una de las | GONZALEZ

avances de las | comunicaciones  recibidas, por | GOMEZ

responsabilidades asignadas | correo electrénico, planner vy

con el cronogramas de trabajo | WhatsApp Evidencia:
Pantallazos de

11 Dar respuesta diaria vy respuestas
oportuna a las comunicaciones dadas en en
recibidas por parte de todos WhatsApp
los roles que componen la
linea de produccién y en
general de la Direccion de
Formacidn Profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 83671582 de la planilla, operador Enlace Operativo
del periodo enero.

Cordialmente,

Marcela Gonzalez Gomez
Contratista
C.C. No. 32243163

Firma

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9050923 del afio 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9050923 MARCELA GONZALEZ GOMEZ

Evidencia 1 Diagramacion de Cartilla:
Implementacidn del bienestar animal y buenas practicas ganaderas
en produccion de équidos

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CampeSENA

(@ una esperanza Dewhdat

Desarroliar competencias técnicas para implementar el bienestar animal y las Buenas Précticas Ganaderas
en Ia produccion de équidos, mediante Ia gestion productiva, el manejo sanitaro integral  a apicacion
normativa, Y Ia vida animal.

En el primer componente, Gestidn productiva de équidos segin normatividad BPG y bienestar
animal, comprenderss como se estructura y organiz Ia produccion equina desde un enfoque
técnico y legal. Te igente,
rocesos.
trazabildad. Este componente es clave porque te permitird entender que Una produccion efictente.
o d nicamente del manejo del animal, sino también del cumplimiento de estndares que
y sector.

ey

Bier imal, i y jo ir
E B T B e e e e Al e
sus necesidades fisicas y comportamentales, aprenderas a identificar signos de estrés, dolor '3
o etemaded  reconaiarts o Wmpeeans 5 spber plats sanariod preventnos o s IMPLEMENTACION DEL
vosomacan s despwesnacin, Tenln otoocars 1 nabidades o manet sepene 1

humanitario, entendiendo que el bienestar animal no es un concepto aistado, sino una practica
diaria que influye en I3 salud, el desempeRio y la longevidad del équido.
3
Finalmente, avanzards hacia el cnmpomnw Principios de las Buenas Pricticas Ganaderas BuENAs RAcIcAs
widos, donde integrarés lo aprendido para llevario al entorno

en la gestion y manejo de équ
Brodutio, Analzards (85 Conaiciones de infaestrucura, el manejo de pesebreras y potrercs, a

e
e e e e o o e o ot GANADERAS en

Srimaly 1 sankdad  ciones conareta que meforan 3 Al wida el amia  fortabecen

I3 sostenibilidad de I produccion. - -

Klits e o s PRODUCCION DE EQUIDOS
que la gestidn productiva, el blenestar animal y las buenas practicas ganxdems funcionan de manera
articulada y complementaria.

R s
GoHBoMmA

@SENAcomunica

Evidencia 2 Preprensa para impresion de cartillas:

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

.
st CampeSENA
w o e

UDABLES LAAL YLA i
El presente componente formativo, explica los diferentes compuestos presentes en los

alimentos, como son los hidratos e carbono, las proteinas, 10s lipidos, Ias vitaminas y los
minerales, su funcién en el desarrollo del ser humano, asi como los diferentes grupos de
alimentos y nutrientes presentes en cada uno de ellos.

Luego, se estudiarén los conceptos y caracteristicas de una alimentacion saludable, haciendo
énfasis sobre la reconocida pirdmide de alimentos y se explica el valor energético de los
nutrientes, asf como su gasto energético total en reposo.

Las enfermedades no transmisibles como cancer, obesidad, diabetes mellitus y enfermedades
cardiovasculares, frecuentemente se originan por malos habitos alimenticios. Promover
entornos saludables y aumentar la actividad fisica, clasificada por intensidad y necesidades
nutritivas especificas, mejora la salud general. Ademas, la percepcién sensorial influye en
la eleccién de alimentos, enfatizando la importancia de preparar comidas saludables para
prevenir estas condiciones.

n ENTORNOS SALUDABLES Y PREPARACION DE ALIMENTOS

HABITOS
SALUDABLES A
PARTIR DE LA

ALIMENTACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA

3§ Habitos saludables a partir de la alimentacién y la actividad fisica

OHomB
@SENAcomunic
www.sena.edu.co
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CampeSENA

{Una Esperanza Debfdal

Y CARACTI DE USUARIO
En Ia actualidad, podemos observar como los cambios tecnoldgicos y culturales son cada vez
més répidos e impredecibles y es por esto que cada vez mds empresas y organizaciones han

1d la Interle trad:
en el usuarlo que tienen como abjeto mejorar productos procesos y servicios.

Con la intencién de innovar y adaptarse répidamente 3 las nuevas oportunidades que brinda el

entorno, el design thinking es una metodologia usada dentro de los procesos de gestin de la
[ laramente las necesidades

reales del reto a solucionar en entornos altamente competitivos e inciertos el proceso.

FORMULACION DE RETOS DE INNOVACION Y GENERACION DE IDEAS

E1 design thinking es una metodologia usada por organizaciones empresas e instituciones

académicas, como parte de los procesos de gestion de la innovacién, para la identificacion y

solucién a problemas reales que se presenten en diferentes contextos y que estén centrados

en las personas, A continuacién, se abordardn la segunda y tercera fase de la metodologia, las

de los retos a solucionary '
permitan trazar el camino hacia la maduracién de la idea final del proceso.

GENERACION DE

IDEAS INNOVADORAS
CON DESIGN
THINKING

9:2.....:‘...1;.. DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
wwWw. edu.co

3§ Generacién de ideas innovadoras con design thinking

Evidencia 3 Participé en procesos de revision de las cartillas:
v PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS

% | BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM)

Lz Bucnas Priccas de Manutactura [B2M), conforman un conjunto ce dircctrices estadlockdis pars
werantzar un ambiente laboral limpw y segao eviando la cortsmizes de los shmentos en cads uns de
1as eapis 06 cus plabarmdin y comercilizacisn,

Invol.crar nonTiss de comportamicnto perzonal en of Sres e trsbsjo, cairscteriscas de las Instalacionas y
programiss de ssresmiento beson, witre obos sspedos,

Pir 0 setprine, Lis BEA 0N e Demamienta reosaria fam GUTR0EC pdUETOs Segs pa B consume
humzno, contribuyendo al dizefo y furdonsmicrto de s establedimientos, 35! come of desamlio de log
provess e wlsboryoon de moducos lideos,

it para 1 Implementacian cel Sktema de Analick 4 Peligros y Purtas Criticos o
Conttrol (HACCP) y de Ststemaz de Cabidad 150,

0 Colombes, estas duectices eian reglenenisdes en s Resoloadn 2674 de 2003 del Minsterio de Sslud y
Proteceisn Social, qua datinan las BPM coma ks prineigios hasiens y pricticas generakes do higlone que %
deben spicar durante b manipulscdn, claboradon, emvasado, almacenamienito, transporte y dztrbuckn de
alimentes pars corzumo humane con el fin da dizminur los Acsgos Inferentes 3 13 produccion.

Manipulador persanal de alimentos

B manipulscor de almentes ez toda squcila persana que inbenvcne dircctamente on
actmdudes de elsborscnin, envase, almacensmiento, tansporte y gesto de shmertos.
Para pcto, e cantar con cortPicadones médicas perbdices que garanticen 1a aptitud
para dicha acthida. A misma, debe Tener formacisa corkius Bn Temas eacnnasos
<on ka pricticss high oz 2 sanitarios
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Evidencia 4 Trabajo desde un computador de escritorio marca ASUS con
Internet tigo.
Licencia a la suite de adobe, adobe stock y freepik

) Creative Cloud Desktop - o x
= Q  Buscar en Creative Cloud f e Pa @
‘ a ACION Todas las aplicaciones 03 Escritorio 0O movi PR e SO o S
Aplicaciones i1 Todas las aplicaciones ) .
(o | < Actualizaciones
RO Preferencias
® ! » Tutoriales de Creative Cloud Cuenta de Adobe
Descubrir B Adobe Express Aprende los conceptos basicos o perfecciona tus
habilidades con estos di dos para inspirar. | ar s
[ g B Fotografia
o -
Stock y £ Disefo grafico Examinar tutoriales N
Mercado eeagea = =
B Video w
+7
Acciones o Ilustracion
rapidas
@ 3DyYRA
Instalado
|
J~ Acrobaty PDF
| L Aplicaciones en versién beta Photoshop ® Actualizado
Za Version preliminar
{ lustrator ® Actualizado
f Administrar fuentes . X
}- Acrobat ® Actualizado o
1 InDesign ® Actualizado
. @ 5o @ o
|
= Tutoriales
m Bridge ® Actualizado
@ rortfolio

(¥) DESCARGA Mbps SUBIDA |

(7530 40095

Ping ® 2 ) 1) 35
Conexiones
¢{QUE TAN PROBABLE ES QUE RECOMIENDES
SOMOS INTERNET A TUS AMIGOS O FAMILIARES?

Somos Internet

L o 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Somos Internet
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Evidencia 5 Se asiste a las reuniones y capacitaciones programadas por el
ecosistema y por el grupo.

e O &« 6 © B8 - &Y @ -~

O @ 3053
Separar Chat Gente  Participar Reacoonar Vista Mas Camara Micro ‘Compartir Salir

Chat de la reunién @ X

Algunas personas de este chat son parte de una organizacion, Es
posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que s X
aplicardn al chat. Mas informacién

a3 x| crn

Resultados 2025

Hoy 814 2.m.
En proceso de Total

Joinner osario (invitado)

Categoria Tipo_programa Total terminados finalizacion produccién|
2025 40 Buen dfa, por el momento no tengo la
. posibilidad de encender la cdmara por temas
Og! nuevos nuevay de conexion, una disculpa
4 convenios convenios s 5 a8
C i C Francisco Vasquez Sudrez
. R 4 43 0 43
Lineas de Sciusiisdda actualizacién 5, Buenos dias para todos, por aqui de la regional
sz Programas nuevos Técnico nuevo 1 0 1 .
Produccién Tolima desarrollador
Pn?gr:.m o1y 9 Tecnologia 100 % 2 0 2 . "
Carlos Andres Bonza (Invitado)
Técnicos Actualizados Técnico 2 0 2 €8, Hola Buen dia, de Santander dispuestos a dar
Programas a distancia lo mejor
Adaptacién documentos ) .
generales- guias- Tecndiogos 7 0 7 Sandra L Cristancho C.
instrumentos de ¢, Buenos dias, excelente y bendecido inicio de
semana para todos. Saludos de la Regional
Santander
Cadena de formacién- CAD|  Cadena de formacion 6 0 6
Escriba un mensaje
Total 149 5 156
@+ P

Claudia Johanna Gomez Perez
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Evidencia 6

Se dio respuesta a cada una de las comunicaciones recibidas, por
correo electronicoy WhatsApp

@ Olga Constanza Bermudez

siisi desde el afio pasado 133

32

oo- Qi

ya revise y ya estan todos los documentos montados ., ., v

veo un poco corto el tiempo de entrega porgue estan muy largas las
actividades! afianzamiento 21 paginas y las practicas 17 paginas 1334

igual, vamos a intentarlo y te voy contando 1334

Hoy

Hello 1517 4

vamos muy bien 1217 @

estoy trabajando en las actividades 1217 @

hoy al final de la tarde te la entrego v

si los ajustes de estrategias logisticas los hice 1218

senad.sharepoint.com
https://senad.sharepoint.com/:x:/r/teams/ProduccionHuila/_layouts/15/Doc.aspx?
sourcedoc=%7B79739FB86-B620-44BE-898E-

senad.sharepoint.com

»
https://senad.sharepoint.com/:x:/r/teams/ProduccionHuila/_layouts/15/Do

c.aspx?sourcedoc=%7/B79739F86-B620-44BE-898E-
87772604DA9B%7D&file=Hallazgos_Cartilla_Establecer%20estrategia%20lo
g%25u00edstica.xlsx&action=default&mobileredirect=true 1219 w

12:20

aaa =i miv imnartante deiar tndas las del afin nasadn listas ron nrenrensa
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