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Medellin, febrero 28 de 2026

Doctor

Adolfo Patifno Cardona

Subdirector (E)

Centro de Comercio

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO CO1.PCCNTR.9097664 DE 2026 DURANTE EL PERIODO 02 DE FEBRERO 2025 AL 28 DE
FEBRERO DE 2026

INFORME No 01

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad SENA

Contratante:

Supervisor: LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

Objeto del | 5_9301_163 "Prestacidén de servicios personales de caracter temporal como instructor
Contrato: para planificar, ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestidn administrativa y financiera, en la definicion de
necesidades de informacion para la gestion del talento humano"

Contrato No: CO1.PCCNTR.9097664

Contratista: CAROLINA JIMENEZ FERNANDEZ

Valor del | S 47.690.804 Cuarenta y siete millones, seiscientos noventa mil ochocientos cuatro.
Contrato:

Valor honorarios | S 4.737.497 o proporcional por fraccion de mes
mes

Fecha deinicio: |02 de Febrero de 2026

Fecha probable | 03 de Diciembre de 2026
de terminacidn:

Numero de la|6546101068113 Vigencia: Desde 02 Febrero de 2026 Hasta: 20 de
poliza Abril de 2027
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacion X
3 | Adicion X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacion anticipada X

Justificacion de la novedad: A |la fecha no aplica

Novedad informada a la aseguradora | NO Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente)

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $47.690.804
Valor total pagado: $00.00.00
Saldo total por pagar $47.690.804

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes:

Salud Pensiones ARL Otros: Total
S S S S0 S
Es pensionado | Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre

Judiciales Sl: NO: X |SI: NO: X Sl: NO:
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Disciplinarios Sl: NO: x |SI: NO:x |Sl: NO:
Fiscales Sl NO: x |Sl: NO: x Sl NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC | SI: NO:x |Sl: NO:x |Sl NO:
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra nifios, | SI: NO: x |SI: NO: x Sl: NO:
nifias y adolescentes. (ley 1918 de 2018)
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entrego Informe de Ejecucion Si: | No: Porque:
Actividades Cumple No Observaciones
.. Cumpl . No e el .
Obligaciones enla o Parcial | cumpl ablica [lustificacion si
No | Contractuale | ejecucidn del mente e P Evidencias | la respuesta es
s periodo a diferente a
cancelar cumple
Participar en
la planeacién
de los
procesos
formativos Elabora guias ,
de acuerdo | de aprendizaje Gulas de
con los segln aprendizaje
1 |lineamientos |requerimiento X definidas por
institucionale | del desarrollo la institucion
s, para el curricular (Soffa Plus).
area
tematica del
objeto
contractual.
Participar
cuando el N ;
o aplica ;
, | centrode No aplica para g ¢ No aplica para
X ara este
formacién lo |este mes P este mes
. mes
requiera, en
jornadas de
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disefioy
desarrollo
curricular de
programas
de Formacién
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidades
nacionales y
alos
lineamientos
institucionale
s requeridos
para el area
tematica
objeto del
contrato.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondie
ntes a las
fichas
asignadas, de

Durante este
mes el

instructor no
fue requerido

El instructor no
fue requerido
para ejecutar

acuerdo con |paraevaluar X No aplica esta obligacién
los los evidencia durante el

r imien izai
p 0C¢|3d ent | aprendizajes presente
05, PIAZOSY | previos a las periodo
herramientas | ..

, fichas
tecnolégicas onad
asignadas

que la &
entidad
defina.
Ejecutar  la|Ejecutala Formatos de
formacion formacién X los procesos
profesional | conforme con ejecucién de
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integral de
acuerdo con
el curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de
los
programas
del area
tematica
objeto del
contrato.

la
programacion.

la formacion—
Sofia Plus.

Aplicar segun
la modalidad,
estrategias
de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento
y evaluacion
de acuerdo
con los
lineamientos
pedagdgicos
y
metodoldgic
os de |Ia
entidad.

El instructor
utiliza diversas
estratégicas
didacticas
activas para
ejecutar la
formacion que
apunta al
desarrollo del
proyecto
formativo

Guias de
aprendizaje
ubicadas en
la plataforma
Territorium
en cada ficha

Participar

cuando el
centro de
formacion lo
6 |requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagégica

Durante este
mes el
instructor no
fue requerido
para participar
en proyectos
de
investigacion

Para el
presente mes
no aplica

El instructor no
fue requerido
para ejecutar
esta obligacién
durante el
presente
periodo
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para y/o
fortalecer el |pedagdgico
proceso de para
formacion
X fortalecer el
del area
temética proceso de
objeto del | formacion del
contrato. area tematica
objeto del
contrato.
Emitir juicio
valorativo
sobre el nivel
de
cumplimient
odelos

resultados de
aprendizajes
de las
competencia
s del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
en el
desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimient
os, plazosy
herramientas
tecnolégicas
que la
entidad
defina.

Durante este
mes el
instructor no
realiza
procedimiento
s de ingreso
de aprendices
al programa
de formacién.

Para el
presente mes
no aplica

El instructor no
fue requerido
para ejecutar
esta obligacién
durante el
presente
periodo
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5

Entregar los
soportes del
procedimient
o de Ingreso
de

aprendices al
programa de

Durante este

folrmacién mes el El instructor no
;[:?Ciz comdoé instructor no fue rec.|uer|do
matricula; realiza Para el para ejt-acut-alr
fotocopia del | procedimiento presente mes esta obligacion
documento |s de ingreso no aplica durante el
de identidad, | de aprendices presente
y/o requisitos al programa periodo
definidos en .,

ol disefio de formacién.

curricular,

cuando

ejecute

formacidn

complement

aria.

Registrar, .

verificar v El instructor Registro de

hacer hace ingreso a la

seguimiento | constante plataforma

oportuno en|registro, Terrotorium

el sistema de
informacioén
que la
entidad
defina para la
Gestion de la
Formacién
Profesional
Integral
mediante las

seguimiento,
verificacidn en
la plataforma
Territorum de
cada uno de
los aprendices
de las fichas
asignadas.

y
programacié
ndela
ejecucién de
la formacién
profesional
integral.
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siguientes
actividades:
a).
Verificando
que la
totalidad de
los
aprendices
seleccionado
S Y
matriculados
gueden en
ese estado.
b).
Registrando
juicios
evaluativos
del
reconocimien
to de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados
o
trasladados.
e).
Comunicand
o] al
Coordinador
Académico
oportuname
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Fecha de Aprobacion: 12
de mayo de 2015

nte
anomalias,
inconsistenci
as,
novedades
de
aprendices vy
hallazgos en
el registro de
la

11

el

reglamento | acta actividad
del aprendiz, . se han hecho
. y realiza X
asi como el . » llegar a los
Id divulgaciény .
Mmanual ae o duccis aprendices
; ; reinduccién a )
convivencia via correo
del Centro de | los L
» . electrodnico.
Formacion. | aprendices.

te participa de

atencion que

informacion.
o Durante este
Participar
mes el
cuando el )
centro lo instructor no
requiera en fue requerido
el proceso de | para participar El instructor no
seleccion, en proceso de fue requerido
disefio de seleccion, Para el para ejecutar
talleres e - A
10 | . . . disefio de presente mes esta obligacion
instrumentos .
que talleres o no aplica durante el
alimenten los | instrumentos presente
bancos de para alimentar periodo
pruebas para | los bancos de
la seleccién pruebas para
de ) la seleccion de
aprendices. ,
aprendices.
i El instructor
Aplicary . Actas de
hacer cumplir | constantemen
llamados de
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A Durante este
oyar
POy mes el
procesosde |
Registro instructor no
calificado fue requerido
para los para apoyar El instructor no
programas los procesos fue requerido
en n|}/el de Registro Para el para ejecutar
12 t,ecnologo del Calificado X presente mes esta obligacion
area
- para los no aplica durante el
tematica presente
objeto del programas de o
. eriodo
presente nivel P
contrato, tecndlogo del
cuando el area tematica
centro lo objeto del
requiera.
d contrato.
Acatar los _
del Sistema | realiza el del curso de
Integrado de |curso de induccién de
getstlon \ée| SIGSST. salud y
istema de .
_ Constantemen seguridad en
13 Seguridad de te participa de X i
Salud en el o el trabajo
Trabajo y esta a.ct|V|dad entregado al
asistiralas | Y realiza area de
convocatoria |divulgaciona contratacién
s que el los en Secop I
centro aprendices.
programa.
Apoyar al Durante este Eli
centro de e gl instructor no
oy Para el fue requerido
formacion instructor no q
14 | cuando este ) X | presente mes | para ejecutar
i fue requerido . .
lo requiera, | no aplica esta obligacidn
enla para apoyar a durante el
promocién | centroenla
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del portafolio | promocién de presente
de servicios. | portafolio de periodo
servicios.
Reali_zar Durante este
SCBUIMIENTO | 1o g El instructor no
en la etapa .
oroductiva a instructor no fue requerido
los fue requerido Para el para ejecutar
15 | aprendices Paraﬁref‘“zar X | presente mes | €sta obligacion
i [semieros
’ presente
cuando el productiva a periodo
centro de los
formacién lo )
requiera. aprendices.
Responder Durante este
por los mes el
bienes y instructor no
elementos tuvo
puestos a su |asignados El instructor no
disposicion bienes y fue requerido
para el elementos Para el para ejecutar
16 | cumplimient |propios de la X presente mes | esta obligacién
o del objeto |entidad para no aplica |durante el
del contrato |el presente
y una vez cumplimiento periodo
finalizado, del objeto del
quedar a paz |contrato
y salvo con el
Almacén.
Aplicar al El instructor El instructor se
proceso de | se encuentra encuentra
certificacid inscrito en la inscrito en la
17| ndela X plataforma
plataforma -
norma de o para iniciar el
competenci |Paraniciar el proceso de
a “orientar | proceso de certificacidn de
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procesos
formativos
con base en
los planes

certificacion
de la norma
de
competencia

la norma de
competencia

de
formacién
concertado
S,

Ola
actualizacio
n. "orientar
formacion
presencial
de acuerdo
con
procedimie
nt o técnico
y
normativo"
o

en su
defecto
debera
aplicar al
proceso de
certificacié
ndela
normay
aportar el
respectivo
certificado
de
aprobacion,
ola
evidencia
de la
inscripcidn
efectiva al
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on de

mismo, al
informe de
ejecucion
contractual,
con plazo
maximo a
julio 31 de
2025.
Acompanfar a | El instructor
los realizé el
aprendices a | acomapafiami Formato de
las ento a las asistencia
actividades | actividades segun
18 | que se programadas X enlace
encuentren | para las fichas enviado para
planeadas del programa los
por el equipo | gestion del aprendices
de Bienestar |talento
al Aprendiz. |humano
Apoyar y Durante este
acompainar |Mes el
los procesos | instructor no
de apoyé o
autoevaluaci | 3compafis Para el

requiera, en
las
actividades

participd en
actividades de

19 procesos de presente mes
programas o )
.. | evaluacion de no aplica
de formacién
en nivel programas
tecndlogo del | nivel
Centro de tecndlogo del
Formacién. |centro
Participar, 5
cuando el urante este
centro de mes el Para el
20 |formacidn lo |instructor no presente mes

no aplica

Ministerio de Trabajo

Fecha de Aprobacion: 12
de mayo de 2015

Pagina 13 de 15

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia

Calle 51 #57 -70 (4) 5760000 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



o
SENA

N

SENA CENTRO DE COMERCIO - REGIONAL ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.9097664 DEL 02 FEBRERO DE 2026

Version No 02

Fecha de Aprobacion: 12
de mayo de 2015

Pagina 14 de 15

de Diseno disefo
Curricular curricular.
segln
programacio
ndela
Direccién de
Formacién
Profesional.
Participary
apoyar la
implementaci
6n del Plan
Tecnoldgico Durante este
2024-2034,
en las .mes ¢l Para el
21 actividadesy | Instructor r\o X presente mes
el plan de fue requerido .
trabajo para apoyar no aplica
propuesto‘ esta actividad
por el Equipo
de Previos del
Centro de
Formacion, de
acuerdo con
lo solicitado.
Durante este
mes el
instructer no El instructor no
Las demas | fue requerido fue requerido
necesarias para otras Para el para ejecutar
22 para e.I c:.;]bal actividades X presente mes esta obligacion
cumpllmlent del centro no aplica durante el
o del objeto presente
contractual. |Parael .
cumplimiento periodo
del objeto
contractual.
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segln el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deber3d, estar indicadas
en el formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolvery
punto critico del contratista.

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones:
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 28 dias del mes de febrero de 2026.

N\

FIRMA DEL SUPERVISOR
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.9097664 de 2026

Anexos: No aplica
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