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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzoén, marzo de 2026

Sefior(a)

Emilcen Gutiérrez Nuiez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9148077
Profesional GO2

Coordinadora de Formacidn

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de MARZO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9148077

JAIME HERNAN TEJADA LLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71213779 de Bello,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS ($32.445.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de cuatro millones cuatrocientos
ochenta mil quinientos pesos ($4.480.500), b) Seis pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a agosto de 2026 por un valor de cuatro millones seiscientos treinta y cinco mil pesos
(54.635.000) y un ultimo pago por ciento cincuenta y cuatro mil quinientos pesos (5154.500) en

el mes de septiembre.
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Plazo: Serd hasta el 2 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de caracter temporal, como Experto
Tematico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los contenidos tematicos, documentos
generales, guias y demds recursos asociados a los programas de formacion de la RED TIC en modalidad
virtual y a distancia, en concordancia con los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional, el
modelo pedagégico del SENA, la estructura de los programas de formacién, las orientaciones

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Atender de manera diaria,
diligente y oportuna las
comunicaciones emitidas por
los integrantes de la linea de
produccion, el responsable
de la linea, el responsable
del Ecosistema de Recursos
Educativos y, en general, por
la Direccién de Formacion
Profesional.

Se mantiene comunicacién
constante acerca de lineamientos
y nuevas directrices por parte de
la lider para proceder a ejecutar
las acciones correspondientes; asi
mismo, se asiste a reuniones
citadas

Ver anexo de videncias.

2 Elaborar disefos curriculares
de los programas de
formacion virtual y a
distancia asignados, de
conformidad con los
procedimientos,
orientaciones, lineamientos
institucionales y
normatividad vigente, segun
el cronograma establecido.

Aporte a la matriz para el disefio
curricular de la formacidn Técnico
profesional DESARROLLO DE
IMAGENES PARA LA
INTERACCION DIGITAL.

Ver anexo de videncias.

3 Elaborar los elementos
propios del procedimiento
de desarrollo curricular,
incluyendo componentes
formativos, actividades
didacticas, guiones,
formatos, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacidn, sintesis
conforme al disefio
curricular de los programas
de formacion virtual y a

Se elaboran documentos de
autoria propia apoyados por
bibliografias y recursos
tecnoldgicos para garantizar la
calidad de la formacién
profesional.

Ver anexo de videncias.
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distancia asignados, de
conformidad con los
procedimientos,
orientaciones, lineamientos
institucionales y
normatividad vigente, segun
el cronograma establecido.

Realizar los ajustes al disefio
y desarrollo curricular
derivados de las
verificaciones técnicas y
metodoldgicas efectuadas
por los equipos
verificadores.

Aporte a la matriz de matriz para
el diseo curricular de la
formacion Técnico profesional
DESARROLLO DE IMAGENES PARA
LA INTERACCION DIGITAL.

Desarrollo curricular del Técnico
profesional mencionado.

Ver anexo de videncias.

Construir contenidos de
propiedad intelectual del
SENA, en coherencia con el
contexto formativoy la
normatividad vigente,
garantizando que los textos
elaborados sean de autoria
propia o cuenten con las
citaciones correspondientes,
conforme a las normas
establecidas.

Se inicia la creacién de
Componentes Formativos de
autoria propia orientados a la
formacién profesional mediada
por Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Ver anexo de videncias.

Grabar los videos
magistrales requeridos para
la explicacion de contenidos
y procesos, atendiendo los
lineamientos técnicos y
metodoldgicos para la
produccion de recursos
educativos digitales.

Se generd varios materiales
didacticos para el técnico
profesional asignado; entre ellos
varios videos.

Ver anexo de videncias.

Trabajar de manera
articulada con los
evaluadores instruccionales
y los demds integrantes del
Ecosistema de Recursos
Educativos Digitales,
atendiendo las
orientaciones, métricas,
revisiones y correcciones
realizadas que garanticen la
calidad de los productos
entregados.

A través de herramientas
dispuestas para la comunicacion,
entrega, retroalimentaciony
trazabilidad; se establece contacto
con el equipo de Evaluacion
Instruccional en coordinacién con
lider de linea de produccién Huila.

Ver anexo de videncias.

Realizar los ajustes derivados
de las listas de chequeo,
procesos de validacién y
retroalimentacion, dentro de

Se entregan y se realizan los
ajustes metodoldgicos, técnico-
pedagdgicos, mejoras y otros

Ver anexo de videncias.
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los tiempos establecidos en segln retroalimentacion del
el plan de trabajo. equipo de Disefo Instruccional.
9 Elaborar informes de Se elaboran cuentas de cobro y GF_71213779_14526_MAR_
actividades y demas gestidn de contrato, financieray 2026.pdf
documentos requeridos por | gestion administrativa de ley. GC_71213779_14526_MAR
el responsable de la linea, el _2026.pdf
supervisor y/o la Direccién
de Formacion Profesional,
relacionados con los avances
de las responsabilidades
asignadas segun el
cronograma de trabajo
establecido.
10 | Dar cumplimiento con la Se hacen entregas segun los Ver anexo de videncias.
entrega de productos tiempos asignados por lider de
asignados en los tiempos linea de produccion; en caso de
definidos de acuerdo con el gue se requiera un espacio mas de
plan de trabajo y/o tiempo, se comunica y se solicita
cronograma establecido por | concertando o no los tiempos del
el responsable del equipo o cronograma.
responsable del Ecosistema
de recursos educativos.
11 | Brindar apoyo a los demas Se da apoyo a roles de validadores | Ver anexo de videncias.
roles en los momentos en y par de Experto tematico a través
que se requiera, segun las de medios de comunicacion
necesidades de la linea y de disponibles.
acuerdo con el plan
establecido por el por
responsable de la linea, el
supervisor y/o la Direccién
de Formacion Profesional.
12 | Disponer de las Se dispone de dispositivos y pago Contratos con proveedores
herramientas necesarias de plan de datos hogar con la Movistary EPM.
para la realizacion de sus empresa Movistar, asi como
actividades entre ellas: contrato y pagos en red eléctrica
conexion a internet, proveedor EPM.
computador de escritorio o
portatil equipado para la
revision de documentos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84195323, operador Enlace operativo, referente
al mes febrero de 2026.

Cordialmente

JAI ERNAN TEJADA LLANO
Contratista contrato: CO1.PCCNTR.9148077
C.C. No. 71213779 Bello, Antioquia

Recibi a satisfaccion:

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9148077
Coordinadora de Formacion - Profesional GO2
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026

de su migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidon
documental correspondiente.
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ANEXOS EVIDENCIAS

evaluadores instruccionales y los demas
integrantes del

Ecosistema de Recursos Educativos Digitales,
atendiendo las orientaciones, métricas, revisiones
y correcciones realizadas que garanticen la
calidad de los productos entregados.

No Obligaciones Acciones realizadas

1 Atender de manera diaria, diligente y oportuna Se mantiene comunicacién constante
las comunicaciones emitidas por los integrantes acerca de lineamientos y nuevas
de la linea de produccion, el responsable de la directrices por parte de la lider para
linea, el responsable del Ecosistema de Recursos proceder a ejecutar las acciones
Educativos y, en general, por la Direccidn de correspondientes; asi mismo, se asiste a
Formacion Profesional. reuniones citadas

7 Trabajar de manera articulada con los A través de herramientas dispuestas para

la comunicacion, entrega,
retroalimentacién y trazabilidad; se
establece contacto con el equipo de
Evaluacién Instruccional en coordinacion
con lider de linea de produccion Huila.
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o  Equipo expertos Huila

Andoencitc .~ . 1Salomén BB ..,

Me excusonoviestaagenda @ A, .., ,

26

Buenas tardes

La reunién la movi para el viernes s las 9 | 1

Ok. Enterado... .. ..

Buenos dias un saludo especial. Les escribo para que
no se asusten, porque anoche deje la programacion de
las asignaciones de los programas del mes, para que
revisen por favor y tener en cuenta la programacion
realizada, es muy importante tener en cuenta esas
fechas.

A®4

Buenos dias
0k, enterado J|, 934

Pantallazo 1. Chat dispuesto con lider para coordinar y acatar lineamientos

N Planner ) ? JaimeHeménTEJam%

Linea de produccién Huila2026 ~ 7 &> -h

0 5247 sor Depésito

O CF5_TP_524707 DESARROLLO DE IMAGENES PARA LA INT...

Evaluacién It N astruccional Compo)

Adaptacion P X

Deposito Progreso
Disefio gréfico @ Encurso
Prioridad Fecha de inicio

® Media 03/13/202e

Fecha de vencimiento Repetir

03/18/2026 & No se repite 4

Notas [J Mostrar en la tarjeta

Pantallazo 2 Tarjeta de Planner. Herramienta oficial de registro y trazabilidad de linea de produccion
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- CID

seend#.PecEiavase

lernén Tejada Liano

Paola Alexandra Moya Peraita &, ELANA AUDREY MANCHOLA PEREZ & &, Oiga Constanza Ben

Pantallazo 3. Reuniones con equipo y lideres nacionales.

mudez Jaimes

2 Elaborar disefios curriculares de los programas de | Aporte a la matriz de matriz para el disefio
formacién virtual y a distancia asignados, de curricular de la formacién Técnico
conformidad con los procedimientos, profesional DESARROLLO DE IMAGENES
orientaciones, lineamientos institucionales y PARA LA INTERACCION DIGITAL.
normatividad vigente, segun el cronograma
establecido.

3 Elaborar los elementos propios del procedimiento | Se elaboran documentos de autoria propia

de desarrollo curricular, incluyendo componentes
formativos, actividades didacticas, guiones,
formatos, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn, sintesis conforme al disefio curricular
de los programas de formacidn virtual y a
distancia asignados, de conformidad con los
procedimientos, orientaciones, lineamientos
institucionales y normatividad vigente, segun el
cronograma establecido.

apoyados por bibliografias y recursos
tecnoldgicos para garantizar la calidad de
la formacion profesional.

GCCON-F-087
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Realizar los ajustes al disefio y desarrollo Aporte a la matriz de matriz para el disefio
curricular derivados de las verificaciones técnicas | curricular de la formacion Técnico

y metodoldgicas efectuadas por los equipos profesional DESARROLLO DE IMAGENES
verificadores. PARA LA INTERACCION DIGITAL.

Desarrollo curricular del Técnico
profesional mencionado.

Realizar los ajustes derivados de las listas de Se entregan y se realizan los ajustes
chequeo, procesos de validacién y metodoldgicos, técnico-pedagdgicos,
retroalimentacién, dentro de los tiempos mejoras y otros segun retroalimentacion
establecidos en el plan de trabajo. del equipo de Disefio Instruccional.

Dar cumplimiento con la entrega de productos Se hacen entregas segun los tiempos
asignados en los tiempos definidos de acuerdo asignados por lider de linea de produccion;
con el plan de trabajo y/o cronograma en caso de que se requiera un espacio mas
establecido por el responsable del equipo o de tiempo, se comunica y se solicita
responsable del Ecosistema de recursos concertando o no los tiempos del
educativos. cronograma.
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Pantallazo 4. Matriz para la el disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

ECOSISTEMA NACIONAL 2026

3 > Produccion > 0. Contenido Tematico > 2. Desarrollo Curricular > Componentes Formativos > CF05 v

= Todos los documentos ) = @ @ & E

k]

B R &

Nombre ~ Modificado ~
Anexos 8 de febrero
Actividad didactica CF5.docx 5 de marzo
CF5_524707 DESARROLLO DE IMAGENES PARA LA INTERACCION DIGITALdocx 5 de marzo
CF5_524707 DESARROLLO DE IMAGENES PARA LA INTERACCION DIGITAL V2.docx 10 de marzo

Modificado por ~

Olga Constanza Bermude

Jaime Hernan Tejada Llan

Jaime Hernan Tejada Llan

Jaime Hernan Tejada Llan

Pantallazo 5. Creacion de planeacion pedagdgica de formacion asignada
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Evaluacién It

SENA

» Linea de oroduccién Huila2026 7]

Fecha de entrega: 18/03

@ndra Moya Peralta 13 de marzo de 2026 12:45 AM

se realiza entrega primera parte del CF

https://senad.sharepoint.com/-f./r/sites/Cuentas2024/Documentos%20com
partidos/ECOSISTEMAZ%20RED%202026/Huila/T%C3%Acnico: profesi
onales/524707%20DESARROLLO%20DE%201M 1GENES%20PARA%:2
OLA%20INTERACCI%C3%93N%20DIGITAL/Producci®C3%B3n/1.9%20Finalx

Virtualizar/Contenidos/CF057csf=18web=18&8e=PAallj

Gradas

%y Jaime Heman Tejada Llano 10 de marzo ¢

Saludos. Envio ajuste del CF5. (Ver CF5 Version 2 (V_2)

Todos los ajustes y adiciones, se encuentran sombreados en Violeta.

* Se ajusta Introduccion del CF para dar mayor orientacion y contexto
* Se adicionan actividades précticas paso a paso denominados
MACROACTIVIDADES.

* Se agregan nuevas imagenes y se re-enumeran.

Espacio SharePoint:
https://senad.sharepoint.com/:f:/1/sites/Cuentas2024/Documentos%20com
partidos/ECOSISTEMA%%20RED%202026/Huila/T%C3%A9cnicos%20profesi
onales/524707%20DESARROLLO%20DE%201M%C3%81GENES%620PARA%2
OLA%%20INTERACCI%C3%93N%20DIGITAL/Producci®C3%B3n/0.%20Conte
nido%20Tem%C3%A1tico/2.%20Desarrollo%20Curricular/Componentes%2

OFormatives/CF05Zcsf=18web=18&e=Cya251

Quedo atento a comentarios y sugerencias.

Olga Constanza Bermudez Jaimes 9 de marzo de 2026 11:25 PM

Pantallazo 6. Herramienta de registro, retroalimentacion y trazabilidad de produccion

Construir contenidos de propiedad intelectual del | Se inicia la creacién de Componentes
SENA, en coherencia con el contexto formativo y Formativos de autoria propia orientados a
la normatividad vigente, garantizando que los la formacion profesional mediada por
textos elaborados sean de autoria propia o Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

cuenten con las citaciones correspondientes,

conforme a las normas establecidas.
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Jaime Hernén Tejada Llano 10 de febrero de 2026 9:05 PM

Saludos. pamoya@sena.edu.co
Envio para su validacion los siguientes recursos:
# Planeacion pedago6gica:

my.sharepoint.com/xc/r/personal/jhtejada_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/01%20BASE
5%20DE%20DATOS%20GENERALIDADES%:20Y%20SISTEMAS%20DE%20GESTION/Documentos %2
Ogenerales/Planeacion_21710088_Bases%20de%20datos%20generalidades%20y%20sistemas%20
de%20gesti%C3%B3n.xlsx?d=wb054eaa1b0eedf058c8fa7d015515ce88icsf=18web=18e=biQcFn

# Instrumentos Evaluativos (5 en total y 1 para sondeo):

https://senad-
my.sharepoint.com/-f:/r/personal/jhtejada_sena_edu_co1/Documents/SENA%%202026/01%20BASES
%20DE%20DATOS%20GENERALIDADES%:20Y%20SISTEMAS%20DE%20GESTION/IE?
csf=18web=18e=han0OQh

¥ Estructura y teméticas definidas para el desarrollo del CF-1:

https://senad-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jhtejada_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/01%20BASE
$%20DE%20DATOS%20GENERALIDADES%:20Y%20SISTEMAS%20DE%20GESTION/INSUMO%20CF

01.docx?d=w48413ac7d4064df3b6cTb266715671738csf=18web=18e=Te5eZC

Quedo atento y en la tarea de la continuacién en la construccion del CF1

(]
obermudezj@sena.edu.co

Olga Constanza Bermu

Buenas tardes Jaime

3 de febrero de 2026 5:55 PM

Se hace la entrega de la asignacién para iniciar revision y actualizacién de contenido del
programa. Este es un programa virtual desarrollado hace un tiempo es importante realizar el

Pantallazo 7 Esquema de construccion de contenidos (Componentes formativos)

6 Grabar los videos magistrales requeridos para la Se generd varios materiales didacticos
explicacion de contenidos y procesos, atendiendo | para el técnico profesional asignado; entre
los lineamientos técnicos y metodoldgicos parala | ellos varios videos.
produccion de recursos educativos digitales.

11 Brindar apoyo a los demas roles en los momentos | Se da apoyo a roles de validadores y par de

en que se requiera, segun las necesidades de la

linea y de acuerdo con el plan establecido por el
por responsable de la linea, el supervisor y/o la

Direcciéon de Formacion Profesional.

Experto temdtico a través de medios de
comunicacion disponibles.
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Pantallazo 9. Reunidn de equipo de Expertos temdticos para fortalecer Unidad Técnica del equipo

SENA

iy Nuevo elemento -

il Facit acceso ~

nombre  carpeta
Nuevo

2026 > Experto Tematico > 02 CF5_TP_524707 DESARROLLO DE IMAGENES PARA| the achecker.ca WCAG Validator to ensure your site meets global standards

Nombre Fecha de mo
4 Start WCAG Check O General Accessibility Checker
& llustracién 1 Elementos interactivos_Gemini_(

B llustracién 2 Diagrama de flujo d

Bl llustracién 4 Representacion de videos para invidentes a trav.

& llustracién 5 Interfaz con Modo de Alto Contraste acti

& llustracién 6 Uso de linea braille para personas con limitacié...

&8 llustracién 7 Uso del complemento en Google chrome Light...

A nustr de asistentes por voz para desarrollar activi.. Page URL
B Video 1 Evaluar accesibilidad a traves de WAVEW.mp4 9
Bl Video 2 Chequear accesibilidad con achecker.mp4

& Video 3 Ejemplo, de cémo veria una paleta de colores.gif

fes/blog/accesibilidad-weby

B Video 4 Demostracion programa nvda.mp4 Level A Level AA Level AAA

Viewport size

© Desktop

- °

et Wi 2026

12

Disponer de las herramientas necesarias para la Se dispone de dispositivos y pago de plan
realizacion de sus actividades entre ellas: de datos hogar con la empresa Movistar,
conexion a internet, computador de escritorio o asi como contrato y pagos en red eléctrica

portatil equipado para la revisién de documentos. | proveedor EPM.
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