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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

IDENTIFICACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO N° 110-14.50-270- 2025 DEL 05 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EJECUTANDO ACTIVIDADES DE FORMACION DEPORTIVA
EN EL AREA DE FUTBOL Y FUTBOL DEL SALON EN CATEGORIAS INFANTIL Y
PREJUVENIL EN EL CORREGIMIENTO DE EL ESTRECHO.

CONTRATISTA /| DUVAN FELIPE RAMIREZ MINA

IDENTIFICACION C.C o NIT 1.059.914.773 expedida en Patia, Cauca

VALOR SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS | $ 6.400.000
M/CTE

VALOR ADICIONAL TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $ 3.200.000

v M/CTE

PLAZO El plazo del presente contrato sera hasta el 31 de octubre de 2025, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato.

PLAZO ADICIONAL El plazo adicional del presente contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2025, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CDP N° 844 DEL 18 DE JULIO DE 2025 7

CDP ADICIONAL N° 1193 DEL 14 DE OCTUBREDE 2025 /

REGISTRO PRESUPUESTAL N° 1013 DEL 08 DE AGOSTO DE 2025 .~

REGISTRO PRESUPUESTAL N° 1477 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2025

ADICIONAL -

ACTA DE INICIO 08 DE AGOSTO DEL 2025

TERMINACION 31 DEOCTUBRE DE 2025

TERMINACION ADICIONAL | 31 DE DICIEMBRE DE 2025 7

SUPERVISION RICARDO MOLANO - secretario de Desarrollo Social V4

INFORMACION PARA PAGO
{ DESDE - HASTA
PERIODO DE PAGO 01 11 2025 30 |11 2025

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

WWW.patia-cauca.gov.co
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SALUD  |§ 178000
SEGURIDAD SOCIAL :::;':'1';";:“/ NOVIEMBRE 2025 PENSION |$  227.800~
—_— e~ / RIESGOS |§ 14.900 7
§ 420700
VALOR A PAGAR ACTAN° 05 | UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE, 7 § 1600000
Fi

EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD CONTRATADA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / ANEXOS

Apoyar a la secretaria de desarrollo
social mediante la realizacion de
minimo doce (12) sesiones de
entrenamiento en la asistencia técnica
en proceso de formacion deportiva en
el area de futbol y doce (12) sesiones
de entrenamiento de futbol salén en
categorias infantil y pre-juvenil en el
Corregimiento de El Estrecho

Se realizaron 12 sesiones en el drea de
futbol once en corregimiento del
estrecho con las categorias juvenil y pre
juvenil de los deportistas a mi cargo, el
entreno se estructura en calentamiento
como actividad principal y el
estiramiento como fase final para evitar
lesiones 1.  Diagnéstico inicial:
Evaluacion del nivel técnico y tactico del
grupo. Revision de la planificacion
existente. Identificacion de
necesidades. 2. Fundamentos técnicos
basicos: Conduccion, pase y recepcion.
Metodologias de ensefianza para
categorias  formativas.  3.Técnica
aplicada al juego: Control orientado,
perfil corporal. Ejercicios situacionales.
4 Principios  tacticos:  ofensivos,
Amplitud,  profundidad, = movilidad,
Construccion de ataques desde zona 1.
5. Principios tacticos ofensivos |I:

Creacién y ocupacion de espacios,
Transiciones  ofensivas  rapidas.
6.Principios  tacticos defensivos |
Basculaciones, coberturas, perfiles
defensivos, Recuperacion de balén en
bloque medio.7. Principios tacticos
defensivos Il : Transiciones defensivas,
Presion alta y organizacion del blogue.
8. Preparacion fisica especifica:
Resistencia especifica, fuerza aplicada

Anexo Evidencia Fotografica

, Cronograma de Actividades,
Listado de Asistencia y
Deportistas Destacados.

En el registro fotografico se pude
evidenciar que la categoria
juvenil realizar ejercicios de
coordinacion con obstaculos y de
flexibilidad.

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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al futbol, Prevencién de lesiones.
9.Entrenamiento del portero: Técnica
basica del arquero, Integracion del
arquero en modelos de juego. 10.
Modelos de juego: Construccion del
modelo segln el contexto del equipo,
Relacion entre fases del juego. 11.
Planificacion y microciclos: Disefio de
microciclos  para  entrenamiento
formativo, Herramientas para control y
seguimiento. 12. Evaluacion final y
recomendaciones:  Retroalimentacion
individual y grupal, Presentacion de
informe final, Recomendaciones para
continuidad del proceso.

Se realizaron 12 sesiones en el drea de
futbol de salon en corregimiento del
estrecho con las categorias juvenil y pre
juvenil de los deportistas a mi cargo, el
entreno se estructura en calentamiento
como actividad principal y el
estiramiento como fase final para evitar
lesiones 1. Control y pase: para Mejorar
la precision del pase y el control
orientado. 2. Conduccion y regate: para
Mejorar la conduccion y el 1v1

3. Tactica ofensiva: salida de presion:
para Construccion de juego desde
atras. 4. Defensa en zona y presion:
Coordinar defensas 2-2 y 3-1

5. Finalizacion: para Aumentar eficacia
de tiro en movimiento. 6. Situaciones
reales de juego para Integrar técnica +
tactica + toma de decisiones.

Apoyar a la secretaria de desarrollo
social mediante la realizacion de
minimo dos (2) capacitaciones
referentes a la organizacion deportiva
comunitaria, de manera presencial,
durante el plazo del contrato

Brindé apoyo en la realizacion de
charlas de concientizacion a los
deportistas a mi cargo, que son la
categoria pre juvenil y la categoria
juvenil masculina los cuales son nifios
del Corregimiento El Estrecho.

Anexo Evidencia Fotografica,
Cronograma de Actividades,
Listado de Asistencia vy
Deportistas Destacados.

En el registro fotografico se
puede evidenciar que realice, las

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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1-Educacién en nutricion deportiva:
este punto es fundamental ya que
afecta tanto su crecimiento y desarrollo
se les explica cdbmo deben alimentarse,
la importancia de una dieta equilibrada
para el rendimiento Optmo y la
recuperacion, ya que el descanso
dormir lo suficiente ayuda prevenir
sobreentrenamietos y las lesiones.

2-Trabajo en equipo: fomentar una
comunicacion cara y respetuosa entre
companeros y el entrenador para
fortalecer la cohesion, hacer que el
trabajo en equipo se trate de construir
una cultura donde el “nosotros sea méas
importe que el yo.

Esto se hace con el propésito de
fortalecer su desarrollo personal y
deportivo, asi como incentivar la
continuidad y el compromiso dentro de
sus actividades deportivas.

charlas de motivacion para el
crecimiento personal de cada
uno de los deportistas

Brindar Apoyo técnico deportivo a la
secretaria de desarrolio social en los
diferentes torneos de competencia
realizados en el municipio de Patia,
durante el plazo del contrato.

Brindé apoyo a la Secretaria de
Desarrolio Social mediante
acompafiamiento técnico—-deportivo en
los diferentes tomeos y eventos
recreativos realizados en el municipio
de Patia. Participé activamente en los
encuentros, intercambios y jornadas
deportivas  organizadas por los
monitores de los distintos equipos del
Plan del Patia, aportando orientacion y
seguimiento a los procesos formativos.
Este  acompafiamiento  permitio
fortalecer el desarrollo fisico, técnico y
social de los participantes, promoviendo
la sana competencia, el trabajo en
equipo y el crecimiento deportivo de
nifios, nifias y jovenes del municipio.

Anexo Evidencia Fotogréfica,
Cronograma de Actividades,
Listado de Asistencia vy
Deportistas Destacados.

En el registro fotogréfico se
puede evidenciar el intercambio
deportivo que se realizo con los
distintos equipos del plan de
patia

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Asimismo, contribui a mejorar |la
organizacion de las actividades, apoyar
la logistica y garantizar un ambiente
adecuado para la participacion y
formacion de todos los deportistas.

Brindar apoyo en la realizacién de
minimo tres (3) capacitaciones de
manera presencial en referencia al
servicio educativo distribuidas en las
disciplinas de futbol y futbol de salon
en categorias infantil y pre-juvenil,
dirigidas a la comunidad en el
corregimiento del Estrecho

Brindé apoyo realizando capacitaciones
a los deportistas del Estrecho,
destacando como el deporte ofrece
herramientas dtiles para su vida diaria y
ayuda a prevenir habitos dafinos como
la drogadiccion, la delincuencia y otros
problemas que afectan a la comunidad.
Las capacitaciones estuvieron
enfocadas en orientar a los nifios y
jovenes sobre los riesgos de la
drogadiccion, la delincuencia y otras
probleméticas sociales que afectan a la
comunidad. A fravés de actividades
lidicas, charlas participativas vy
dinamicas grupales, se promovieron
valores como el autocuidado, la
responsabilidad, el respeto y la toma de
decisiones saludables. Estos espacios
buscaron fortalecer la autoestima,
mejorar la convivencia y fomentar
estilos de vida positivos, ayudando a
que los participantes reconozcan
alternativas sanas para su tiempo libre y
se mantengan alejados de situaciones
de riesgo.

Anexo Evidencia Fotografica,
Cronograma de Actividades,
Listado de Asistencia y
Deportistas Destacados. En el
registro fotografico se puede
evidenciar que se realizd
capacitacion para orientar a los
deportistas que deben ser
responsables si quieren llegar a
ser grandes deportistas en un
futuro.

Apoyar de manera transversal en la
ejecucion de actividades relacionadas
con la implementacion de las
diferentes politicas publicas
establecidas dentro del municipio de
Patia, en el marco del objeto
contractual.

Se llevd a cabo un recibimiento
deportivo organizado por la Alcaldia en
la comunidad del Estrecho, con el
proposito de reconocer, acompafiar y
motivar a los nifios y jovenes que
participan activamente en los procesos
deportivos del corregimiento. Durante la
joada, se ofreci® un espacio de
integracién en el que los deportistas

Anexo Evidencia Fotografica,
Cronograma de Actividades,
Listado de Asistencia vy
Deportistas Destacados. En el
registro fotografico se puede
evidenciar la participacion la
entrega de implementacion

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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pudieron  compartir  experiencias,
demostrar sus habilidades y recibir
orientacion por parte de los monitores y
del equipo de apoyo institucional.

Este evento no solo permitio fortalecer
el vinculo entre la comunidad y la
administracion municipal, sino que
también reafirmé el compromiso de la
Alcaldia con el desarrollo integral de la
juventud, promoviendo valores como la
disciplina, el trabajo en equipo, la
perseverancia y el respeto. El
recibimiento  sirvi6 ademas como
escenario para resaltar la importancia
del deporte como herramienta de
formacion, prevencion y construccion
social, impulsando iniciativas que
favorecen la participacion activa, la
sana convivencia y el crecimiento de los
procesos deportivos comunitarios.

Gracias a estas acciones, la comunidad
del estrecho continlia consolidandose
como un espacio donde el deporte se
convierte en un eje fundamental para el
bienestar, la integracion y el desarrollo
comunitario.

deportiva que realizo la alcaldia
al corregimiento del estrecho

Desempefiar las obligaciones que le
sean asignadas por el supervisor o por
la entidad contratante que sean
coherentes con el objeto establecido
en este contrato y las contenidas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y todas
las demas inherentes ¢ necesarias
para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Brindé apoyo logistico, en el
Corregimiento el estrecho con adulto
mayor realizando actividad fisica con el
objetivo mejorar la movilidad, el
equilibrio y la independencia funcional,
ademas de prevenir caidas, lesiones y
dolor crénico. ejercicios de flexibilidad
donde en un primer momento se ejecuto
el calentamiento de todas |las
articulaciones como los pies, rodillas
cintura brazos y cuello, en un segundo

Anexo Evidencia Fotografica,
Cronograma de Actividades,
Listado de Asistencia vy
Deportistas Destacados.

En el registro fotografico se
puede evidenciar las actividades
de flexibilidad realizadas con los
adulto mayores del estrecho

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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momento se implementaron los
gjercicios de flexibilidad donde los
abuelos se apoyaron de una silla para
poder realizarlos, finalmente el
estiramiento para la relajacion del
musculo por el trabajo realizado y que
alla una mejor flexibilidad y relajacion en
el musculo para prevenir algln tipo de
lesion en los adultos mayores

El presente informe de actividades contractuales se firma en Patia, Cauca, a los 30 dias de noviembre de 2025 .~

Dovon keliPP
DUVAN FELIPE RAMIREZ MINA
Contratista

Revisd: Ricardo Molano —Secretario de Desarrollo Social.
Aprobé: Ricardo Molano - Secretario de Desarrollo Social.

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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EVIDENCIA N°2

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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ANEXO 5

DEPORTISTAS DESTACADOS NOVIEMBRE

CORREGIMIENTO: EL ESTRECHO

DISCIPLINA: FUTBOL Y FUTBOL DE SALON

ENTRENADOR: DUVAN FELIPE RAMIREZ MINA

NUMERO DE | FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION NACIMIENTO CATEGORIA

1 | JHOHAN ALEXIS NIEVES GARCIA 1.059.909.370 08/04/2009 JUVENIL

2 | JAIKER JOSE MORILLO 7282657 26/10/2008 JUVENIL

DEPORTISTA 1 OBSERVACIONES

Nombre: JHOHAN ALEXIS NIEVES GARCIA e Cumplimiento: Cumple con su funcién
Edad: 15 e  FISICO: fiscalmente se destaca

Talla: 1.66 e  TECNICO: cumple con lo requerido

Peso: 65KG e TACTICO: cumple con lo requerido

Fecha de Nac: 08/04/2009 e  PSICOLOGICO: es un apoyo para los compafieros
N°T.I: 1.059.909.370

Categoria: JUVENIL

Tel. Acudiente: 3136668035

DEPORTISTA 2 OBSERVACIONES:
Nombre: JAIKER JOSE MORILLO e Cumplimiento: Cumple con su funcién
Sexo: Masculino. s  FISICO: fiscalmente se destaca

Edad: 17 e TECNICO: cumple con lo requerido

Talla: 1.60 e TACTICO: cumple con lo requerido

Peso: 52KG e  PSICOLOGICO: es un apoyo para los compafieros
Fecha de Nac: 26/10/2008

N°T.l: 7282657

Categoria: JUVENIL

Tel. Acudiente: 3136668035 ]
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