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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Noviembre de 2020.

Sefior (a)
Martha Cardozo Pavas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334977/2020.
Coordinadora Académica.

Instructor Formacion

Ciudad: Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1334977 del afio 2020.

Arnold Jonnatan Montoya Ortega, identificado con la cédula de ciudadania N0.79976120 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor Formacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciébn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
39.038.545).A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($
3.411.135),B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) ultimo pago correspondientes al mes de diciembre de 2020 por
valor de UN MILLON QUINIETOS DIESISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE ( $1.516.060) Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 0550462200024596 CUENTA DE AHORROS
DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: EIl cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

La prestacion de servicios, de cardcter temporal, para impartir formacién en el Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidon o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién para el programa
SISTEMAS DE REDES CONTRA INCENDIO.

académica predeterminada por la
Coordinacion académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas

activas, formacion por proyectos y los

Productos institucionales.

grupos de plan
complementarios seguin los
cronogramas establecidos por
la coordinaciénenelaulayala

hora indicada.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Cumplir con la  programacion | Impartir la instruccién a los | Competencia

evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus

didacticas solicitadas en préstamo en
la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el pazy

Actividad de responsabilidad
contractual y seguimiento

2. Presentar los reportes de notas de los | Realizar las correspondientes | Competencia
alumnos y demds informes dentro de | actividades de evaluacidon de | evaluadas segun el
los plazos estipulados por el Centro | los desempenos alcanzados aplicativo en Sofia
para tal efecto. plus en el formato

ya establecido por
la coordinacion

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Realizar las correspondientes | Competencia
estrategias pedagédgicas, el medio | actividades de evaluacién de | evaluadas segun el
ambiente educativo, el rendimiento | los desempeinos alcanzados | aplicativo en Sofia
académico de los aprendices vy | tanto tedricos como practicos. | plus en el formato
diligenciar oportunamente los ya establecido por
formatos correspondientes la coordinacion

4. Reintegrar los libros y/o ayudas Formato ya

estipulado por la
coordinacion,
tanto de préstamo
como de entrega.

ormunica
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salvo correspondiente para el ultimo
pago

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar Competencia
y evaluar procesos de aprendizaje en o evaluadas segun el
cualquiera de las estrategias de Estrategias pedagogicas de aplicativo en Sofia
respuesta institucional para los resolucién de problemas plus
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de Formacidon Profesional
Integral.

6. Participar en el desarrollo de Competencia
innovaciones pedagodgicas y del area . evaluadas segun el
especifica en que se desemperfie, Estrategias pedagogicas de aplicativo en Sofia
mediante proyectos de investigacion, resolucién de problemas plus
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

7 Participar en el desarrollo de Competencia
innovaciones pedagodgicas y del area evaluadas segun el
especifica en que se Estrategias pedagdgicas de aplicativo en Sofia

resolucidn de problemas
plus
desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar Formato ya
diagndsticos que conlleven a la estipulado por la
actualizacién y creacién de disenos, Rea\.Iizacién de lproyectos de coordinacién, para
planes, programas, mejora continua, Para | | srea de calidad

entregar a la coordinacion.
procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de
desempeno, y segun las necesidades
del entorno.

9 Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras Estrategias pedagdgicas de | Competencia
entidades, en aspectos pedagégicos y resolucidn de problemas evaluadas segun el
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de la especialidad en que imparte aplicativo en Sofia
Formacidn plus
Profesional.

10 Participar activamente en el Plan de | Realizacion de proyectos de | Formato ya
Mejoramiento y Actualizacién de los | mejora continua, para | estipulado por la
docentes entregar a la coordinacion. coordinacién, para

el drea de calidad

11 Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las

. o Impartir la instrucciéon a los | Competencia

comunidades, formas asociativas y

r lan | eval in el
empresas en sus proyectos de grupos de plan | evaluadas segin e

. . complementarios segun los | aplicativo en Sofia
desarrollo socio empresarial de
- ronogram leci r|pl

acuerdo con la especialidad en que cronogramas establecidos por | plus
imparte Formacién Profesional. la coordinacionen el aulay ala

hora indicada.

12 Emitir concepto cuando le sea

solicitado, acerca de los planes y
. Estrategias pedagdgicas de | Competencia
programas presentados por entidades g pedagog P
. . resolucidn de problemas evaluadas segun el
aspirantes a ingresar a la cadena de
., - aplicativo en Sofia
formacidn o a obtener reconocimiento
e I n el form
de cursos, o sobre especificaciones plus en el formato
técnicas de maquinariay ya establecido por
la coordinacion
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones.

13 Participar en la concertacidon vy

coordinacién interinstitucional para la

. . Impartir la instruccion I m nci

ejecucioén de proyectos de desarrollo y partir la instruccion a los | Competencia

acciones grupos de plan | evaluadas segun el
complementarios segun los | aplicativo en Sofia

de Formacidon Profesional Integral, | cronogramas establecidos por | plus

proyectos de desarrollo sectorial, | la coordinacionenelaulayala

regional, municipal y veredal hora indicada.
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14 Participar en procesos de promocion
de ios programas de Formacion
Profesional Integral, servicios Realizacion de proyectos de | Formato ya
actividades de Divulgacién mejora continua, para | estipulado por la
Tecnolégica, programados por el entregar a la coordinacion. coordinacién, para
Centro de Formacion. el érea de calidad

15 Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacién Realizacion de proyectos de | Ordenes de trabajo
Profesional Integral, si es del caso. mejora continua, para | realizadas por la

entregar a la coordinaciéon. | coordinacion
Segun la maquinaria o equipo a
montar
16 | Coadyuvar en el proceso Ordenes de trabajo realizadas | Competencia
) por la coordinacion evaluadas segun el
de ingreso. aplicativo en Sofia
plus

17 Responder por la integridad y buen | Impartir la instruccion a los | Competencia
uso de materiales, equipos y demas | grupos de plan | evaluadas segun el
elementos de la institucién puestos | complementarios segun los | aplicativo en Sofia
bajo su cuidado para desarrollar | cronogramas establecidos por | plus
labores propias de la ejecucién de su | la coordinacidon enelaulayala
contrato. hora indicada.

18 Incorporar las tendencias | Impartir la instruccion a los | Competencia
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | grupos de plan | evaluadas segun el
gestidn, al diseiio técnico pedagdgico | complementarios segun los | aplicativo en Sofia
de las diferentes acciones de | cronogramas establecidos por | plus
formacion profesional en  su | lacoordinaciénenelaulayala
especialidad. hora indicada.

19 Participar en los comités de | Desarrollar actividades | Memorandos y
evaluacidn, asistir puntualmente a las | extracurriculares, en comités | actas de comités
clases para dar soluciones practicas académicos.
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programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener
sentido

de pertenencia con la Institucién.

20

Participar  activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Desarrollar actividades
extracurriculares, en comités
para dar soluciones practicas

Competencia
evaluadas segun el
aplicativo en Sofia
plus

21

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccién

de aprendices entre otras.

Realizacion de proyectos de
mejora continua, para
entregar a la coordinacién.

Formato ya
estipulado por la
coordinacién, para
el area de calidad

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma

parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ormunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, numero 1032841271 expedido por

Pagosimple correspondiente al mes de Octubre del afio 2020.

Evidencias en () folios

Registro calificado y autoevaluacién de la coordinacion académica de instalaciones.

Cordialmente,

Firma

Arnold Jonnatan Montoya Ortega.
Contratista
C.C. 79976120

Recibi a satisfaccion:

Martha Cardozo Pavas
Supervisor(a) Contrato 1334977 de 2020.
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Transaccion Aprobada

U piEani

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 000007333-0
Razon Social del Operador de Informacion ~ SIMPLE SA.

Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-11-19, 06:27:14 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2020
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2020
Empresa ARNOL JONNATAN MONTOYA ORTEGA
CEDULA CIUDADANIA CC 79976120
Cadigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1032841271
Tipo de Planilla |
Numero Transacclon Bancarial CUS 803980933
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor §440.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www.simple.co
Nit Codgo Administradon Nimero Afiiados

NS00336004 2514 COLPENSIONES 1
NB30003584 EPS017  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM.COLSUBSIDIO 1
N860011153 14.23  ARP « POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1

SubTotales:
Total a Pagar:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Vabor gin Mora
$ 242,600

$ 189600
$8.000

$440200

Total Intéreses Mord
0
50
§0

§0
§$440.200
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2188580 - BASICO EN INSTALACIONES DE REDES
DE APRENDIZAJE: CONTRAINCENDIO

CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

1. RECONOCE LAS PROPIEDADES FISICO QUIMICAS DEL FUEGO
2. LEE E INTERPRETA PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE UNA RED CONTRAINCEDIOS

3. IDENTIFICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD HUMANA & PCI

4. CARACTERIZA LAS BOMBAS, LA DISTRIBUCION DE AGUA EN TANQUES, LAS CONEXIONES DEL TANQUE, EL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN UN SISTEMA DE EXTINCION EN AGUA

5. RECONOCE LOS SISTEMAS DE ROCIADORES Y AUTOMATIZADOS DE AGUA NFPA13-NTC2301-NFPA15 PARA INSTALACIONES DE
REDES CONTRAINCENDIO

6.RECONOCE LOS SISTEMAS ESPECIALES DE EXTINCION C.I., CRITERIOS DE SELECCION Y DISTRIBUCION DE TUBERIAS.

7. SELECCIONA'Y ESPECIFICA LOS EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS ACTIVOS EN TUBERIAS, ACCESORIOS, VALVULAS,
SOPORTERIA SEGUN NORMAS VIGENTES.

8. REALIZA'Y CALCULA UNA INSTALACION DE REDES DE GABINETE

9. REALIZA'Y CALCULA LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE ROCIADORES, SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

19/11/20 06:40 AM Page 1 of 3




FICHA 2188579 - BASICO EN INSTALACIONES DE REDES
DE APRENDIZAJE: CONTRAINCENDIO

CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCE LAS PROPIEDADES FISICO QUIMICAS DEL FUEGO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. LEE E INTERPRETA PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE UNA RED CONTRAINCEDIOS

3. IDENTIFICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD HUMANA & PCI

4. CARACTERIZA LAS BOMBAS, LA DISTRIBUCION DE AGUA EN TANQUES, LAS CONEXIONES DEL TANQUE, EL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN UN SISTEMA DE EXTINCION EN AGUA

5. RECONOCE LOS SISTEMAS DE ROCIADORES Y AUTOMATIZADOS DE AGUA NFPA13-NTC2301-NFPA15 PARA INSTALACIONES DE
REDES CONTRAINCENDIO

6.RECONOCE LOS SISTEMAS ESPECIALES DE EXTINCION C.I., CRITERIOS DE SELECCION Y DISTRIBUCION DE TUBERIAS.

7. SELECCIONA 'Y ESPECIFICA LOS EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS ACTIVOS EN TUBERIAS, ACCESORIOS, VALVULAS,
SOPORTERIA SEGUN NORMAS VIGENTES.

8. REALIZA'Y CALCULA UNA INSTALACION DE REDES DE GABINETE

9. REALIZA'Y CALCULA LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE ROCIADORES, SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
FICHA 2208407 - BASICO EN INSTALACIONES DE REDES
DE APRENDIZAJE: CONTRAINCENDIO

CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCE LAS PROPIEDADES FISICO QUIMICAS DEL FUEGO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. LEE E INTERPRETA PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE UNA RED CONTRAINCEDIOS

3. IDENTIFICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD HUMANA & PCI
4. CARACTERIZA LAS BOMBAS, LA DISTRIBUCION DE AGUA EN TANQUES, LAS CONEXIONES DEL TANQUE, EL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN UN SISTEMA DE EXTINCION EN AGUA

5. RECONOCE LOS SISTEMAS DE ROCIADORES Y AUTOMATIZADOS DE AGUA NFPA13-NTC2301-NFPA15 PARA INSTALACIONES DE
REDES CONTRAINCENDIO

19/11/20 06:40 AM Page 2 of 3



6.RECONOCE LOS SISTEMAS ESPECIALES DE EXTINCION C.I., CRITERIOS DE SELECCION Y DISTRIBUCION DE TUBERIAS.

7. SELECCIONA'Y ESPECIFICA LOS EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS ACTIVOS EN TUBERIAS, ACCESORIOS, VALVULAS,
SOPORTERIA SEGUN NORMAS VIGENTES.

8. REALIZA'Y CALCULA UNA INSTALACION DE REDES DE GABINETE

9. REALIZA'Y CALCULA LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE ROCIADORES, SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

19/11/20 06:40 AM Page 3 of 3
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INSTRUCTOR: Jonathan Montoya Ortega.

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA

MOTIVO: CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS ANO 2020

FECHA DEL INFORME: 30 de Noviembre de 2020.

TRIMESTRE: GESTION DE TRIMESTRE DE 2020

PROGRAMACION:

Por favor sefiale aqui las fichas y la competencia que estd orientando

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
2188579 Curso completaria CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN NORMAS,
redes contra PLANOS Y ESPECIFICACIONES
incendio.
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
2188580 Curso completaria CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN NORMAS,
redes contra PLANOS Y ESPECIFICACIONES
incendio.
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
2174925 Curso completaria CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN NORMAS,
redes contra PLANOS Y ESPECIFICACIONES
incendio.
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
2174912 Curso completaria CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN NORMAS,
redes contra PLANOS Y ESPECIFICACIONES
incendio.
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
2174939 Curso completaria CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN NORMAS,
redes contra PLANOS Y ESPECIFICACIONES
incendio.
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
2174928 Curso completaria CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN NORMAS,
redes contra PLANOS Y ESPECIFICACIONES
incendio.

A continuacion, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad virtual (adjunte

pantallazos.
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Agradezco de antemano la atencién prestada.
Cordialmente:
Esp. Jonathan Montoya Ortega.

Instructor SENA.



