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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): ROSALBA DIAZ DUARTE
No. ldentificacion: CC63455061
Direccién: AV. CIRCUNVALAR NO.35-117 BOULEVARD DEL CACIQUE CA
Telefono: 6318952
Correo: rodiduar2@hotmail.com
Ciudad: BUCARAMANGA
Nimero de Planilla: 8340956780
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante ROSALBA DIAZ DUARTE Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC63455061 Periodo de Cotizacién Salud febrero de 2020
Namero de planilla 8340956780 Periodo de Cotizacion Pensién febrero de 2020
Fecha pago 2020-03-04 Numero de Administradoras
Numero de autorizacion pago 6258762 Total Pagado 259500
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9200 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 140500 1
MINOO3 Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA 109800 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 63455061
APELLIDOS Y NOMBRES: ROSALBA DIAZ DUARTE
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
MINOO3 230201 877803 877803 877803 0 109800 0 140500 0 9200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




San Gil, Marzo 31 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afo gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestaciéon de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Porelafio gravable 2019, soy una persona natural que SI quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el aiio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.400 UVT ($47.978.000)

e. Por el afio gravable NO 2019, desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San Gil, a los treintay uno (31) dias del mes de Marzo de 2020.

ROSALBA DIAZ DUARTE

C.C. 63.455.061 DE BARRANCABERMEJA


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Hace constar:

Que el Sr(a) ROSALBA DIAZ DUARTE lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 63455061
realizé el dia 25/03/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROSALBA DIAZ DUARTE Identificado(a) con cédula de ciudadania 63455061 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749951: TO Produccidn de Multimedia, Evidencia 5- Taller asumir deberes y derechos. RAP:
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida. Fecha 18 al 25.

<~ c o @ B https://sena.territorio.la/perfilphp?id= 1796669

rin @@

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (1749951)
P228101 V1749951 R68

C9541

APT7-AA14-EVS5 - Taller asumir deberes y derechos
evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-04-10 13:00
. Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para evidencia: hitp://sena.territorio.latarea_tt php?tarea=5231257

SENA Arehivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

Impartido por = Gamificacion

PO ANBE SEON Puntaje por cargar Ia acthidad: 0
MARTINEZ, INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ, Puntaje por excelencia

DIEGO FERNANDO VARGAS

TOBOS, CARLOS ANDRES

OROZCO PALACIO,

JESSIKA LORENAMURCIA  ealificaciones
PINEDA, LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, LAURA
SOFIA CUERVO LOPEZ,
ROSALBA DIAZ DUARTE

@ Editar

& Descargar ZIP

® Evidencia atin en tiempo Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Tarea:6492152
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Chat(0)

Descargar Archiva.
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Ficha: 1995343. TO Produccion Multimedia. Evidencia 3 Informe Matriz DOFA “Proyecto de vida.
RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva, Fecha 23 al 30

P\ https://sena.territorio.la/perfilphp?id= 1796425 ...
< c @ @ B httpsy/. la/perfil phpid=1796425 5] ©
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° PRODUCCION DE MULTIMEDIA AP1-AA1-EV03 -Informe Matriz DOFA "Proyecto de vida™ @
- (1995343) evidencia para equipos en especifico:No
P228101 V1995343 R68 C9541
E Fecha de entrega: 2020-10-20 19:00
Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para evidencia: http://sena territorio laftarea_tt php?iarea=5154430
SENA
Archivos
o Enlazada a penderacidn: 1. Fage Andlisis
|
Precondiciones: Ninguna
, Ruibrica: No asignada
Impartido por
CARLOS ANDRES ORODZCO PALACIO, #4 Gamificacion
a LADY ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA, Puntaje por cargar la aclividad: 0
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ, Puntaje por excelencia
(=] Acompafiamiento_WILLIAM ORTEGA
OSORIO, ROSALBA DIAZ DUARTE & Editar
) Calificaciones  Descargar ZIP
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= Informacion Archivos adjuntos
@ Contenido del curso Id Tarea:6080876
- Visualizar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Fecha: 1749922: Negociacidn Internacional. Evidencia 3 Cuadro comparativo Riesgos
Profesionales, RAP: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral, Fecha 23 al 30

<« ¢ @ @ @ https://sena.territoriala/perfilphp?id=1915038 B 9% v N @D B

ﬂé FPYROSALBADEZ @)

NEGOCIACION

ia 3: Cuadro P ive ?Riesgos pr i ?
INTERNACIONAL .
(1749822) evidencia para equipos en especifice:No
P122702 V1748822 RE8
9541 Fecha de entrega: 2020-04-10 23:30
Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
. Liga para evidencia: hitp:/sena-territorio.latarea_tt php?tarea=5967451
SENA fretiees
Enlazada a ponderacidn: Fase Planeacion
Precondiciones: Ninguna
Riibrica: No asignada
Impartido por: ¥ Gamificacién
DIANA PAOLA HERNANDEZ Puntaje por cargar la actividad: 0

FONSECA, JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ @ Editar
SUAREZ DIEGO

FERNANDO VARGAS

TOBOS, MAYETHLIZETH  Calificaciones & Descargar 7P
DURAN DURAN, ISRAEL

ARBONA GUERRERO, » Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos []
DAVID ANDRES GOMEZ

FUENTES, JESSIKA

Puntaje por excelencia

LORENA MURCIA PINEDA, Archivos adjuntos

LADY ALEXANDRA Id Tﬁr.eﬂ:ﬂ".n 589

SALAZAR SALAS, GINA MARCELA TORRES ANGEL O o 9.0
ROSALBA DIAZ DUARTE n doc

Descargar Archive

R Escribe aqui para buscar

Fecha: 1749922: Negociacion Internacional. Evidencia 1: Importancia y trascendencia de los
valores éticos empresariales. RAP: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la
normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Fecha 23 al 30

<« ¢ @ @ @ https://sena territorio.a/perfilphp?id=1915038 B -9 L [\ cn i © |

4

G ™M FP\ROSALBADIAZ @)

NEGOCIACION Evidencia 1: Taller 2importancia y rascendencia de los valores éticos empresariales?

INTERNACIONAL q —
(1749822) evidencia para equipos en especiiico:No
P122702 V1748822 RE8
9541 Fecha de entrega: 2020-04-10 23:30
Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
. Liga para evidencia: hiip-//sena territorio laftarea_tt php?tarea=5067446
SENA frentres
Enlazada a ponderacién: Fase Planeacién
Precondiciones: Ninguna
Ribrica: No asignada
Impartido por: 4 Gamificacion
DIANA PAOLA HERNANDEZ Funtaje por cargar la actividad: 0

FONSECA, JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ FEEs
SUAREZ, DIEGO

FERNANDO VARGAS

TOBOS, MAYETH LZETH  Calificaciones # Descargar ZIP
DURAN DURAN, ISRAEL

ARBONA GUERRERO, = Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos []
DAVID ANDRES GOMEZ
FUENTES, JESSIKA

Puntaje por excelencia

Archivos adjuntos

LORENA MURCIA PINEDA

LADY ALEXANDRA Id Tarea:6730000 Jo0c
SALAZAR SALAS, GINA MARCELA TORRES ANGEL O Visualizar evidencian1 dacc &
ROSALBA DIAZ DUARTE Descargar Archivo

Chat (0}

R Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Fecha: 1792948: TO Gestion Logistica. Evidencia 6 Habitos saludables y cultura fisica. RAP: Generar
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempeiio laboral. Fecha 23 al 30

&« ¢ @ ® @ https//sena.territorio.a/perfilphp?id= 1835781 B 9% vIin @B =

GESTION LOGISTICA (1792948)
P§22202 V1792948 R68 C9541

Evidencia 6: Video "Habitos saludables y cultura fisica”

evidencia para equipos en especifico:No

. Fecha de enfrega: 2020-03-23 23:30

SENA Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez

Liga para evidencia: hitp://sena territorio.latarea_tt php2tare:

Archivos
Enlazada a ponderacién: Fase - Ejecucién Actividad de aprendizaje 16

Precondiciones: Ninguna

Impartido por:

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA, Riibrica: No asignada

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, .

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ. o Gamificacion

DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS, Puntaje por cargar la actividad: 0

LADY ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
MARIA TERESA AYALA REYES, YENY
PATRICIA MURILLO BAUTISTA, LAURA @ Editar
SOFIA CUERVO LOPEZ, FERNANDO

PEREZ PIRA,

Acompafiamiento_VICTORIA ELVIRI Calificaciones @ Descargar ZIP

GARIBELLO CELY, ROSALBA DIAZ

DUARTE = Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos []

Puntaje por excelencia

Archivos adjuntos
= 1d Tarea:6252102
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Chat (D
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Fecha: 1792948: TO Gestion Logistica. Evidencia 4, Cuestionario Andlisis DOFA. RAP:
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva. Fecha 23 al 30

<« C fr @ @ https//sena.territorio.a/perfilphp?id= 1836174 B -9 voin @ Ba

™ GESTION LOGISTICA (2010666) Evidencia 4: Cuestionario Anlisis DOFA @
- P822202 V2010666 RE8 C9541 y
evidencia para equipos en espedifico:No
E . Fecha de entrega: 2020-03-15 23:30
S ENA Instructor: Gerardo Saenz Gonzélez
Liga para evidencia: httpuiisena.territorio.latarea_tt.php?tarea=5633409
!
Archivos
ﬁ Enlazada a ponderacién: Fase Andlisis - Actividad de aprendizaje 1
Precondiciones: Ninguna
¥ Impartido por
DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA, Ribrica: No asignada
INGRID TATIANA HERMNANDEZ SUAREZ, i R
o MARIA TERESA AYALA REYES, YENY = Gamificacion
PATRICIA MURILLO BAUTISTA, JIMENA Puntaje por cargar la aciividad: 100
ALEXANPRA PEREZ SOLANO, Puntaje por excelencia
(] Acompafiamiento_VICTORIA ELVIRI
GARIBELLO CELY, ROSALBA DIAZ ® Editar
DUARTE
Calificaciones  Descargar ZIP
Herramientas
B Anuncios ® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos []
2 Participantes
= Informacidn Archivos adjuntos
Id Tarea:5834101
@ Contenido del curso Visualizar 00c
@ Edicidn de contenidos LUIS ENRIQUE ORTEGA CHAPETA @ cuestionarionanalisisndofa.docx -
B Métricas de Encuestas BT
Chat (0
O Foros at(0)
- il

. )’3 Escribe aqui para buscar

Ficha: 1749897. Gestion Logistica, evidencia 6 Reporte de un Accidente. RAP: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefiio
laboral. Fecha. 18 al 31

©® Territorium || GESTIOM LOGISTI X

<« ¢ @ @ @ https://sena.territoria.a/perfilphp?id= 1835902 B -9 v oIn @ B =

GESTION LOGISTICA
(1749887)
P822202 V1749897 RE8
c9541

Evidencia 6: Reporte de un accidente
evidencia para equipos en especifico.No

Fecha de entrega: 2020-04-02 19:00
. Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para evidencia: http://sena.territorio |aftarea_tt php2tare:

SENA S

Enlazada a ponderacion: Fase - Ejecucion Actividad de aprendizaje 16

5494487

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada
Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
FERVEFEILIST, Calificaciones @ Descargar ZIP
DIEGO FERNANDO VARGAS
TOBOS, ISRAEL ARBONA  £igencia atin en tiempo. Selecciona todos [
GUERRERO, ALEJANDRO
MANTILLA CACERES,
JESSIKA LORENA MURCIA Archivos adjuntos
PINEDA, LADY ALEXANDRA 1d Tarea:6330548
SALAZAR SALAS, MARIA Visualizar 100c
TERESA AYALA REYES, BLEYDER KARINA COTUA ACOSTA ©  EvntnmsnReportendenunnaccidsnte par
YENY PATRICIA MURILLO T
BAUTISTA, JIMENA
ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, LAURA SOFIA Archivos adjuntos
CUERVO LOPEZ, ROSALBA \d Tarea:6715660

@ Editar

Chat (0}

R Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749897. Gestion Logistica, evidencia 6 Reporte de un Accidente. RAP: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio

laboral.

@ Territorium || GESTION LOGISTI X

&

¢ @

Fecha. 18 al 31

(1749897)
P822202 V1749897 R68
c9s41

SENA

Impartido por
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,

DIEGO FERNANDO VARGAS

TOBOS, ISRAEL ARBONA
GUERRERO, ALEJANDRO
MANTILLA CACERES,
JESSIKA LORENA MURCIA
PINEDA, LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, MARIA
TERESA AYALA REYES,
YENY PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, JIMENA
ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ, ROSALBA
DIAZ DUARTE

-l © Escribe agur para buscar

Calificaciones

® Evidencia atin en tiempo.

ROBER RODAS ALVAREZ

¥

5]

- @y [En N 2 |

Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-04-02 19:00
Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
Liga para evidencia: hitp://sena.territorio.latarea_ttphp?

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase - Ejgcucién Actividad de aprendizaje 16
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

¥ Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Editar

# Descargar ZIP

Selecciona todos []

Archivos adjuntos

Id Tarea:6715484

Visualizar
Evidencian5n18nMANUALNDENSEGURIDADNYnSEGUIMIENTO docx
Descargar Archivo

100.C

? BUENAS TARDES PROFE ! Chat(0)

Ficha: 1749897. Gestion Logistica, Evidencia 4. Los derechos humanos en el marco personal y en el
ejercicio de mi profesion. RAP: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida. Fecha. 16 al 30

B 9% rn o B

rfil php?id=1835902

FSYROSALBA DIAZ

GESTION LOGISTICA
(1749897)
P822202 V1749897 R68
c9541

SENA

Impartida por
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,
DIEGO FERNANDO VARGAS
TOBOS, ISRAEL ARBONA
GUERRERO, ALEJANDRO
MANTILLA CACERES,
JESSIKA LORENA MURCIA
PINEDA, LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, MARIA
TERESA AYALA REYES,
YENY PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, JIMENA
ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ, ROSALBA
DIAZ DUARTE

@ D 4

L Escribe aquf para buscar

Calificaciones

 Evidencia ain en tiempa

BLEYDER KARINA COTUA ACOSTA

Evidencia 4: Los derechos humanos en el marco personal y en el ejercicio de mi profesién
evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-04-02 19:00

Instructor. Gerardo Saenz Gonzélez
Liga para evidencia: hitp:/isena.territorio.latarea_tt.php?tarea=5494455

Archivos
Enlazada a ponderacién: Fase Ejecucion - Actividad de aprendizaje 15
Precondiciones: Ninguna

Riibrica: No asignada

@ Editar

@ Descargar ZIP

Selecciona todos []

Archivos adjuntos
Id Tarea:6922112

Visualizar EVn15nn4nLOSnDERECHOSN pdf
Descargar Archivo

100.C

Archivos adjuntos
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 11/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1749951 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

27/03/20 02:56 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1995343 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:
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DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

27/03/20 02:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1749922 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

27/03/20 02:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

27/03/20 02:56 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
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FICHA 1792948 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

27/03/20 02:56 PM

Page 8 of 15




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2010666 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

27/03/20 02:56 PM
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DE VIDA.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

27/03/20 02:56 PM
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1749897 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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