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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9112409
Coordinador Académico
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes marzo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9112409 de 2026

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 24716482, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la

Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.
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Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en

las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las

Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida

y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En el mes de febrero, se llevd
a cabo el disefio de las guias
de aprendizaje de la
transversal de sst y ambiente,
con base a cada programa de
formacidon y los proyectos
formativos y la distribucién
de las fichas para impartir la
formacion.

NA

Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

NA

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se verificaron los resultados
de aprendizaje de las fichas
del grado once pendientes
por evaluar, para dar inicio a
la formacién transversal en
seguridad y salud en el
trabajo del mes de marzo.

Anexo 1.

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temadtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los

Se orientd formacion
profesional integral para las
siguientes fichas del grado
once de la competencia:
“Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el

Anexo 2.
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aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad”:
Ficha-3161213 BPO. IE
Femenino Villavicencio.
Ficha-3161281 Integracién
De Contenidos Digitales. IE
Juan B Caballero
Villavicencio.

Ficha-3163148 Asistencia
Administrativa. IE José Maria
Cérdoba Guamal

Ficha 3165520 Servicios
Comerciales y Financieros. IE
Adventista Villavicencio.
Ficha 3166229 Sistemas
Teleinformaticos. IE José
Maria Cérdoba Guamal.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emitieron los juicios de
evaluacién de los resultados
de aprendizaje para las fichas
del grado 11° terminadas en
el mes de febrero:

Ficha 316983  sistemas
teleinformaticos. IE
Catumare Villavicencio.

Ficha 3164721 Integracion de
contenidos digitales. IE San
Francisco De Asis
Villavicencio.

Ficha 3164728 Integracion de
contenidos digitales. IE San

Francisco De Asis
Villavicencio.
competencia: Aplicar

practicas de  proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

-Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de
sst teniendo en cuenta los

Anexo 3.
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procedimientos establecidos
por la organizacion.
-Reportar las condiciones vy
actos que afecten |la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

-Verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde
con los lineamientos

establecidos para el 4rea de
desempeiio laboral.

-Interpretar los problemas
ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la

organizacién y el entorno
social.

Registrar en el sistema de gestion |El registro de las evidencias | Anexo 4.
académica establecido por la entidad en un|de los aprendices se estd
plazo méximo de tres (3) dias, todas las|llevando a cabo en Ia
actividades que se relacionan en el|plataforma classroom
procedimiento de la ejecucién de la|mientras se activa el sistema
formacién profesional. de gestion académica del
SENA.
Reportar oportunamente al coordinador | Al finalizar la formaciéon de | Anexo 5.
académico, a través de medios formales, las | cada ficha se envia correo de
novedades que se generen durante la|la informacidén al instructor
ejecucion de la formacidon de las fichas|lider con copia al
asignadas; y hacer seguimiento a las|coordinador, de los
mismas. aprendices que se
encuentran retirados pero
gque aun no han sido
desertados.
Verificar que los participantes a su|Se verific6 el estado “en|Anexo 6.

formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

formacién” de los aprendices
del grado 11° a la formacion:

Ficha-3161213 BPO. 35
aprendices. |IE Femenino
Villavicencio.

Ficha-3161281 Integracion
De Contenidos Digitales. 30
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aprendices. IE Juan B
Caballero Villavicencio.

Ficha-3163148 Asistencia
Administrativa. 37

aprendices. IE José Maria
Cérdoba Guamal
Ficha 3165520 Servicios

Comerciales y Financieros. 30

aprendices. IE Adventista
Villavicencio.
Ficha 3166229 Sistemas
Teleinformaticos. 29
aprendices. |E José Maria
Cérdoba Guamal.
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se realizd la recoleccion de la | Anexo 7.
procedimiento de Ingreso de aprendices|documentacion y se adjuntd
9 cuando las condiciones de la poblacién lo|al drive correspondiente de
requieran. los aspirantes del grado
décimo de la IE CASD, para el
proceso de matricula.
Participar e informar las situaciones|Esta accion se ejecutard
presentadas con aprendices en los comités | cuando se requiera o si se
de evaluacidon y seguimiento ordinario y|presenta alguna situacidn
10 |extraordinario que se programen, de |importante que requiera los|NA
acuerdo con la citacién realizada. comités de evaluaciéon vy
seguimiento  ordinario vy
extraordinario.
Aplicar las medidas formativas establecidas | Al inicio de cada formacion,
en el reglamento del aprendiz. se  socializa con los
aprendices los deberes vy
11 derechos del aprendiz y se | NA
informa de las diferentes
responsabilidades que deben
de tener.
Apoyar al centro de formacién en la|Se compartid las ofertas y|Anexo 8.
promocioén de la oferta institucional. otras informaciones
12 Institucionales del mes de
febrero en las diferentes
redes sociales.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Esta accion se ejecutara|NA
documentar y acompaiar al aprendiz en|cuando se requiera o exista la
reunién(es) con el conformador, registrar | necesidad como esta
13 |las evidencias del proceso y aplicar|establecido en el contrato
instrumentos que evaliuen la etapa

productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
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Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro.

Durante este periodo se
ejecutaron 160 horas de
formacién profesional de la
siguiente forma para las
siguientes fichas del grado
11°:

Ficha-3161213 BPO. IE
Femenino Villavicencio. 32
horas.

Ficha-3161281 Integracién
De Contenidos Digitales. IE
Juan B Caballero
Villavicencio. 32 horas.
Ficha-3163148 Asistencia
Administrativa. |E José Maria
Cérdoba Guamal. 32 horas.
Ficha 3165520 Servicios
Comerciales y Financieros. IE
Adventista Villavicencio. 32
horas.

Ficha 3166229 Sistemas
Teleinformaticos. IE José
Maria Cérdoba Guamal. 32
horas.

Anexo 9.

15

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

En el mes de enero, se
presentaron  todos los
documentos y requisitos para
el proceso de contratacién a
la supervision del programa
de articulacién de la Media
Técnica.

NA

16

Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

En el presente mes no se
convocd reunidon por la
subdireccién del CISM vy la
coordinacion de programas
especiales.

NA

17

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacidn y de la regional Meta.

Se establecieron y se
tuvieron en cuenta todas las
indicaciones por parte del
equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion y de
la regional Meta.

NA

18

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con la

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

NA
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especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera
Promover, divulgar y participar cada mes las | Se incluyd dentro de la guia | Anexo 10.
actividades y el material bibliogréfico|de aprendizaje el link de
digital/fisico a los aprendices enviado por el | referencias bibliograficas del
19 Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir|sistema de biblioteca Sena
referencias bibliograficas, participar de|informdndoles que deben
talleres y eventos, entre otros). realizar el ingreso y revisar la
bibliografia referente a cada
tema.
Elaborar informe de ejecucion del proyecto | Esta accién se ejecutard
formativo y cierre de etapa lectiva y|cuando se finalice Ia
productiva. formacidn de la etapa lectiva
y el cumplimiento de todas
20 las competencias junto con la | NA
transversal en seguridad y
salud en el trabajo vy
ambiente de cada una de las
fichas.
Diligenciar los formatos del archivo de|Esta accion se ejecutara
gestidn segln los lineamientos de gestion | cuando se requiera o exista la
documental acorde a la historia académica | necesidad como estd
de cada aprendiz y cada ficha mensual. | establecido en el contrato y
91 Migrar la informacion de las historias|en el formato de NA
académicas al archivo/espacio digital | documentos.
orientado por la Coordinacidn del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.
Realizar las demds actividades propias y |Se realizaron las actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto | programadas por la
contractual. coordinacion de programas
especiales como envio de
29 eventos, alimentacié!'l de Anexo 11.
carpetas en el one drive de
cada instructor para cargue
de documentos de Ia
formacidn profesional
integral.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501362200 por aportes en linea, referente al mes

de marzo.

Cordialmente,

lua Nwena Ul f,
Firma

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
Contratista

C.C. No. 24716482

Recibi a satisfaccion:

Firma | :
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9112409 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Gestiéon Contractual,

Creacion del formato.

correspondiente.

conforme a

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
la actualizacion documental

ANEXO 1

Pantallazo verificacién de los juicios evaluativos pendientes por evaluar para dar inicio a la

trasversal en seguridad y salud en el trabajo y ambiente.
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FICHA 3163148 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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SENA

ANEXO 2.

Evidencias fotograficas de la formacién profesional: seguridad y salud en el trabajo y ambiente

FICHA 3161213 BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

LISTADO DE AISTENCIA FICHA 3161213 BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING IE FEMENINO DE BACHILLERATO VILLA
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado -
_)oc::nnto Documento " 5 0§ fozl2026 /Z2/02 /zozéb
T 013267826 EMILY RODRIGUEZ LARRARTE EN FORMACION Vcheadly
Il 695500 VALERY GONZALEZ IBANEZ . EN FORMACION [\in\exyy Fn\mn\eq_ e’y Lonzalezr
1 849265 DANA VALENTINA FRAILE GOMEZ EN FORMACIO Do EYaile
02999127 DANA VALENTINA ARISTIZABAL SABOGAL EN FORMACIO :_l[_,.\(.,‘ \ALy A.,.. wzes b Paleahvoey BentizeCa)
268271 UANA ANTONIA MONTENEGRO WIESNER EN FORMACION | -3xuOCaa) A \CECEL COC. W erncs
036573 SARA MELISSA FERNANDEZ BENITEZ EN FORMACIO Lebhraden
I 185662 LAUREN SOFIA LOZANO VARON EN FORMACIO] for e ~JON9¢20 7>
186830 UANA VALENTINA | CANTILLO HINCAPIE EN FORMACION_[»\O) Y& i) can.
T 1 LORENA HERNANDEZ HERNANDEZ N FORMACION |\ o cnt ey creah e oen> \\n.,\,m\q
T 1887832 MARIA LUISA MATEUS QUEVEDO N FORMACIO MZ'FIO éuz:-:. Maleos O |Hegta Maiess G
2 2517753 KARIN VALERIA CAGUA YATE EN FORMACIO O NN ) Aot ;n\k- Neacl T
2518848 | KAROL VANESSA HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION Vm e <
i 2519166 DIANA MARCELA BRAVO BECERRA EN FORMACIO Y\oaNC el O, 0 A yc el
T 25197 MARIA JOSE GAITAN TORO "EN FORMACION My Yo S Gegyin Q. IOSE EQ
R 2252145 VALERY DANIELA DIAZ VARGAS EN FORMACION o, WG \aoas . < r SO
2252170 ANA SOFIA - BAEZ URREGO EN FORMACION . DT - |
252195 KAREN SOFIA ALINAS JIMENEZ EN FORMACION ,na.s i~ —cdince S
252274 CAROL JULIANA ESPINOSA MURIEL EN FORMACION Lﬂm( " Espinas Qavnl | Espivicesa
2522848 | SUSAN ISABELA GUTIERREZ TORRES EN FORMACION | 0 beva (ju\\ute_'t_ T beld,_ Croleelt
2523220 MARIANA RIOS LOPEZ EN FORMACION | b\ i Z .- JAY IV
2924350 | JINETH SOFIA VELASQUEZ LOPEZ EN FORMACION Zelived o edt vid &
2926819 LOREN SOFIA CARDENAS SANABRIA EN FORMACION Mf]??___ 3
2928054 LAURA SOFIA DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION .——hg% 7 2 & e 2
ri 343871 SARA ANGELINE LOPEZ PENA EN FORMACION = Plnmehine Zivez Lhcelpr frz-z
343872 DULCE MARIA SANCHEZ SOLER EN FORMACION [T X IO o hed \\( Q,"’%‘:\(‘QV\ X
2343895 EMILY ZARETH LADINO PATING EN FORMACION o A ATV
2343951 MARIA JOSE SALGADO VILLALOBOS EN FORMACION —%ﬂc
2343955 EIMY CAMILA LADINO CASTRO EN FORMACION L J e e b vaJa
23808 MARIA PAULA BERMUDEZ DAVILA EN FORMACIO| —
3808195 DAYRA SOFIA CARRILLO RODRIGUEZ EN FORMACION y Deggon K
3808317 MANUELA CASTANEDA AVILA EN FORMACION Mcmuc\g PRV 5, IV oo/ hcebe glaalcat
T 380838 JENNIFER JULIANA LOZANO SALDARRIAGA N FORMACION (¥ o G \ OV O
2380855 MARIA JOSE ROJAS BOLIVAR N FORMACION ,..ua Lren ot £ 25 o
T 12380858 SOL TALIANA ALFONSO CETINA N FORMACION |gmy 1QUIN0 A [PQnka| SO Alipnso
T 114091965 ANGELYK SOFIA HOLGUIN GUALTEROS. N FORMACION | Yok2o. WO\9Ln (4 SO Za Walcp on 75
‘ . v
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SENA

FICHA 3161281 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

10 Man2026 15:03

3 mar 2026 14:46

3mar 2026 14:47

LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3161281 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES IE JUAN B. CABALLERO MEDINA VILLAVICENCIO
D:CI:;::RO ;l:;\‘::r:!‘z Nombre Apellidos Estado 03 /0 212026 10 ll')7>/ 276
Tl 1013129401 | DAVID SANTIAGO HERNANDEZ ABRIL “EN FORMACION | Z—=7~ -
Tl 1028888557 | HAROLD YESID GUTIERREZ ROMERO EN FORMACION I D 5 a—
Tl 1029988917 | JOSE ALEJANDRO MORA GOMEZ EN FORMACION [Trse Ho/)
Tl 1029990521 | JARITH SOFIA PARRA DIAZ EN FORMACION [Fhu INO2 [ Vowwe S Thal
TI 1029990619 | JHONATAN SAMUEL LUGO BALLESTA EN FORMACION A N
Tl 1049933977 | HEILIN DE LAS AGUAS LOBO EN FORMACION | Hoilin Hot\in
Tl 1069899564 | JOSE MATEO MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION | < ,,4¢ 3-ated
Tl 1070391134 | HEIDER ESTEBAN ROMERO CASTRO EN FORMACION febivrido
Tl 1072394636 | LUIS ALEJANDRO QUEVEDO PINZON EN FORMACION U= |2
Tl 1073693858 | STHEFANY VALENTINA | CHIA TABORDA EN FORMACION NA— Valerdela {’ b
Tl 1118550741 | MARIA FERNANDA DEAQUIZ MEJIA EN FORMACION Rebhvado i
TI 1121887015 | GISSELL VALERIA MORALES PARRADO EN FORMACION | Cussell M. Guoesell M.
Tl 1121887530 | NICOLAS DIAZ MARTINEZ EN FORMACION | fsefllr ="
TI 1122129397 | ANGEL GISBETH SEPULVEDA LATORRE EN FORMACION u AT
Tl 1122515580 | CRISTIAN ANDRES TELLEZ GOMEZ EN FORMACION 2l ado o
Ti 1122517295 | MIGUEL ANGEL CUESTA BEJARANO EN FORMACIONZ] | Lo
TI 1122521382 | LAURA SOFIA MORENO BAQUERO EN FORMACION |7 A=
Tl 1122522307 | KENYA ALEXANDRA ROMERO GONZALEZ EN FORMACION ~ . ACHYA flome ]
Tl 1122523717 | SARA SOFIA RINCON SANCHEZ EN FORMACION S Thincn | Sava RiGlon
Tl 1122927454 | JUAN ARBEY RODRIGUEZ MARTIN EN FORMACION F)0dn AYbCy | v Aibzy
Tl 1123436808 | FABIAN CAMILO GUZMAN LIMAS EN FORMACION Folivcdo
Tl 1123440279 | SALLY KARIME CAMARGO ARGAEZ EN FORMACION el Sally AAatamd
Tl 1123805335 | JASBLEYDY LIZETH HERNANDEZ MARENTES | EN FORMACION YA S
Tl 1123806721 | JUAN PABLO BEJARANO GARCIA EN FORMACION |2 yad ahLe>— )
Tl 1123807988 | LESLE GERALDINE - CARNON GRANADOS EN FORMACION | Y22 —| .<lie| Leste G. N
Tl 1123808062 | SARA VALENTINA VARILA PARRA EN FORMACION Nowwle .f Y Varile ¢
TI 1123808222 | PEDRO SEBASTIAN RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION [Pedva V. Vedvo Polriau
TI 1141120413 | SARA VALERIA BELLO FONSECA EN FORMACION [Sevan ot ZvAH D ava A
Ti 1141718365 | DANIEL LADINO CABRERA EN FORMACION [LADINO C. LAV iLg C.
T 1189713322 | SANTIAGO CARDONA FUQUENE EN FORMACION ey Lreals <N Q‘J_ bk g
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FICHA 3163148 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

i mar 2026 17:51

2 mar 2026 15:3¢ 2 mar 2026 15:3

LISTADO DE AISTENCIA FICHA 3163148 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IE IE JOSE MARIA CORDOBA GUAMAL
Tipo de Nam Apellidos Estado .
Documanto Do:n::rzz Mombre ” o2 /03lz026 | 04 ’ 03 l 2016
T 1011203370 CAROL SOFIA ROJAS GONZALEZ EN FORMACION -« (bd S vt Rt sl Sreics, Powey™
T 1016036975 SARA RODRIGUEZ RAMOS EN FORMACION Seascy RS Tl o RO el
T 1023529126 SALOME BARRERO GUERRA EN FORMACION T |saolome Btfmet;i.émume Poure o
Tl 1029652873 ANDERSON JHACKSON «| MARTINEZ ALZATE EN FORMACION e 2 o /77 A
0299603 LACEY YAHANNY o | TINEO URREA EN FORMACION loces Aincad lLaCey AincO
028950977 AAURA SOFIA GAITAN DUQUE EN FORMACION (ouie Yogue cute,
029991497 SHARONT DINARA HERNANDEZ JARAMILLO EN FORMACION ‘)mb Teraoa] i
029991868 OMARALEJANDRO DIAZ BAQUERO RETIRO VOLUNTARIO 3
029992247 GISSELL VALENTINA CIFUENTES VELASQUEZ EN FORMACION W CI
032682148- MABE JHULYE PATINO VELASQUEZ EN FORMACION - |OA \ abe NEIKSGOE]
033731214 LAURA TATIANA ACOSTA USECHE EN FORMACION Pehve) el
v 1034665313 RUDDY ALEJANDRA CONDE CALDERON EN FORMACIO] DD Y Coede- VOAIY nde
K 78460841 EDINSON DAVID ARANGO BARRIOS EN FORMACION _~ Aran 25 72aiVre _st=] AXYANHO DDathnd
T 79690064 SABEL CRISTINA RANGEL MARMOL EN FORMACION Pe liveed U * %
5690068 ANA ISABELLA - DE LA ROSA MARTINEZ. EN FORMACION —enbeN\a dekosa v
cc 6066486 ERICK ANDREY RUEDA TRUJILLO RETIRO VOLUNTARIO
T 0368076 MARIA JOSE | VELANDIA VEGA EN FORMACIO NMana Soe 0o |Mavig =o¢ 0, L]
0368958 CAREN VALENTINA | CASTELLANOS AVILA EN FORMACION Caven Un\eoha G-l Cosco  Uslesh G-
C 0956945 KEVIN SANTIAGO - BELTRAN VEGA : RETIRO VOLUNTARIO
0 1850408 KAROL ESTEFANI GOMEZ BORJA EN FORMACIO G 1y 27 éé?l’,lf)
188277, MARIA JOSE RIAS SANCHEZ EN FORMACIO @G @ p - oz P
BAB3O) " MARIA ISABEL .| RUIZ VELAZCO EN FORMACION Mone \ea T<erbpod Maursier de .lul
1279 LUZ SOFIA GONZALEZ BOGOTA EN FORMACIO! Wl Sofia 6 LUt
130704 NAHET YOMAIRA ¢| RODRIGUEZ SANCHEZ EN FORMACIO! Sy A" NS ao
131 VALERIA SANABRIA SANCHEZ EN FORMACIOI a\e fa Sorckn@I NN e a0 e ey
2521194 MARIAM VALENTINA .| SALAMANCA SALAMANCA | EN FORMACION - AR 1.8 W
2524042 JANIEL GOMEZ DURAN EN FORMACION = LehivaldS
085228 - YEISON ANDREY ACEVEDO PINEDA EN FORMACION A TeySon Hleedveon,
0B5481- KAREN YULIANA LEON MORA EN FORMACION Koven Vean hovean \e on.
085680 AREN YARITZA SAAVEDRA DIAZ EN FORMACION I o2 e D2
[l 085781 DANNA GISETH CABALLERO CHAVEZ | EN FORMACION FaTel Pt a
085828 KATHERIN SHARLOD MEDINA AGUILERA EN FORMACION Wadoevin el A VOl TNe S
085975 MICHELL DAYANA RIVERA LEON EN FORMACIO MA My O piveia
] 3086098 ELIANA LICETH RAMIREZ GUEVARA EN FORMACION e—,\ s @ . [ TSVIS-_N
1 3805643 DANNA VALENTINA GARAVITO BELLO EN FORMACION I)c.\r\m OO [roa-
3806729 ANA 1IZABEL CANO VERA EN FORMACION - o bivalde
3806860 - | LAURA VALENTINA AVILA SANABRIA EN FORMACION Ca\ e A NEAN T SN
3806899 DANIEL ESTEBAN .| QUESADA GARZON EN FORMACION Dunvel Qu ejada fﬁ_,m el Quescdc
41325813 JULIAN DAVID MEDINA CAMACHO EN FORMACION Julian Vavid M. Ov)ian Vayr d
PPT 5929038 HASSAM KARIN GOMEZ SALAZAR EN FORMACION IA3e5:0 Moo 6.0 Hode o Howin
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SENA

FICHA 3165520-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3165520 — TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - IE ADVENTISTA VILLAVICENCIO

s et i e - 25 lotl2rb| 04aloshor6 | 11/o3/702 6
T 1011101629 SARA ESTEFHANIA GUANUMEN TORRES EN FORMACION L AT

T 1012372974 MAYRA SOFIA SUAREZ CABANZO EN FORMACION celovadeg CeBvade )

T 1013623658 ANDRES FELIPE GARCIA CAMACHO EN FORMACION des & Bndecs Corcialfodics  Gearcica
T 1018449832 MARIA SOFIA SABOGAL GARCIA EN FORMACION S Sopr. s ¢ | S =t 1
T 1029990130 JUAN ESTEBAN ARTUNDUAGA RAMIREZ | EN FORMACION Neon dBrcoan| A M .

Tl 1029990592 VALENTINA LADINO LASSO EN FORMACION lenkipa adinG |Vaenfind (adind |\ ting ATnn
T 1029990766 SARAH ELIANA GUTIERREZ RICO EN FORMACION bavel Eliang LB A A .
T 1029991360 JUAN DIEGO PEREZ ORTIZ EN FORMACION eu fAZp o ;Z/a Ao R |\ Lon s s P
T 1070391967 TOMAS MATHIAS AMORTEGUI GARZON EN FORMACION Toras /{f&% Racac ‘ol i e

T 1091978280 DIEGO MATIAS PORRAS ARAQUE EN FORMACION Nalias@orios | lotas fiifas Watres Fa,yz S

Tl 1094369312 ANGEL SOFIA MENESES GONZALEZ EN FORMACION Sofia MenccdSoha Meneses |Sofia Mencscs
Tl 1104703617 LIAM ANDREY ESPITIA BOCANEGRA EN FORMACION Zel vCdO Pelsvccls Pelidco

T 1120571140 NICOLE VALERIA HERNANDEZ POLANIA EN FORMACION Nicole Uoleia | Mecol® Valena | ticoe  cxnera
Tl 1121882212 LOREN MARIANA BELTRAN YATE EN FORMACION n Mociasa - [ boen Mariona Yole | lores Manane Jate
T 1121892061 DANIEL SANTIAGO TRIANA GARCIA EN FORMACION S inge Yoinas [Serdn s |Cadinge Boare
Tl 1122522115 EMANUEL LEAL RUBIO EN FORMACION Ervanyvel ollEmanvel Leal |Z I laad

T 1122522992 KEVIN SANTIAGO TORRES TIQUE EN FORMACION Kevin Tovee) TonweS Kedmn 10rereS
Tl 1122524148 NIKOLAS AVILA QUEVEDO EN FORMACION Mikolos AodalWHolan Aile NWHolas AL\
TI 1122925351 ANDRES FELIPE PERDOMO ITE EN FORMACION Andes ONiEC RAIANLS b fe Apdies Felif e Pey
T 1122925951 EYDAM NICOLAS CASTRO QUICENO EN FORMACION eyd o GSRd €Yd ars T34Vl EXd am Casive
T 1122927199 JUAN JOSE DIAZ GAMBA RETIRO VOLUNTARIO

il 1122927811 SARA SOFIA ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION God OWn | Sata QW =ai@_ O m
T 1123439097 TITO SAMUEL ORTIZ ALVAREZ EN FORMACION 2% I Tito T ito

Tl 1123439944 DAVID FELIPE PARRADO PANQUEBA EN FORMACION e hyedo

Tl 1123805660 JESMI TALIANA COJI ZAPATA EN FORMACION Sonaas CeAy | Jonwas Ceas | Jonais CaNs
T 1123806956 JUAN SEBASTIAN MENDEZ SANCHEZ EN FORMACION .4 . s T. N

T 1123807513 JOSHUA SANTIAGO NARVAEZ RIANO EN FORMACION MA | wshun Nawaetr | PShull_oeti6eL
I 1123808088 SARA SOFIA RODRIGUEZ QUINTERO EN FORMACION BWeva ROt o) |acne Qechaic el | Sova Rediige—
T 1123808599 SAMUEL TOVAR CESPEDES EN FORMACION Sﬂam oe\ e\ tovar|Sameel ToVoy
T 1127141130 ROONEY SANTIAGO RIOS ROJAS EN FORMACION ¢ ¢l

Tl 1232397630 EMILIO ALEJANDRO BELANDRIA AGUDELO EN FORMACION Con, 20> Erali 6 Polo Ay dnn. foo £ z
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SENA

ANEXO

3.

Aprobacion de los juicios evaluativos de las fichas del mes de febrero.

FICHA 316983 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

T T T
1 Reporte de Juicioside Evaluacién 1
I I I
HOT)
Rrrios
i
eHEsECuCion 1 1 1
1 1 |
1 1 1
1 1 1
%-pEaHAELR
] T ERE ERFOERDT TSRS AT T LTI (UE AGRIARA SFTTZFLORED
T g TTRe R LA FRACTIORS DX FROTEE S SARE NI, TR ORTARL RFTERDT [EE=T T (U AGRRRA S TEFLOR
T g TTAe R LA FRACTIORS DX FROTEE S SANE NI, TR D ECTUAR RS RCCTNE FARA LA FREVENSHN T o RAL [FFROERED [EE=n T (U AGRRRA S TEFLOR
T g TTAe R LA FRACTIORS DX FROTEE S SANE NI, TSN AR RETAR LOT AR LA RS NTALEE (BEEST  [FPROEREe (== T (U AGRRRA S TEFLOR
1 et
1 (IR MIGUEL AHGEL 17798 AFLICAR FRACTICAS DEFROTECCIOH AMEIENTAL, INE!QO-VERWCARLASCONDICION(SAME\E AFROEADD ST LT T.02. G 24T 42 - LUZ ADRIANA DR TIZFLOREZ
e
T e RDELAEEL T I FRFTERDT T T (U AGRRRA S TEFLOR
T e RTELAEEL TTrAr LA FRACTIORS DX FROTE R SHARE NI AL, T o RFTERD T T (U SRR STEFLORE
T e RDELAEEL TrAe LA FRACTIORS DX FROTE R SANE NI AL, TS TR RV AR LOL AV LIRS AR RTALES (0TS [FFROERED T T (U AGRRRA S TEFLOR
i et
o [T JUAHDAVID: 17788 AFLICAR FRACTICAS DEFROTECCIOH AMEIENTAL, INE!QO-VERWCARLASCONDICION(SAME\E AFROEADD
ne Reace
3 T TR P T e T o e (1 T RFTERDT
ne os
3 T TR TT A LA FRACTIORS DX FROTE R S ANE NI, RS D ELTUAR LA S RCCINES FARA LA P REVENSIN T AT RaL [FFRERED
ne or Tog ST, o
v foimes
Z
T LT Lo T
Reporte de Juicioside Evaluacion
T
Ezaioq
' 1 1 1
1 1 1
CTy 1 1 1
1 1 |
1 1 1
Sp-REGIHALHELS 1 1 1
T T B ERREER - TETRETST [FPRoERGs TR e
T T BB TT R LA FRRCTERE DEFFATE SN ATERNTAL, ST VRN ICAR LA SO ONE AR e T s e
T T BB TTA R LAR FRRCERE DEFFATE S AT ERNTAL, SR IF CRTAR LAT CONGRTNES TRETOS AU ATECTENLA  [FFROERDD [EEEEn ST UTADRATRSRTITLOREE
os
T T BB TT A LA PR RS DL PR ARSI AN ERNTAL, ST ECTURR LA S RSC NS FARA LA FREVENSHN T SARAL [FFROERDD (s ST UTADRATRSRTITLOREE
ToE ST, o
ece:
os
T TR USRI E T T e e T e T T R TR LA PRV TS e S [ FPROERDD R T

FICHA3164728 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

T T = T
1 Reporte de Juicioside Evaluacion 1
I I
e T T
steree 1 1
Ezaroa 1 1
' 1 1 1
IHTESRAGION DE CONTENIDCS DisTaLES. 1 1 |
eneuecucion 1 1 1
s 1 1 1
ezt 1 1 1
PrrsENcIAL 1 1 1
- pcionaLETR 1 1 1
Se32 g L TRADE INDETRIAT SERMEIDS DELHETS
e, o 5 o o B T
0 e TaRTeSPRoT =T roRAD T T0e
TriapnOE w ANES Y PROGRAMAS £STABLECINGS
0 e o F s T A DF FRoTES Ion AMEETT AL e SR Lo CONSIGINES BHEFTTAIESTOE ST [FPRoeans EEEmEn
TriapnOE w nenoe
F e S Lo F RS TS DF FROTES Ion AMEIETTAL: o e e RN C] EEEEEn
TriapgnOE w \ssror s
n 02 a0r0Ess [Z77%9- APLICARFRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, T zec- ErecTUAR LAS ACTIONES PARA LA PREVENCION T CONTROL | APROEADG A5 M IZOZE 17200
T s o orssr, o
& e T T T e B R T i L EEEEEED
Trae gn0E u coimes
& e D B SRS TEPRATE AR TR RR LA CONCIGIONES AHE RS =N CETTE (VRGN ORI Lo
abasOE u naoe
= e TRTIANOREE D TSRO |70 SFLCRRF R TS CEF RATE SOMATEIETAL, ST R SRR R T A CETTT (VRGN RO
Trap gnOE u Lasror s
= e TRTIANOREE D ERTRRRION  |TTo0- SFLCRRF RS TS CEF RATE SOMATEIENTAL, S TP ECTIAR LA POV PR A FREVERGIT CORTRAL [FPRoERes T A T (VRGN ORI LORET
Trap gnOE w5 o TorssT. o
F T TERREL DD FIOFILL AR ERTRRRIN  [T7o0- SFLCRRF RS TS CEF RTE SOMATEIETAL, ST TR RETARLOS FROELEAE ARENTALEE T OEST  [FPRoEnes R I T (VRGN ORI LORET
e ccines
F T TERREL DD FIOFILL AR B RS DL RIS SN AR, ST VER R LA CONDIGIONEE AHETE R T A CETTwT (VRGN RO
5e aenor
F T TERREL DD FIOFILL AR ERTRRRION  |TTo0: AP LA F R TS CEF RTE SIOMATEIETAL, S AT SRR R T A CETTwT (VRGN RO
5e os
Q e EEET e B T oz T T TR LOR
nz oc o33,
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ANEXO 4

Estado ficha 3196983

Buenos dias Instructor, para informa...

) Buscar Lo (d 2 0 €3 Luz Adriana Ortiz ... @
ista  Ayuda
r~ o Pav & & ~ v @ [ Pasosrapidos v (3 leido/Noleide v [+ B & - . O
Elementose... % O [ = Tl Estado ficha 3196983 @ Publica = & Resumir
~ Hoy . - X
L LuzAdrians Ortiz Fiorez (@ % mesponder % Responderatodos > Reenviar -] & @
Fabio De Jesus Sandoval Plazas ® Para @ Fabio De Jesus Sandoval Plazas Lun 16/03/2026 $:22

922 CC: @ Mauricio Enrique Messa Cabrales
Buenos dias Instructor, para informarle muy amablemente que, al realizar la aprobacion de los juicios evaluativos, los
siguientes aprendices no asistieron, lo que me indicaron los demés companeros, era que ya se habian retirado de la

institucion, pero en Sofia Plus aun aparecen en estado formacion.

~  Este mes
CC 1029986655 JUAN DAVID ALBA MONTANO
Geovani Alexander Alarcon Pin... 2 Tl 1072719379 PAULA KATHERINE ALVAREZ LADING
. - : Tl 1120571210 LAURA CRISTINA CANETES ARIAS
Asignacion de fichas y cre...  Vie 06/03 T 1122519569 RACHEL ANVELINA SANABRIA MALDONADO
Buenos dias amablemente envio el f... T 1122925048 DANNA MAITHE GUZMAN OBANDO
@ EVENTOS-MAR...
Agradezco su atencion y colaboracion, quedo atenta
~

Mes pasado

Claudia Maria Gomez Mora

Cordial saludo

ANEXO 5.

Pantallazo carpetas creadas en el classroom para envio de evidencias.

B Classroom

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision
FICHA 3161213 BPO
IE FEMENINO

FICHA 3161281 INTEGRACIO...
|E JUAN B CABALLERO

FICHA 3163148 - ASISTENCI...
IE JOSE MARIA CORDOBA

FICHA 3165520-SERVICIOS ...
|E ADVENTISTA

FICHA 3164728-INTEGRACI...
|E SAN FRANCISCO DE ASIS-JUEVES

FICHA 3164721-INTEGRACI...
|E SAN FRANCISCO DE ASIS

FICHA 3161213 BPO

IE FEMENINO

FICHA 3161281 INTEGR...

IE JUAN B CABALLERO

FICHA 3163148 - ASIST...

IE JOSE MARIA CORDOBA

FICHA 3165520-SERV!

|E ADVENTISTA

FICHA 3164728-INTEG

IE SAN FRANCISCO DE ASIS-...

FICHA 3164721-INTEG...

IE SAN FRANCISCO DE ASIS |
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b Compartidos conmigo
Recientes B9 1085640479 _DIAZ POLO JUAN CAMILO -G Jafebyo
Destacad
foomeese BB 1117932350 VILLALBA ROJAS ANGEL DAVID - 28 febya +
Spam
A 1120869639 _PEREZ RIVEROS LUIS ANGEL - e 26 febyo
Papelera
b Aimscensmiento BB 1121849914_RIVERA GUAVITA JUAN FELIPE [ 28 febya
12 GB de 30 GB B 1121898771_RUBIO HERNANDEZ JUAN DAVID & r 26 febyo
izado(s)
N\ B 1121899613_ARANGO PEREZ CRISTOPHER ANTONIO ;‘ yo 28 febyo
Obtener mas
simacenamienta
B 1122523440 DAZA FUQUEME SAMUEL DAVID - e 26febyo
B 1122523872_BARON LARA MARIA PAULA wr 26 febyo
3 1122523989 RUIZ NINO KEVIN SANTIAGO -~ 28 febyo
B 1122524005 CARDENAS AVELLANEDA SEBASTIAN o 26 febyo
BB 1122525109 SANCHEZ GARZON JEHTZY KARCLINNE - 28 febya
B 1122925952 LACHE ALBORNOZ ANYELINE - yo 26febyo

ANEXO 8.

Publicacion de ofertas institucionales y otra informacion en las diferente redes sociales

7, Adriana Ortiz Florez
3demarzoalas3:53p.m.- Q

08 VIRTUALES
NGLISH DOES WORK

Estarms o QR @ bsaribene

Estudiontes de grados 10 y 11
___de Mi Colegio BilingGe

e SENA Meta
7 27 de febrero a las 3:30 p-m.-Q

#¥ iEs tu momento de dar el siguiente paso!... Ver mas

APRENDE INGLES EN LINEA

e

% Adriana Ortiz Florez

Hace un momento

Convocatoria 1- 2026
Monitorias

SENA Meta
10 de marzo 3 las 5:00p. m. - D
¥ iEs tu momento de brillar en el SENA!... Ver mas

il

iParticipa y fortalece tus

hobilidedes de (iderazge ¥ apoys
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ANEXO 9.

Pantallazo envio del formato para asignacion de fichas y creacién de eventos

L)
SENA

N

Qutlook Q1 Buscar

£ Bandejade.. 3086 Semana pasada

» Elementos enviados Geovani Alexander Alarcon Pin... 7

Asignacién de fichas y cre..  Vie 06/03

7’ Bomradores Buenes dias amablemente envio el f...

35

%3 Instructores Trans...
~  Mes pasado
~ laortizf@sena.edu.co s Claudia Maria Gomez Mora
. ACME-Creacién de ficha..  Lun 16/02
& Bandejade .. 3086 Buenos dias para informarle amable...
# Bomrad 35
f ofradores y Fernando lvan Mancera Garcia 2

Examenes médicos ocup...  Lun 16/02
Buenos dias, amablemente envic los...

B Elementos enviados

I o L

[¥=] @ Q 533 Luz Adriana Crtiz @

Luz Adriana Ortiz Florez (D € mesponder & mesponderatodos > Reemviar )

© Para: Geovani Alexander Alarcon Pineda Vie 06/03/2025 700

CC: especiales.cism; Mauricio Enrique Messa Cabrales

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 7:00

EVENTOS-MARZOxisx
L™

Buenos dias amablemente envio el formato de eventos del mes de MARZO para asignacion de fichas y crear eventos.
Agradezco su atencidn, guedo atenta & sus comentarios.

Cordial salude

+ Reenviar

“ Responder #, Responder a todos

= Archive Inicio Vista Ayuda
OITe0 nuevo w3 gy & & ~~ 7 Pasos rapidos ~ (2 Leido/Noleido v E « £ v @ B o - . g
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ANEXO 10.

Referencias bibliograficas del sistema de biblioteca Sena
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ANEXO 11.
Alimentacién de carpetas en el one drive de cada instructor para cargue de documentos de la

formacién profesional integral.

L}
HH E,;:A OneDrive O Buscar & @ 7 LuzAdrana Otiz.. @

[® Compartir & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos i Descargar == [F Orderar v = ~ Detalles

Luz Adriana Ortiz Florez
= > LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ > CUENTAS DE COBRO (GC- GF) » 02.MARZO & @
(A Inicio
Mis archivos ombre T ~ odificado ~ odificado por ~ amafio... ¥ ompa... ~ ctivida
Nombi Modificad Modificado p Tamapi Comp: Actividad
83 G tid o
2 SIS 03: GC_24716482_11826_marzo_202... Hace unos segundos Luz Adriana Ortiz Florez 2,83 MB & Comparti...
¥y Favoritos
}c :GF_24716482_11826_ma|zo_202..‘ Hace unos segundos Luz Adriana Ortiz Florez 540 KB 25 Comparti...
@ Papelera de reciclaje
SE’\JA
7/\ OneDrive L Buscar & @ 7 LuzAdrana Ortiz .. @
[® Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == [F Ordenar v = v Detalles
buz Adriana Ortiz Florez ~ > TRANSVERSAL SST Y MEDIO AMBIENTE > EJECUCION DE LA FORMACION > EVENTOS & @
(A Inicio
B3 Mis archivos 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compa... ~ Actividad
28 C tid o
A ni_\ EVENTOS-MARZO.xlsx Hace unos segundos Luz Adriana Ortiz Florez 71,7 KB 23 Comparti...
7 Favoritos
O n!‘ EVENTOS-FEBRER.. *+ [B 17 15 de febrero Luz Adriana Ortiz Florez 57,7 KB 25 Comparti...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3165520 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

19/03/26 21:23 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/03/26 21:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161213 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS
DE APRENDIZAJE: OUTSOURCING

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

19/03/26 21:23

Page 3 of 11




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR QUEJAS, PETICIONES, RECLAMOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUGERENCIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3163148 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/03/26 21:23 Page 4 of 11



EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

19/03/26 21:23 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/03/26 21:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161281 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/03/26 21:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3166229 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/03/26 21:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

19/03/26 21:23 Page 11 of 11



