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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO. N° CO1.PCCNTR.7246449

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA-Regional Santander- Centro Agroturistico
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7246449

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
contribuyendo con su gestién en la articulacidn institucional de
los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y
trabajadores de la economia popular, en los municipios,
corregimientos y veredas del drea de influencia del centro de
OBJETO formaciéon profesional integral, en coordinacion con la
Subdireccién de Centro, la Coordinacidn Académica y con los
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA del Centro Agroturistico

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 15 de enero de 2025

FECHA DE INICIO 01/16/2025
Once (11) meses, quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre
PLAZO INICIAL de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.,
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

RAZON SOCIAL Ivan Mauricio Villamil Garcia
CCoNIT 91110063
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro
Agroturistico, en las provincias Guanentina y Comunera.

sesenta millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte

VALOR INICIAL (60.950.000)
Se fija como valor total para el contrato la suma de sesenta
millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte (60.950.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
FORMA DE PAGO manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por
los meses de Febrero a Diciembre de 2025, por valor de Cinco
millones trecientos mil pesos m/cte ($5.300.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1525
CERTIFICADO DE REGISTRO 625
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | sesenta millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte
JURIDICO (60.950.000)
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/31/2025
FECHA DE TERMINACION .
“No aplica”

ANTICIPADA (Si aplica)

sesenta millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte

VALOR TOTAL PAGADO (60.950.000)

sesenta millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte
VALOR TOTAL EJECUTADO (60.950.000)
SUPERVISOR Oscar William Vergara Romero

APOYO A LA SUPERVISION

Tania Vaneza Naranjo Lépez

MODIFICACION NRO.1 “No aplica”
CDP QUE RESPALDA EL | “No aplica”
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | “No aplica”
MODIFICATORIO

SUSPENSION “No aplica”
CESION DE CONTRATO “No aplica”
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | “No aplica”
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION “No aplica”

2.  ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Apoyar a la Subdireccion del
centro de formacién profesional
en la divulgacién y promocion de
los servicios de la entidad para la
atencion de lasnecesidades de
los trabajadores de la economia
popular y de la poblacion rural y
Campesina, a nivel municipal y
de su zona de influencia.

S|

Informes mensuales de

ejecucion.

2. Apoyar a la Subdireccién en la
planificacion y ejecucién de
didlogos territoriales con la
poblacién campesina y
trabajadores de la economia
popular, en concordancia con los
lineamientos entregados por la
direcciénNacional del Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo y Ila Coordinacién
Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

S|

Informes mensuales de
ejecucion, registros fotograficos,

cronogramas.

3. Colaborar a la Subdireccidn de
centro en la focalizacion y
concertacién de los servicios
institucionales que den
respuesta a las necesidades
planteadas por los trabajadores
de la economia popular y por la
poblacién campesina, asi como

en el seguimiento a éstas cuando

S|

Informes mensuales de
ejecucion, correos y soportes de

gestion.
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sea requerido, bajo los
lineamientos establecidos por
las estrategias CampeSENAy Full
Popular.

4. Apoyar a la Subdireccién del
Centro de Formaciéon en la
gestiéon de convenios, alianzas
y/o acuerdos con entes
territoriales,
organizacionesprivadas,
organizaciones sociales o no
gubernamentales, en pro del
desarrollo de los programas de
formacion, emprendimiento,
innovacion y del fortalecimiento
de las iniciativas productivas
generadas por los trabajadores
de la economia popular y de Ila
poblaciéon campesina.

S|

Informes
ejecucion.

mensuales de

5. Identificar y gestionar a nivel
local y regional espacios vy
mecanismos de comercializacion
y/o intercambio de saberes para
la participacion de los
trabajadores de la economia
popular y de la poblacion
campesina, atendidos por las
estrategias CampeSENA Y Full
Popular.

S|

Informes
ejecucion

fotograficos.

mensuales de
Y registros

6. Colaborar con la Subdireccidn
del Centro de Formacion vy el
Despacho regional en |la
construccion del proyecto zonal
para gestion del conocimiento
con base en los lineamientos
establecidos por la Direccion del
sistema nacional de formacion
para el trabajo- Coordinacion

No se solicitd ejecucion
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Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia

CampeSENA.

popular -

7. Apoyar a la Subdireccién de
centro en la articulacion
intrainstitucional de acciones vy
servicios con los programas,
proyectos y estrategias
institucionales como SENNOVA,
TECNOPARQUE, SERVICIOS
TECNOLOGICOS, AULAS
MOVILES, EMPRENDIMIENTO vy
FONDO EMPRENDER entre
otros, en beneficio de los
trabajadores de la economia
popular y de la poblacién
campesina.

S|

Informes mensuales de

ejecucién % correos

institucionales.

8. Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategiasCampeSENA Y Full
Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e

impacto.

S|

Informes mensuales de

ejecucion Y registros

fotograficos.

9. Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo y presupuestal del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por Ia
Direccién delSistema Nacional
de Formacion para el Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia

popular -CampeSENA para tal fin

No se solicitd ejecucion
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y generar las respectivas

evidencias

10. Apoyar a la Subdireccion de
Centro de Formacidn en el
proceso de planeaciéon de la
ejecucién de las estrategias
CampeSENA 'y Full Popular
conbase en los lineamientos
entregados por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo - Coordinacién
Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia

CampeSENA.

popular -

S|

Informes mensuales de

ejecucion y soportes de gestion.

11. Participar en eventos de
caracter estratégico y técnico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la Direccion General, regional o
centro de formacién profesional,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo perteneciente
al Centro de Formacién
Profesional a fin de poder
asegurar la unidad operativa en
torno a laimplementacion de las
estrategias CampeSENA vy Full

Popular.

S|

Informes mensuales de
ejecucion con registros de

transferencia de conocimiento.

12. Presentar informe cualitativo
a la subdireccion de centro sobre
dificultades
presentadas por los diferentes

las necesidades

actores a nivel territorial, asi
como de las alianzas generadas;
como aporte para la realizacion

No se solicitd ejecucion

GCCON-F-030 V05




SENA

N

del Comité Articulador Regional
CAMPESENA.

13. Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales al
supervisor del contrato donde se
evidencie el avance de sus
actividades con base en lo
establecido en la lista de
chequeo y/o guia de ejecucion
del programa en cada nivel, asi
como el respectivo andlisis
yacciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional.

Informes mensuales de
ejecucion que se encuentran en

la plataforma SECOP I

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado SA

NRO. DE POLIZA

96-46-101024767

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 1/15/2025
FECHA APROBACION 1/15/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO DEL
1/16/2025 4/30/2026 6.095.000
CONTRATO
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se verificé que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal contribuyendo con su gestidn en la articulacién institucional de los
servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y trabajadores de la economia popular, en los municipios,
corregimientos y veredas del area de influencia del centro de formaciéon profesional integral, en
coordinaciéon con la Subdireccion de Centro, la Coordinacién Académica y con los lineamientos
establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA del Centro Agroturistico
Durante el periodo de ejecucién el contratista cumplié a cabalidad y adelanté las actividades previstas
como obligaciones contractuales, las cuales quedaron plasmadas en los informes mensuales de ejecucion
contractual y reposan en la plataforma SECOP Il

Los productos y entregables derivados de la ejecucién contractual fueron recibidos a satisfaccién por la
supervisién, sin que a la fecha se registren novedades que afecten el cumplimiento. No se evidenciaron
procesos sancionatorios, imposicion de multas o declaratorias de incumplimiento en el periodo evaluado.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el

Oscar William Vergara Romero 15/01/2025
Johon Fredy Sanabria Mufioz 13/06/2025
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Oscar William Vergara Romero 17/07/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y
que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las

partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condicionesy
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
“No aplica”.

5.  ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

“No aplica”.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $60.950.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $60.950.000
Valor ejecutado $60.950.000
Valor pagado $60.950.000
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion
Para constancia se firma

SCAR WILLIAIVQRGARA ROMﬁO\

Supervisor del contrato
Elaboré: Tania Vaneza Naranjo Lépez- Apoyo de supervision wmmNaey, i

Anexos:

- Certificado de desembolsos.
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