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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Villavicencio, marzo de 2026 

 
Señor 
Juan José Meza Alvarino 
Coordinador de Gestión de Talento Humano 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9360109 
Regional Meta. 
Villavicencio – Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual de 

marzo de 2026 

 
Yo, Fernando Pacheco Aponte, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.842.607 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área de bienestar institucional., en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicio de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($25.00.000), la cual será pagada por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA al 
CONTRATISTA de la siguiente manera: 
 
a) DIEZ (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, 

cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000). 
 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2026 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los 
funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y/o artísticas en el 
marco de los programas de bienestar institucional. 

Obligaciones Especificas: 

 

Nº Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planificar, organizar y ejecutar las 
actividades de entrenamiento deportivo 
asignadas, de conformidad con el 
cronograma aprobado por la Regional 
y los lineamientos del Plan Institucional 
de Bienestar Social e Incentivos del 
SENA. 

Planifiqué, organicé y ejecuté las 
actividades de entrenamiento deportivo 
asignadas, de conformidad con el 
cronograma aprobado por la Regional y 
en cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en el Plan Institucional de 
Bienestar Social e Incentivos del SENA. 
Para ello, estructuré y desarrollé 
sesiones de entrenamiento, coordiné los 
recursos y espacios requeridos, y 
apliqué metodologías acordes con los 
objetivos institucionales, garantizando la 
participación de los beneficiarios y el 

EVIDENCIA_1 
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adecuado seguimiento a las actividades 
programadas. 

2 

Promover actividades deportivas con el 
objeto de reducir riesgos relacionados 
con el sedentarismo y enfermedades no 
transmisibles en los funcionarios y 
trabajadores oficiales. 

Promoví actividades deportivas dirigidas 
a los funcionarios y trabajadores 
oficiales, con el objetivo de reducir los 
riesgos asociados al sedentarismo y a las 
enfermedades no transmisibles; 
adicionalmente, realicé la difusión y 
promoción de estas actividades a través 
de los diferentes grupos de WhatsApp 
institucionales, con el fin de fortalecer la 
participación y fomentar hábitos de vida 
saludables. 

EVIDENCIA 2 

3 

Diseñar y aplicar planes de 
entrenamiento acordes con las 
disciplinas deportivas a su cargo, 
considerando las condiciones físicas, 
niveles de rendimiento y características 
de los funcionarios, trabajadores 
oficiales o beneficiarios del Plan de 
Bienestar participantes. 

Elaboré e implementé planes de 
entrenamiento acordes con las 
disciplinas deportivas a mi cargo, 
teniendo en cuenta las condiciones 
físicas, los niveles de rendimiento y las 
características de los funcionarios, 
trabajadores oficiales y beneficiarios del 
Plan de Bienestar participantes. 

EVIDENCIA 3 
 
 

4 

Preparar y acompañar a los equipos 
deportivos de la Regional Meta 
correspondientes al Centro 
Agroindustrial, para su participación en 
eventos, encuentros, torneos o 
competencias institucionales, cuando 
así se requiera. 

Se desarrollaron las diferentes sesiones 
de entrenamiento planificadas, 
orientadas a optimizar la preparación 
física, técnica y táctica de los equipos de 
fútbol y atletismo, con el propósito de 
fortalecer su rendimiento deportivo y 
asegurar su adecuada puesta a punto 
para la participación en las distintas 
competencias programadas. 

EVIDENCIA 4 
 

5 

Llevar registros de asistencia, 
seguimiento y evaluación de las 
actividades desarrolladas, y entregar 
los informes periódicos que le sean 
solicitados por la supervisión del 
contrato. 

Se evidenció y registró la asistencia de 
los participantes mediante el 
diligenciamiento del formato de control 
establecido y sugerido por el supervisor, 
garantizando así el seguimiento y la 
verificación de la participación en las 
diferentes sesiones de entrenamiento 
desarrolladas. 

EVIDENCIA 5 

6 

Cumplir con las normas internas del 
SENA, así como con la legislación 
vigente en materia laboral, deportiva, de 
seguridad y salud en el trabajo aplicable 
a la ejecución del contrato. 

Di cumplimiento a las normas internas 
del SENA y a la legislación vigente 
aplicable en materia laboral, deportiva y 
de seguridad y salud en el trabajo, 
garantizando que las actividades 
desarrolladas en el marco de la ejecución 
del contrato se realizaran conforme a los 
lineamientos institucionales y a la 
normativa correspondiente. 

EVIDENCIA 6 

7 

Presentar el informe final de 
actividades, detallando resultados, 
logros, dificultades y recomendaciones, 
como requisito para el cierre y 
liquidación del contrato. 

No se desarrollo en el mes  
 
 

8 
Programar jornadas de 
acondicionamiento físico con una 

Se ejecutaron las sesiones de 
entrenamiento programadas conforme a 

 
EVIDENCIA 7 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 
No ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No 36470827 de la planilla de seguridad social, del operador Asopagos correspondiente al Mes de 
febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 

Evidencias en (5) folios  

Cordialmente,  

 

Fernando Pacheco Aponte 
Contratista 
C.C. No. 1121842607 de Villavicencio  

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
Juan José Meza Alvarino 

  SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9360109 
 

 

periodicidad semanal mínima de dos 
horas para los empleados públicos en el 
centro de formación y/o dirección 
regional, dentro de las dos (2) horas de 
la jornada laboral a la que refiere el 
artículo 11 de la Resolución 1-00174 de 
2024, dando cumplimiento a lo previsto 
en el numeral 7.35 del acuerdo 
colectivo 2024-2026. 

las directrices y lineamientos 
establecidos por el supervisor, dando 
cumplimiento al cronograma y al horario 
definido, con el propósito de garantizar 
condiciones adecuadas para la 
participación de los funcionarios y 
favorecer el desarrollo de actividades 
orientadas al mejoramiento de la 
condición física y el bienestar laboral. 

9 
Las demás que le sean asignadas a 
consideración del supervisor del 
contrato. 

No se desarrolló en el mes 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
 

EVIDENCIA_1 
 

CRONOGRAMA DE ENTRENAMIENTO MENSUAL 
 

Semana Día Deporte Objetivo de la 
sesión 

Actividades 

Semana 1 Lunes Atletismo Resistencia 
aeróbica 

Trote continuo, técnica de 
carrera, coordinación  

Martes Fútbol Fundamentos 
técnicos 

Pase, control, conducción 

 
Miércoles Atletismo Velocidad Series cortas, reacción  
Jueves Fútbol Juego colectivo Posesión de balón, juego 

reducido  
Viernes Atletismo Fuerza Multisaltos, circuito físico 

Semana 2 Lunes Atletismo Resistencia Carrera continua y técnica  
Martes Fútbol Conducción y 

regate 
Circuitos con conos 

 
Miércoles Atletismo Velocidad Series 40–60 m  
Jueves Fútbol Táctica básica Ataque y defensa  
Viernes Atletismo Potencia Saltos y circuitos 

Semana 3 Lunes Atletismo Resistencia Carrera continua 
progresiva  

Martes Fútbol Pase y control Trabajo en parejas y 
rondós  

Miércoles Atletismo Velocidad Series cortas  
Jueves Fútbol Juego colectivo Partido de práctica  
Viernes Atletismo Fuerza Circuito funcional 

Semana 4 Lunes Atletismo Evaluación 
resistencia 

Test de carrera 

 
Martes Fútbol Técnica general Circuitos técnicos  
Miércoles Atletismo Evaluación 

velocidad 
Test de velocidad 

 
Jueves Fútbol Aplicación táctica Partido controlado  
Viernes Atletismo Evaluación física Circuito físico general 
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EVIDENCIA_2 
 

 
 
 

EVIDENCIA 3 
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EVIDENCIA 4 

 

 
EVIDENCIA 5 
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EVIDENCIA 6 
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EVIDENCIA 7 
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