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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefor

Juan José Meza Alvarino

Coordinador de Gestion de Talento Humano
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9360109
Regional Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
marzo de 2026

Yo, Fernando Pacheco Aponte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.842.607 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de bienestar institucional., en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicio de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($25.00.000), la cual sera pagada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026,
cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000).

Plazo: Seréa hasta el 26 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los
funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y/o artisticas en el
marco de los programas de bienestar institucional.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planifiqué, organicé y ejecuté las
actividades de entrenamiento deportivo
asignadas, de conformidad con el
Planificar, organizar y ejecutar las | cronograma aprobado por la Regional y
actividades de entrenamiento deportivo | en cumplimiento de los lineamientos
asignadas, de conformidad con el | establecidos en el Plan Institucional de
1 | cronograma aprobado por la Regional | Bienestar Social e Incentivos del SENA. | EVIDENCIA 1
y los lineamientos del Plan Institucional | Para ello, estructuré y desarrollé
de Bienestar Social e Incentivos del | sesiones de entrenamiento, coordiné los
SENA. recursos y espacios requeridos, Yy
apliqué metodologias acordes con los
objetivos institucionales, garantizando la
participacion de los beneficiarios y el
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adecuado seguimiento a las actividades
programadas.

Promover actividades deportivas con el
objeto de reducir riesgos relacionados
con el sedentarismo y enfermedades no
transmisibles en los funcionarios y
trabajadores oficiales.

Promovi actividades deportivas dirigidas
a los funcionarios y trabajadores
oficiales, con el objetivo de reducir los
riesgos asociados al sedentarismoy a las
enfermedades no transmisibles;
adicionalmente, realicé la difusion y
promocion de estas actividades a través
de los diferentes grupos de WhatsApp
institucionales, con el fin de fortalecer la
participacion y fomentar habitos de vida
saludables.

EVIDENCIA 2

Diseflar y aplicar planes de
entrenamiento  acordes con las
disciplinas deportivas a su cargo,
considerando las condiciones fisicas,
niveles de rendimiento y caracteristicas
de los funcionarios, trabajadores
oficiales o beneficiarios del Plan de
Bienestar participantes.

Elaboré e implementé planes de
entrenamiento  acordes con las
disciplinas deportivas a mi cargo,
teniendo en cuenta las condiciones
fisicas, los niveles de rendimiento y las
caracteristicas de los funcionarios,
trabajadores oficiales y beneficiarios del

Plan de Bienestar participantes.

EVIDENCIA 3

Preparar y acompafar a los equipos
deportivos de la Regional Meta
correspondientes al Centro
Agroindustrial, para su participacién en
eventos, encuentros, torneos o
competencias institucionales, cuando
asi se requiera.

Se desarrollaron las diferentes sesiones
de entrenamiento planificadas,
orientadas a optimizar la preparacion
fisica, técnica y tactica de los equipos de
futbol y atletismo, con el propésito de
fortalecer su rendimiento deportivo y
asegurar su adecuada puesta a punto
para la participacion en las distintas
competencias programadas.

EVIDENCIA 4

Llevar  registros de  asistencia,
seguimiento y evaluacion de las
actividades desarrolladas, y entregar
los informes periédicos que le sean
solicitados por la supervision del
contrato.

Se evidenci6 y registro la asistencia de
los participantes mediante el
diligenciamiento del formato de control
establecido y sugerido por el supervisor,
garantizando asi el seguimiento y la
verificacién de la participacién en las
diferentes sesiones de entrenamiento
desarrolladas.

EVIDENCIA 5

Cumplir con las normas internas del
SENA, asi como con la legislacion
vigente en materia laboral, deportiva, de
seguridad y salud en el trabajo aplicable
a la ejecucion del contrato.

Di cumplimiento a las normas internas
del SENA y a la legislacion vigente
aplicable en materia laboral, deportiva y
de seguridad y salud en el trabajo,
garantizando que las actividades
desarrolladas en el marco de la ejecucién
del contrato se realizaran conforme a los
lineamientos institucionales y a la
normativa correspondiente.

EVIDENCIA 6

Presentar el informe final de
actividades, detallando resultados,
logros, dificultades y recomendaciones,
como requisito para el cierre y
liquidacion del contrato.

No se desarrollo en el mes

de
una

Programar jornadas

acondicionamiento fisico con

Se ejecutaron las sesiones de
entrenamiento programadas conforme a

EVIDENCIA 7
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periodicidad semanal minima de dos
horas para los empleados publicos en el
centro de formacion y/o direccion
regional, dentro de las dos (2) horas de
la jornada laboral a la que refiere el
articulo 11 de la Resolucion 1-00174 de
2024, dando cumplimiento a lo previsto

las directrices y lineamientos
establecidos por el supervisor, dando
cumplimiento al cronograma y al horario
definido, con el propdsito de garantizar
condiciones  adecuadas para la
participacion de los funcionarios vy
favorecer el desarrollo de actividades

en el numeral 7.35 del acuerdo
colectivo 2024-2026.

Las demas que le sean asignadas a
9 | consideraciébn del supervisor del
contrato.

orientadas al mejoramiento de la
condicidn fisica y el bienestar laboral.

No se desarroll6 en el mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
iTeEm | No ORDENDEVIAJE | Heqp) AZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 36470827 de la planilla de seguridad social, del operador Asopagos correspondiente al Mes de
febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
]

T Gfooﬂnb lechew A
ernando Pacheco Aponte

Contratista
C.C. No. 1121842607 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

eow ot Tfema
, -05'00' .
Juan José Meza Alvarino
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9360109

Firmado digitalmente por JUAN
) JOSE MEZA ALBARINO
Fecha: 2026.03.18 08:36:12
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Semana

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Dia

Lunes

Martes

Miércoles
Jueves

Viernes
Lunes
Martes

Miércoles
Jueves
Viernes
Lunes

Martes

Miércoles
Jueves
Viernes
Lunes

Martes
Miércoles

Jueves
Viernes
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIA_1

CRONOGRAMA DE ENTRENAMIENTO MENSUAL

Deporte
Atletismo
Futbol

Atletismo
Fuatbol

Atletismo
Atletismo
Futbol

Atletismo
Futbol

Atletismo
Atletismo

Fatbol

Atletismo
Futbol

Atletismo
Atletismo

Futbol
Atletismo

Futbol
Atletismo

Objetivo de la
sesion
Resistencia
aerobica
Fundamentos
técnicos
Velocidad
Juego colectivo

Fuerza
Resistencia
Conduccién y
regate
Velocidad
Tactica basica
Potencia
Resistencia

Pase y control

Velocidad

Juego colectivo
Fuerza
Evaluacioén
resistencia
Técnica general
Evaluacion
velocidad
Aplicacion tactica
Evaluacion fisica

Actividades

Trote continuo, técnica de
carrera, coordinacion
Pase, control, conduccion

Series cortas, reacciéon
Posesién de baldn, juego
reducido

Multisaltos, circuito fisico
Carrera continua y técnica
Circuitos con conos

Series 40-60 m
Ataque y defensa
Saltos y circuitos
Carrera continua
progresiva
Trabajo en parejas y
rondés

Series cortas
Partido de practica
Circuito funcional
Test de carrera

Circuitos técnicos
Test de velocidad

Partido controlado
Circuito fisico general
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EVIDENCIA_2

FUTBOL FUNCIONARIOS SENA 2024 O Ulamar =
Andres, Javier, John, +57 320 4360477, +57 310 6337607, +57 321 2160825, +57 31..

E

Yo por fuerza mayor y desafertunadamente para el equipo no podré estar,

ya que me encuentro haciendo patria desde los territorios mediante la FPI.

Tranquilo ne se disculpe, todo bien 11382 m

~ Sergio J. Lozano +57 322 3630244

Julito va por el carril de la banca derecha 1141 am

~ Jhon Balanta +57 312 5696862

Buenos dias para todos

¢Manana tendremos entrenamiento? ¢ Para quiénes no vamos a asistir
7

al partido 1522 m

Buen dia. Sino hay corum para el partido es mejor que vayamos a

entrenar. 1522 m W

~ Jhon Balanta +57 312 5696862
Buenos dias para todos
iMafiana tendremos entrenamiento? ; Para quiénes no vamos a asistir al ..

En caso que si haya partido. Entrenariamos hasta las 6.30 pm desde

las 5.00 pm 11:53a. m. W

o ~ Jhon Balanta +57 312 5696862

T
En caso que si haya partido. Entrenariamos hasta las 6.30 pm desde las

-+ @ Escribe un mensaje

&

Lic. Fernando Pacheco Aponte | %

EVIDENCIA 3

cronagrama_entrenamiento_mensual_deportiva - Excel

Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Ouédesea hacer?

2 Formato condicional ~ Salnsertar ~ | X~ Av~ -
~ | %~ 9% o | Edparformatocomotabla~ | @ Eliminar ~ | [~ 2O~ & )
o e Complementos Crear PDFy  Crear PDF y compartir
Ho %0 [7 Estilos de celda ~ [ Farmata ~ - compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles [ Fuente & Alineacién &l Nimero & Estilos Celdas Edicién Complementos Adabe Acrobat
124 - 5
A B c D 3 F G H
1
2
3
4
5
5
7 [semana [Lunes _|Atletismo [Incrementar resistencia aerébidCarrera continua + técnica de carrers Moderada__|25-35 min Continuo Control de ritmo
5 [Semana [Martes |Fatbel |Mejorar conduccion y regate cuitos de conduccion entre conos Moderada |5 series 6 rep Técnico coordinative __|Enfatizar cambios de direccion
3 [semana |MiércoledAtletismo |Mejorar velocidad maxima___|Series 4060 m Alta 6520 m = x50 m Intervalico intensivo___|Recuperacién 2-3 min
10 [Semana [lucves |Fitbol |Aplicar tachica Basi ~ [Ejercicios atoqué vs defensa Moderada |4 blogues xEm rganizacion ofensiva
11 [semana |Viernes |Atletismo |Desarroll a izontales y verticales Alta 4 series x 10 repet rabajo explosivo
12 [semana |lunes  |Atletismo |Mejorar reSistenc va |Carferatontinua progresiva Moderada 130 min ontrol de frecuencia
13 [semana |Martes |Futbol | Optimizar pase y control Rondos y trabajo en parejas Moderada |5 blogues x5 min luego técnico Alta participacion
14 [Semana | Migrcol el Atletismo |Estimular velocidad y reaccién |Series cortas 3050 m Alta & repeticienes Salida explos
15 [semana |lueves Aplicacion en juego real Partido de practica Moderada 12 tiempos x 20 min Compet Evaluacién tactica
16 [Semana |Viemnes |Atietismo |Desarrellar fuerza general | Circuite funcional Moderada Ally3 vuelias x 10 estaciones Circuito Trabajo integral
17
13
13
20
21
2
23
24 [
25

Cronograma Entrenamiento

@

[o]
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EVIDENCIA 4
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EVIDENCIA 6
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EVIDENCIA 7
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