PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de noviembre de 2020

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1375844 DE 2020
Instructor.

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de noviembre del aiio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1375844 DE 2020

MAURICIO HENAO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 98585623 de Bello en mi calidad de
Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($21.904.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara
en el mes correspondiente. b). Los demdas pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo:
Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:
(PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, POR PERIODOS FIJOS DE 160 HORAS MES
O PROPORCIONAL A LAS HORAS EJECUTADAS COMO INSTRUCTOR DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL Y /O ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS EN LA EDUCACION MEDIA TECNICA. PREVIA PROGRAMACION DEL COORDINADOR
ACADEMICO, EN LA ESPECIALIDAD TCO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES EN EL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE.)
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacidon y | Programacion en los procesos de planeacién | Plataforma Sofia plus

acompanamiento técnico
pedagdgico a los docentes
y aprendices en el area

Técnico Instalaciones
Eléctricas Residenciales,
en las competencias,

resultados de aprendizaje

educativa de la FPI en disefio y desarrollo
curricular de las fichas asignadas.
Transferencia de conocimientos a través de
las diferentes metodologias TIC.

Formacion haciendo uso del material
disefiado través de las herramientas
tecnoldgicas disponibles.

Guias, foros, material
https://classroom.go
ogle.com/u/0/c/MT
MzMjYxODYwWNTQ2?
hl=esde apoyo, Drive
MT,

asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa Técnico en
Instalaciones  Eléctricas
Residenciales

acuerdo con las actividades programadas.

y actividades de los| Programas asignados fichas. 1837418
proyectos de formacién | 1837790,

programados dentro de |2059300, 2058992

los tiempos que para cada

accion se determine por el

centro de formaciodn.

2 Establecer la ruta de N/A
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la .

L, En el mes no se programo
programacion e . )
. . . actividades relacionadas
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.
3 Asociar aprendices en el , N/A
. o En el mes de no se programo

aplicativo institucional . .

- actividades relacionadas
dispuesto para ello.

4 Planear y ejecutar las| Programacion en los procesos de planeacién | Plataforma Sofia plus
actividades relacionadas | educativa de la FPI en disefio y desarrollo | Guias, foros, material
en la guia de aprendizaje. | curricular de las fichas asignadas.| de apoyo, Drive MT,

Transferencia de conocimientos a través de | https://classroom.go

las diferentes metodoldgias TIC. ogle.com/u/0/c/MT
MzMjYxODYwNTQ2?
hi=es

5 Cumplir con los productos | Desarrollo del proyecto de formacion de Plataforma Sofia plus

Guias, foros, material
de apoyo, Drive MT,
https://classroom.go
ogle.com/u/0/c/MT
MyNzg5MTc4MDgy?
hl=es

www.senha.edu.co
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6 Aplicar el modelo | Se aplicd el modelo pedagdgico establecido Plataforma Sofia plus
pedagdgico  establecido | por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién | Guias, foros, material
por el SENA vy el| delaFormacién Profesional Integral de apoyo, Drive MT,
Procedimiento de | establecido por el SIGA https://classroom.go
Ejecucion de la Formacion ogle.com/u/0/c/MT
Profesional Integral, MyNzg5MTc4MDgy?
aplicando los formatos hl=es
establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del
instructor.

7 Apoyar la gestion del | Instruir servicios profesionales en el drea Plataforma Sofia plus
programa Técnico | Instalaciones Eléctricas Residenciales, Guias, foros, material
Instalaciones Eléctricas | mediante tutoriales, documentos, y guias de | de apoyo, Drive MT,
Residenciales para el| laboratorio a través de las TIC https://classroom.go
posicionamiento Regional ogle.com/u/0/c/MT
de acuerdo con los MyNzg5MTc4MDgy?
lineamientos, cobertura y hl=es
productos indicados porla
Subdireccidn de Centroy
el Supervisor del
Contrato.

8 Participar activamente en | Desarrollo del proyecto de formacién de Plataforma Sofia plus
el cumplimiento de las | acuerdo con las actividades programadas. Guias, foros, material
metas de formacion de de apoyo, Drive MT,
acuerdo con los https://classroom.go
lineamientos, cobertura y ogle.com/u/0/c/MT
productos indicados porla MyNzg5MTc4MDgy?
Subdirecciéon de Centro y hl=es
el Supervisor del
Contrato.

9 Asistir @  todas las | Se asiste a todas las reuniones programadas | Lista de asistencia,
reuniones  que  sean| parael mes donde se fijaron y monitorearon | |ider del programa
programadas para fijar y | los lineamientos, coberturay productos.
monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

www.sena.edu.co
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10 Conocer a la suscripcidn Conozco lo lineamientos sobre la FPI, y aplico | Portafolio del
del contrato y reglamento, guias y material pedagdgico | Instructor, Guias,

durante su ejecucion, los

lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material

pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el
programa Instalaciones
Eléctricas Residenciales,
con el fin de adoptarlo y
asi garantizar el buen

desarrollo de los cursos.

adoptado por el SENA para ejecutar el
programa Técnico Instalaciones Eléctricas
Residenciales

foros, material

de apoyo. Plataforma
Sofia plus.
https://classroom.go
ogle.com/u/0/c/MT
MzMjE2MzYOMzky?h

I=es

estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total delprograma
y/o curso.

como Juegos de Roles, estrategias de ensayos,
rueda de expertos, entre otras.

11 Participar y asistir a las| Se participa en todas las sesiones | Lista de asistencia,
sesiones programadas en | programadas en el mes lider del programa
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area Técnico Instalaciones
Eléctricas Residenciales o
la entidad asi lo requiera.

12 Mantenerse al tanto de Se mantiene una constante actualizacién y | Plataforma Sofia plus
los procesos de | formacion que se requiere para el | Guias, foros, material
actualizacién y formacion | cumplimiento contractual. de apoyo, Drive MT,
que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

13 | Usar las herramientas| Usando las herramientas TIC disponibles, | Plataforma Sofia plus
disponibles en el | Biblioteca  virtual, para aprendizaje vy | Guias, foros, material
ambiente virtual de | fortaleciendo la formacién para lograr el de apoyo, Drive MT,
aprendizaje para cumplimieljto. de los lineamientos, cobertura y
fortalecer la formacién y productos indicados
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

14 | Generar y ejecutar una | Se aplican diferentes estrategias de formacion | Plataforma Sofia plus

Guias, foros, material
de apoyo, Drive MT,
https://classroom.g
oogle.com/u/0/c/M
TMyNzg5MTc4AMDg
y?hl=es

www.sena.edu.co
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15 Realizar el seguimiento de | Este seguimiento se realiza de forma virtual Plataforma Sofia plus

cada aprendiz mediante la | en plataforma y con herramientas Tic. Guias, foros, material
orientacién Y de apoyo, Drive MT,
acompafiamiento a las “https://mail.google.
actividades de com/mail/u/0/#inbo
aprendizaje y reportar x/FMfcgxwHNMZTs
avances o dificultades de wssdZxCZCGVnZnWij
manera oportuna a la pTn”.
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos.

16 | Tener un dominio en la| Uso de las herramientas disponibles, | Plataforma Sofia plus
creacion de herramientas | Microsoft Team, Biblioteca virtual, para | Guias, foros, material
tecnolégicas en acciones | aprendizaje y fortaleciendo la formaciénpara | de apoyo, Drive MT,
orientadas al proceso | lograr el cumplimiento de los lineamientos, | “https://mail.google.
formativo. cobertura y productos indicados com/mail/u/0/#inbo

x/FMfcgxwHNMZTs
wssdZxCZCGVnZnWij
pTn”.

17 Promover que los | Capacitacion a través de lecturas vy | Lista de asistencia,
procesos comunicativos | videoconferencias para el manejo de la| lider del programa
donde se da la| plataforma Sofia y Microsoft Team.
capacitacion sean
asertivos

18 Manejar herramientas | Todas las herramientas necesarias son | Plataforma Sofia plus

informaticas asociadas al
area objeto de Ia
formacion.

utilizadas en el proceso de formacién.

Guias, foros, material
de apoyo, Drive MT,
“https://mail.google.
com/mail/u/0/#inbo
x/FMfcgxwHNMZTs
wssdZxCZCGVnZnWij
pTn”.

www.sena.edu.co
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19 Atender oportunamente | Se estd atento a los requerimientos que haga | Plataforma Sofia plus
los requerimientos que | el supervisor de contrato y presentar los | Guias, foros, material
haga el supervisor del | informes mensuales. de apoyo, Drive MT,
contrato y presentar los “https://mail.google.
informes mensuales de la com/mail/u/0/#inbo
ejecucién del contrato o x/FMfcgxwHNMZTs
los productos que se le wssdZxCZCGVnZnWij
requiera, pTn”.
ademas del informe
mensual de actividades
segln la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con  sus  respectivos
anexos.

20 Desarrollar o apoyar las En el momento no se
actividades de ha solicitado
investigacion aplicada que acompafiamiento
el Centr.o Agromdustrlal Y | Enel mes no se programé por. parte.dellglrupo
Fortalecimiento . ) de investigacion

. actividades relacionadas
Empresarial de Casanare
inicie o estédesarrollando
en el drea de Gestidn
Administrativa.

21 Participar en Actividades | Se esta presto a los requerimientos del grupo | En el momento no se
de investigacion y| de investigacién del centro de formacion. ha solicitado
desarrollo  tecnoldgico, acompafiamiento
ocupacional y social, que por parte del grupo
contribuya a la de investigacién
actualizaciéon y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion
para el trabajo del dreade
Gestidon Administrativa.

22 Acatar los lineamientos y | Se acatan los lineamientos y disposiciones Guias, foros, material

disposiciones
institucionales en materia
de  politica editorial
establecidos

institucionales en materia de politica
editorial establecidos

de apoyo, Drive MT,
“https://mail.google.
com/mail/u/0/#inbo
x/FMfcgxwHNMZTs

wssdZxCZCGVnZnWij
pTn”.

www.sena.edu.co
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23

El  contratista  podra
prestar apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos,
asi  mismo podrd
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.

En el mes no se programé
actividades relacionadas.

N/A

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacion del director o
subdirector.

En el mes no se programéd
actividades relacionadas

N/A

25

El contratista se
compromete acertificarse
por competencias
laborales en la norma
"Orientar formacién
presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico
y normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, en
el caso que no cuenten
con dicha certificacion vy
de igual manera
capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a |la
certificacion como
minimo al nivel A2

Certificacidn programas de complementaria
virtual formacion tecnopedagogica en
ambientes virtuales de aprendizaje
blackboard 9.1- Certificacidn
Fundamentacidn de la formacién profesional
integral con base en competencias.

Certificacion NORMA 2400201056

Plataforma Sofia plus
Guias, foros, material
de apoyo, Drive MT,
“https://mail.google.
com/mail/u/0/#inbo
x/FMfcgxwHNMZTs
wssdZxCZCGVnZnWij
pTn”.

26

Programar actividades de
ensefianza —
Aprendizaje-  Evaluacién
de conformidad con los
maodulos de formacidny el
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

Se acatan los lineamientos y disposiciones
institucionales en el manual de
procedimientos para la ejecucién de acciones
de Formacién Profesional.

Plataforma Sofia plus
Guias, foros, material
de apoyo, Drive MT,
“https://mail.google.
com/mail/u/0/#inbo
x/FMfcgxwHNMZTs
wssdZxCZCGVnZnWij
pTn”.

cor i %
www.sena.eau.co
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27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién vy su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

Se acatan los lineamientos y disposiciones en
el reporte de actividades al sistema

institucional.

Plataforma Sofia plus
Guias, foros, material
de apoyo, Drive MT,
“https://mail.google.
com/mail/u/0/#inbo
x/FMfcgxwHNMZTs
wssdZxCZCGVnZnWij
pTn”.

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales
de formacion.

En el mes no se programé
actividades relacionadas

N/A

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacidn, garantizary
gestionar la realizacién de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

En el mes no se programéd
actividades relacionadas

N/A

www.sena.edu.co
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Para contratos por
periodos fijos, se deberd
cumplir con la ejecucién
de 160 horas mes segun
programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de
acuerdo al honorario
establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral.

Para el mes se reporta 160 horas en el
aplicativo de Sofia plus

Plataforma Sofia plus

31

En el caso de apoyar

formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones  educativas
articuladas en la

educacién media técnica,
aplicando el modelo
pedagdgico  establecido
por el SENA vy el
procedimiento de
ejecucion de la  FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracidon del portafolio
del instructor, previa
programacion del
Coordinador Académico
en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario académico
institucional

Se acatan los lineamientos y disposiciones
institucionales en el manual de
procedimientos para el programa de doble
titulacion.

Plataforma Sofia plus
Guias, foros, material
de apoyo, Drive MT,
“https://mail.google.
com/mail/u/0/#inbo
x/FMfcgxwHNMZTs
wssdZxCZCGVnZnWij
pTn”.
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www.sena.eau.co

® SENAComunica

w)(
/O

GTH-F-062 V.06


https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
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32 Cumplir con los | Se acatan los lineamientos y disposiciones | Plataforma Sofia plus
lineamientos de | institucionales de orientacion del desempefio | Guias, foros, material
orientacién del | del instructor en ambientes virtuales de | de apoyo, Drive MT,
desempefio del instructor | aprendizaje “https://mail.google.
en ambientes virtuales de com/mail/u/0/#inbo
aprendizaje, los cuales se x/FMfcgxwHNMZTs
encuentran en validacion wssdZxCZCGVnZnWij
a nivel nacional. pTn”.

33 Los instructores N/A

contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion
y desarrollo tecnolégico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales (
equivalente al 50 % del
maximo), siempre vy
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para
la vigencia 2020 y en el
plan de trabajo del grupo
de investigacion el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA Y que
correspondan con las

exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los

programas de formacién
gue estan en ejecucidn y

los programas de
formacion que tienen
proyectados
para el 2020.

En el mes no se programé
actividades relacionadas

Sn {i1 &
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https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
https://mail.google.com/mail/u/0/%23inbox/FMfcgxwHNMZTswssdZxCZCGVnZnWjpTn
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el No. de la planilla pago seguridad social
7771099881 SOI (Planilla Integrada Autoliquidacidn Aportes), correspondiente al mes de octubre de
2020(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.
Cordialmente,

MAURICIO HENAO LOPEZ Contratista
C.C. No0.98.585.623 de Bello

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1375844 DE 2020
Instructor.

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO HENAO LOPEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837790 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

26/11/20 06:36 PM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2058992 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

26/11/20 06:36 PM Page 2 of 6



CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2059300 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

26/11/20 06:36 PM Page 3 of 6



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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FICHA 1837418 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

26/11/20 06:36 PM Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2020 06/11/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MAURICIO HENAO LOPEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

26/11/20 06:36 PM Page 6 of 6



<2 REPORTE DE HORAS MENSUALES

=<
7N\
LT L1 | .|
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL __ MES: — NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: MAURICIO HENAO LOPEZ TELEFONO: 3145151618
[T
N FICHA NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE (24 horas) HoRAS
ACTIVIDAD DE EJECUTADAS Total
CARACTERIZACIO EDSUT(‘:TA&(I;\‘IiN ;EOF%::;:/ZI{)N COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE [, or i = o[ [w]w] s o [ofwwl o [vlsT o Jefuwlov s o [em[wlo]v]s]eo]t Horas
N INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1|2|3|4|s|e|7| 8 |o|10|11]12|13|14| 15 [16]17|18] 19| 20| 21| 22|23 24| 25| 26| 27| 28| 28 30 152
FOTTaCToTY
acompafiamiento técnico pedaggico
haciendo uso de las Tics para la
ALAMBRAR LA actividad de CARACTERISTICAS DE
INSTITUTO TECNICO |INSTALACIONES I;“H'_“:g”:ngéEEDES INSTALACION DEUNA | MATERIALES, EQUIPOS,
2059300 DIVERSIFICADO ELECTRICAS ACUERDO CON EL VIVIENDA RESIDENCIAL  |HERRAMIENTAS, ELEMENTOS DE | 05/11/2020 30/11/2020 10:00:00 18:00:00 8 8 8 8 8 8 8 56 56
MONTERREY RESIDENCIALES | Jierc ™ 2 TRico | DE ACUERDO CONLOS  [CORTE, CONTROL Y FUERZA
PLANOS DE DISENO, LOS |PARA INSTALACIONES
ELECTRICAS.
ASPECTOS BASICOS DE
Planeacion, Formacion y
acompafiamiento técnico pedagégico
haciendo uso de las Tics para la
ALAMBRAR LA actividad de CARACTERISTICAS DE
£ JUAN JOSE INSTALACIONES I;“H'_“:g”:ngéEEDES INSTALACION DEUNA | MATERIALES, EQUIPOS,
2058992 RONDON ELECTRICAS ACUERDO CON EL VIVIENDA RESIDENCIAL  |HERRAMIENTAS, ELEMENTOS DE | 03/11/2020. 24/11/2020 10:00:00 18:00:00 8 8 8 8 32 32
RESIDENCIALES | Jierc ™ 2 TRico | DE ACUERDO CONLOS  [CORTE, CONTROL Y FUERZA
PLANOS DE DISENO, LOS |PARA INSTALACIONES
ELECTRICAS.
ASPECTOS BASICOS DE
NORMATIVIDAD NE HIGIENE v
APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y .
‘TEEL?NSE(T)UTO INSTALACIONES ~ ['RESULTADOSDE ~ |DESTREZAS iﬁ:ﬁ?&a;g:‘c‘g‘fzgsﬂ:ﬁs"
1837418 EMPRESARIAL ELECTRICAS APRENDIZAJE ETAPA |PERTINENTES A LAS Jas Tics para la actividad de ETAPA | 0%4/11/2020 25/11/2020 10:00:00 18:00:00 8 8 8 8 32 32
OPAL RESIDENCIALES ~ |PRACTICA COMPETENCIAS DEL PRACTIOA
PROGRAMA DE .
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
£ JUAN JOSE INSTALACIONES ~ ['RESULTADOS DE DESTREZAS \éenico pedagbgico haciendo uso de
1837790 RONDON ELECTRICAS APRENDIZAJE ETAPA [PERTINENTES A LAS Jas Tics para la actividad de ETAPA 06/11/2020 27/11/2020 10:00:00 18:00:00 8 8 8 8 32 32
RESIDENCIALES ~ |PRACTICA COMPETENCIAS DEL PRACTICA
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
olo|sfs|8|sfo| o|s|s|s|8|sflo|ofo|s[sfs|s|o| ofs|8|sfs]|8|ofo]|8|0 152 152
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




3 REPORTE DE HORAS MENSUALES

;

X

MES:
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL NOVIEMBRE

INSTRUCTOR: MAURICIO HENAO LOPEZ TELEFONO: 3145151618

FIORAS
HORARIO EJECUTADAS
(24 horas) of i m{wla|v]s[o|c|mfw|s]v

FECHA
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION

INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA

~
-
B
©
5

11| 12| 13| 14| 15 | 16(17| 18| 19[ 20| 21| 22 | 23| 24| 25| 26 27| 28| 29| 30| 31 8

de 6n : Proceso jento 2021, Plan
operativo 2021, Entrega de Soportes Proceso de Alistamiento 2021.
Otros: Eventualidades Entregables: Formatos de Actas de Ofrecimiento , Actas de 03/11/2020 06/11/2020 7:00:00 9:00:00 2|2
6n y Carpeta de C: ony en archivos
DRIVE.

N
N
©

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para brindarles al

‘Auditoria Al proceso de evaluacion del
Capacitacion de Equipos Técnicos
Ci 6n O

Elaboracién de Normas de Competencias Laboral
de C

Eventualidades

Salidas pedagbgicas

olofofeo]|e| o

Homologacion

Incapacidad

Induccion General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro
Puntos de Atencion

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacion de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral
CAPACITACION A FUNCIONARIOS
orientacion de la formacion Profesional integral
DISENO CURRICULAR

Nombre del disefio:

o|lo|o|o|o|lo|o|e| o |o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o]|e

Area ocupacional que pertenece el disefio: 0

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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