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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
668 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Yudy Maritza Robayo Oviedo CC 52983071

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y CUNDINAMAR - Bogota D. C

Normalizacién ARN-Direccién Programatica de Reintegracién-Subdireccion Territorial-Grupo de Articulacion Territorial, para
apoyar la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, programas, proyectos y acciones que la entidad determine para la
implementacién de los procesos de atencion de la ARN tanto de la poblacion objeto y sus grupos familiares. Grupo de Articulacion Territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme No aplica
a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |enel cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por Si
la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad Si

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 [Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

15

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiéon Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

. L . . N li
17 totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del 0 aplica
mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion No aplica

del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 [individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Brindar acompafiamiento técnico a los Grupos Territoriales en el analisis y el Para este mes, las acciones de acompafiamiento y asistencia técnica se focalizaron
desarrollo de los planes y estrategias definidas por la Agencia para el principalmente en los siguientes temas:
fortalecimiento de los procesos de atencion de la ARN, asi como en la 1. Actualizacion de estado en SIRR para PER ausentes por desaparicion forzada
implementacion de los métodos de operacion y en el cumplimiento de los Con los Grupos Territoriales de Huila, Meta, Cauca, Bogota y Tolima, se brindd
compromisos e indicadores acordados. orientacion y apoyo técnico frente a casos de personas en reincorporacion con limitante

definitiva por no ingreso al Programa de Reincorporacion Individual a raiz del hecho
victimizante, y que requieren modificacion del acto administrativo para avanzar en el
registro de novedad en asuntos legales y, en consecuencia, actualizar su estado a
“Ausente por desaparicion forzada” en el SIRR.

Asimismo, se acompafié el proceso operativo de dicha actualizacion.

Evidencia: correos electronicos y registros de llamadas en Teams de los dias 6, 16, 17,
20, 21 y 27 de octubre.

2. Participacion de jefas de hogar en la Estrategia

Con el GT Valle, se brindé orientacion sobre el paso a paso definido entre la Subdireccion
Territorial y la Subdireccion de Gestion Legal para la reactivacion de jefas de hogar en la
Estrategia, con estado “Ausente 6 meses” y que manifestaron interés en retomar su
participacion.

Por su parte, con el GT Tolima, se orienté sobre las causales de terminacion, a partir del
caso de una jefa de hogar que manifestd su decision de renunciar voluntariamente a

1 Si continuar en la Estrategia, debido a no acceder al beneficio del ingreso basico por no
cumplir con los requisitos y condiciones establecidos.

Evidencia: correos electronicos y lamadas en Teams de los dias 17 y 24 de octubre.

3. Novedades con grupos familiares

Durante el mes se logré, en articulacion con la dependencia de Enfoques Diferenciales —
Etnico, obtener respuesta a la comunicacién enviada a autoridades indigenas para
verificar la validez del documento y la confirmacion de custodia de un menor integrante de
un grupo familiar asignado al GT Cauca. De igual forma, con el GT Cundinamarca, se
orientd el proceso de creacién de un grupo familiar correspondiente a una persona victima
de homicidio, y se brindé apoyo sobre el uso de la pantalla de novedades de ingreso en el
SIRR para el reporte de ajustes relacionados con la informacién del ingreso,
particularmente en el campo de posible beneficiario de ingreso basico, frente a un caso
pendiente de ajuste.

Evidencia: correos electrénicos y lamadas en Teams del 10 de octubre.

4. En articulacién con Subdireccién se seguimiento, entrenamiento virtual a GT Putumayo
sobre instrumento de linea base. Evidencias, listado de asistencia y correo electronico

Apoyar la formulacién e implementacion de lineamientos, métodos operativos y Para el mes de octubre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

acciones correspondientes al cumplimiento del AUTO JEP SAR 067, acorde con la *Se compartié a los grupos territoriales y diferentes dependencias del Agencia como SGL,
Estrategia de acompafiamiento a la poblacion objeto y sus grupos familiares, o Subdireccion de seguimiento, Grupo de Atencion al Ciudadano, Oficia Asesora de
familias de exintegrantes FARC-EP fallecidos, para el apoyo psicosocial e Comunicaciones las modificaciones realizadas a la resolucién 0275 de 2025 en la
ingresos basico, en los casos que aplique, en coordinacién con los Grupos resolucion 2321 de 2025 para cumplimiento de la orden de la JEP Auto SAR Al 019 de
Territoriales, Grupo de Género, Grupo de Enfoques Diferenciales, y Grupo de 2025.Evidencias correos electrénicos

Beneficios econdmicos de la ARN. *De acuerdo con trabajo articulado con el equipo de Mujer y género en el marco de la

implementacion de los convenios ARN-PNUD y ARN-CORPAMUJER, se remiti6 a los
doce grupos territoriales priorizados los lineamientos para el registro de actividades de
acuerdo con los codigos creados para ello y se ha brindado claridades acsus inquietudes
por demanda, como por ejemplo con GT Valle y Caqueta. Evidencias correos electrénicos
y lamadas via teams los dias 6,21 y 27 de octubre

*Alla totalidad de GT, lineamientos para la aplicacién de instrumentos de la Estrategia
como linea base, de caracterizacién de inclusion laboral, grupos familiares y tratamiento
de datos

+Se realiz6 solicitud de creacion de cédigos de las acciones propias de la

Estrategia y que estan asociados a lo contemplado para plan de acompafiamiento familiar
) de las jefas de hogar.

2 Si *Con Otl se logra confirmar que se encuentran en desarrollo, préximo para prueba, los
casos de usos CU-SIR-PSICOSOCIAL-0016, version 22: pantalla de Registro de
Asistencias a Actividades de la Ruta, CU-SIR-PLANDETRABAJO-0001, versién 31:
pantalla principal del médulo de Planes de Proceso, en la cual se detallan los ajustes
necesarios para los PAF y CU-SIR-PLANDETRABAJO-0024, version 5: pantalla de
caracterizacion de Planes de Proceso, en donde se especifican los ajustes para la
caracterizacion de las personas del proceso Auto SAR.

*Se elaboré el insumo correspondiente al mes de octubre, el cual fue remitido a los GT
para su respectiva revision y validacion. Igualmente se hizo verificacion del insumo con la
Subdireccion de Seguimiento, con el propésito de dar continuidad al tramite de aplicaciéon
de desembolsos. Evidencias: archivo Excel y correos electrénicos.

*Alos GT de Norte de Santander y Santander-Magdalena Medio se remito orientaciones
para validacion de grupos familiares de PER ausentes por desaparicion forzada
vinculados a la Estrategia, con el fin de establecer hijos e hijas menores de 8 afios que
sean sujetos de ingreso basico. Evidencia correos electronicos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Nimero del contrato
668 - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

Gestionar y Articular con Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Ministerio
de Educacién Nacional la oferta y el transito arménico de educacién inicial a
educacion basica; asi como el apoyo a la socializacién y sensibilizacion a adultos
con hijos e hijas o nifios y nifias dependientes sobre la importancia de la
vinculacién y permanencia el sistema educativo formal en Colombia.

Mensual
Si

Durante el mes de octubre se participd en tres encuentros de articulacion entre la Agencia
y el ICBF, orientados principalmente a fortalecer la coordinacién interinstitucional en torno
a la atencion y acompafiamiento de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a grupos
familiares de personas en proceso de reincorporacién y vinculadas a la Estrategia de
Acompafiamiento Integral de Auto SAR.

Los principales avances derivados de estos espacios fueron los siguientes:

1.Planeacion conjunta 2026:

Se definieron compromisos de trabajo articulado entre ARN e ICBF para la planeacién de
actividades interinstitucionales 2026, orientadas a facilitar la atencién integral de NNA que
integran los grupos familiares de personas en reincorporacion y beneficiarias de la
Estrategia de Acompafiamiento.

2.Socializacion de acciones en el marco del Plan de Reincorporacion Integral PRI, en la
cual como Agencia se present6 al ICBF los avances y acciones asociadas a
01.1.3.1.5.C: Estrategia de prevencion y atencion de violencias basadas en género,
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, violencia por prejuicio y violencia
intrafamiliar.

01.5.2.1.1: Implementacién de la guia de acompafiamiento juridico y psicosocial inmediato
a las familias para el ingreso a la Estrategia de Acompafiamiento a Familiares de
Personas en Proceso de Reincorporacion Fallecidas o Desaparecidas.

01.5.2.1.2: Implementacion de la Estrategia de Atencion a Familiares de Personas
Fallecidas o Desaparecidas, considerando su grado de vulnerabilidad y/o afectacion.

Lo anterior con el propdsito de revisar y fortalecer de manera conjunta los compromisos
establecidos en el plan de accién del Subcomité de Acceso a Derechos.

3.Socializacion del servicio “Presencia para la convivencia y el fortalecimiento de vinculos
familiares y comunitarios”:

El ICBF, a través de su Direccion de Familias y Comunidades, present6 este servicio
como una oportunidad de acceso para las familias firmantes del Acuerdo de Paz y sus
entornos comunitarios, orientado al fortalecimiento de vinculos familiares, la convivencia y
la prevencion de situaciones de riesgo psicosocial.

Participar en los diferentes espacios de articulaciéon con actores internos y
externos, grupos territoriales, incluida la poblacién objeto de la ARN, que se
desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demas instancias que se
requieran con relacion a los procesos de atencion que lidera la ARN, y que le sean
designados por la supervision.

Si

Durante el mes de octubre se particip6 en diversos espacios de coordinacion, planeaciéon
y revision técnica, tanto a nivel interno como interinstitucional, orientados a fortalecer la
implementacion de la Estrategia de Acompafamiento Integral y el Programa de
Reincorporacién Integral, principalmente con lo relacionado al eje tematico de educacion.
Entre ellos se destacan:

*Socializacién del Convenio 1500-2025: en articulacién con el Grupo de Mujer y Género,
se participd en la jornada de socializacion del convenio mencionado, liderado por el
operador CORPAMUJER, dirigida a diferentes dependencias del nivel central, entre ellas
la Subdireccion Territorial y la Unidad Técnica de Reincorporacion.

*Actualizacion de la matriz de servicio no conforme: participacion en reunién liderada por
la Subdireccién Territorial, con el propdsito de incluir en la matriz las particularidades
asociadas a la poblacion Auto SAR Al 067 de 2021, permitiendo un mejor seguimiento a
los casos que presentan situaciones especiales o requerimientos especificos en la
implementacion de la Estrategia.

*Reuniones preparatorias para el plan de busqueda de grupos familiares con Mesa Auto
SAR y DPR

*Revision de ajustes a la malla del PRI — Linea de Educacion: Se particip6 en reuniones
lideradas por profesionales de la UTR, orientadas a ajustar los contenidos y actividades
de la mallade acciones en el eje tematico de educacion para la formulacién, seguimiento y
evaluaciones del Plan de Reincorporacién Integral.

*Mesas de trabajo para ajustes a la guia educativa para la vinculacién, seguimiento y
permanencia educativa de hijos, hijas, nifios, nifias y adolescentes en edad escolar,
dependientes de personas en proceso de reincorporacion.

*Reunién interinstitucional con la UBPD: en cumplimiento del oficio OFI25-017837, se
adelanté reunién con la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas
(UBPD) para revisar las variables de intercambio de informacién en el marco del convenio
vigente con dicha entidad, con el fin de identificar personas en reincorporacion victimas de
homicidio o desaparicion forzada y sus grupos familiares como sujetos de busqueda e
ingreso potencial a la Estrategia de Acompafiamiento — Auto SAR Al 067 de 2021.

Aportar en los procesos de planeacion estratégica en las tematicas relacionadas
con su objeto contractual, mediante el desarrollo y optimizacion de los procesos,
métodos de operacion (procedimientos, protocolos, manuales), documentos
técnicos y presentaciones del GAT; asi como en la gestion y seguimiento de los
indicadores relacionados con los procesos de atencion que lidera la ARN

Si

De acuerdo con la implementacién del PRIy en el marco del proceso Auto SAR Al 067 de
2021, durante el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades:

Se hizo entrega de la Guia para el acceso, vinculacion y seguimiento a la permanencia
educativa de hijos, hijas y demas dependientes en edad escolar de los grupos familiares
de personas en proceso de reincorporacion, para su respectiva revision por parte de la
OAP.

Revision y ajustes finales para radicacion a planeacién de método operativos asociados a
la Estrategia de acompafiamiento: guia de acompafiamiento juridico y psicosocial
inmediato; guia operativa para implementacion de la estrategia; IR-P-39 procedimiento de
ingreso; actualizacion de IR-f-134 e IR-F-137, instructivo de linea base.

Disefio de plantilla para comunicacion de decision administrativa en casos de
reactivaciones de jefas de hogar en la Estrategia de Acompafamiento participacion en
elaboracion presentacion de la Estrategia socializada con ICBF.

De manera conjunta con coordinador del GAT, Seguimiento al proceso de publicacion de
la resoluciéon 2321 de 2025, asi como de los CU-SIR-INGRESO-0004, novedades de
ingreso CU-SIR-INGRESOS-0005 y del CU-SIRR-GrupoFmiliar-0002 para facilitar el
registro de informacion relacionada con integrantes familiares de personas victimas de
desaparicion forzada y validacion de ingreso basico

Participar, dinamizar y apoyar las supervisiones y/o Comités de Coordinacion,
Comités Operativos y/o Técnicos, que le sean asignados en el marco del objeto
contractual, realizando las actividades pertinentes para su cumplimiento segun la
6 normatividad legal vigente, relacionados con los procesos de atencion que lidera la
ARN, cuando asi se requiera la supervision.

A partir de este mes se asume delegacion comité técnico-operativo convenio 1500-2025 y
se tuvo la posibilidad de participar en dos mesas de trabajo preparatorias y de Auto SAR
en el marco del plan de busqueda de grupos familiares de personas victimas de homicidio
y desaparicion forzada que aun no se han vinculado a la Estrategia.

Participar en la formulacion de herramientas y metodologias que permitan hacer
seguimiento, monitoreo y control a los planes, programas y proyectos que se
desarrollan en torno a los procesos de atencion que lidera la ARN

Si

Durante el mes de octubre se mantuvo el seguimiento permanente a los Grupos
Territoriales, con el prop6sito de garantizar la correcta implementacién de los lineamientos
operativos de la Estrategia de Acompafiamiento Integral y prevenir afectaciones en la
gestién de los apoyos econémicos. En este marco, se emitieron alertas y orientaciones
técnicas frente a casos que presentaron las siguientes situaciones:

Inconsistencias en la creacion de grupos familiares, que inciden en la gestion y validacion
del insumo de ingreso basico.

«Identificacion de jefas de hogar con afectaciones en el acceso al apoyo econémico,
derivadas de errores en la informacion registrada.

*Multiple creacién de codigo de jefa de hogar (JH) para una misma persona.

*Registro incorrecto en el campo de posible beneficiario de ingreso basico, que requiere
ajuste para garantizar la coherencia en el registro de informacién y garantia de este apoyo
econdémico a favor de menor de18 afos, integrante de grupo familiar.

*Solicitudes de cargue o actualizacién de soportes de denuncia por desaparicion forzada,
en coordinacion con los GT y profesionales juridicos.

*Monitoreo de asistencias registradas en la ruta de acompafiamiento, verificando el
cumplimiento de la participacién de las JH y su grupo familiar en las actividades
programadas.

Finalmente, se avanzé en la construccion del informe de balance del Plan de Blusqueda de
Grupos Familiares, documento que consolida los avances obtenidos y las actividades
pendientes por desarrollar en los proximos meses.

Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la Subdireccién Territorial
que sean asignados, asi como la construccion de informes, respuestas a
peticiones por parte de las autoridades y/o actores externos, y en articulacion con
otras dependencias de la Entidad, cuando sea el caso

Si

En este mes se brind6 respuesta y/o remision de informacion en los siguientes casos:

* Remision a Oficina Asesora de Comunicaciones de insumos para construccion de
infografia y piezas comunicativas de la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos
Familiares en el marco del Auto SAR Al 067 de 2021, de la Resolucién 0275 de 2025 y de
la resolucion 2321 de 2025, ademas de participar en video institucional informativa de
esta.

Remisién a diferentes dependencias y grupos territoriales, de las piezas e infografia de la
Estrategia

» Respuesta a solicitud de matriz de oferta 2025, relacionada también con la Estrategia

* Entrega de base poblacion Auto SAR para remisién a UARIV de acuerdo con
compromisos del anexo técnico para intercambio de informacién

« Informacion relacionada para cierre del ticket RF-27244 y apertura del ticket RF-28878
* Proyeccion de oficios de notificacion de reactivacion en la Estrategia a dos jefas de
hogar.

+ Elaboracion del presente informe de actividades.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico: |
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas SI: NO: | |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Sl: NO:

NO:

|x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
YUDY MARITZA PiHfads Junt. Firmado digitalmente
ROBAYO digitalmente por Juan por Juan Carlos

YUDY MARITZA &W@WWM Colmenares Vargas
OVIEDO ROBAYO OVIEDO Nombre: Juan Carlos Colmenares
Nombre: Cargo: Coordinador Grupo Articulacion Territorial
Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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