MINIS

TERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE
INFORWME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X 3 TOTAL 3
No. 02
Bogota D.C., marzo de 2026.

Nombre completo: RAUL ORTIZ PULIDO %
Identificacion; 6,775.588 de Tunja ¥
Nacionalidad COLOMBIANA

% CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia; :Gallerse. No. 37\,‘
Teléfono de contacto: 3208616818 2z B ,
E-mail de contacto; raeopu?@Lall com __*® S HEE
Nombre completa; MY, ERVIN:ALEXANDER CAlCEDO RUEDA identificado con
cédula de ciudadania No. 1. 01 9.040.820 de "‘d’é
2. SUPERVISOR Bogotéa, quien a su vez se denominara el supervisgr del contrato.
Cargo: CEDOE _.cxxe, Sl L]
Resolucién de mbr mlé" Nt DGBDOGQB desfecha 26 de enero de 2025
3. No. DEL ety =
CONTRATO - AE ",
FECHA DE | Fecha de susg&pc;on 30 de ene 2026 . E
SUSCRIPCION <5 N ;
. No“‘Be poliza: 2546:101049198;
4. POLIZA DE | ;ASéguradora: Segures el Esta
GARANTIA p z_Fecha ofi cro*aprobamér]" :
UNICA | aAprobado»por CR. HER" MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del

“Gisto-CENAC- EDUCACIGN

T ﬁ,\

Valor: $ 49.350,000,00

oﬁcBP 23026 CRP%5426
Fechaanpedlmon«CBP 22/01/2026 CRP: 03/02/2026

Umdad!Sub ur;ildad’ ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTAB E SPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependenma/’ 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION .
Pos:eron catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales,
mentlﬂcos y técnicos {Excepto los serevicios de investigacion, urbanismo , juridicis
i de contabllldad)

Fuente: NACION
Recurso; 10

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

03 de febrero de 2026

PLAZO  DE
EJECUCION

Diez meses y medio (10,5) meses. (15-12-2028)

Bireccitn calfe 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




H




Pag. 2 de 11

8. OBJETO
- CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ESTANDARIZACION,
REV!S!ON YARMONIZACION DE LAS PUBLICACIONES DOCTRINALES CORRESPONDIENTES
ALA FUNCION DE CONDUCCION DE LA GUERRA MOVIMIENTO Y MANIOBRA, AS{* COMO
PARA LA ASESORIA TECNICA AL PERSONAL AUTOR INTERNO Y EXTERNO EN MATERIA
DOCT RINAL, CON EL FIN DE FORTALECER LA PRODUCCION, ACTUALIZACION Y

_ | COHERENCIA DE LAS PUBLICACIONES MILITARES, GARANTIZANDO 5U ALINEACION CON

LA DOCTRINA MILITAR VIGENTE.

9. OBLIGACIONES
- CONTRACTUAL

ES ) &

| doctrmales que le sean a5|gnados porel dtrector’

. i Sy LR ;;,, A
. 4. Partrmpac S estandanzacron"de la generacmn y actuallzacmn de otras publlcamones
l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Partlcnpar en la estandanzamon de la generaci

haga sus veces, realizando fas correspondxente i
medlante matrlz de comentarios estandarlza' fe}

2, Reahzar un al:lecuado acompa m:ento y asesorla -dectnnal alipérsonal perteneciente a
: lr‘. 3

los equipos Redactores de las puéiicamones ordenada fps

mll:tares que? ‘denen segtn el plah de tfabajo establec;do por la DIPOE realizando las
correspondlentes. observamones Y recomendaqones medrante matriz de comentarios

r_n’é’,"to de doctrlna ¥ publlcacmnes militares del Ejercito
R

'de manera presencial a los eventos (seminarios, talleres,

ianzam hntos n’eunlcnnes"'g

supe '1 ',or,del contrate,& par el director de DIPOE, que permitan desarrollar las actividades
sobre {ash cuafe ',ersa'e! presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

grupos de trabajo, comités, entre otros} programados por el

RA
6. Rendlr la decumentacmn eventual y mensual ordenada de forma oportuna y de acuerdo
alosP p, [ametros establecidos por el comando de educacién y doctrina.
7. Pro Ve

‘f

rse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las funciones del

__;;.m Jntrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la informacion.

'8, Cumplir con todas las actividades en la Iinea de tiempo establecidas por el director de
DIPQE o quien haga sus veces, sin desconocer el proceso completo de estandarizacion.
9. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las capac:tac;ones ordenadas por

1 el director de Ia direccion de produccién de doctrina, organizacién ¥ equipamiento del
- centro de doctrina del ‘éjercito nacional, por lo menos una al mes

10. Cumplir conila elaboracion Y proyeccién de requenmtentos ordenados por Ia direccién
de produccidh de doctrina; arganizacién y eqmpamlento del centro de doctrina del ejercito
nacional,

Direccitn calle 102 No. 7-80 Gantén Norte Bogeta D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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11. Estudiar las propuestas de adquisicidir de matériél y equipo para la fuerza presentadas
a la direccién de produccién de doctrina, organlzac:on y eqmpamiento del cenira de
doctrina del ejercito nacional para conceptuar su viabilidad, ) _

12. Entregar backup digital con los soportes de ejecucmn de cada:una de las actividades
desarrolladas de acuerdo al presente contrato de prestacnon de servicios,

13. Entregar todos los'derechos al ejército nacional en materia de propiedad intelectual,
derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre
los disefios, dacumentos y productos que se.generen con ocasién del cumplimiento de
objetivos del CEDOE,

14. Participar en la elaboracion de articulos, ensayos u otros documentos requeridas por el
director de la direccién de produccion de doctnna organ:zaqon y equipamiento del centro
| de : doctrina del gjército Nacional
15. El contratista es responsable de dlllgenaar a través de la plataforma de gestién
documental  del Ejercito Nacional, cada uho de los documentos producidos en
cumplimiento de la gjecucion deI ohjeto del presente contrato

OBLIGACIONES GENERALES

1. Enlaley 100 de 1993, deben acreditar |a afiliacién al.sistema de pensian, salud, riesgos
Iaborales de que trata el artfculo 282 de la_citada ley, anexando a su informe mensual
fotocop:a de los documentos que acrediten €l cumplimiento-de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos a la sequridad social o ARL, se procedera” a dar cumplimiento
a la clausula resolutaria para disclver el contrato, . .. -

._'2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994
: ; ﬁreglamento por el decreto 723 de 2013, el cantratista debers” ingresar obligatoriamente al

sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categaria §, I, I1],

3. De confarmidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y ia ley 594 de 2000, el
| contratista sera’ responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién Y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del -formato dnico de inventario
_documental (FUID).

4.4, Darcumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con elio

o
3.

fa seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012, '

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera” guardary mantener la debida reserva
y confi dencialidad de los documentos de inteligencia y. contrainteligencia militar. Asi* como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o pthilica clasificada frente a temas ¥ asuntos tratados y conoacidos dentro del

desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva que se hard ' extensiva a los derechos

Direccin calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd 0.C.
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de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra’ aprovechar para beneficio
.propio o de un tercero Ia informacién conocida con ‘ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su usa, difusidn y distribucién de mencionada informacién, Esta
reserva o corfidencialidad se hace extensible a la-informacién que se escuche o conozean
sin que este medie en documentos escritos;
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficie, |
7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo_con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, mediante Ia modalidad de
_contratacién directa y Ja distribucién del presupuesto.
8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegada o salida a través
de fos libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército Nacional, En caso
de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con fa firma del contrato
a no presentarlo coma prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes
y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria, -
9. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entenderé en ningln caso como registro de coritrol de horarios de llegada o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,
10.. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo dal contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con.el Ejército Nacionai,
‘ .—;1-1.’ El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
'?!j'respectivos contratos de prestacién deservicios deben estar encaminadas al desarrollo de
o 5 . ; .
{¢ta misién y capacidades de cada unidad ¢ dependencia,
12. £l contratista debe custodiar los medios entregados y a ia terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramiéntas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente ¥ por la necesidad del camplimiento del
objeta contractual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas én la ley 1476 de 2011.

o e §13. El contratista autoriza al MDN-EIERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la‘contratacién.- 4 ' ’

14. Canocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones éontractuales en cualquier
| tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de fa ley 1474 de 2011

y a la cldusula resolutoria para disolver e| contrato.

Direccitn cafle 102 No, 7-80 Gantén Norte Bogota D.C.
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15. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
.generada en desarrollo del-contrato en formato Word, Pawerpaint, Excel o como
originalmente haya sido.generado, - :

| 16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cliusula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo
ante el incumplimienta de alguna' de:las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
Jincluidae expresamente como “cléusula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacién resulta facultativa y por tanto se encuentre’ expresa y legalmente autorizada su
inclusion,

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral.del contrato de’prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del preducte que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus;misiones y capacidades.

18. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sis compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién militar.
19. Dar estricto.-cumplimienta durante todas sus actuaciones, al marco normative
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha coritra la corrupcion,

20. Guardar y mantener la debida reserva y confiabiiidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro. del desarrolio y- ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de’los mismos se derive.

: 21 Aplicar medidas pasivas de seguridad con 1a documentacién segtin clasificacién con el

f' in de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente,
‘22 De conformidad con el articulo 3 del Decreta 2609 de 2012, el contratista serd

-, | responsable por la gestion documental de ias actividades realizadas durante la ejecucién
B :

~¥_| del Contrato, presentando en ei cronograma de actividades v en su informe de forma

.mensuai el barrido de los documentos en fisico y el termlno del almacenamiento del Orfeo
_hasta el archivo de los documentos '

23. Las demas obligaciones establecidas en él-estudio previo, documento que &l contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

2524, Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrata,

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES. INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES., Ei contratista se encuentra en Ja obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecudidn y cumpiimiento del: contrato, la observancia de las
disposiciones internas. y -reglamentos institucionales ‘gue s€ encuentren dirigides a

| establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misidn

Dlraccidn calle 102 No, 7-80 Cantén-Norte Bogeta D.C.
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institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro- del marco del respeto, d_ecé_i'p y‘l;uen
trato hacia el personal que labora en la mstrtuqon

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012,
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR-Y CONCRETO. Los actos admmlstratwos de caricter particular deberédn ser
notificados en los términos establecidos en las diépbsicibnes siguientes

ART[CULO 67. NOTIFICACION PERSONAL Las decisiones que pongan término a una
actuacién administrativa se notificaran personaimente al interesado, a su representante o
apoderado, 0.a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse,

En |a diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacién de [a fecha y fa hora, los recursos que legalmente
 proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo, Ei
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion,

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en-el.inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades':

| 1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando ¢l rnteresado acepte ser nottf‘ cado

de esta manera. La administracién podra establecer este tipo de- notn" cac:onﬂ_para
determlnados actos administrativos de caractet | maswo que tengan orlgen en convocatorias
: pubhcas En la reglamentacion de la convécatoria impartira a los interesados las
ginstruccwnes pertinentes, y establecerd modalidades alternativas de notificacion personal
para quienes.no cuenten con acceso al medio electrénico,

"2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia piblica serd notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicién de recursos.

s i PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista es independiente del

Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
Jre'preSentante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 6 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

Direcclén caile 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C,
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10. PERIODO" DEL

INFORME

Marzo de 2026

11. DOCUMENTOS

QUE . |
SOPORTAN

EL

CUMPLIMIENTO

DE -

LAS"

OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
. ES. i s

Obligacién No. 1. Participar en la estandarizacién de la generacién y actualizacién de las
publicaciones doctrinales que le sean, asignados por el 'director de la direccién de
broduc&ién de doclrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina del ejercito
nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces, realizando las correspondientes observaciones y
recomendacwnes mediante matriz de comentarios estandarizada impuesta en el
reglamento de doctrina y publicaciones militares del gjercito nacional EJC 1-01, Anexo |

1 | de Uniformes,
| Insignias,
Distintivos,

No TIPO DE No.DE _
DOCUMENTO RADICADOD
RGE 4-20.1
Reglamento
Directar

Se reahzo

del-

de sosténimiento conforme al
MFE 40’y MFRE 4-0, asf como
su trazabilidad con doctrina
interiiacional

Como resultade, se elabord v

emitié

doctiinal con recomendaciones
para determinar e} estado del
manual conforme al EJC 1-01.

ﬁﬁayecto

pertlnencra dentro def sistema

la rew on doctrinal

MCE 4-02
de Sanidad en

analizando  su

de referencia.

concepto  técnico

MTE
Explotacion -
3 | Hicita de
Yacimientos

Mineros

Director
Disol

Se efectud el anlisis doctrinal
del proyecto MTE Explotacidn
llicita de Yacimientos Mineros,
con el proposnto de determinar
su coherenc;a con ta doctrina
vigente y la Jerarqufa del
borrador inicial, Como
resultado, se elabord concepto
técnico orientado a establecer

Dlreccldn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C,
cedoc@e]erclto mil.co
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2, T a pertinencia doctrinal del
documento y su articulacion
con la doctrina existente,

Se Tnicid el proceso de
estructuracidn daoctrinal def
MCE 4-01 Transporte Militar,
desarrollapdo el analisis de
referencias’doctrinales

na éﬁ'él'és e internacionales
lident '

4, MCE 4-01
4 | Transporte Director
P CEDOE

Militar

5 'g:F Evaluacion y
e

a Directivo.

e

R p
‘Se adelantd la elaboracién del

Boletin doctrinal sobre e
Proceso Militar para [a Toma
de Decisiones (PMTD) y el
Procedimiento de Comando

fTal 0
5. Bolet_r‘n',sm
AT
Jedoctrinal™

{PDC), orientado a fortalecer la
Director

comprension doctrinal del
CEDOE # .

planeamiento militar y su
articulacién con la Metodologia
de Disefio del Ejército (MDE),
mediante la estructuracién de
contenidos para su difusidn

institucional,

- | Obligacién No. 2. El contratista debera asistir de manera presencial a los eventos
(seminarios, talleres, lanzamientos, retniones, grupos de trabajo, comités, entre otros)
programados por el supervisor del contrato o por el director de DIPOE, que permitan

desarrollar las actividades sobre las cuales versa el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales,

- Direcclén calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd D.C.
7 cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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" | " No TIPO DE No. DE ASUNTO
‘ DOCUMENTO | RADICADO

& Se participd de manera

presencial y virtual en el Curso
de  Desarrolladores  de
Doctrina comprendido entre
los Iabsos del 4 al 18 de
febrero de 2026 en |las
Jornadas_ convocadas  por
CEDG)E dé.- acuerdo al horario
'stablec:do or:entadas a la

ewsuon dewla estructura,
A7, g

ptipios del P[aneam:ento,
iéxor_lomfa de las
publicaciones, Desarrollo del
proceso doctrina, Estructura,
Tareas del Ejército, Términos y
Simbolos Militares, programa
Directivo  Redaccion  de
Capitulos para  Ejercicios
Practicos.

b= .-.-.-,...u-_u. R T e ereyra
< A vt ety
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bl e L B
AT R ML A
plonihaniy

it la -do¢umentacion-eventual y mensual ordenada de forma

a los pardmetios establecidos por el comando de educacién y
para :

P A T

r

W+t

TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO- ‘

| Eri’- cumplimiento de |Ia

obligacién  contractual, se
‘rindidé de manera opartuna la

Directiva .Y
documentacién  eventual y
1 CENAC N/A
mensual conforme a los
EDU

parametros establecidos por el
Comando de Educacién y

Doctrina, asegurando la

Direcclén calle 102 No. 7-80 Cantén.Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mit.co
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organizacion y trazabilidad de
los soportes requeridos. De
igual forma, se atendieron los
requerimientos de gestion
documental exigidos por el
CENAC de

garantizando el

Educacion,
adecuado

cumplirgiento de los procesos

i y su
spondiente registro en

By
al®

e
13. CUMPLIMIENTO

12. VALOR DEL | Valor total $49.350.000 R . ;:,_ﬁ
CONTRATO Valor autorizado a pagar en elpresente mes:$4.700:000
[

PAGO ]
SEGURIDAD Obligacidn:. Entidad Ver. Pago
SOCIAL -2 PENSIONZ%:- PORVENIR-~ $300.800
“ SALUD BEEOSYGATTE $235.000
'POSITIVA $9.900

Decreto 1273 de 2018, se reflamenta el paéﬁ};;iﬂg la é’éﬁgggfgﬁ:' res vencido de
los trabajadores independierités (Salud-pensidniyzARL) “&5s"
. ol Wik =

PAGO PLANILLA DEL MES DESEEBRERO 1o

QUE ;
PARTE <[ DEL.
INFORME ™" "

£

14. DOCUMENTOS “};
HACEN

el
" Factura elgctrénica solo & 108 casos que aplique.
73. Informe de ‘gEstion, .

" 4. Infgriie de SupsEyjsior
%, 5. EQrmato consolidado'PENSION, SALUD, ARL.

et

Zopia discrimi,ggda de los soportes de pago de los aportes mensuales
'-:::obligatorioggélg§istema general de seguridad sotial en salud y pension,

“sSobre un#ingfeso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
a o}';:;j_con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

: anterior, conforme lo establece Ia normatividad legal vigente, la

. reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L..

* Formato dé ";'J‘ersonai declarante 'y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

o

8. Formato informando los contratos que posee con antidades estatales en
la vigencia actual. (Se debe anexar mensuaimente).

Direccidn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
cedoc@elercito. mil.co
www.ejercito.mil.co
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la efecucién del contrato no se han
configurado [os presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los trémites de pago ya que el confratista cumplié con
sus obligaciones contractuales. P

17. CONCLUSIONE
S

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA=Y CONDICIONES DE PAGO
DEL CONTRATOQ se pagara para el mes de:MARZO, CUATRO MILLONES

&

SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE $4.700°000, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar"ﬁgﬂayez se cugnte con la disponibilidad

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes;de marzo de 2026;

i .’ ‘ "i&v
MY, ERVIN AL R CAICEDG:RU Eﬁ?:\fﬁ}%
Cargo: Oficial de Doctrina de Cgballeri S,

Resolucion de nombramiengphﬂ
L
k2
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