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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. marzo de 2026

Sefior

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8972144

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestidn Documental y de la Informacién
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8972144 del afio 2026

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.946.195 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion Administrativa, Coordinacion Académica de
Gestion Documental y de la Informacidn), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificaciéon definida por el Centro de Gestién Administrativa , en modalidades
virtual para formacion Complementaria y/o titulada que forman parte de las familias: Gestidn
Administrativa, Gestidn Organizacional, Gestidn Documental, Bilingliismo Virtual y aquellas que sean

asignadas al Centro de Formacion

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacién de los | No se ejecutaron actividades | Ninguna
principios del Proyecto | de esta obligacién.

Educativo/Institucional en los
productos y

recursos entregables, armonizando
las estrategias pedagdgicas con la
mision y vision instituciona

2 Aplicar los lineamientos vigentes del | No se ejecutaron actividades | Ninguna
Reglamento del Aprendiz y demas | de esta obligacion.
directrices institucionales
aplicables al objeto contractual, enlo | Llamados de atencién o
concerniente a procesos formativosy | presentacion del reglamento
a la gestion académica
asociada.

3 Presentar y entregar los productos | Portafolio del instructor: Archivo digital de
pactados en el contrato y/o en el plan la Coordinacioén.
de trabajo, incluyendo Acta de inicio, PPPF, lista de | (Ver Anexo).
soportes de aprendizaje derivados de | chequeo, plan de trabajo y
las actividades formativas | guia interdisciplinaria.
ejecutadas. plan de trabajo.

e | TRIM - Grupo 3313704

4 Desarrollar acciones de apoyo a la | No se ejecutaron actividades | Ninguna
formacién profesional conforme al | de esta obligacidn.
plan de trabajo y la

GCCON-F-087 V1




SENA

N

programacion previamente

concertada para la entrega de
productos, articulandose con la

coordinacidon académica cuando se

requiera.
Aportar en la planeacion, ejecuciéony | No se ejecutaron actividades | Ninguna
evaluacion de las actividades y | de esta obligacién.
procesos vinculados al contrato,
y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para
su verificacion
Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, | No se ejecutaron actividades | Ninguna
garantizando oportunidad y de la obligacion.
consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades vy
eventos asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias | Registro de inasistencias | Captura de
y reportar los casos que | injustificadas. pantalla del
correspondan (desercidn, riesgo, aplicativo  Sofia
situaciones de convivencia y otras Plus.
tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.
Verificar la coherencia de la | No se ejecutaron actividades | Ninguna
informacidn de aprendices y sus | de la obligacion.
contactos, incluidos datos de
acudientes Formulario de contactos de
y emergencia, e informar al | emergencia.
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada. Actualizacion de datos en
Sofia Plus.
Elaborar, actualizar y entregar los | No se ejecutaron actividades | Ninguna

ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicacion

y evidencias, para asegurar inclusién
y equidad en el proceso formativo.

de la obligacion.

Estrategias pedagodgicas

Actividades
con aprendizaje diverso

de aprendices
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10 | Apoyar procesos de induccidn y | No se ejecutaron actividades | Ninguna

validacién de aprendizajes conforme | de la obligacién.

a los requerimientos del drea 'y

lineamientos institucionales, | Actas de induccién
dejando evidencia de las actividades

y resultados obtenidos.

11 | Registrar y documentar la | No se ejecutaron actividades | Ninguna
informacidn relevante de aprendices | de la obligacion.
requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el | Salidas pedagdgicas
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos. Eventos

12 | Cumplir las disposiciones de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
proteccion de datos personales | de la obligacion.
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la
Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir a las reuniones técnicas y | Reunion de inicio de la | Lista de
comités que sean convocados para | formacion con el | asistencia.
verificacidn de productos y Coordinador Académico. | (Ver anexo).
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del
contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgacién y | No se ejecutaron actividades | Ninguna
promocién de programas y servicios | de la obligacion.
definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

15 | Elaborar y  remitir  informes | Planes de trabajo: Captura de
periddicos sobre el avance y|e |TRIM-Grupo3313704: pantalla
resultados de las actividades | Orientar investigacion. (Ver anexo).
contratadas, con evidencias, alertasy | ¢ | TRIM — Ficha 3065367:
acciones de mejora, para efectos de | Actividad Fisica
seguimiento y recibo a satisfaccion.

16 | Participar en proyectos de | No se ejecutaron actividades | Ninguna

investigacion autorizados por el

Centro de Formacién, entregando

de la obligacion.
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productos especificos relacionados

con las lineas programadticas
establecidas y cumpliendo con las

politicas de propiedad intelectual.

Investigacion

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en | Portafolio del instructor: Archivo digital de
gestién documental relacionadas con la Coordinacién
el objeto, utilizando los Acta de inicio,  guia | (Ver Anexo).
instrumentos institucionales | interdisciplinaria, PPPF y plan
(procesos, procedimientos, | de trabajo.
formatos, plantillas y formularios)
definidos
para tal fin

18 | Garantizar el uso adecuado de los | Ambientes de formacién | Fotografias de
ambientes de formacion vy los | donde se orienta formacion, | ambientes de
recursos asignados para la ejecucion | piso octavo del CGA. formacion o clase
del contrato, dejando los espacios en con herramientas
condiciones de orden y TIC. (Ver anexo)
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

19 | Realizar el reintegro de materiales, | No se ejecutaron actividades | Ninguna
equipos y elementos de inventario a | de la obligacién.
cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando
su preservacion.

20 | Aportar los medios y herramientas | Uso mi propio computador | Fotografia del
propias requeridas para cumplir las | para realizar las actividades | computador.
actividades contratadas, contratadas. (Ver anexo).
manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

21 | Atender las circulares y resoluciones | No se ejecutaron actividades | Ninguna
aplicables al objeto contractual y | de la obligacion.
mantener actualizado el
Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a
su cargo, cuando aplique.

22 | Ejecutar actividades adicionales que | No se ejecutaron actividades | Ninguna

se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al

de la obligacion.
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plan de trabajo o acta, siempre

seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompafnamiento,
definidos),

ejecucién conforme a lo pactado.

permanencia u

otros asegurando su

dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance
contratado
23 | Implementar estrategias de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
formacién inclusiva, con enfoque | de la obligacién.
diferencial, garantizando equidad y
personalizaciéon en los procesos de | Estrategias pedagdgicas
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion. Actividades de aprendices
con aprendizaje diverso
24 | Participar en actividades de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
monitoreo y evaluacidon definidas | de la obligacion.
para el contrato, aportando insumos
y
andlisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora y
retroalimentacion.
25 | Elaborar, actualizar, hacer | No se ejecutaron actividades | Ninguna

de la obligacion.

Planes de mejoramiento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079690739 del operador pago simple referente
mes de febrero del 2026.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista

C.C. No. 1.022.946.195

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Montenegro Castillo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8972144 de 2026
Coordinador Académico

C.C. No. 1.014.202.815
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Evidencias.
Obligacién 3
v @ Orgixplore X | @R ComeciRob X @ ITRIMESTR: X B BalaMc ®© X | @) @ Whatshp X | (@ Simple[Lic. X | @ Simpleco|” % | G Gmail x |+ - X
< G 2% senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FRegionalDistritoCapital2%2Fid30%2FCoorGD%2F Documentos%20compartidos%2F20... L% ¢ L, (@ Veificqueeest
oo
oo
seha
T OneDrive £ Buscar & B 7 Roberth walter Ar... m
[ Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar -~ — Todos los documentos v Detalles
Roberth Walter As lo R N
erth Halter Arevalo Roza =+ > 2025 > ENTREGABLES > 3313704 JN_TGD > Il TRIMESTRE Arévalo Rozo Roberth Walter & Ir al sitio 7
(A Inicio
B3 Mis archivos ™ Nombre ~ Modificado Modificado... ~  Tamafio de...
22 C tid
& EENEELD ':ﬂ| 0. Lista de chequeo - Entregables - (33137... El'lunes alas 12..  Roberth Walter Are 36,0 KB
¥ Favoritos
':u| 01. 3313704 TGD - Lista verificacion PFLxlsx 16 de febrero Roberth Walter Are 38,0 KB
T Papelera de reciclaje
a o ml 02.1 3142560 TGD - Guia de Orientar proc... 19 de febrero Roberth Walter Are 253 KB
Examinar archivos por
& Contactos | 0223142560 TGD - Guia de aprendizaje P 20 de febrero Roberth Walter Are 57,8 KB
Reuniones
ml 02.3 3142560 TGD - Guia de actividad Fisi... 19 de febrero Roberth Walter Are 56,2 KB
(& Elementos multimedia
02.4 3313704 TGD - Guia Aprendizaje Herr... 10 de marzo Roberth Walter Are 410 KB
Acceso rapido
n Creatividad para la soludi... 02.5 3313704 TGD - Guia Aprendizaje Raz... 20 de febrero Roberth Walter Are 403 KB

[ 29261284 - Roberth W. Are...
L Buscar

Obligacion 7

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3388211 - GESTION DOCUMENTAL . s
Caracterizacion®
P
: CC 1013661641 YENNY HASBLEIDY FRANCO o
Consultar Aprendiz* MANTILLA =i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2510212026 251022026 NO JUSTIFICA 2

04/03/2026 04/03/2026 MO PRESENTA 2

05/03/2026 05/03/2026 NO PRESENTA 2
Pagina 1 de 1
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Obligacion 13
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Seevicio Nacional de Aprendizaje SENA, s compramete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos ~
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratarmiento carrespondiente en cumplimiento de o establecido legalmente.,
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Obligacion 15

SENA

@ Autoguardado (@ )

Archivo Inido  Insertar

|":'|"j X Cortar

[ Copiar  ~
<& Copiarformata
Portapapeles
FI6 -
A

@1 Autoguardado @ B 9 & [B + 043313704 T6D - Plan de trabajo (Orientar investigacion forma... » Se guards en Esta PC v £ Buscar
Archivo Inicio  Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda
X Cortar [caibi A s ® b - % Ep/ = = E
Pegar (B copiar ~ B I U-T.-|&- A ] % 9w m Insertar Eliminar Forn
~ ¥ Copiar formato - - N
Portapapeles Fuente Alineadén Himero Estilos Celdas
B7 v Jfr~| 2001973
A B c D E F G H |
18
E UTARATIZAR ECTONTERTT
20 sRODUCTWO,scaONs Guia 1: Conceptos basicos de investigacion. X 130372026 M
o sopucrvo, seoisus Guia 1: Tipos de investigacion cuantitativa. X 13/03/2026 M
n ﬁ“ﬁﬁ?&?ﬁﬁ;‘j‘g{ﬁ,{?},?{,ﬁ' - Guia 2: Conceptos de investigacion cientifica X 2000312026 X
2 acuEno con cros o o Guia 2: Tipos de investigacion cualitativa. X 2000312026 M
" TUB mﬁwuf:éﬁl‘ E';%%?-;EGUN Guia 3: Disefio de un proyecto de investigacion X 70312026 M
s E ?.f‘[}i,?uj,ﬂE; :SPJEE!;?;::T&: Guia 3: Disefio del estado del arte X Trjosf2020 M
2 ﬂfﬁﬁﬂ%ﬁii?ﬁﬁa’&xggﬁi@ﬂ” Guia 4: Ajuste de normas APA y diagrama X 10/0472026 M
. NELLSIDADES DEL CONTERTO, sty |12 Sustentagin de un proyecto de investigacion X 10/0412026 M
28

B9 B -

1. Plan de trabajo Aprendiz Actividad fisica 306... » Se guardé en Esta PC v

£ Buscar

Trazo  Disposicion de pégina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Programador  Ayuda

®

[calibri A A A =
B <)

ruy

Fuente Alineacién
Jx 27212026
B c

3 =

% 9| Insetar Eiminar
Mimero Estilos Celdas
> E E G H

Programa:

Competencia:

o v e w o e

Proyecto Formativo:

Bl Nombre del aprendiz
9 0

10
1
12
13
1
15
15}
7
18
19
20
21
2
23

2

Coordinacion Académica:

SER!

/0 NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTIGN ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO NO CONTROLADO: PLAN DE TRABAJO

Gestion Documental y de la Informacin

Tecnslogo Gestion Documental

Actividad fisica y habitos de vida saludable

Instructor (a): Roberth Walter Arevalo

Codigo programa: 122901 Version:
230101507 O [

Codigo competencia:

2926023 Jomada Diurna Fecha Inicio 9102025 [RRL 17/12/2025
Jo01973 Disefo & implementacion de un programa de primariasy enlas entidades publicasy empresas
privadas
T Actividad a desarrollor Forma deentrega  Fechadeentrega  Entregé la actividad
Fisico Digital dd/mm/aaaa Si No
01 DESARROLLAR HABILIDADES Guia 1: Test fantastico. R 510212025 x
[ SRR e BB O
Guia 1: Test Parg&you
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO e x 6/02/2026 X
T DESARRULLAR FRGTDRDES
Guia 1: Test de cualidades fisicas
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO x 13/2/2026 X
T DESARRULLAR FRGTDRDES -
Guia 1: sesion practica de actividad fisica en el aula
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ’ x 13/2/2026 X
U7 PRAC ITCAR FRGITUS SREUTABIES
> GuiaZiprincipios de vida saludabjes
MEDIANTE LA APLICACION DE ""'ﬁ pogge il x 20/2/2028 X
UZ TVFTEMIENTAR ESTRATEGTAS FARA]
GUia.2: Higien® corpor:
EL CONTROL DE LOS IMPACTOS x 20/2/2026 X
07 PRAC TCAR FRGI TS SREUDAGIES
> Gl 2: activilad,fisiea jonell ol
MEDIANTE LA APLICACION DE - Sonel] LE 27/2/2026 x
T EECUTAR ACTIVIRDES T
5 Guia 3: anatomia y fisiologia
|ACONDICIONAMIENTO Fisico x 13/3/2028 X
03 ETECU TR AU TIVDRDES D _
E Guia 3: Estilo de vida, higiene y nuricion
|ACONDICIONAMIENTO Fisico Beney x 13/3/2028 X
03 ETECU TR AU TIVDRDES D
E Guia 3: Entrenamiento de cualidades fisicas
|ACONDICIONAMIENTO Fisico x 20/3/2028 X
03 ETECU TR AU TIVDRDES D
E Guia 3: Entrenamiento de cualidades fisicas
|ACONDICIONAMIENTO Fisico x 20/3/2028 X
G VP LEWENTAR UM LA UE
T Guia 4: Test de cualidades fisicas.
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS x 27/3/2028 X
o LN R O PN 0= G 7ot utoanais de i siod . prm— "

PUNTO DE CONTROL ~ CIERRE

GCCON-F-087 V1

Plan de Trabajo Aprendiz.  PTA{ | PTA2 | PTA3 | PTA4 PTAS  PTA6 PTAT | PTA8 PTA9  PTA{0  PT

10
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Obligacion 17

¥ O Aplicesiones | M3E5 Copist X X @ Comes: foberth Welter Arevel: X | @ lnicic - OmeDrive. * | @ 12 Whatshpe x |+ - o %
« a 4. i J ic 21 DistritoCapital2® 621 %2 520c NTREGABLES%2F3313704 IN_TGD%2FIN20TRIMESTRE Arévalo20Rozo20Roberth®¥20WalterBisturi=hrt.. & & & @ |
s . £ 7 roberthwshecar m
G Onebiive usca @
[ Compartr €3 Copiarvinculo (7] Adadir accesa directo a Mis archivos & Descargar @) Exportara bxcel 4 Automatizar ¥ Integrar ¥ £l Sincronizar = Todos los documentos ¥ ED Detalles
R e Bl -~ > Documentos > 2025 TREGABLES > 3313704_N_TGD - Il TRIMESTRE_Arévalo Rozo Roberth Walter &
@ neio
B Mis archivas. Y Nombre Modificado Modificads... ©  Tamafio de... ~
88 Compartido -
mj‘ 02.2 3142560 TGD - Guia de aprendizaje P... 20 de febrerg Roberth Walter Are 57,8 KB
€2 Favoritas
W Fapelera de reciclaje | 0233142560 16D - Guie de actividad Fsi.. 19 de febre Roberth Walter Are 562 KB
Examinar archivos por | 0243313704 16D - Guis Aprendizaje Herr. 10 de marzo. Roberth Walter Are 410 KB
£ contsctos
L) 0253313708160 - Guis Aprencizsje Raz..  20defebrero  Roberth Walter Are 403 K2
B Reuniones
[ Elementos multimedia g 033313704 700 - PPPF s 10 de marzs Juan Nicalas Rivera 106 KB
Acceso riy | 043313704 7GD - Plan de trabajo (Orient. 11 de marzo Juan Nicolas Rivera 336 K2
@ <resvividad para la soludi. . N - R
ﬂl 05. 3313704 TGD - Plan de trabajo (Seguri. Ayer a las 16:55 Gestiondocumenta 945 KB
[ 2926182 - Roberth .
| 06 3313704 7GD - Plan de rabsjo (Actid 11 de marzo Jusn Nicolas Rivera 337 KB
) COMITE EALUACION ¥ §
#* DIENESTAR CIDE SOACHA ) 07313704760 - Plan e taba (e 10 3 mars Robertn Watter ars 270 ME
# . Intranet SENA
) 02331370400 - Plan e wabajo (azon..  Ayerales 1650 Gestiondocuments 271 MB
{8 COORDINACION ACADE.
. CURSO PLANEACION PED... m‘ 09. 3313704 TGD - Acta No. 033 Seguimie. 10 de marzo Roberth Walter Are 217 KB
@ Reportes stNA g 103213704 TOD - At No. 020 Seguime..  Ayera s | Gestiondocumenta
Ma: lugares.,
@ 14, 3313704 TGD - Reporte de juicios (Acti... 10 de marzo Roberth Walter Are 654 KB
Almaconamionto
. ) 15 3313704700 - Report de icos (Raz.. 10 de marza Roberth Waker Are 562 K&

Enuse: 1 de 5TB
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Reporte de horas de Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTH WALTER AREVALO ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3229722 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES v DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ S5T, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENC.

04 PROPOMNER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATINVG, COOPERATIVD ¥ COORDINADC EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO v SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Confrolar los docymgntos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EMN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIOM E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L& CONDICION FiSICA
EMN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4 IMFLEMENTAR UN FLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metedologia archivistica y normativa

Onientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o hoEg0s TECNICOS Y NORMATIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3065467 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
EMFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ EL ENTORMNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES,
DE ACUERDO QON LOS PLANES Y PROGRAMAS EETABLECIDOS FOR LA ORGAMNIZACION.

02 REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS FLAMNES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN
EL AREA DE DESEMFEMO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA S5T, DE ACUERDO COM ESTRATEGIAS
DE TRABAJD, COLABODRATIVG, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR. DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARRCLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

4 IMFLEMENTAR: UM PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTAEBLECIDOS POR

19/03/26 19:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDC CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3313704 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos tecnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 AMALITAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES v EL ENTORNO SOCIAL

02 IMPFLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES,
DE ACUERDOC COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMNIZACION.

02 REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS FLANES ¥ FROGRAMAS AMEIENTALES ¥ 55T, SEGUN
EL AREA DE DESEMPEMNO.

04 PROFPOMNER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MAMEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO COMN ESTRATEGIAS
DE TRABAJC, COLABORATIVG, COOPERATIVO Y COORDINADC EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG % SOCIAL.

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/03/26 19:23 Page 7 of 10

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARRCLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUMDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIEME.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIOMAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/03/26 19:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVD CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestidn de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orentar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/03/26 19:23
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 TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5pocEsos TECNICOS Y NORMATIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTH WALTER AREVALO ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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