SENA Anexo 3. Matriz de Riesgo.

N

Prestar los servicios de entrenamiento fisico-deportivo promoviendo habitos para un estilo de vida saludable para los servidores publicos
y trabajadores oficiales del SENA regional Risaralda, dentro del Plan de Bienestar Social en la vigencia 2026.
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HERNANDO ALONSO POSADA LOPERA

Director (E) Regional Risaralda

Despacho Regional Risaralda
Direccion Cra 82 No. 26-79 Pereira
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