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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon — Huila, marzo de 2026
Sefior (a)
ANGELA JOANA AVILA ACOSTA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8999585 de 2026
Instructor G15
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del aifo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8999585 de 2026

Monica Maria Sanchez Ramirez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 55.179.942 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($48.954.136 COP). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer (1er) pago correspondiente al mes
de febrero por CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS M/CTE ($4.579.581 COP), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de
marzo a noviembre por un valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y, c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082 COP).

Plazo: 11-diciembre-2026.

Objeto: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional
Huila y su area de influencia en la especialidad de SISTEMAS.”.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y

eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién a impartir, en
el area que se ha contratado, cumpliendo con la
programacion establecida por la Coordinacién

Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién y de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas y los lineamientos establecidos
en el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

Se orientd
personalmente las

formaciones
programadas por la
Coordinacién académica,
durante el mes de marzo
de 2026, asi:

Formacion Titulada
Virtual:

Tecndlogo de Analisis y
Desarrollo de Software
(ADSO):

- Ficha No. 3186656.
- Ficha No. 3336212.
- Ficha No. 3389013.

Formacién
Complementaria:

No Aplica.

Evidencias de las sesiones
programas en Teams y
anuncios realizados.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las

necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Durante el mes, se

participo en reunion de

equipo ejecutor e
induccion.

Planilla de asistencia.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar, verificar y hacer seguimiento
& ’ icary ¢8 En el desarrollo de las
oportuno en el Sistema Optimizado para la actividades de formacion
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS .
. - L se implementaron los
mediante las siguientes actividades: a). Crear .
o . procedimientos,
las rutas de aprendizaje y asociar a todos los ,
. . e formatos y guias
aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que establecidos en
los aprendices matriculados queden en estado: . SOFIA PLUS
“ o . Compromiso.
3 En Formacion”. c) Verificar que los datos
basicos y de contacto de los aprendices se o L Reporte de horas
. ] Se realizé seguimiento y
encuentren actualizados. d). Registrar o
L . . cumplimiento en el
inasistencias oportunamente. e) Verificar el e
. . proceso de verificacion de
estado de los aprendices reintegrados o L .
. los datos basicos y de
trasladados. f) Comunicar oportunamente al
. L , contacto de los
Coordinador académico las anomalias, . .
. . . } Aprendices de Titulada.
inconsistencias y novedades de los aprendices.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
- . Durante el mes se
cumplimiento de los resultados de aprendizaje . L
. . encuentra en ejecucion las . L
de las competencias del programa, adquiridos . . Registro de juicios
. diferentes competencias, .
4 por los aprendices en el desarrollo de su . ., evaluativos, de acuerdo al
- . o de acuerdo ala asignacién .
formacion, aplicando los procedimientos, > proceso de formacion.
. . . porparte de coordinaciéon
plazos y herramientas tecnoldgicas que la e
. ) académica.
entidad defina.
Apoyar, cuando sea requerido, la identificacion
de los materiales de formacidén necesarios para
la ejecucién de la Formacion Profesional
Integral y la elaboracién de los documentos
requeridos para su contratacion, asi como L L
5 q . P . ) . No se requirid la actividad. N.A.
recibir, verificar, registrar y administrar dichos
materiales, realizar inventarios, efectuar su
entrega a los aprendices cuando corresponda y
diligenciar los formatos y registros establecidos
para su control y seguimiento.
Verificar las condiciones fisicas, técnicas,
edagogicas y de seguridad de los ambientes
pedagos y' B § Durante el mes de marzo
de formacién y, cuando se presenten
. . de 2026, no se
6 novedades, diligenciar el formato de reporte de N.A.
. o presentaron novedades
novedades de los ambientes de aprendizaje y . .
. L P en el ambiente virtual.
remitirlo a la Coordinacién Académica para el
tramite correspondiente.
Para el mes de marzo de
2026, se convoco a los Evidencias de las sesiones
7 Acompafiar a los aprendices a las actividades aprendices, para la programas en Teams y

gue se encuentren planeadas por el equipo.

participacion a las
actividades programadas
por el equipo.

anuncios realizados en
Zajuna.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar, revisar, ajustar y actualizar el
desarrollo curricular, incluyendo proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo, garantizando su correcta L, L
8 o ,p vo, 8 o No se requirio la actividad. N.A.
organizacion, carga y actualizacion en las
plataformas virtuales de aprendizaje (LMS) y en
las herramientas digitales dispuestas por la
Coordinacion Académica, conforme a los
lineamientos institucionales.
Se documento el
portafolio de evidencias
de las fichas:
Formacién Titulada
Virtual:
Tecndlogo de Analisis y
. . Desarrollo de Software . .
9 Estructurar y mantener actualizado el portafolio (ADSO): Portafolio del instructor
del instructor y documentar el proceso ) aplicativo LMS.
formativo conforme a los requerimientos .
e g - Ficha No. 3186656.
) - Ficha No. 3336212.
- Ficha No. 3389013.
Formacidon
Complementaria:
No Aplica.
Durante el mes se
planearon y se prepararon
las sesiones de formacidn,
conforme a la ejecucién
Planear y preparar las sesiones de formacion, de las diferentes
10 estructurando planes didacticos acordes con los competencias, a los Evidencias de las sesiones

resultados de aprendizaje, las caracteristicas de
la poblacion y los estilos y ritmos de
aprendizaje.

resultados de aprendizaje,
a las caracteristicas de
lo(as) Aprendices de la
formacion virtual, a los
estilos y a los ritmos de
aprendizaje.

programas en Teams.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el mes de marzo
de 2026, no se planearon
giras técnicas por la
. . complejidad de aplicarlas
Planear, programar, ejecutar y evaluar giras D
técnicas, asi como apoyar proyectos de ala formauo.n.\l/lrtual; v
11 investigacién aplicada, asistencia técnica 'y no se requirio pc.),r el N.A.
servicios tecnoldgicos que fortalezcan los Ce'ntro. fje Formacion, la
programas de formacion . obligacién contractual de
apoyar proyectos
investigativos, ni
asistencia técnica, ni
servicios tecnolégicos.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como implementar las estrategias No se realizaron
12 establecidas en el protocolo de la ruta de deserciones a los N.A.
atencidén prevencién desercion de aprendices — | programas de formacion.
GFPI—-PR - 001.
Apoyar a los aspirantes en el registro en el
Sistema Optimizado para la Formacion Integral
13 del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas No se requirio la actividad. N.A.
poblaciones con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.
En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales
14 como: ficha de caract.eriza.cic')n, fotocopia de los No se requirié la actividad. NA.
documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, en
los tiempos establecidos por el Centro de
Formacion .
Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas:
15 Acta§ de ir1’duccién, actas de seguimk.ento ala No se requirio la actividad. N.A.
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas garantizando la emision de todos los
juicios evaluativos, tramite de novedades y
actas de cierre de etapa lectiva.
Apoyar los procesos institucionales de seleccién
de aprendices y las actividades de promocion,
comunicacion y divulgacion del portafolio de
16 servicios del centro de formacién, incluyendo la No se requirié la actividad. NA.

realizacién de charlas informativas de la oferta
educativa, el disefio y aplicacién de pruebas,
talleres y entrevistas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.
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cumplimiento del objeto contractual.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Informar oportunamente, a la Coordinacién
Académica cualquier eventualidad que no L, L
17 . q' q., No se requirid la actividad. N.A.
permita cumplir con la programacion
establecida por el Centro de Formacion.
Apoyar procesos de documentacion de Registro
18 calificado y autoevaluacion para los programas | No se requirio la actividad. N.A.
de formacién, cuando el centro lo requiera.
Apoyar en la ejecucion de las sesiones del
19 comité de evaluacidn y seguimiento cuando sea | No se requirio la actividad. N.A.
designado por el Coordinador Académico.
Apoyar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuraciéon y
definicion de las especificaciones técnicas de
20 los bienes y servicios necesarios para el No se requirio la actividad. N.A.
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
Adicionales a estas obligaciones para la Se orienta formacion
formacidn virtual, también deberd cumplir con | virtual conforme a la Guia . .
. , . . . ., Informe de la funcionaria
21 lo establecido en la Guia Orientacién para Orientacién para encareada de virtualidad
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G - Ambientes virtuales de g '
014. aprendizaje. GFPI -G - 014.
Adicionales a estas obligaciones para la Para el mes de marzo de
formacién complementaria presencial, cumplir 2026, no se programé
22 con lo establecido en la Guia para la Ejecucion formacion N.A.
de la formacién complementaria presencial complementaria como
GFPI-G-043. cumplimiento al contrato.
Adicionales a estas obligaciones, si es Se realizé el seguimiento | Se ha brindado apoyo para
designado para el seguimiento de Etapa de la Etapa Productiva, diligenciar los formatos,
23 Productiva también debe cumplir con lo conforme a la Guia Etapa | de acuerdo ala Guiay al
establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Productiva Proceso proceso formativo de la
Formativo. GFPI -G —-040. Formativo. GFPI -G — 040. Etapa Productiva.
Las demas obligaciones necesarias para el cabal s L
24 No se requirio la actividad. N.A.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la Planilla 36352165 Tipo |, expedida por el Operador Asopagos S.A., correspondiente
al Periodo del Mes de febrero del Afno 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36352165 Tipo |, expedida por el
Operador Asopagos S.A., referente al Mes de febrero del Afio 2026.

Cordialmente,

Firma
MONICA MARIA SANCHEZ RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 55.179.942 de Neiva

F%ﬁl&flﬂ L

ANGELA JOANA AVILA ACOSTA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8999585 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026

SENA

ACTIVIDADES RESULTADOS HORAS HORAS HORAS
FICHA PROGRAMA FECHAS REALIZADAS LOGRADOS JORNADA EJECUTADAS POR EVIDENCIAS
EJECUTAR
Impartir
formacion
virtual, para las
competencias
Técnicas:
) Hiipsizems micusaLaomiv [ s oo
¢ osaciocemiper B Gereral icnines compurias - @ o
‘A
FA (= ortos tos gocumentos |
220501095 - | 220501095-03 - B ragespncsn
Disefiar la | Determinar las Jocumentos > General > Recardings
solucién de | caracteristicas
software de | técnicas de la B :: . -
acuerdo  con | interfaz gréfica : nsights '
procedimientos | del  software e "o B -
y requisitos | adoptando e & mpetencia T L
técnicos. estandares. o] 5 26 Comaetencia s e
TECNOLOGO
EN ANALISIS | Competencia
Y técnica: 02, 18:00
3186656 | DESARROLLO 05, 09, 12, ) 24 24 : 0o
24:00 e
DE 16,19, 26y - R [y rremer———
SOFTWARE 30 (8 dias) ® i |
(ADSO) 220501096-02 - L i B enensl posiecione: Compariaa o~
Construir la (= Tosostos documentos ) ) enmensaes
base de datos
para el software T B e
a partir del Clasz Notsbook. Documentos General > Recordings
modelo de & — T corene
datos. 5 N Nombe Modificado Moditicadop.
220501096 - s Ganera
Desarrollar  la .
solucién de 5

software de
acuerdo con el
disefio y
metodologias
de desarrollo.

220501096-03 -
Crear
componentes
front-end  del
software de
acuerdo con el
disefio.

GCCON-F-087 V1
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3336212

TECNOLOGO
EN ANALISIS
Y
DESARROLLO
DE
SOFTWARE
(ADSO)

Competencia
técnica: 02,
03, 09, 10,
17,24y31(7
dias)

Impartir
formacion
virtual, para las
competencias

Dela
competencia

Técnicas:

220501093 - | 220501093-04 -
Evaluar Verificar los
requisitos de la | modelos
solucién de | realizados en la

software de
acuerdo  con
metodologias

de andlisis y

fase de analisis
de acuerdo con
lo establecido
en el informe de

estandares. requisitos.
220501094-01 -
Definir
especificaciones
técnicas del
software de
acuerdo con las
caracteristicas
del software a
construir.
220501094-02 -
220501094 - | Elaborar
Estructurar propuesta
propuesta técnica del
técnica de | software de
servicio de

tecnologia de la
informacién
segun
requisitos
técnicos y
normativa.

acuerdo con las
especificaciones
técnicas
definidas.

220501094-03 -
Validar las
condiciones de
la propuesta
técnica del
software de
acuerdo con los
intereses de las
partes.

18:00-
24:00

¢ ¢ o
&

(& TR —

e FA

s Fichs 3336212 - ADSO

I —

24 18

125 Maams mICTosOMCOM) o2

Cort+A1t4 G pars i irecea

n General  Publicec

Todos los decumentos

Documentos

[

Wambre

2 Companida - [

[5) n mensajes

et & un hat o 3

e cusdrizua

Maticade

Mesicaca p. Aaregar calumes

GCCON-F-087 V1
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Impartir
formacién
virtual, para las
competencias

De la

competencia
técnica:

Técnicas:
220501092 -
Establecer
requisitos de la
solucién de
software  de
acuerdo  con

estandares vy

220501092-03 -
Establecer los
requisitos  del
software de
acuerdo con la
informacién

recolectada.

220501092-04 -

© G
fa]

< Todes s suipos

nghts
Rutisct

& O | B e mansmicrsoh com;

Ficha 3389013 - ADSO

Bk o @
Bigueds (Ceshis & Desblequear Premium
B General rusins compries < &1 v

(= Todos los docurmentos | (3 Enmenssics

o

procedimiento | Validar el .
técnico. informe de S . .

TECNOLOGO ) requisitos  de .

EN ANALsIs | Sompetencia acuerdo con las

Y %014' necesidades del 18:00
3389013 DESA[R)FEOLLO 12,1316, cliente. 28:00 36 36 p e ——
soFTware | 1820,25,27 “
(ADSO) y 30 (12 dias) .
Ficha 3389013 - ADSO - i =
220501093 - 8 rgeapmess
Evaluar 22050109301 - ® Pt 1 Gl 2 fecordinss
requisitos de la | Planear ﬂ B oo st Mosiiento el
solucién de | actividades de e . =
software de | andlisis de
acuerdo  con | acuerdo con la @
metodologias metodologia e
de andlisis y | seleccionada. '
estandares. ®
Total Horas 84 78

Total Horas Ejecutadas y por Ejecutar

162

TOTAL HORAS POR MES Y ACUMULADO

HORAS
FEBRERO

HORAS
MARZO

HORAS
ABRIL

HORAS
MAYO

HORAS
JUNIO

HORAS
JUuLIO

HORAS
AGOSTO

HORAS
SEPT.

HORAS
OCT.

HORAS
NOV.

HORAS
DIC.

HORAS
ACUMULADAS

179,60 | 162,00

341,60
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REPORTE HORAS EN SOFIiA PLUS MES DE MARZO DE 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA MARIA SANCHEZ RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTWVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: MONICA MARIA SANCHEZ RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: pEL HUILA

160326 1257 Page 10f 1
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REPORTE HORAS EN SOFIA PLUS DESDE FEBRERO A MARZO DE 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA MARLA SANCHEZ RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 02022026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336212 - AMALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE.
DE AFRENDIZA.JE:

AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDD CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caontrolar la calidad del servicio de software de acuendo con los

= COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE: et tecnicas

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE:  COMEL DISEND Y METODOLOGIAS DE DESARROLLD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
- COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
CRDEN SOCIAL, PERSOMAL % PRODUCTIVO.

160326 1257 Page 1of 10

GCCON-F-087 V1

14



4
SENA

N

« COMPETEMNCIA DE AFREMDIZAIE: Crientar investigacion formativa segin referentes tecnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales,

sociales y personales.

» COMPETEMCIA DE AFREMDIZAJE:  Resultado de Aprendzaje de la Induccion.

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: dades do i de inf o

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTWIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16M326 1257 Page 9.of 10
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INSTRUCTOR: MONICA MARIA SANCHESZ RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIC
FORMACION: pEL HUILA
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REPORTE HORAS CONSOLIDADO DESDE FEBRERO A MARZO DE 2026

4
SENA

N

Mes del afio Horas Horas por Horas Horas por
2026 repor’tadas en reportar Horas mes ejecutadas ejecutar
Sofia Plus

Febrero 179,60 0,00 149,33 179,60 -30,27
Marzo 0,00 162,00 160,00 162,00 -2,00
Abril 0,00
Mayo 0,00
Junio 0,00
Julio 0,00
Agosto 0,00
Septiembre 0,00
Octubre 0,00
Noviembre 0,00
Diciembre 0,00

Total 179,60 162,00 309,33 341,60 -32,27
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