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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, marzo de 2026

Sefiora

Angela Joana Avila Costa

Supervisora Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9001739
Coordinadora académica de titulada nocturna fines de
semana y titulada y complementaria virtual
Coordinacién académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de marzo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9001739 de 2026

Eliana Alejandra Méndez Cerquera, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1077865577, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($47.217.054). Esto suma serd pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 4.579.581), b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497) cada uno

Plazo: 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacidn
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para impartir formacién
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profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
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Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de ETICA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato

de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,

responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
calidad
formacion a impartir, en el area

excelente de la

que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos
para impartir la formacién y de
acuerdo con el disefio vy
de
programas y los lineamientos

desarrollo curricular los

establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacidn sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Cumpli con la programacion

asignada por la
coordinacion académica y
de acuerdo con la
concertacién con las

diferentes comunidades,
orientando formacion
profesional integral en las
fichas:

e Tecndlogo en
Coordinacion en Sistemas
Integrados de Gestién, No.

Ficha: 3063558

e Curso complementario
en orientacion del proyecto
de vida con el uso de
estrategias  inspiradoras,

No. Ficha: 3428419

e Curso complementario
en orientacion del proyecto
de vida con el uso de
estrategias  inspiradoras,

No. Ficha: 3447309

e Curso complementario

en comunicacién
equipos de trabajo,

Ficha: 3431930

en
No.

e Curso complementario

en comunicacién en

Listados de asistencia
Registros Fotograficos
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equipos de trabajo, No.
Ficha: 3434794
Participar cuando el centro de | Realicé matriz de | ¢ Matriz de correlacion
formacion lo requiera, en | correlacién, planeacién | e Planeacidn
jornadas de disefio y desarrollo | pedagdgica, guia de | pedagdgica
curricular de programas de | aprendizaje, instrumentos | e Guia de aprendizaje

Formacion Profesional Integral,
y del
procesos formativos conforme a

alistamiento de los
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica
objeto del contrato

de evaluacién y plan de
trabajo de la competencia
transversal de promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social,
Enrigue Low Murtra de las
siguientes fichas:
e Tecndlogo en
Coordinacion en Sistemas
Integrados de Gestidn, No.
Ficha: 3063558

e Tecndlogo en Produccion
Agropecuaria Ecoldgica, No.

Ficha: 3169713

e Plan de trabajo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Sistema Optimizado para la

Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes

actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b)

aprendices

Verificar que los
matriculados
llEn

Formacion”. c) Verificar que los

gqueden en estado:
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados.  d).  Registrar

inasistencias oportunamente. e)

Registré asistencia en la
plataforma Sena Sofia, de
las fichas en las que orienté
formacion.

de
documentos de identidad y

Realicé recepcién

requisitos de inscripcion;
registré aspirantes a
formacidon complementaria
en la plataforma de Sofia
Plus; diligencié
adecuadamente los
documentos requeridos
de

y matricula;

para el proceso
inscripcion
envié solicitud de creacion

Plataforma Sena Sofia
Plus
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Verificar el estado de los |de ficha de cursos
aprendices reintegrados o | complementario a

trasladados. f)  Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de

los aprendices.

coordinacidon académica.

Creé y enruté los
aprendices de los cursos
complementarios en
orientacion del proyecto de
de

estrategias inspiradoras vy

vida con el uso
comunicacién en equipos

de trabajo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del
adquiridos por los aprendices en

competencias programa,
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
herramientas

la entidad

plazos y
tecnolégicas que
defina.

Durante el presente
periodo no se realizd esta
actividad, debido a que aun
no se requiere dentro del

proceso de formacion.

Esta actividad no
requirié en el mes

se

Apoyar, cuando sea requerido,
de
formacion

la identificacion los
de

necesarios para la ejecucion de

materiales
la Formacion Profesional
Integral y la elaboracién de los
documentos requeridos para su
contratacion, asi como recibir,
verificar, registrar y administrar
dichos  materiales, realizar
inventarios, efectuar su entrega
a los aprendices cuando
corresponda y diligenciar los
formatos y registros
establecidos para su control y

seguimiento.

Esta actividad esta sujeta a
solicitudes por parte de

coordinacién  académica.
Durante el presente
periodo no recibi dichas
solicitudes para ser

atendidas y desarrolladas.

En el presente periodo

no recibi dichas
solicitudes para ser
atendidas y

desarrolladas
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Verificar las condiciones fisicas,

técnicas, pedagdgicas y de
seguridad de los ambientes de
cuando

formacion v, se

presenten novedades,
diligenciar el formato de reporte
de novedades de los ambientes
de aprendizaje y remitirlo a la
Coordinacion Académica para el

tramite correspondiente.

Verifiqué las condiciones

fisicas, técnicas,
pedagdgicas y de seguridad
de de

formacion en los cuales se

los ambientes

impartio la formacion.

Evidencias fotograficas

Acompafiar a los aprendices a

Esta actividad esta sujeta a

En el presente periodo

las actividades que se | solicitudes por parte del | no recibi dichas
encuentren planeadas por el | equipo ejecutor. Durante el | solicitudes para ser
equipo presente periodo no recibi | atendidas %
dichas solicitudes para ser | desarrolladas
atendidas y desarrolladas.
Elaborar, revisar, ajustar vy | Realicé matriz de | ¢ Matriz de correlacion
actualizar el desarrollo | correlacion, planeacién | e Planeacion
curricular, incluyendo proyectos | pedagdgica, guia de | pedagdgica
formativos, planeaciones | aprendizaje, instrumentos | ¢ Guia de aprendizaje

de
instrumentos de

pedagogicas, guias
aprendizaje,
evaluacion y material de apoyo,
correcta

garantizando su

organizacion, carga y
actualizacién en las plataformas
virtuales de aprendizaje (LMS) y
en las herramientas digitales

dispuestas por la Coordinacién

de evaluacién y plan de
trabajo de la competencia
transversal de promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demdas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social,
Enrique Low Murtra de las

siguientes fichas:

Plan de trabajo
e Plan de trabajo

Académica, conforme a los | e Tecndlogo en
lineamientos institucionales. Coordinacidon en Sistemas

Integrados de Gestién, No.

Ficha: 3063558.

e Tecndlogo en Produccion

Agropecuaria Ecolégica, No.

Ficha: 3169713
Estructurar v mantener | Realicé matriz de | ¢ Matriz de correlacién
actualizado el portafolio del | correlacién, planeacién | ¢ Planeacidn
instructor y documentar el | pedagdgica, guia de | pedagdgica
proceso formativo conforme a | aprendizaje, instrumentos
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los requerimientos
institucionales.

de evaluacién y plan de
trabajo de la competencia
transversal de promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demdasy con
la naturaleza en los
contextos laboral y social,
Enrigue Low Murtra de las
siguientes fichas:

e Tecndlogo en
Coordinaciéon en Sistemas
Integrados de Gestién, No.
Ficha: 3063558.

e Tecndlogo en Produccion
Agropecuaria Ecoldgica, No.
Ficha: 3169713

e Guia de aprendizaje
Plan de trabajo
Plan de trabajo

10

Planear y preparar las sesiones
de formacién, estructurando
planes didacticos acordes con
los resultados de aprendizaje,
las  caracteristicas de Ia
poblacién y los estilos y ritmos
de aprendizaje.

Realicé matriz de
correlacion, planeacién
pedagdgica, guia de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién y plan de
trabajo de la competencia
transversal de promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demds y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social,
Enrique Low Murtra de las
siguientes fichas:

e Tecndlogo en
Coordinaciéon en Sistemas
Integrados de Gestién, No.
Ficha: 3063558.

e Tecndlogo en Produccion
Agropecuaria Ecolégica, No.
Ficha: 3169713

e Matriz de correlacion
e Planeacion
pedagdgica

e Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Plan de trabajo

11

Planear, programar, ejecutar y
evaluar giras técnicas, asi como
apoyar proyectos de

Esta actividad esta sujeta a
solicitudes por parte de

coordinacion  académica.

En el presente periodo
no recibi dichas
solicitudes para ser
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investigacion aplicada,
asistencia técnica y servicios
tecnoldgicos que fortalezcan los

programas de formacioén.

Durante el presente
periodo no recibi dichas
solicitudes

para ser

atendidas y desarrolladas.

atendidas v
desarrolladas

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Evoqué e induje durante las | No se tiene evidencia de
reglamento del aprendiz, asi | sesiones formativas el | dicha actividad
como implementar las | cumplimiento del
estrategias establecidas en el | reglamento del aprendiz.
protocolo de la ruta de atencién
prevencion desercién de
aprendices — GFPI - PR - 001.

13 | Apoyar a los aspirantes en el | Realicé recepcién de | Documentos requeridos
registro en el Sistema | documentos de identidad y | para el proceso de
Optimizado para la Formacion | requisitos de inscripcidn; | inscripcién y matricula,
Integral del Aprendizaje SOFIA | registré aspirantes a | incluyendo la
PLUS, en aquellas poblaciones | formacién complementaria | caracterizacién de
con caracteristicas especiales o | en la plataforma de Sofia | poblaciones especiales
zonas de dificil acceso. Plus; diligencié

adecuadamente los
documentos requeridos
para el proceso de
inscripcion 'y  matricula,
incluyendo la
caracterizacion de
poblaciones especiales;
envié solicitud de creacién
de ficha de cursos
complementario a
coordinacion académica

14 | En caso de ser programado en | Realicé recepcién de | Documentos requeridos

Formacion Complementaria

Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
de

programa de formacion tales

Ingreso aprendices al
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, de
inscripcion de aspirantes en

formato

documentos de identidad y
requisitos de inscripcion;
registré aspirantes a
formacion complementaria
en la plataforma de Sofia
Plus; diligencié
adecuadamente los
documentos requeridos

para el proceso de

para el proceso de
inscripcion y matricula
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Sofia Plus y/o requisitos | inscripciébn y matricula,
definidos en el disefio curricular, | incluyendo la
en los tiempos establecidos por | caracterizacidn de
el Centro de Formacion poblaciones especiales;

envié solicitud de creacion
de ficha de
complementario a

cursos

coordinacion académica

15 | Participar de las reuniones de | Esta actividad estd sujeta a | En el presente periodo
equipo ejecutor programadas | solicitudes por parte de | no recibi dichas
por la Coordinacién Académica, | coordinacion  académica. | solicitudes para ser
y entregar los soportes | Durante el presente | atendidas y
derivados de las mismas: Actas | periodo no recibi dichas | desarrolladas
de induccién, actas de | solicitudes para ser
seguimiento a la ejecucion de la | atendidas y desarrolladas.
formacion de las fichas
asignadas  garantizando la
emisiéon de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

16 | Apoyar los procesos | Realicé promocion, | e Evidencias fotograficas
institucionales de seleccién de | divulgaciény orientacidon de | e Oficio de articulacion
aprendices y las actividades de | los cursos complementarios
promocién, comunicacion vy | que estoy ofertando en
divulgacion del portafolio de | instituciones educativas, en
servicios del centro de | las cuales transversalmente
formacion, incluyendo la | se compartié el portafolio
realizacion de charlas | de servicios SENA.
informativas de la oferta
educativa, el disefio y aplicacion
de pruebas, talleres vy
entrevistas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

17 | Informar oportunamente, a la | Durante el presente | No se requiere evidencia

Coordinacién Académica

cualquier eventualidad que no
con la

permita  cumplir

periodo no se presentd
ninguna eventualidad ni
novedad.

de dicha actividad
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programacion establecida por el
Centro de Formacion

18 | Apoyar procesos de | Esta actividad esta sujeta a | En el presente periodo
documentacién de Registro | solicitudes por parte de | no recibi dichas
calificado y autoevaluacion para | coordinacién  académica. | solicitudes para ser
los programas de formacién, | Durante el presente | atendidas y
cuando el centro lo requiera. periodo no recibi dichas | desarrolladas

solicitudes para ser
atendidas y desarrolladas.

19 | Apoyar en la ejecucion de las | Esta actividad estd sujeta a | En el presente periodo
sesiones del comité de | solicitudes por parte de | no recibi dichas
evaluacion y  seguimiento | coordinacién  académica. | solicitudes para ser
cuando sea designado por el | Durante el presente | atendidas v
Coordinador Académico periodo no recibi dichas | desarrolladas

solicitudes para ser
atendidas y desarrolladas.

20 | Apoyar técnicamente cuando | Esta actividad estd sujeta a | En el presente periodo
sea requerido por la Entidad, la | solicitudes por parte de | no recibi dichas
identificacién, estructuracion y | coordinacién  académica. | solicitudes para ser
definicion de las | Durante el presente | atendidas y
especificaciones técnicas de los | periodo no recibi dichas | desarrolladas
bienes y servicios necesarios | solicitudes para ser
para el cumplimiento de la | atendidasy desarrolladas.
mision institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad

21 | Adicionales a estas obligaciones | Esta actividad estd sujeta a | En el presente periodo
para la formacién virtual, | solicitudes por parte de | no recibi dichas
también debera cumplir con lo | coordinacion  académica. | solicitudes para ser
establecido  en la Guia | Durante el presente | atendidas y
Orientacion para Ambientes | periodo no recibi dichas | desarrolladas
virtuales de aprendizaje. GFPI -G | solicitudes para ser
-014. atendidas y desarrolladas.

22 | Adicionales a estas obligaciones | Cumpli con lo establecido | No se requiere evidencia

para la formacion

complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en la

Guia para la Ejecucion de la

en la Guia para la Ejecucion
de la formacion
complementaria presencial
GFPI-G-043 en

complementarios.

los cursos

de dicha actividad

GCCON-F-087 V1




SENA

N

formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.
23 | Adicionales a estas obligaciones, | Esta actividad estd sujeta a | En el presente periodo

si es designado para el | solicitudes por parte de | no recibi dichas
seguimiento de Etapa | coordinacion  académica. | solicitudes para ser
Productiva también debe | Durante el presente | atendidas y
cumplir con lo establecido en la | periodo no recibi dichas | desarrolladas

Guia Etapa Productiva Proceso | solicitudes para ser

Formativo. GFPI -G —040. atendidas y desarrolladas.

24 | Las demas obligaciones | Esta actividad esta sujeta a | En el presente periodo
necesarias para el cabal | solicitudes por parte de | no recibi dichas
cumplimiento del objeto | coordinacién  académica. | solicitudes para ser
contractual Durante el presente | atendidas y

periodo no recibi dichas | desarrolladas
solicitudes para ser

atendidas y desarrolladas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 4726 VDA. SAN GERARDO - 17/02/2026 26/02/2026
GARZON, EL PITAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9500049206
de la planilla mediante operador Aportes en Linea del mes de febrero.

Cordialmente,

12
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Eliana Alejandra Méndez Cerquera

Contratista

C.C. No. 1077865577 de Garzdn

7N\

|

Angela J

oana Avila Costa

SENA

N

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9001739

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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! J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante Usuario Solicitante: MHsmenat SANTIAGO MENA TOLEDO

;u AN Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
‘ Iu Ejecutora Solicitante:
s Fecha y Hora Sistema: 2026-02-17-9:55 p. m.
ang
Nacion
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. . . . Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
Numero: 26826 Fecha Registro: 2026-02-16 Ejecutora: PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: [COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 170.946,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 170.946,00|Saldo x Obligar: 170.946,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;g:‘:‘:;°": Cédula de 1077865577|Razén Social: ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQUERA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 24081923139(Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
T . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DE
Identificacion: 12111943(Nombre: LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ Cargo: DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Registro: Genera si |Num-Solicitud | \ooe  INamero: 4726 Tipo: SOLICITUD |Fecha: [2026-02-16
Viaticos: de Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE
952545 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
AGROEMPRESARIALY  [INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
DESARROLLO PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION o 2 VALOR SALDO X
PECUARIO DEL HUILA - |PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL OBLIGAR
SERVICIOS PRESTADOS |SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
A LA FORMACION. POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
170.946,00 0,00
Total: 170.946,00 0,00 170.946,00 170.946,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM N° 4726 DIA 17-19-25-26 FEBRERO, GARZON- PITAL- GARZON, IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ETICA EN EL MUNICIPIO DE EL
jeto: PITAL Y LA VEREDA SAN GERARDO DE GARZON.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-041-952510  [CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 3-8 [CNC - INVERSION ORDINARIA 2026-02-23 170.946,00 170.946,00|NINGUNO

/ " ‘,/ ( { \
}\\\\\\\j\j \\\\\k\\\ \»‘\)

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO
Coordinadora Administrativa y Financiera
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIgonzalo
36-02-00-041-

952510

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA-HUILA

lunes, 16 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 4726 Fecha Solicitud 2026-02-16 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
: PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-16 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 2526 . . 952545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias ngm?s:;: Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L 445 __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHIgonzalo LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

F - . r - . r - r

“ﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

Nacion Reporte: 952510 DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA-HUILA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 16 de febrero de 2026

2026-02-17 2026-02-17 HUILA / GARZON HUILA / PITAL 0 No 0

2026-02-17 2026-02-17 HUILA / GARZON HUILA / GARZON 0 No 0

IMPARTIR FORMACION

ALEIj,I&Al\’l\IDARA CONTRATIS COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
MENDEZ CC: 1077865577 TA Autorizada 0 4.737.497,00 0,00 0,00 170.946,00 170.946,00 ETICA EN EL MUNICIPIO DE EL
PITALY LA VEREDA SAN GERARDO
CERQUERA 2026-02-19 2026-02-19 HUILA / GARZON HUILA / GARZON 0 No 0 DE GARZON

2026-02-25 2026-02-25 HUILA / GARZON HUILA / PITAL 0 No 0

2026-02-26 2026-02-26 HUILA / GARZON HUILA / GARZON 0 No 0

Totales Solicitud de Comision 0,00 170.946,00 170.946,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ETICA EN EL MUNICIPIO DE EL PITAL Y LA VEREDA SAN GERARDO DE GARZON

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12111943 Nombre: LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DE DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHigonzalo LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Hﬂl}l[ﬂl Reporte: 952510 DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA-HUILA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 16 de febrero de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: SANTIAGO MENA TOLEDO Fecha Verificacion: 16/02/2026 14:44:06

Pagina 3 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SE?\IA Version: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 11/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQUERA Tipo: c.c. No. 1077865577
N FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO : 30 11 2026
No 9001739 ARNO 2026 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
OBJETO CONTRACTUAL: definidos en los disefios curriculares asignados, para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de ETICA

DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
REGIONAL CENTRO Huila
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
LUIS HUMBERT NZALEZ ORTIZ BDIRECTOR DE CENTRO (E
GASTO (de la Movilizacion) UIS HU 0GO 0 CARGO SU cTo ¢ O (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL ANGELA JOANA AVILA ACOSTA CARGO COORDINADORA ACADEMICA

CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA GARZON-VEREDA SAN GERARDO-EL PITAL-GARZON

DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del

REGIONAL CENTRO Huila

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O GARZON Y EL PITAL EMPRESA: ALCALDIA DE EL PITAL CONTACTO 3124188074

CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 17 2 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 2 2026

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ETICA EN EL MUNICIPIO DE EL PITAL Y LA VEREDA SAN GERARDO DE
GARZON

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo con la programacién establecida por la
Coordinacién Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
y los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1 DIA MES ANO 17/02/2026
Desplazamiento ruta de ida: GARZON-EL PITAL
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
HORA: 08/AM i i i
1 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO - No. FICHA: EN PROCESO DE CREACION
HORA: 12/M
Desplazamiento ruta de regreso: EL PITAL-GARZON
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
“ DIA MES ANO 17/02/2026
Desplazamiento ruta de ida: GARZON-VDA. SAN GERARDO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
) HORA: 1/PM IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ORIENTACION DEL PROYECTO DE VII?A CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS -
HORA: 6/PM No. FICHA: EN PROCESO DE CREACION
Desplazamiento ruta de regreso: VDA. SAN GERARDO-GARZON
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
“ DIA MES ANO 19/02/2026
Desplazamiento ruta de ida: GARZON-VDA. SAN GERARDO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
3 HORA: 1/PM IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ORIENTACION DEL PROYECTO DE VII?A CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS -
HORA: 6/PM No. FICHA: EN PROCESO DE CREACION
Desplazamiento ruta de regreso: VDA. SAN GERARDO-GARZON
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
m DIA MES ANO 25/02/2026
Desplazamiento ruta de ida: GARZON-EL PITAL
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
HORA: 08/AM i i i
4 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO - No. FICHA: EN PROCESO DE CREACION
HORA: 12/M
Desplazamiento ruta de regreso: EL PITAL-GARZON
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE




m DIA MES ANO 26/02/2026

Desplazamiento ruta de ida: GARZON-VDA. SAN GERARDO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

HORA: 1/PM IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS -

5 .
HORA: 6/PM No. FICHA: EN PROCESO DE CREACION

Desplazamiento ruta de regreso: VDA. SAN GERARDO-GARZON
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Se liquidan gastos de transporte entre terminales por valor de S 52.946
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S 52.000
Se liquidan gastos de transporte interveredal por valor de S 66.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: FIRMA DEL CONTRATISTA:

P r ~ ) = I - //
Lc,:gﬁ% =4, el (<. z V%’

Nombres y Apellidos: LUIS HUMBERTO GONZALEZ

Nombres y Apellidos: ANGELA JOANA AVILA ACOSTA

ORTIZ
Nombres y Apellidos:
Cargo: Subdirector ( E ) de Centro Cargo: Coordinadora academica ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQUERA
GTH-F-090 V.05
OBSERVACIONES
Ruta: GARZON-VEREDA SAN GERARDO-EL PITAL-GARZON
CDP:(2526 de 2026
Cuenta Bancaria No:|No. 24081923139 BANCO: CAJA SOCIAL TIPO: CUENTA AHORROS
Contrato No:|CO1.PCCNTR.9001739
Area u Oficina:|Coordinacién academica
Valor Honorarios Mensual:|4.737.497
TARIFA (A-B-C) VALOR VIATICOS DIiAS T,O TAL TRANSPORTE TERRESTRE PEAJES ENTRE TOTAL A PAGAR
DIARIO VIATICOS TERMINALES
C 5 S 118.000 S 52.946 | $ 170.946




Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional: Huila

Dependencia: Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Fecha de Elaboracion: 11 DE FEBRERO 2026

PLAN DE TRABAJO

FECHA DE

LUGAR DESPLAZAMIENTO VIATICOS GASTOS DE TRANSPORTE
CONTRATISTA cc VALOR _ |vALOR TOTAL
MUNICIPIO VEREDA DE — A DIAS VALOR S:ts:tse‘:;l"n':::: Transporte interveredal in;r;fr:i‘:“i’:itsal TRANSPORTE
PITAL 17 17 1 $ 26.473] $ -1 26.000 26.000 52473
GARZON SAN GERARDO 17 17 1 $ $ 22.000] $ 22.000 22.000
GARZON SAN GERARDO 19 19 1 $ -19 22.0001 $ - 22.000 22.000
PITAL 25 25 1 $ 26.473] $ -1$ 26.000 26.000 92473
GARZON SAN GERARDO 26 26 1 $ $ 22.0001 $ 22.000 22.000
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
ELIANA ALEJANDRA ’ ’ ’
MENDEZ CERQUERA | 1077-865.577 $ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ -1 9 -1 9 - - -
TOTAL 5 $ 52946 | $ 66.000 | $ 52.000| $ 118.000| $§ 170.946




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Garzén, marzo 06 de 2026

PRESENTADO A: Luis Humberto Gonzélez Ortiz

ORDEN DE VIAJE No: 4726 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17/02/2026 26/02/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

VDA. SAN GERARDO - CENTRO AGROEMPRESARIALY VDA. SAN GERARDO - GARZON,

GARZON, EL PITAL DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA EL PITAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ETICA EN EL MUNICIPIO DE EL PITAL Y LA
VEREDA SAN GERARDO DE GARZON

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion profesional integral a aprendices en los programas:

e Curso complementario en comunicacidén en equipos de trabajo en el municipio de El Pital,
los dias: 17 y 25 de febrero de 2026.

e Curso complementario en orientacidn del proyecto de vida con el uso de estrategias
inspira en la vereda San Gerardo - municipio de Garzdn, los dias: 17, 19 y 26 de febrero de
2026.

RESULTADOS:

1. Ejecucion de las formaciones de acuerdo con la guia de aprendizaje establecida de manera
satisfactoria.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotografica
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2. Tiquetes Viajes

TIQUETE DE TRANSPORTE COOTRANSGAR LTDA.
DE PASAJERO Nit. 891, m:a 165
Av. Los Olivos 1 sur 57 Tel. 8332132
Fax: 8338548 Garzon - Hulla
(ORIGEN 2 o | mes | a0 Y fw
&4 /2 %CV\) L7 Pnsﬁnos = ;g.
s
DESTINO €L /)/7/\( ‘ g
No. INTERNO PLACA VEHICULO HORA__T' e E
fori1co-| 200 | m || 2
z
NOMBRE: R o
L AT Pt EN DEL mﬁ?; 13 .0co g
=z
TAQUILLERO: C‘ SS‘# o
[ TR V-l 3000 J|°1

TIQUETE DE TRANSPORTE
DE PASAJERO

90

COOTRANSGAR LTDA.
Nit. 891.100.816-5
Av. Los Olivos 1 sur 57 Tel. 8332132
Fax: 8338548 Garzon - Huila

(ORIGEN: DA | mEs | aNo w gizEasagas
; AN X | o2 | 200 g§§5§§§=§ 4
DESTINO: (_oa‘w ASAJEROS §§§§§§§§g §§ i
\ L 5 |
No. INTERNO PLACA VEHICULO HORA [ am. §§§g§§§§§§§= g § g
0o\\eo a2 o || g Eifteredishs i |
R g 3¢
T e Meaden [ W[ \moco [|THHHE
TAQUILLERO: < gaz Egg- 383 §§'§
"= v oxagfessx v [amen| \»0eo. J\ 3 igtiiiE sHl}
(L
e e () COOTRANSGAR LTDA.
.,’,,‘;,' Av. Los Olivos 1 sur 57 Tel, 8332132

999401

Fax: 8338548 Garzon - Hulla

(ORIGEN: C/) Wahcll\l

BN A

DESTINO: ?I_(& L

PASAJEROS

No. INTERNO PLACA

YEHICULO

%H\(O

| HORA_ T3

30 |-

£1Lamng Mel“oe%

VALOR
UNIT. §

4?)@1)

TAQUILLERO: Joaﬁ

VALOR
TOTAL §

Lglees)

o coNDICIONES DE TRANSPORTE )

WSG,

TIQUETE DE TRANSPORTE A®% COOTRANSGAR LTDA.
DE PASAJERO S 5 Nit. 891.100.816-5
999420 A 5330548 Garzon - Hulla
(ORIGEN: =/ 12 ley/ pia_| mes | aNo w i §“§=gﬁg
/P TBIEE i
iz on . B
No INTERNO | PLACA VEHICULO HORA | am. %Hééggggggﬁ 5 3 !
&3 .3
o blico | z00l || SEHHIE 1
NOMBRE: ™. VALOR E’gggéggxgg £ i i
hanct [ Jeelcs | ws |1 5000 |12 §§§g§§§§§sg é*g
TAQUILLERO: 552 Sz 55 ugs i
== 2077 =S92 wn 15000 )| BHialNANE oll}




Nota: Gastos de desplazamiento:

TARIFA V\III-'\A'I!-ICC)gS G TOTAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ENTRE TOTAL ANTICIPO
(A-B-C) TR VIATICOS | TERRESTRE AEREO TERMINALES A PAGAR
o 50 5 $0 $118.000 0 $52.946 $170.946
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar Informe de |las Eliana Alejandra Méndez Marzo de 2026
actividades desarrolladas en la Cerquera
Vda. San Gerardo del municipio
de Garzén y El Pital

CONCLUSIONES:
Se cumplié el objeto del desplazamiento, impartir formacidn complementaria en el adrea de ética en el
municipio de El Pital y la Vereda San Gerardo de Garzén.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQUERA Dy
Q = / y%%ﬁv
C- sEde i /
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )

COORDINADORA ACADEMICA ANGELA JOANA AVILA COSTA ' ool s L (

(s Al




SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cadigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: GARZON - FEBRERO 26 DE 2026 Cédigo Regional : 41
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQUERA Cédigo Centro: 952510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1077865577 Fecha de elaboracién: 26/02/2026

En desarrollo de la comision No. 4726 durante el dia 17, 19 Y 26 del mes de febrero de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
17/02/2026 GARZON-VEREDA SAN GERARDO CAMIONETA 11000
17/02/2026 VEREDA SAN GERARDO-GARZON CAMIONETA 11000
19/02/2026 GARZON-VEREDA SAN GERARDO CAMIONETA 11000
19/02/2026 VEREDA SAN GERARDO-GARZON CAMIONETA 11000
26/02/2026 GARZON-VEREDA SAN GERARDO CAMIONETA 11000
26/02/2026 VEREDA SAN GERARDO-GARZON CAMIONETA 11000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 66000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQ{Nombre completo:

ANGELA JOANA AVILA COSTA

Nombre completo:

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

Numero de Contrato:

9001739

Cargo:

COORDINADORA ACADEMICA

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO

Firma:

Firma:

ul

Firma:

Firmado
s > digitalmente por
oot o ” A9 p
Ny GONZALEZ ORTIZ
LUIS HUMBERTO

1
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