Departamento General y de
- Ser\ncms Administrativos

Subd:recc:on de Contratacioén

Alcaldia de
La Ceja del Tambo

INFORME DE EVALUAC]C')N PRELIMINAR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA
NUMERO N°2026.10.05.02.475-2

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS RELACIONADOS CON MEDICINA DE TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.

PLAZO: Diez (10) meses contados a partir de la fecha indicada en la plataforma
del Secop Il y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2026, o hasta que
se agote el presupuesto lo primero que ocurra.

PRESUPUESTO:  El presupuesto oficial de la presente contratacion corresponde a la
suma de: DIECISIETE MILLONES DE PESOS M.L {$17.000.000), (Se factura IVA a los
servicios de asesoria y analisis de puesto de trabajo, los demas servicios estan exento de
IVA de conformidad con el articulo 476 del Estatuto Tributario). Para efectos de la
evaluacién de las ofertas econdmicas, los oferentes deben ofertar la sumatona de cantidad
uno de cada item,

Comité evaluador
» Profesional Universitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo - Componente Técnico
y economico. _
e Abogado de la Subdireccioén de Qontrat'acién, componente juridico

El dia 20 de marzo de 2026 se realizé el cierre de la presentacion de propuestas,
presentandose el siguiente oferente:

ORDEN FECHA Y VAng EETAL
DE HORA DE OFERENTE
ENTREGA | ENTREGA PROPUESTA
IVA INCLUIDO
17/03/2026 IPS CORRIENTE VITAL
1 12:12 PM CONSULTORES S.AS. $17.000.000

Una vez determinada que esta es la Unica propuesta econdmica, se procedid a revisar los
requisitos habilitantes de IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES S.A.S. identificada con
el NIT N°800.520.548-1 en aras de verificar el cumplimiento o no de las condiciones
minimas de la invitacion.
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Servicios Administrativos
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Alcaldia de
La Ceja del Tambo

DECISIONES DEL PERSONAL EVALUADOR
DESARROLLO

Evaluacion del cumplimiento de las condiciones minimas de la oferta, présentada por el
roponente precitado para el proceso de minima cuantia.

: , - IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES
ASPECTOS A VERIFICAR S.AS.
. . _ .” NIT: 900.520.54 8-~1-
Econdmico: Valor total de la propuesta $ 17.000.000
. - . . Cumple Si o No

Documentos: Requisitos Habilitantes: 5i No Observaciones

Carta de presentacion de la propuesta X Cumple

Compromiso anticorrupcion X Cumple

IE;t;t;:‘)lcopla de la cédula del representante X Cumple

Copia del Registro Unico Tributarioc - RUT X Cumple

Acreditacién Situacién militar N.A | NA N.A

Certificado de matricula mercantil de

persona natural o Certificado de Camara y | X Cumple

Comercio Persona Juridica

. . Subsanar

Certificado de multas y sanciones X Unificar ntimero del proceso

Personal habilitante con soportes exigidos X Cumple

Infraestructura X Cumple

Experiencia Exigida X Cumple

Boletin de responsabilidad fiscal Contraloria X Cumple

General de la Republica

Certificado de antecedentes emitido por la X Cumple

Procuraduria General de la Nacién P

Certificado de antecedentes judiciales P Cumple

Certificado de medidas correctivas X Cumple

Certificado REDAM X Cumple

Cer_tiﬁcado cumplim_iento de_pago de aportes Subsanar

al sistema de seguridad social y parafiscales El certificado aportado con
¢umple con “...estar dentro

de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de

presentacién de la ofera,...”
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Formato Unico de hoja de vida de la Funcion

Publica: De la persona juridica o de la| X Cumple

persona natural si es el caso.

Certificado de inhabilidades el x cumple

incompatibilidades o conflicto de intereses P

Oferta técnica X Cumple

Propuesta economica X Cumple

Licencia de salud ocupacional vigente de la X Cumble

IPS con los servicios requeridos P

Cumplimiento de las obligaciones del

sistema de seguridad y salud en el trabajo de X Cumple

su organizacién en por lo menos un noventa P

por ciento otorgado por la respectiva ARL

Autoevaluacion del prestador de servicios de

salud vigente presentada a las autoridades

en salud, en la cual declaren los servicios

codificados asi: 328, 337, 344, 407, 740,

712. De estos mismos servicios deben X Cumple

acreditar el distintivo de habilitacién de

servicios emitido por el Ministerio de salud y

proteccidn social.

Péliza vigente de Responsabilidad Civil

Profesional para clinicas y hospitales la cual X Cumple

debera estar vigente durante toda la P

ejecucion contractual,

Tener calibrado y con los respectivos

certificados los equipos que se requieren Subsanar:

para las diferentes medicicnes que requiere X Lo referente a la firma de la

el servicio. (tensiémetros, lampara de totalidad de los certificados

hendidura, autorefractémetros, audiémetros, de calibracion de los equipos

visiometros)

Personal habilitante X Cumple

Aportar el Registro de habilitaciéon como IPS. | X Cumple
OBSERVACIONES INHABILITADO/SUBSANAR

Después de realizar la verificacién de los documentos aportados por la IPS CORRIENTE
VITAL CONSULTORES S.A.S. identificada con el NIT N°900.520.548-1 el Comité
Evaluador encuentra que la propuesta no cumple con todos los requisitos establecidos para
el proceso; sin embargo, son susceptibles de subsanacion.

Se realiza el traslado del informe preliminar correspondiente, con el fin de ponerlo a
disposicion de los interesados para su revision, analisis y proceso de subsanacion. Este
documento contiene la informacidn inicial y las consideraciones preliminares relacionadas
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con la evaluacidén preliminar, y se ofrece para que puedan examinarlo detenidamente,
formuiar cbservaciones o inguietudes, y aportar cualquier informaciéon adicional que
consideren pertinente. Con este se busca garantizar la transparencia del proceso y facilitar
la toma de decisiones informadas por parte de todos los participantes y partes interesadas,
en cumplimiento con las disposiciones legales y normativas aplicables en materia de
contratacion publica en Colombia.

Se expide en el municipio de La Ceja, el veinte (20) de marzo de 2026.

LEIDY BI A%) ELAEZ

Profesio iversitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo
Compériente Técnico y economico

_ e
IOANNA MARHA Z BOTERO
Lider de Programa de la Subdireccion de Contratacion
Componente juridico

ANA/MAﬁA Rﬁigsz ECHEVERRI
Subdirectora de Contratacian
Revision
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