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ESTUDIO PREVIO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

La Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos de El Municipio de Fonseca, en uso de sus competencias
funcionales, se sirve elaborar el presente estudio en cumplimiento de lo establecido en:

. Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

. El paragrafo 1 del articulo 2 y articulo 8 de la Ley 1150 de 2007.
. El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

A partir de la expedicion de la Ley 1575 de 2012 — Ley General de Bomberos de Colombia, se reconoce la
labor de los bomberos como un “servicio publico esencial” a cargo del Estado, el cual consiste en salvaguardar
la vida, los bienes y los recursos naturales de la sociedad, en lo relacionado con la prevencion y atencién de
emergencias que tengan que ver con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos.

Los Bomberos en Colombia se necesitan para atender de manera especializada los incidentes relacionados
con incendios, rescates y materiales k8peligrosos, con el propésito fundamental de proteger la vida, los bienes
y los recursos naturales de los habitantes del territorio nacional. Asi las cosas, y de acuerdo con lo establecido
por el articulo 17 de laley 1575 de 2012, Ley General de Bomberos de Colombia, las instituciones organizadas
para la prevencion, atencién y control de incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades inherentes a su actividad y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, se denominan
CUERPOS DE BOMBEROS.

La actividad Bomberil en Colombia se desarrolla mediante la gestién integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atenciéon de incidentes con materiales
peligrosos.

Asi, se tiene entonces que la gestién integral del riesgo contra incendio, es el proceso de planeacién, ejecucién
y evaluacion de politicas en materia de incendios, que busca implementar programas de prevencién,
mitigacion y manejo del evento adverso para garantizar la seguridad de las personas y el desarrollo sostenible
de las comunidades. Un incendio es un fuego de grandes proporciones que se desarrolla sin control, el cual
puede presentarse de manera instantanea o gradual, pudiendo provocar dafios materiales, interrupcion de los
procesos de produccion, pérdida de vidas humanas y afectacion al ambiente.

Los preparativos y la atencién de rescates en todas sus modalidades es el conjunto de acciones de
coordinacién, estandarizacion, capacitacién, equipamiento y entrenamiento encaminados a garantizar y
optimizar los resultados en los procesos de blsqueda y rescate en todas las modalidades que se adelanten.
Un rescate, consiste en la aplicacion de técnicas de estabilizacion, remocién, penetracion extraccion de
victimas que por desastres 0 accidentes se encuentren atrapados o aprisionados por estructuras, vehiculos
(aéreos, terrestres o acuaticos) o perdidos en zonas de selva, nevados, victimas de naufragio o inundaciones,
utilizando para ello equipos especiales y adecuados.

La atencidn de incidentes con materiales peligrosos Es el conjunto de acciones encaminadas a garantizar el
adecuado manejo de las emergencias donde se involucre alguna materia, sustancia o articulo que signifique
riesgo potencial para la salud, los bienes y el medio ambiente.1 Estas estrategias involucran la preparacion,
coordinacién, administracién de recursos, estandarizacion, capacitacién, equipamiento y entrenamiento, con
el propdsito de garantizar la seguridad y mitigar los efectos adversos para la vida, salud, medio ambiente y
bienes de la comunidad frente a incidentes que involucren materiales peligrosos. Asimismo, un incidente con
materiales peligrosos, se manifiesta como una situacién en la cual un material peligroso de tipo nuclear,
guimico, biolégico o radioldgico escapa o puede escapar al ambiente que le rodea, causando efectos
negativos a la poblacion y el medio ambiente

Teniendo en cuenta lo anterior, la responsabilidad de los entes territoriales frente a la gestiéon integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos, se encuentra enmarcada a nivel Municipal en La Ley 1575 de 2012, la
cual consagra que los entes territoriales deben garantizar la inclusion de politicas, estrategias, programas,
proyectos y la cofinanciacion de la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales peligrosos
en los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica.

Segun el articulo 2 de la mencionada ley 1575 de 2012, es deber de los distritos y de los municipios, la
prestacion de este servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la
celebracién de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. Los distritos y municipios
deberan aportar recursos para la gestién integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, para ello, los
concejos municipales y distritales, bajo la iniciativa del alcalde, podran establecer sobretasas o recargos a los
impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo automotor, demarcacion urbana, predial, de
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acuerdo a la ley. Es preciso sefialar que estos recursos, por disposicion del literal a) del articulo 37 de la Ley
1575 de 2012 solamente podran emplearse para financiar la actividad bomberil.

Los incendios estructurales, forestales, eléctricos son situaciones que se presentan en el Municipio de forma
imprevista, poniendo en riesgo la vida y bienes de los habitantes del Municipio y dafios graves al medio
ambiente, por lo que no existe una entidad que reaccione de manera inmediata ante las acciones de rescate
y control en estos casos fortuitos.

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, al tenor de la citada Ley, es una organizacion instituida como entidad
con objetivos de caracter preventivo y de mitigaciéon de impactos, cuya misién consiste en velar por la
prevencion, proteccién y salvaguardar la poblacién contra riesgos o emergencias que afecten la tranquilidad
ciudadana.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Municipio tiene adoptado en su Cddigo de Renta la sobretasa bomberil
que es un recurso de naturaleza tributaria, establecido por el articulo 37 de la Ley 1575 de 2012, y bajo las
consideraciones antes expuestas resulta necesario que El Municipio asuma la prestacion del servicio publico
esencial, mediante la contratacion con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Municipio, con el propoésito
de mitigar los riesgos y posibles dafios que se puedan presentar por eventos fortuitos.

Por lo tanto, se hace necesario e imprescindible adelantar labores de prevencion y atencion de desastres, en
este caso de incendios forestales, dentro de la Jurisdiccion del Municipio de Fonseca, La Guajira. En tal
sentido, las comunidades requieren de manera oportuna los servicios en forma directa a través del Cuerpos
de Bomberos Voluntarios para atender los diferentes tipos de emergencias como: incendios, explosiones,
rescates, accidentes de transito, inspecciones, fugas de gases, derrames, quemas.

El Gobierno Nacional mediante decreto No. 0037 del 27 de enero de 2024, declaré la existencia de una
situacion de desastre Nacional en todo el territorio colombiano por el término de doce (12) meses, prorrogables
por un periodo igual, previo concepto favorable del Consejo nacional para la gestion del Riesgo de Desastres.

Teniendo en cuenta que el municipio de Fonseca no cuenta con un Cuerpo de Bomberos Oficiales, la
prestacion de este servicio se determina directamente con el cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio,
por no existir pluralidad de oferente, siendo este una entidad sin animo de lucro, de utilidad comun y con
personeria juridica con la capacidad de prestar el servicio de prevencién, atencién y mitigacion de incendios,
avalanchas, derrumbes, deslizamientos y demas emergencias o calamidades que atenten contra la seguridad,
vida y salud de la comunidad del Municipio de Fonseca, con personeria reconocida por la Gobernacién del
Departamento de la Guajira, mediante resolucion No. 419 del 14 de mayo de 2004, y que cuente
especialmente con la idoneidad y experiencia necesaria este tipo de servicios.

1.1 ALTERNATIVA DE SOLUCION

Fortalecimiento institucional y operativo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Fonseca - La
Guajira.

Descripcién de la alternativa

Esta alternativa incluye una buena prestacién de servicio por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios en la
prevencion y atencion de incendios, explosiones y demas calamidades, emergencias, riesgos y desastres que
se puedan presentar en el Municipio. Las instituciones organizadas para la prevencion, atencion y control de
incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades inherentes a su actividad y la
atencién de incidentes con materiales peligrosos, se denominan Cuerpos de Bomberos; Con el
Fortalecimiento financiero y operacional Institucional del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de
Fonseca, para la prestacion del servicio publico esencial de Gestion Integral de Riesgos contra incendios y
demds riesgos dentro de su competencia, se espera que desarrolle las siguientes actividades:

- Atencién de Incendios.

- Atencion de inundaciones.

- Atencion de emergencias por fendmenos naturales.

- Rescate en altura.

- Rescate Vehicular.

- Rescate en estructuras.

- Campafias en Instituciones Educativas publicas y privadas.
- Camparfias empresas publicas y privadas.

- Campafias en la comunidad (Corregimientos, Resguardos Indigenas, Barrios, Localidades, Municipios
Aledafios).

- Visitas a Empresas y locales comerciales.

Ademas de la implementacién de politicas y normatividad tendiente a garantizar la prestacion eficiente del
servicio publico esencial de gestion integral de riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates
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en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, brindando su maximo
desempenfio a toda la comunidad acorde a su vocacion de servicio, sensibilidad social, entrega y disciplina.

Corresponde a la Nacion la adopcion de politicas, la planeacion, las regulaciones generales y la cofinanciacion
de la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencidon de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, OBJETIVOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.1. OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR

FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES DE PREVENCION, ATENCION Y RESPUESTA DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS A TRAVES DEL APOYO INSTITUCIONAL, TECNICO Y OPERATIVO AL
CUERPO DE BOMBEROS EN EL MUNICIPIO DE FONSECA, LA GUAJIRA.

2.2 OBJETIVOS GENERALES

Disminuir el riesgo de incendios, inundaciones u otras situaciones de riesgo que puede generar dafios y
pérdidas en la vida, bienes y Seguridad en el Municipio de Fonseca.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Implementar acciones que permitan optimizar la planificacion preventiva de acciones, mecanismos y
herramientas encaminadas a la gestion del riesgo contra incendios, atencion de rescates, e incidentes con
materiales peligrosos, entre otros.

2.4 CLASIFICACION DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio que se pretende celebrar se identifica con los siguientes Cédigos UNSPSC:

Cddigo UNSPSC PRODUCTO

92101602 Servicios de Cuerpo de bomberos voluntarios

2.5 ACTIVIDADES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL

ACTIVIDAD 1: Servicios operativos, logisticos, asesor a entidades territoriales y apoyo comité locales para
llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios (Atencion de incidentes relacionados con incendios,
atencién en casos de rescate, atencion de casos de incidentes con materiales peligrosos (combustibles y
manejo de gases)

ACTIVIDAD 2: Servicios de prevencion del riesgo y desastres (jornadas preventivas, apoyo técnico
comunitario, acciones de reduccion del riesgo)

ACTIVIDAD 3: Servicios de prevencion del riesgo y desastres (jornadas preventivas, apoyo técnico
comunitario, acciones de reduccion del riesgo) y capacitacion

ACTIVIDAD 4: Insumos de proteccion para organismos de atencién de emergencias que integran la sala de
crisis

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Con la Celebracion del convenio, EI Municipio de Fonseca, se obliga a:

a) Exigir el cumplimiento de todas las actividades pactadas.

b) Supervisar a través de la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos, o la persona que éste
designe para tal fin, el cumplimiento de los compromisos asumidos por el cuerpo de Bomberos.

C) Brindar oportunamente la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion institucional
y el apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del convenio.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los términos
legales.

f) Hacer el giro al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas para el

financiamiento del convenio.
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o)) Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccién del convenio a solicitud del interesado, una vez
este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.
h) Las demas que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del convenio.

3.2 OBLIGACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS

a) Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el presupuesto y
en la propuesta.

b) Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsara en la ejecucion de las actividades
derivadas del objeto del convenio.

c) Disponer del personal logistico, asistencial, operativo y administrativo que se requiera para la ejecucién
de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio.

d) Organizar la informacion documental fisica y digital de la ejecucién del convenio, informacién que debera
estar disponible para la revision del supervisor cuando asi se le requiera.

e) Presentar evidencias fotogréficas y filmicas de cada una de las actividades desarrolladas.

f) Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio, conforme a los
requerimientos y condiciones que efectle el supervisor.

g) Incluir las imagenes institucionales del Municipio de FONSECA, en las actividades de promocidn y difusién
gue se vayan a realizar.

h) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales (si
hay lugar a ello) correspondiente al personal vinculado para la ejecucion del convenio durante toda la
vigencia del mismo.

i) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio y asumir los costos de
tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucién de las garantias exigidas
a favor del Municipio

i)  Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutdndolo oportuna e idbneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

k) Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que impligue retraso en la

ejecucion o cumplimiento a cabalidad del convenio.
3.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus voluntades, expresamente
declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. El aporte y vinculaciéon de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocién y estimulo a la
realizacion de actividades, tendientes al cumplimiento del objetivo de este Convenio. 2. Ninglin compromiso
adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa
aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la
otra, la mantendra indemne y responderd por cualquier reclamacién que dichos terceros efectuaren. 3.
Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 4. Los recursos y la
participacion de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna
contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el cuerpo de
bomberos en desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y
no genera ninguna clase de vinculacién civil o administrativa con EL Municipio. 5. Las contrataciones que
celebre el cuerpo de bomberos, sin perjuicio de la coordinacién descrita en este convenio, se realizaran
conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos del mismo.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El término de ejecucién del convenio serd hasta el NUEVE (9) MESES, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICIIO CONTRACTUAL

Las obligaciones a cargo del cuerpo de Bomberos Voluntarios, se ejecutaran en la jurisdiccion del Municipio
de Fonseca — La Guajira, Lugar que para todos los efectos que se deriven del mismo serd el Domicilio
contractual.

6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (SUPERVISION)

La supervisién del Convenio estard a cargo de la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos, o por
quien dicho funcionario delegue para el efecto.

El supervisor tendréa las siguientes atribuciones: a) Hacer seguimiento permanente sobre el cumplimiento del
objeto del convenio, b) Solicitar informacién, aclaraciones, explicaciones y documentacion. c) Certificar el
cumplimiento del convenio. d) Presentar por escrito observaciones, sugerencias, e impartir instrucciones al
CUERPO DE BOMBEROS, que incrementen las condiciones de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
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riesgo de la ejecucion del convenio. €) Mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio. f) Ordenar los desembolsos del aporte de Municipio
a los que haya lugar con ocasién del cumplimiento del Convenio, a favor del CUERPO DE BOMBEROS.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA.

El Negocio juridico a celebrar entre el Municipio de Becerril y la Entidad sin animo de Lucro —en adelante
ESAL-, es un CONVENIO DE ASOCIACION, y la modalidad de seleccion de la ESAL que usara la
administracion municipal sera el PROCESO COMPETITIVO, en virtud de los siguientes fundamentos juridicos:

El articulo 355 de la Constitucion Nacional autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los planes de desarrollo del respectivo nivel.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de la
Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la
Constitucion Politica

El Decreto 092 de enero 23 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de
lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica” y el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
en su articulo 5, sefiala:

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacién gue celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones gue a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

“Si_ hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma obijetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

“Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5, 6, 7 v 8 del presente decreto”.

La Guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, sefiala Las Entidades Estatales son
autobnomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017
El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios
de asociacién por expresa disposicion del articulo 5.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en la Suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA LEGAL ($382.241.500,00), los cuales fueron
determinada de la siguiente manera:

13 ACTIVIDAD 3. Apoyar la operatividad y movilidad del Cuerpo de Bomberos de Fonseca

Unidad de Duraci %
Item Descripcion . Cant | valor Unitario on | Participacio Valor
Medida (Mes) n
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Servicios operativos, logisticos, asesor a entidades territoriales y
apoyo comité locales para llevar a cabo la gestion integral del riesgo
1.3.1 | enincendios (Atencion de incidentes relacionados con incendios, Servicio 1 14.750.000 | 10 N.A. 147.500.000
atencion en casos de rescate, atencion de casos de incidentes con
materiales peligrosos (combustibles y manejo de gases))

1.4 ACTIVIDAD 4. Realizar prevencion del riesgo y desastres en el municipio de Fonseca

Unidad de Duraci | =~ %
Item Descripcion . Cant | valor Unitario on | Participacio Valor
Medida
(Mes) n
Servicios de prevencion del riesgo y desastres (jornadas preventivas, -
141 .- o ) > . Servicio 1 14.750.000 | 10 | N.A. 147.500.000
apoyo técnico comunitario, acciones de reduccion del riesgo)
PRODUCTO Servicio de asistencia técnica - 4503003 295.000.000

1.5 ACTIVIDAD 5. Realizar labores de proteccion de riesgo con vehiculos, EPP, equipos, herramientas y aseguramiento del personal misional

Unidad de Duraci ) %
Item Descripcion . Cant | valor Unitario o6n | Participacio Valor
Medida
(Mes) n
Servicios de prevencion del riesgo y desastres (jornadas preventivas,
1.5.1 | apoyo técnico comunitario, acciones de reduccion del riesgo) y Servicio 1 7.500.000 | 10 |[NA. 75.000.000

capacitacion

1.6 ACTIVIDAD 6. Adquisicion de insumos de proteccion para organismos que componen la sala de crisis territorial

Unidad de Duraci %
Item Descripcion . Cant | valor Unitario o6n | Participacio Valor
Medida
(Mes) n
164 Insumos de proteccion pqrg organismos de atencion de emergencias Servicio 1 12.241.500 NA | NA 12.241.500
que integran la sala de crisis
Total producto: 382.241.500

9. SOPORTE PRESUPUESTAL.:

El aporte del MUNICIPIO se encuentra soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° P00024
de fecha 26 de enero de 2026 y N° P00088 de fecha 11 de marzo de 2026,

10. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El valor del convenio se transferira de la siguiente forma: En giros pagaderos dentro de los cinco (5) primeros
dias hébiles de cada mes, y de acuerdo a la disponibilidad de caja que exista en la fuente de ingresos utilizada
para la financiacién del mismo, previa la presentacién de informes de ejecucién de actividades, certificacion
de cumplimiento suscrita por el supervisor la constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral
y el pago de sus obligaciones parafiscales.

Para la realizacion del ultimo desembolso, La ESAL debera presentar:

1). Informe de Ejecucién de Actividades con sus correspondientes Registros visuales y la relacion de las
inversiones realizadas para cada una de las actividades.

2). Constancia de los aportes al sistema de seguridad Social y parafiscales a que haya lugar.
3). Cuenta de Cobro.

4). Informe de Supervision que detalle la ejecucion de las actividades de manera idénea, oportuna y recibidas
a satisfaccion.

5). Soporte de la inversién de los aportes comprometidos por la ESAL para la ejecucion del objeto convenido.
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11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Dado que el proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de proceso competitivo, a
continuacioén, se sefialan los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas:

11.1 REQUISITOS HABILITANTES

Solo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria.
Antes de calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
por parte de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje alguno. Su no
cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

Requisitos Habilitantes Verificacién
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Condiciones de idoneidad Cumple / No cumple
Condiciones de experiencia Cumple / No cumple
Estructura Organizacional Cumple / No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple / No cumple

11.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

siguientes documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando
las siguientes condiciones:

e Carta de presentacién de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo denominado
“Carta de presentacion de la oferta” que para el efecto disponga el Municipio, y que constituye
uno de los anexos de la invitacion a presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada por el
representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenté a través de
apoderado, deberd acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado
(Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

e Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante
legal del proponente si este es individual; y si es proponente plural, debera aportar la de su
representante y la de los representantes legales de las ESAL que lo integren.

e Certificado de Existencia y representacion Legal: Las ESAL deberan acreditar su existencia y
representacion legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelacién no mayor a Treinta (30) Dias calendarios, previos a la fecha limite
de presentacion de la propuesta sefalada en la invitacion. En dicho certificado deberan constar
la NO limitaciéon de facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de
esta y celebrar el convenio en caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del
proponente tiene alguna limitacién para la presentacion de la oferta o para la suscripcion del
convenio, debera presentar la copia del acta de reuniéon en donde el érgano directivo o de
administracién competente lo autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de existencia
y representacion legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las limitaciones al
Representante legal, se debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en
donde consten dichas limitaciones. La duracion de la ESAL debe ser, como minimo, igual al
plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Nota: en caso que la ESAL, no cuente con certificado de Existencia y representacion legal, debera
presentar el acto administrativo por medio de la cual la autoridad competente le reconoce
personeria juridica como entidad sin animo de Lucro, acompafiada de los estatutos.

En caso que los estatutos hayan decretado alguna limitante en materia contractual para el
representante Legal, debera presentar copia del acta de reunion en donde el érgano directivo o
de administracion competente lo autoriza para el efecto.

e Resolucion de Nombramiento del comandante del Cuerpo de Bomberos.
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e Documento de Informacién de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, union temporal o promesa de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de sus miembros, las reglas bésicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacion del Proponente. Si se trata de una
Unién temporal, deberé sefialarse ademas los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o
unién temporal, o si no es clara la conformacion de los proponentes, la Entidad interpretara que
actlla como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los
porcentajes, se asumird que cada integrante tiene el mismo porcentaje. La incapacidad legal
de alguno de los miembros del consorcio 0 unién temporal para desarrollar el objeto del contrato
a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la
exigida en los Pliegos de Condiciones daré lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

e Compromiso Anticorrupcién: La ESAL debera suscribir el compromiso anticorrupcién contenido
en la invitacion a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion.

e Seguridad Social Y Obligaciones Parafiscales: : El proponente debera declarar estar a paz y
salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y
obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la
presentacion de la oferta, sirvase decir, salud, pensién y riesgos profesionales; y con el pago
de sus obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
en caso de que ello sea procedente, lo cual acreditara diligenciando el formato dispuesto para
el efecto adjunto a la invitacion a presentar oferta. Dicho formato debera ser suscrito por el
revisor fiscal. El revisor fiscal deberd aportar copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta
profesional, y certificado de no tener antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de
Contadores.

e RUT: El proponente o los Integrantes del Proponente deberan aportar copia de su Registro
Unico Tributario

11.1.2 CONDICIONES DE IDONEIDAD

Las ESAL proponentes deberan acreditar que son idéneas para ejecutar el convenio de cooperacion
gue se pretende celebrar, asi:

e Que esté legalmente constituido y tenga personeria juridica: Debe aportarse copia del acto
administrativo por medio del cual la Gobernacién de La Guajira, le otorga personeria juridica al
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Fonseca

e Objeto estatutario: La ESAL debe acreditar que su objeto social y el objeto de la invitacion
coinciden para poder determinar que es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades
que son objeto del Proceso de Contratacion.

¢ Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La ESAL
deberd hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el
Municipio de Fonseca - La Guajira, establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Ademas, sus administradores y los miembros
de su junta u 6rgano directivo, deben declarar que no estan en una situacion de conflicto de
interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan
inhabilitados para contratar con el Estado.

e Antecedentes Fiscales: El Departamento hara la consulta electrénica en la pagina web de la
Contraloria General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su representante
legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 610 de 2000.
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¢ Antecedentes Disciplinarios: El Departamento hard la consulta electrénica en la pagina web de
la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que el proponente y su representante legal,
no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI

o Antecedentes Judiciales: El Departamento hara la consulta electronica en la pagina web de la
Policia Nacional para verificar que el representante legal del proponente, no tenga asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

o Antecedentes policivos: ElI Departamento hara la consulta electronica en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar que
el Representante Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo, como infractor de la
Ley 1801 de 2016.

e Reqistro de deudores alimentarios morosos REDAM: para verificar que el representante legal
del proponente, o el representante del proponente si este es plural y del representante legal
cada uno de sus integrantes, no se encuentre en el Registro de Deudores alimentarios
Morosos.

o Reporte Delitos Sexuales: Policia Nacional: aportar certificacion que no registran delitos
sexuales emitido por la policia nacional, para representantes de las personas juridicas y de
las estructuras plurales.

e PEP: El Representante Legal de la ESAL debera presentar una declaracion bajo la gravedad
de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus
organismos directivos y/o administradores tienen la condicibn de personas expuestas
politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de
conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

e Registro: Los proponentes acreditaran que se encuentran inscritos en el Registro de entidades
privadas sin &nimo de lucro en el SECORP II, para efectos de cumplir lo dispuesto en el articulo
9 del Decreto 092 de 2017.

11.1.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La ESAL deberd acreditar haber celebrado y ejecutado a satisfaccion de la entidad contratante, Por
lo menos Dos (2) contratos y/o convenios relacionados con el objeto a contratar.

Valor: Que la suma de valores de los contratos validos presentados para la acreditacion de la
experiencia, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de su
terminacion, sean igual o superior al 100% del valor total del aporte del Municipio para la ejecucion
del convenio, expresado este Ultimo en salarios minimos mensuales legales vigentes a 2026 y que
por lo menos uno sea igual o superior al presupuesto oficial.

La experiencia solicitada sera demostrada aportando copia de la certificacion de cumplimiento o de
recibo a satisfaccion o acta de terminaciéon y/o de liquidacién. Documentos de donde debe poder
extraerse por lo menos la siguiente informacion: Contratante; contratista, asociado o cooperante;
objeto, valor, y el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones surgidas.

En caso de contratos celebrados con un particular, LA ESAL deberd presentar la siguiente
informacion adicional.

e Minuta del Contrato

e Cuentas de Cobro y Reportes de Pagos

e Certificacion Emitida por el revisor Fiscal en la que se deje constancia sobre el cobro de las
obligaciones referentes al respectivo contrato

11.1.4 CAPACIDAD TECNICA
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La ESAL debe acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con las actividades derivadas del objeto del convenio que se pretende celebrar, para lo cual
debera demostrar que dentro de su personal se encuentran:

La ESAL debe acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con las actividades derivadas del objeto del convenio que se pretende celebrar, para lo cual
debera demostrar que dentro de su personal se encuentran:

a) Personal misional Operativo

item PERFIL AREA ACTIVIDADES Cant EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
Profesional, Ejercer como maxima
técnico o autoridad ejecutiva 'y ) )
tecnologo. operativa del cuerpo de General:  Debera acreditar
bomberos. experiencia General Minimo de
10 afios de vinculacién activa
) Coordinar labores de en cuerpos de bomberos.
Debera  acreditar | prevencion, analisis de
COMANDANTE Formacion amenazas y extincion Especifica: Deberd Acreditar
DE BOMBEROS certificada de incendios experiencia Especifica: Minimo
1 Bomberil 'y en | asiructurales y 1 5 afios desempefiando cargos
Gestion Y | forestales. de oficial y/o de comando.
Administracion de
cuerpos de | Supervisar al personal a
Bomberos. cargo para la ejecucién
de las labores
contratadas.
Profesional, Desarrollar actividades
técnico o de control y liquidacion ]
tecn6logo. de incendios General: Debera acreditar
estructurales y experiencia General Minimo de
forestales bajo diversas 10 afios de vinculacion activa
9 JOIIE:,FEiATNO Debera acreditar condiciones. 1 en cuerpos de bomberos.
Formacion Realizar andlisis de Especifica: Debera Acreditar
Certificada amenazas de incendios experiencia Especifica: Minimo
Bomberil. y liderar el desarrollo de 3 afios desempefiando cargos
programas de de teniente, comando.
prevencion

11.1.5 CONDICIONES FINANCIERA

La ESAL debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion presentado la mejor
informacion financiera de los Ultimos tres afios, bien sea a través de la presentacién de los estados
financieros, mediante la Presentacion del registro Unico de Proponentes y/o certificacion expedida
por revisor iscal y/o contador, que acredite los siguientes indicadores:

Indicadores de capacidad financiera

Indicador Férmula indice requerido
indice de Liquidez Activo corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 3
indice de Pasivo total / Activo Total Menor o igual a 0,50
Endenidamienta
Raz6n de Cobertura de Utilidad operacional / Gastos de intereses Mayor o igual a 5
Intereses

Para el caso de consorcio o unién temporal, los anteriores indicadores se calcularan con base en
la siguiente férmula, de manera que todos los integrantes del oferente aportaran al valor de cada
componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de participacion en la figura del oferente
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plural:
IFPP = ((C1M1*%participacion) + (C1M2*%participacion)+ (...))
((C2M1*%participacion) + (C2M2*%participacion)+ (...))

Donde:

IFPP: indice financiero del proponente plural
C1M1: Componente 1 del indicador del miembro 1
C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1
C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2

Nota 2: para la acreditacion de las condiciones financieras las ESAL Oferentes deberan presentar
los estados financieros del afio con el cual pretenden acreditar el requisito, acompafiado de las
informacion de los contadores y revisores fiscales que los suscriban (Cedula, tarjeta Profesional y
Certificado de antecedentes Disciplinarios — Contaduria Puablica).

5.1.6 CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que acepta la distribucion del
riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral 6 de este estudio so pena de no habilitar.
Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su ofrecimiento, debera tomar una garantia de
cumplimiento del convenio, de conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de vigencia,
amparos y sumas aseguradas.

5.1.7 OFERTA ECONOMICA:

La ESAL debe incluir su Oferta econdmica en el formato indicado en el Anexo correspondiente, la

cual no podré ser inferior a los aportes establecidos por el Municipio de Fonseca, para la ejecucion
de las actividades objeto del convenio a celebrar.

12 FACTORES DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El Municipio, calificara los siguientes factores, entre las ESAL que resulten habilitadas:

CONCEPTO PUNTAJE

1 FACTOR EXPERIENCIA 50 puntos
ADICIONAL

2 DISPONIBILIDAD DEL 50 puntos
EQUIPAMIENTO

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos

12.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL - MAXIMO 50 PUNTOS:

Se asignara puntaje por factor de experiencia adicional a la minima exigida como criterio
habilitante de la siguiente manera:

CRITERIO DE PONDERACION PUNTOS
Si se presenta DOS (2) contrato adicionales a los presentados para acreditar experiencia
general, cuyo valor sea igual o superior al 100% del Valor del Presupuesto oficial, Cuyo 25

objeto esté relacionado con el objeto a contratar.

Si se presentan UN (1) contratos adicionales a los presentados para acreditar
experiencia general, cuyos valores sean igual o superior al 50% del Valor del
Presupuesto oficial, cuyo objeto esté relacionado con el objeto a contratar.

25

6.1.2 DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO- 50 PUNTOS

Se asignara puntaje por disponibilidad del siguiente Equipamiento:
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* Vehiculo carro bomberos contra incendios (capacidad 1.500 galones de agua).
* Vehiculo carro bomberos contra incendios (capacidad 2.300 galones de agua).
* Vehiculo cisterna (capacidad 3.500 galones de agua).

» Equipo de presion con sus respectivas mangueras.

» Apoyo con vehiculo camién tipo grua (capacidad 10 toneladas).

* Escalera telescopica.

* Extintores elite y otros.

» Herramientas, motosierra, equipo oxicorte, gatos hidraulicos, tijeras mecanicas, cizalla y otros.
» Kit forestal.

* Equipo de rescate acuatico (traje de buceo).

* Equipo de manipulacion de abejas.

Para ello, La ESAL debera garantizar que, en caso de resultar adjudicatario, contara con la
disponibilidad inmediata del equipo técnico relacionado.

Este requisito se acreditard mediante la presentacibn de una Carta de Compromiso de
Disponibilidad de Equipamiento, firmada por el Representante Legal del proponente. En dicho
documento, el proponente declarara bajo la gravedad de juramento que los equipos se encuentran
en Optimas condiciones de operacion y estaran a disposicion exclusiva para la ejecucion del contrato
durante toda su vigencia.

Nota: La ausencia de uno o mas equipos dentro de una categoria resultara en la asignacion de cero

(0) puntos para dicha categoria.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El Municipio de Fonseca, se sirve elaborar la presente matriz de riesgos, en procura de reducir la probabilidad

de su ocurrencia y de su impacto:

No. 1

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucién

Tipo Operacional

Descripcion Incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, incluyendo pago de multas y

cldusula penal pecuniaria

Consecuencia

Reduccion en el alcance del proyecto, Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o
defectuoso, responsabilidad fiscal.

Probabilidad Moderado
Impacto Mayor
Valoracién 3+4=7
Categoria Riesgo alto
Asignacion Contratista

Tratamiento

Realizar adecuado proceso de Seguimiento y control sobre la ejecucién de proyecto.
Transferir el riesgo: Imposicion de multas, efectividad de clausula penal pecuniaria,
retencion de saldos a favor del cooperante si existen, declaracion de incumplimiento del
convenio, Efectividad de la garantia Unica de cumplimiento del contrato.

tratamiento

Impacto luego de | Probabilidad Improbable

tratamiento Impacto Menor
Valoracién 2+2=4
Categoria Riesgo bajo

JAfecta la Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del | Supervisor

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Desde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a cargo del cooperante, o su
atraso en el desarrollo de las mismas de conformidad con el cronograma de trabajo

Fecha estimada

Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones, se ponga al dia con las

en que se actividades retrasadas a través de un plan de contingencia o corrija las mal hechas
completa el

tratamiento

Monitoreo y ¢Como se realiza | Con el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas
revision el monitoreo? del convenio por parte del supervisor

Periodicidad Diaria
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No. 2

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcion Mala calidad del servicio

Consecuencia

Surgen perjuicios que se derivan de la mala o deficiente calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio, y que resultan
insuficientes para el cumplimiento de los deberes y metas de la entidad.

Probabilidad Improbable
Impacto Mayor
Valoracién 2+4=6
Categoria Riesgo alto
Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: La entidad exigira al contratista la constitucién de una garantia en
donde se ampare la calidad del servicio prestado, a su favor y por el término del plazo
de ejecucién del convenio.

Impacto luego de Probabilidad Raro

tratamiento Impacto Moderado
Valoracién 1+3=4
Categoria Resigo bajo

¢Afectala ejecucion | Si

del contrato?

Responsable del Supervisor

tratamiento

Fecha estimada de
inicio del
tratamiento

Cuando se inicie el proceso administrativo sancionatorio

Fecha estimada en
gue se completa el
tratamiento

Cuando se haya impuesto la multa o corregido las deficiencias en el servicio.

Monitoreo y revisién | ¢Cémo se Por la atencion de las quejas, peticiones y reclamos de la

realiza el poblacién beneficiaria
monitoreo?
Periodicidad Diaria

No. 3

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcion No pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales

Consecuencia Paralizacion del servicio.

Probabilidad Improbable

Impacto Moderado

Valoracién 2+3=5

Categoria Riesgo medio

Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia Unica de cumplimiento del Convenio, por
el amparo de Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales

tratamiento

Impacto luego de Probabilidad Insignificante

tratamiento Impacto Menor
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

JAfecta la Si

ejecucion del

Convenio?

Responsable del Supervisor

Fecha estimada de
inicio del
tratamiento

Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin que ello tengo
lugar.

Fecha estimada en
que se completa el
tratamiento

En la liquidacion del Convenio, cuando pueda deducirse el monto a pagar a los
voluntarios, de los saldos debidos al ASOCIADO y se hace pago directo por parte de la
administracion municipal.

Monitoreo y
revision

¢Coémo se Solicitando la némina de pago.
realiza el
monitoreo?
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Periodicidad Mensual o quincenal o dependiendo de la forma de pago acordada
entre el ASOCIADO y su personal de trabajo

No. 4

Clase General

Fuente Externo

Etapa De seleccion, contratacion y ejecucién

Tipo De Administracion

Descripcion No realizar aportes al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones

parafiscales.

Consecuencia

Paralizacion de los trabajos, no prestacién de servicios y desvinculacion de los
trabajadores a la EPS, al fondo de pensiones, a la administradora de riesgos laborales,
y a la caja de compensacién familiar.

Probabilidad Posible
Impacto Moderado
Valoracién 3+3=6
Categoria Riesgo alto
Asignacion ASOCIADO

Tratamiento

Evitar el riesgo: Retenciéon de sumas adeudas al ASOCIADO o el no pago de ellas para
el pago directo a las entidades del caso.

Impacto luego de
tratamiento

Probabilidad Improbable
Impacto Menor
Valoracién 2+2=4
Categoria Riesgo Bajo

JAfecta la
ejecucion del
Convenio?

Si, porque el no pago de aportes al sistema de seguridad social y el no pago de
obligaciones parafiscales, dan lugar al no pago del valor del Convenio.

Responsable del
tratamiento

SUPERVISOR

Fecha estimada de
inicio del
tratamiento

Una vez se verifica el incumplimiento del pago, el dia en que por el dltimo digito de la
cédula o el NIT del ASOCIADO, le corresponde hacerlo.

Fecha estimada en
que se completa el
tratamiento

Cuando se descuentan las sumas correspondientes del saldo a pagar al ASOCIADO,
en la liquidacion del Convenio, o con los descuentos del caso realizados sobre el valor
a pagar por concepto del cumplimiento del objeto del Convenio.

Monitoreo y ¢,Cémo se Solicitando las constancias de pago o planillas de autoliquidacion
revision realiza el de seguridad social y obligaciones parafiscales
monitoreo?
Periodicidad Mensualmente
13. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

El CUERPO DE BOMBEROS tomard una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Convenio, en donde se identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al Municipio de Fonseca como
Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de seguro contenido en una poliza, en un patrimonio
autbnomo o en una garantia bancaria, la cual debe cubrir los siguientes amparos, vigencias y sumas

aseguradas:

Amparo Cubrimiento Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del El incumplimiento total o parcial, el 10% del valor del | Plazo de
convenio cumplimiento tardio o defectuoso; vy el convenio ejecucion del

pago del valor de las multas y de la convenioy 4

cldusula penal pecuniaria meses mas.
Calidad del servicio | Perjuicios derivados de la deficiente 5% del valor del Plazo del

calidad del servicio prestado convenio convenioy 4

meses mas.

Pago de salarios Perjuicios ocasionados por el 5% del valor del Plazo del
prestaciones incumplimiento de las obligaciones convenio convenio y 3 afios
sociales Legales e laborales del ASOCIADO derivadas de la mas
indemnizaciones contratacién del personal utilizado en el
laborales territorio nacional para la ejecucion del

Convenio

Nota 1: El Cuerpo de Bomberos, tomara a favor de EL MUNICIPIO una garantia de responsabilidad civil
extracontractual, correspondiente a la suma de 2002 SMLMV, consistente en un contrato de seguro contenido
en una poliza, que proteja a este dltimo de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del Cuerpo de Bomberos,
o de sus empleados o los subcontratistas autorizados, en caso de haberlos.
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Nota 2: INDEMNIDAD: A pesar de la constitucion de la garantia anterior, sera obligacion de cuerpo de
bomberos mantener indemne al MUNICIPIO, ante cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
COmo causa sus actuaciones, hechos u omisiones o de las de sus dependientes, en virtud de la ejecucion del
convenio.

Nota 3: Cuerpo de Bomberos se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del Convenio y debera reponer las garantias cuando el valor de la misma se vea
afectada por razén de siniestros, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula penal
pecuniaria del mismo.

13. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a este tipo de acuerdos, pues estos so6lo resultan
aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece
de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.
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MARIA JOSE BRITO MENDOZA.
Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos.

Proyect6 y reviso: Dina Araujo Lago- Asesor juridico externo.
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