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POLICIA NACIONAL

ANEXO N° 1.6 AL APENDICE N° 2 PAQUETE TECNICO

“RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”

1. CON LA OFERTA EL PROPONENTE DEBERA INCLUIR LOS DOCUMENTOS DE
VERIFICACION HABILITANTES QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION:
(Los factores de verificacion de este punto N° 1 se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE))

1.1.Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

El oferente debera presentar licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, que contemple
habilitacién para la tarea.

1.2.Copia del SG-SST del contratista.
El oferente debera aportar la copia del SG-SST, con la evaluacion del riesgo aplicable a la actividad

contratada y lo establecido en el articulo 2.2.4.6.23 del decreto 1072 de 2015 o la norma que lo
sustituya.

1.3.Copia del plan de trabajo para la ejecucion de las actividades del SG-SST.
El oferente debera entregar el plan de trabajo para la ejecucion de las actividades del S5G-SST, donde
se evidencie el cumplimiento a todas las normas vigentes en SG-SST aplicables a la tarea

contratada, en especial |as actividades que generen cualquier tipo de riesgo a ios trabajadores del
oferente.

1.4. Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial que aplica el contratista en
su actividad laboral.

1.5. Copia del plan de trabajo refacionado con el SG-SST.
El oferente debera entregar copia del plan de trabajo relacionado con el SG-S8T, previamente
acordado con la ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

1.6.Manual de SST firmado por un profesional en SST con licencia vigente.,

El Oferente debera cumplir con lo sefialadg en el Capitulo 8, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

1.7.Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose a
presentar afiliacion vigente a EPS, AFP Y ARL (si aplica)

El oferente debera certificar que se compromete a entregar los documentos que evidencien

objetivamente, la afiliacion a |a seguridad social integral del personal contratado que ejecutara la

tarea contratada (EPS, AFP, ARL y CCF) obligandose a mantener dicha afiliacion y alcance de

cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.
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1.8. Certificado de compromiso firmado por el representante legal frente al porte de
carnet de ARL e identificacion de la empresa.
El oferente debera certificar que se compromete a enfregar carnet de identificacion de la empresa y
carnet de la ARL, al personal que labore en su actividad econémica dentro de las instalaciones, al
igual que estar al dia en todo Io relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el
tipo de contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al momento de ingreso al punto).

1.9. Certificado de compromiso firmado por el representante legal comprometiéndose al
cumplimiento de ley.

El oferente debera certificar que se compromete a que durante la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo N° 2.2.4.6.10., del decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo” y a cumplir con la normatividad
vigente colombiana de acuerdo a la actividad economica que desempefie, entre los cuales se
encuentra la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013, resolucion 2346 de 2007, resolucion 1401 de
2007, resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes” , resolucion N° 01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccion general de la Policia
Nacional asi como la normatividad aplicable y requisitos legales vigentes que lo reglamenten,
adicionen o modifiquen, los cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el SG-SST.

1.10. Certificado de compromiso firmado por el representante legal

comprometiéndose a entregar Cronograma del SST firmado por el profesional en SST

El oferente debera adjuntar cronograma de capacitacion en SST. Este debera estar fechado y
firmado por el Profesional en SST.

1.11. Certificado de compromiso firmado por el representante legal
comprometiéndose a entregar Examen pre-ocupacional de los empleados.
El oferente debera presentar el examen Pre-ocupacional de los empleados, acorde a los peligros y
riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada
(Anexar examenes)

112. CURSO EN SG-SST:
Allegar certificado de realizacién y aprobacién del curso en SG-SST, con un minimo de 50 horas
(articulo 2.2.4.6.35 del decreto 1072 de 2015)
{Anexar certificados)

1.13. Actividades regitamentadas para el SG-SST
Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las actividades reglamentarias para el SG-
SST (trabajos en alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en caliente, trabajos en espacios
confinados, trabajos con sustancias quimicas) se debera presentar licencia vigente de la persona
que realiza la actividad, que contemple habilidades para el desempefio de fa tarea.

1.14. Certificado de compromiso firmado por el representante legal
comprometiéndose con la tenencia de los elementos de proteccion personal.
El oferente debera certificar que se compromete a que durante la ejecucion contractual contara con
la tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades de la tarea y segln
los riesgos de cada tarea a ejecutar.

1.16. Certificado de compromiso firmado por el representante legal
comprometiéndose con entregar informe de cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista en materia de aseguramiento de SST.
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Presentar un informe por escrito al supervisor del contrato al finalizar |a gjecucion del mismo, donde
evidencie documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista,
en materia de aseguramiento de SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos,
en las actividades de promocién y prevencidn que adopten y estén conforme a los parametros
adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

(Numeral 1.3.1, articulo 7 la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccién general
de la Policia Nacional)

2. DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, 15 DIAS POSTERIORES A LA FIRMA DEL

MISMO, EL FUTURO CONTRATISTA DEBERA APORTAR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS.

2.2.Matriz de identificacion de peligros, valoracion, evaluacién y control de riesgos

ocupacionales, firmado por un profesional en seguridad y salud en el trabajo, con
licencia vigente.

El contratista deberd anexar la matriz de peligros donde se especifiquen las actividades y tareas
propias objeto de este contrato y las medidas de prevencion adoptadas para disminuir el riesgo.
Tener en cuenta que sera proyectada de acuerdo a todos los puntos donde se realizara la actividad.

23.Actas de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, asociadas a las
actividades a ejecutar en el presente contrato. Evaluacién de la actividad.

El contratista debera anexar copia de las capacitaciones recibidas por su personal en las tareas de
alto riesgo relacionadas con el objeto del presente contrato.

2.4.Matriz de EPP (Elementos de proteccion personal), donde debera contemplar la
frecuencia de entrega. Documento firmado por un profesional en SST con licencia
vigente. Anexara copia de registro de entrega de EPP con su respectiva capacitacién.

El contratista debera anexar la matriz de Elementos de Proteccion Personal e Individual de acuerdo
a la exposicion de peligros y riesgos en donde debera contemplar la frecuencia de entrega del
elemento, asi mismo anexara registro de entrega del EPP o EPI con su respectiva capacitacion.

2.5. Acta de la induccion con las respectivas firmas de las personas que asistieron, junto
con la evaluacion.

El contratista debera realizar |a induccion y reinduccion de los diferentes colaboradores en los
peligros priorizados, documentado la misma y realizando evaluacion.

3. DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, EL FUTURO CONTRATISTA DEBERA
APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

3.2.Formatos y procedimientos para la realizacion de actividades de alto riesgo.
Lista de chequeo de los analisis de trabajo seguro.
Registros de los formatos de acuerdo a la actividad ejecutada, firmado por un
profesional en seguridad y salud en el trabajo.
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El contratista debera relacionar los procedimientos y formatos necesarios para la realizacion de las
tareas de alto riesgo contempladas en la ejecucion de las actividades del contrato, para lo que
también debe anexar la lista de chequeo de andlisis de trabajo seguro.

3.3.Pago de seguridad social detallado donde se evidencie el nivel de riesgo ARL.

El contratista debe garantizar, anexando el procedimiento de verificacion al cumplimiento a lo
establecido en la Seguridad Social de sus trabajadores y contratistas, enviando el reporte del mes
vencido del pago de la seguridad social al supervisor del contrato.

3.4, Certificado de compromiso firmado por el representante legal y el profesional en SST
con licencia vigente, donde consignara gue reportara la actividad ejecutada con todos
los soportes, teniendo como referencia que es una actividad de aito riesgo.

El contratista se debe comprometer a solicitar y tramitar los respectivos permisos de trabajo para
realizar las actividades de alto riesgo.

En este caso debera estar presente el Profesional en Seguridad y Salud del Oferente quien estara
al pendiente de la actividad y enviara mediante oficio dirigido los soportes de ejecucion (Por ejemplo
si se requirié andamios estos deberan estar certificados y se enviara los soportes}.

3.5.Programa de Trabajo Seguro en alturas.
Soportara mediante certificados el curso realizado por trabajadores y coordinadores
en trabajo seguro en afturas.

El contratista debe dar estricto cumplimiento a la resolucién 1409 del 2012 emitida por el Ministerio
de Trabajo tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdomicas de los sectores formales e informales de la
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de
la presente resolucion, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de
caer a nivel igual o superior a 1,50 metros de altura.

3.6. Matriz legal firmada por el representante legal

El contratista debe dar estricto cumplimiento a la normatividad relacionada con los aspectos legales
establecidos en la legislacion Colombiana relacionados con la actividad descrita en el objeto del
contrato, presentado la matriz legal aplicable al mismo y el instrumento de aplicacion especifico para
cada tarea necesaria para dar cumplimiento a lo solicitado.

3.7.En el momento de la realizacion de actividades de alto riesgo, debera anexar permiso
de trabajo firmado por un Profesional en SST, con licencia vigente.

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con las actividades reglamentadas para el S5G-
SST (trabajos en alturas, trabajos con energias peligrosas, trabajos en caliente, trabajos en espacios
confinados, frabajos con sustancias quimicas) se debera presentar licencia vigente de la persona
que realizara la actividad, que contemple habilitacion para el desempefio de la tarea. Para su
ejecucion, el contratista debe presentar el permiso de trabajo diario donde se especifique las tareas
a realizar en la jornada y las medidas de prevencion para su respectiva aprobacion por el supervisor
del contrato, Decreto 1072 de 2015 Articulos 2.2.4.6.23., 2.2.4.6.24 NTC 4116
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3.8.Informe con registro fotografico del cumplimiento de la actividad.

El contratista debera proveer el equipo de seguridad industrial que sea necesario para el
mantenimiento que se va a realizar, ademas dispondra de sefales de precaucion y control en las
zonas a intervenir, para limitar el transito y prevenir la ocurrencia de siniestros.

3.9.Informe mensual de los accidentes y ausencias presentadas, firmado por el
Representante Legal, si no se presenté ninguna novedad, se emite oficio informando.

El contratista adjuntara informe de comportamiento de indicadores de ausentismo y accidentalidad.

3.10. Informe mensual de los accidentes presentados, firmado por el Representante
Legal y Profesional en SST con licencia vigente, si no se presentd accidente de
trabajo, emite oficio con dicha novedad.

cumplimiento a la circular conjunta No. 001 del 11/04/2020 expedida por el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, Ministerio de Salud y Proteccion Social ¥ Ministerio del Trabajo; y de acuerdo al
Capitulo 5, el contratista debera presentar el Plan de Aplicacion del Protocolo de Seguridad/sanitario
para la Obra (PAPSO), donde debera venir descrito:

Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSQ). Actividades necesarias para
minimizar o mitigar la transmision del virus COVID-19, de manera que aseguré la proteccion de los
trabajadores de la construccién. Este debe incluir la descripcion de la labor a ejecutar; las etapas de
construccion; los horarios de trabajo; el cronograma de actividades con sus respectivas medidas de
prevencion sanitaria; los protocolos de higiene; la identificacion de las zonas de cuidado en salud
dentro de |a obra; los profesionales responsables de la implementacion del PAPSO que cumplan con
los requisitos establecidos en términos de idoneidad, experiencia y cargo en la organizacién/obra;
las estrategias de socializacién del PAPSQO.

Nota 1. Este documento debera ser presentado dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes
a la suscripcion del modificatorio del contrato.

Nota 2. Este plan debera ser revisado previamente por los Responsables de Seguridad y Salud en
el Trabajo de las diferentes unidades con asignacion presupuestal en e proyecto, el cual emitiran
concepto de Cumple o ne Cumple.

Nota 3. Este Protocolo de Bioseguridad, Prevencién y Promocion para la prevencion del Coronavirus
COVID-19 debera ser enviado a las autoridades competentes locales y regionales, por el contratista,
previa aprobacion de que cumple por la entidad.

El plan de aplicacién del protocolo de seguridad en la obra PAPSO, debera contener como minimo:
a) Descripcion de la obra.

b) Etapas de obra.

Plan de Trabajo del PAPSO.

Estrategias y actividades.

Responsabilidades y funciones ante PAPSO.
f) Protocolos de limpieza y desinfeccion.

g) Identificacion de zonas criticas por COVID-19.
h) Plan de capacitacion.

i) Zona de cuidado de salud.

j} Seguimiento y control.

e Y Mt

c
d
e
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1. El contratista debera implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en

concordancia con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 del 13/02/2019 "Por
la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST”, Resolucién 01956 del 25/04/2018 por la cual se adoptan las directrices de evaluacion del
sistema de seguridad y salud en el frabajo para los contratista y subcontratistas bajo cualquier
modalidad de contrato que deban ejecutar cualquier objeto contractual a la Policia Nacional, y demas
normatividad vigente en la materia.

2. El contratista esta en la obligacién de implementar las actividades establecidas en la Circular
Conjunta No. 001 del 11 de Abril de 2020 dirigida a los “actores del sector de la construccion de
edificaciones y su cadena de suministros” y aquella normatividad (circulares, rescluciones,
instructivos, decretos, entre otros) que surja en complemento y/o modificacion asumiendo las
medidas preventivas y de mitigacién para reducir la exposicion y contagio por infeccion respiratoria
aguda causada por el SARS-CoV-2 (COVID-19) teniendo en cuenta la naturaleza del contrato.

El contratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma mensual con sus
respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de ley. Resolucion 1401 del 14 de mayo del 2007
“Por la cual se reglamenta |a investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.
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