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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 25 de Marzo 2026.

Sefior (a)

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9081140 del 2026
Coordinadora academica

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9081140 del afio 2026.

JHON JAIRO TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.296.131,
de Turbaco Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio y
servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($ 46.743.304). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($ 2.368.749 ) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre)
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno c) un
ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.
OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir  formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CAMPESENA en la RED AGRICOLA, en el Area de
HIGENEY MANIPULACION DE ALIMENTOS que ofrece el Centro de Comercio y
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Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la elaboracién y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la
formulacioén de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de
las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios
tecnolégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de
la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de
Bolivar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacion profesional integral en | Actividad programada | Sofia plus
programas titulados y/o complementarios del | coordinacion para ser
Area asignada dentro de la oferta regular del | atendida en los
centro de formacion en las competencias, | programas titulados
resultados de aprendizaje y actividades de | y/o complementarios
los proyectos de formacion programados _
dentro de los tiempos que para cada opcién Cgmpllr con los
se determine por el centro de formacién en el | Critérios ~ de  calidad
Departamento de Bolivar. establecidos en el
SENA
2 Desarrollar los Proyectos de formacion | Actividad programada | Sofia plus
programados por el Centro de Comercio y | coordinacion para ser
Servicios en el Plan Operativo 2023 atendida en los
programas titulados
y/o complementarios
Cumplir  con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
3 | Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Cumplir  con los | Sofia plus
Plus de acuerdo la programacion e intensidad | criterios de calidad
horaria que conoce con la suscripcion del | establecidos en el
contrato. SENA
4 | Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia | Cumplir ~ con los | Sofia plus
plus en el tiempo estipulado. criterios de calidad
establecidos en el
SENA
5 | Planear y ejecutar actividades relacionadas | Cumplir ~ con los | Sofia plus

en la guia de aprendizaje

criterios de calidad
establecidos en el
SENA
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Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades del programa de
formacion.

Cumplir ~ con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA

Sofia plus

Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.

Cumplir ~ con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA

Sofia plus

Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad

Actividad programada
coordinacion para ser
atendida.

Cumplir  con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA

Sofia plus

Cumplir con la programacion de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Cumplir con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA

Ficha 3301577:
Almacenar alimentos
de acuerdo con
procedimiento técnico
Ficha 3449947:
Identificar medidas
preventivas y factores
de contaminacion de
los alimentos segun
diagnostico sanitario.
Ficha 3449947
Ejecutar buenas
practicas de
manufactura en la
elaboracion de
productos

acorde con normativa
alimentario

Sofia plus

10

Entregar al coordinador académico y/o lider
de la especialidad la informacién de las

actividades a realizar antes de iniciar cada
curso y en general los informes que la
formacién profesional requiera Dar asesorias
e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio y Servicios y evaluarlos e informar

Actividad programada
coordinacion para ser
atendida.

Cumplir  con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA

Sofia plus
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oportunamente la calificacion obtenida en el
proceso de formaciéon

11 | Entregar al Coordinador Académico y/o lider | Actividad programada | Sofia plus
de la especialidad el informe de calificaciones | coordinacion para ser
de los aprendices en un plazo maximo de tres | atendida.
(3) dias después de terminacion del proceso .
de formacion — Registrar toda la informacion | Cumplir ~ con  los
relacionada con la formacién profesional en | Criterios ~ de  calidad
el aplicativo de gestion de la informacion- | eStablecidos en el
Sofia Plus. SENA
12 | Realizar de forma oportuna el proceso de | Actividad programada | Sofia plus
evaluacioén de juicios evaluativos. coordinacién para ser
atendida.
Cumplir con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
13 | Presentar el reporte estadistico y demas | Actividad programada | Sofia plus
documentos requeridos a mas tardar el dia | coordinacion para ser
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del | atendida.
contrato _
Cumplir ~ con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
14 | Participar en los comités de evaluacion y | Actividad programada | Sofia plus
seguimiento ordinarios y extraordinarios que | coordinacién para ser
se programen para los aprendices y registrar | atendida.
el seguimiento realizado al proceso de _
formacion Cumplir  con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
15 | Ejercer las actividades con estricta | Actividad programada | Sofia plus
observancia del reglamento del aprendiz del | coordinacién para ser
SENA y reportar de manera oportuna las | atendida.
novedades presentadas en la ficha asignada. .
Cumplir  con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
16 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Actividad programada | Sofia plus

faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del
aprendiz para su mejoramiento continuo.

coordinaciéon para ser
atendida.

los
calidad

Cumplir con
criterios  de
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establecidos en el
SENA

17 | Registrar la informacibn académica vy Sofia plus
administrativa acorde con la normatividad .
institucional vigente. Cumplir ~ con " los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
18 | Dar un manejo confidencial a la informacién | Actividad programada | Sofia plus
registrada en los sistemas de informacion de | coordinacion para ser
acuerdo con la normatividad instituciona atendida.
Cumplir con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
19 | Apoyar desde el aspecto técnico en la | Actividad programada | Sofia plus
supervision de los contratos de bienes y | coordinacion para ser
servicios del cuando sea requerido por el | atendida.
supervisor del contrato. _
Cumplir  con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
20 | Apoyar desde el aspecto técnico las | Actividad programada | Sofia plus
evaluaciones de las ofertas en los procesos | coordinacion para ser
de compra de bines y servicios atendida.
Cumplir ~ con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
21 | Apoyar a la coordinacién académica en la | Actividad programada | Sofia plus
programaciéon de los recursos fisicos y | coordinacion para ser
humanos de acuerdo con la planeacion | atendida.
operativa, para los procesos de ejecucion de .
la formacion. Cumplir - con los
criterios de calidad
establecidos en el
SENA
22 | Impartir formacion virtual de los programas | Actividad programada | Sofia plus

complementarios en los casos que el
supervisor del contrato lo requiera.

por coordinacion para
ser atendida.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 4326 turbaco 11/03/2026 25/03/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6007701561 de la planilla, expedido por el operador SOI
correspondiente del mes Febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias

Cordialmente,

Firma

JHON JAIRO TORRES PEREZ
Contratista

C.C. No. 9.296.131.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA

Supervisor(a) Contrato N. 9081140 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO TORRES PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3301577 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER PRODUCTOS ALIMENTICIOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y NATURALEZA.

RAP2:MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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RAP3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A
LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPARNA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RAP3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RAP4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RAP5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RAP6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RAP4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RAP 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60
FICHA 3449947 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena Marzo 25 del 2026.

PRESENTADO A: ARODIZ AGUILERA AURELA/subdirector(e) del centro de Comercio y Servicios

ORDEN DE VIAJE No: 4326 | FECHA DE INICIO: 11/03/2026 FECHA DE FINALIZACION:
25/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
TURBACO BOLIVAR/CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion, IMPULSO MULTICANAL DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS. estrategia CampeSena en La Vereda El Platanito de Turbaco,
Bolivar

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. APLICAR BPM (BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA).

2. REVISAR FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS.

3. IDENTIFICAR UNIDADES DE MEDIDA.

4. DETERMINAR LAS PROPIEDADES ORGANOLEPTICAS

RESULTADOS:

1. DISPONER PRODUCTOS ALIMENTICIOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y
NATURALEZA.

2. MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE
ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

3. ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Recibir y verificar Instructor y aprendices 11/03/2026

materias prima

2. Procesar derivados
Carnicos, Lacteos y

Fruver

Instructor y aprendices

Del 12 al 25 de Marzo de 2026.

CONCLUSIONES:

1. Todos los objetivos propuestos dentro de esta comision fueron cumplidos a cabalidad.

2. Los aprendices impactados dentro esta comision se sienten complacidos con los resultados
obtenidos
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JHON JAIRO TORRES PEREZ 1 ‘S i Q

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

CORDINADORA ACADEMICA ANA MARIA CARRASCAL
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