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INDUCCION GENERAL -
Induccion general: Historia, Normatividad interna, estructura X
organizacional.
X

de integridad y conﬂscto de mtereses
~ INDUCCION ESPECIFICA

Funciones y responsabmdades actividades propias del cargo,
presentacxon de informes, control y seguimiento, estandares
minimos de desarrollo del trabajo.

RECONOCIMIENTO INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECN
Recorrido por las Instalaciones de Indeportes Tohma con el ﬂn de
dar a conocer el espacio en el que se desarrollara el trabajo.
SISTEWA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
Politicas de seguridad y salud en el trabajo, objetivos, reg!amento

de higiene y seguridad industrial, responsabilidades SST.

Plan de emergencias, rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, puntos de encuentro y brigadas de emergencia

Comités (Vigia SST, Comité de Convivencia Laboral, PESV)

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan estratégico de seguridad vial

WIODELQ INTERNO DE PLANEACION Y GESTION/MIPG

Sistemas de gestion y control interno

Sistema de gestion de calidad

><|><Bll<|x|>| x| X

Contratista

Firma jefe ¢
1ato —E-'mﬂmﬂ)‘a que
\ _Supervisor brinda la Induccion

Firma funcionario o

Fecha

el Xetudd

03/03/2026

MA}I«*/ Manico Podillo

Elaboro: Reviso/Aproho:

Observaciones y/o Ajustes:

Lider del proceso Comité De Calidad

Se implementa el SIGC

i

Calle18 # 7-30 B/Interlaken. Teléfono: (608) 2794850

Cédigo Postal 730001 - Ibagué (Tolima) - indeportestolima@indeportes-tolima.gov.co

g




{ "type": "Form", "isBackSide": false }

