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Generalidades:

1)

2)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacidn del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcidn del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo de 2026

Sefior (a)

ENAIS ORTEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9287504 del afio 2026
Coordinador Académico.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9287504 del afio 2026

IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 25872995 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (537.899.976) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA
REGULAR, TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL CABP.
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ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e | Se impartié formacion presencial en ANEXO 1
impartir 160 horas mensuales de | los siguientes programas:
Anexo 1

programas titulados

complementarios del

oferta regular, en

competencias,

proyectos de

formacion.

formacidn profesional integral en

asignada dentro del programa

resultados
aprendizaje y actividades de los
formacion
programados dentro de
tiempos que para cada accién se
determine por el Centro de

1. COMPLEMENTARIO DESARROLLO
DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO FICHA 3465295

Competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y Con la naturaleza
en los contextos laboral y sociall

Resultado de Aprendizaje

RA1. actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucién de
problemas de caracter productivo y
social.

RA2. gestionar la informacidn de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las

tecnologias de la informaciony la
comunicacion disponibles.
RA3.desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de

acuerdos, la construccion

Planeacién pedagdgica

Anexo 2
Listas de Asistencias

FICHA No. 3465295
FICHA No. 3460832

Anexo 3
Guias de Aprendizaje
programa de formacion

FICHA No. 3465295
FICHA No. 3460832
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colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

RAA4. asumir responsablemente los
criterios de preservaciéony
conservaciéon del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y
social.

RAS5. asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su

proyecto de vida.

2. COMPLEMENTARIO DESARROLLO
DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO FICHA 3460832

Competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y Con la naturaleza
en los contextos laboral y sociall
Resultado de Aprendizaje

RA1. actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucién de
problemas de caracter productivo y

social.
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RA2. gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las

tecnologias de la informacién y la
comunicacion disponibles.
RA3.desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de

racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion

colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

RAA4. asumir responsablemente los
criterios de preservaciény
conservacién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y
social.

RAS5. asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su

proyecto de vida.
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Autogestionar formacioén

complementaria y Eventos de

Divulgacion  Tecnoldgica de
acuerdo con su drea de
desempeiio, presentando la

documentacidon requerida para

ello y realizar el proceso

requerido para tal fin.

Se gestiono desde el 27 de febrero
asta el 21 de marzo la matricula de 5
complementarios tal como se
evidencian en los anexos de la
obligacion 2 y en la obligacidn 4,
guedando hasta el momento
matriculados los siguientes
complementarios.

1. COMPLEMENTARIO DESARROLLO
DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDAY EL
TRABAJO FICHA 3465295

2. COMPLEMENTARIO DESARROLLO
DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDAY EL
TRABAJO FICHA 3460832

Anexo: 4
fichas de caracterizacion e
imagen del correo enviado a
la Coordinadora Enais
Ortega.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
términos

dentro de los

estipulados.

“No se requirié la actividad”

“No se requirié la actividad”

Apoyar y participar activamente
en la gestion del programa de
formacidn para el cumplimiento
de metas y posicionamiento

Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

se cumple con la obligacion
contractual, gestionando
complementarios

COMPLEMENTARIOS DESARROLLO
DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAIJO

Anexo: 4
Ficha de caracterizacién y
imagen del correo enviado a
la Coordinadora Enais
Ortega.

Atender oportunamente los
requerimientos
del

los

que haga el

supervisor contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe
mensual de actividades seguln la

fase en que se encuentre el curso

se presenta informe mensual de la

ejecucion del contrato con sus

respectivos anexos

se presenta informe mensual
de la ejecucidn del contrato
con sus respectivos anexos
Plataforma Secop |l

(archivos GF Y GC)
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(planear, y evaluar)
durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

actividades en general con sus

ejecutar

respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y

materiales de formacion

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios

contratados.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la actividad”

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a |la
supervisiéon de contratos y/o
evaluacidon de propuestas segun
las competencias que su
formacidn académica le permitan

desarrollar.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Emitir los juicios evaluativos de
cada resultado de aprendizaje en
la plataforma Sena Sofia plus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacidn de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacién soporte
inherente a la formacién segun la
guia para desarrollar los procesos

formativos.

Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013, para las
fichas No.

1. COMPLEMENTARIO DESARROLLO
DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDAY EL
TRABAJO FICHA 3465295

Anexo 5
Pantallazo del portafolio del
instructor MARZO (drive)

MARZO
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2. complementario desarrollo de

habilidades principios y valores para

la vida y el trabajo FICHA 3460832

Planeacién pedagdgica
Guia de Aprendizaje
Lista de asistencia

11

Los instructores contratistas que
se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador. y
cargar horas adicionales en el
aplicativo Sofia Plus

Paragrafo: En el proceso de

concertacién, se debera aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

12

Aplicar los  procedimientos

correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA

vigente.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

13

Generar y ejecutar estrategias
qgue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada

con los aprendices.

“No se requirid la actividad”

“No se requirié la actividad”
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El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de
su salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
su costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de

Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los

contratantes toda  novedad
derivada del contrato.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la actividad”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe

de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 464688213 del operador soi-Coomeva referente
al mes de FEBRERO 2026.

Cordialmente,

T{u{u ‘-{M)Q J\“«AA\Qﬁo )é/“/;

IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ,
Contratista
C.C. No. 25872995

ENAIS ORTEGA
supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9287504 del afio 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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Obligacion 1 Anexo 1
Planeacion pedagogica

FICHA No. 3465295
FICHA No. 3460832



OBLIGACION CONTRACTUAL 01: ANEXO 1: PLANEACION PEDAGOGICACOMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO FICHA 3465295

[ ]
SENA

W

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Cédigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

q la planeacién

1/03/2026

COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO FICHA 3465295

IRMA VILLADIEGO

PRESENCIAL

41520044 Version 1
XXXXXX

XXXXXX

Regional Cordoba-Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE

PRO;'ZSCETgisi o Pﬁzc‘!gg'z gil ACTIVIDADES DE PURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) e APRENDIZAJE TIPIFICADOS T DESCRIPCION DE LA
FREIEImOD | e COMPETENEE FESUITARSS DEAPRENDIRE - ‘:::;i’:;gﬁ;: HORAS TRABAIO PIDACTICAS ACTIVAS MATERIALES DE INSTRUCTORES EVALUACION i‘l’:::: ISIIZAAI:EE OPSERACONS
titulada) titulada) SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION HORAS TRABAJO DIRECTO AMBIENTE v
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
PROMOVER LA ASUMIR ACTITUDES CR\IT\CAS, 1- Define su proyecto de vida de acuerdo | De manera previa al Partiendo de la Ambiente de Portatil, video IRMA VILLADIEGO 1. Propone alternativas |Evidencias de
INTERACCION ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN con los criterios de dignidad, de respeto, | desarrollo de esta Actividad formacion por formacion, Aula |beam, creativas, logicasy | desempeiio:
IDONEA FUNCION DE LA RESOLUCION DE creencias, ecologia y cultura. de Aprendizaje, lo proyectos, se propone el i coherentes que Respuestas a la
CONSIGO MISMO, | PROBLEMAS DE CARACTER 2- Reconoce su valor y el valor del otro de | jnyitamos a realizar una aprendizaje auténomo y hojas block, posibiliten la resolucién | reflexién propuesta, y
CONLOS DEMASY |PRODUCTIVO Y SOCIAL TRABAJO EN EQUIPO. 2cuerdo con los principios de dignidad y | reflexign en torno a los el aprendizaje diadema, de problemas segiin la | realizacion de trabajo
CONLA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, | o0 oo oo 6 consruccion culluraly autonomia 3 | sguientes colaborativo, lluvia de parlante, celular demanda del contexto | escrito del aprendiz,
NATURALEZAEN  |ACCIONES DE FORMACION PARAEL | FUNDAMENTOS Y VENTAIAS | CONSTRUCTIVA - RESPETAR AL OTRO - f:!‘e';:"a::’lffgs e s | cuEstionamientos: ideas, pregunta social y productivo.
LOS CONTEXTOS | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS | RESOLUCION DE CONFLICTOS: FIIAR EL PROYECTO DE VIDA - RECLAMAR | ge mwivm.: v v 1.¢Qué importancia tiene problema, obervacion
LABORAL Y DEL PROGRAMA FORMACION, CON | CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, DERECHOS DE DIGNIDAD - USAR LA para usted como técnico, directa, taller, debate,
XHXX XHXK socla BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. ngsnggg ::ER"V A CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR tecnslogo o profesional investigacion-accion.
CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, I CALIDAD DE VIDA- EXIGIR ejercer una conducta ética Demostracion,
FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS. RECONOCIMIENTO E.N FUNCION DE M1 basada en principios y gamificacion « Talleres
EIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENGIAS Y |PRESENCIA PROTAGONICA EN LA valores universales « Dindmicas *
| GENERALIDADES. SOCIEDAD - RECONOCER EL VALOR 2. éConsidera usted que las Reflexiones » Textos de
_INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, | TRINSECO DE entidades de formacién profundizacién.
ALCANCE Y TECNICAS. educativa se preocupan los
suficiente por promover de
manera efectiva la
formacion ética de sus
miembros?
PROMOVER LA INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y 4. Utiliza herramientas que permiten la Con base en la lectura sobre 8 2|Partiendo de la Ambiente de Portatil, video IRMA VILLADIEGO 2. Establece relaciones
INTERACCION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION | ¢cnicas sAsICAS. comunicacién asertiva en diferentes “ETICAY MORAL” realiza el formacion por formacion, Aula |beam, interpersonales dentro
IDONEA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES _PROGRAMACION NEUROLINGUfsTicA: | MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD - entornos teniendo en cuenta la pedagogia | taller evaluativo proyectos, se propone el | convencional marcadores, de criterios de libertad,
CONSIGO MISMO, | UNIVERSALES |CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAs. | ANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL fpara la paz . 5. Construye relaciones proporcionado por la aprendizaje auténomo y hojas block, justicia, respeto,
CON LOS DEMAS Y |ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA |-FOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, OTRO - RECONOCER LA AUTONOWMIA 0 interpersonales a partir del enfoque instructora el aprendizaje diadema, s del
CONLA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ::SOOY':‘;L ':EECC:’:“SCCEE:’;‘:S";EE:&“SIZS diferencialy la promocion de una cultura | 4 e gtica y moral? colaborativo, lluvia de parlante, celular tolerancia y solidaridad i‘:sge.m% e
0K 0K NATURALEZAEN | CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE  [ESTRATEGICO Y ALCANCE ¢ |GUALDADES CON EL OTRO - PRACTICAR de paz 1. Con base en el ejemplo ideas, pregunta segdn principios y 7umc?el o manera
LOS CONTEXTOS | PROBLEMAS DE CARACTER -BELACIONES INTERPERSONALES: CON HECHOS FL RESPETO CONMIGO dado en la lectura anterior. problema, obervacion valores universales. ropuesto por &l
LABORAL Y PRODUCTIVO Y CONCEPTO Y ALCANCE MISMO Y CON LOS DEMAS - APLICAR LA Escribay explique tres directa, taller, debate, instructor
SOCIAL “BONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, |\ 00 1 O ESCUCHA - RESPETAR LA ejemplos donde se investigacion-accion. o
CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO OPINION DEL OTRO - CONSIDERAR LAS evidencie la éticay la Demostracion,
:’:’;‘f‘g’mm |DEAS DEL OTR moral. gamificacion  Talleres
| WIOLENCIA: CONCEPTO 2. Elabore un mapa * Dinamicas ¢
concential snhre lac Reflovianes s Textos de
PROMOVERLA | DESARROLLAR PERMANENTEMENTE IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION - | 7. Reconoce hitos historicos de violenciay | IDENTIFICACION DE B 2|Partiendo de la Ambiente de Portatil, video | IRMA VILLADIEGO EVIDENCIA DE|
INTERACCION LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE | APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION - [ paz como aporte a la construccién de una | CONOCIMIENTOS PREVIOS formacion por formacion, Aula |beam, CONOCIMIENTO
IDONEA PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE PRACTICAR CON HECHOS ELRESPETOA | cultura de paz. 8. Modifica actitudes Cuando se incorporan proyectos, se propone el i El aprend}zl estard
CONSIGO MISMO, | LOS LOS DEMAS - RESPETAR LA PRIVACIDAD comportamentales a partir de la resolucion principios y normas de aprendizaje autonomo y hojas block, en condicion  de|
CONLOS DEMASY | PROCESOS DE APRENDIZAJE. CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA DEL OTRO - RESPETAR LAS CREENCIAS - [pacifica de conflictos - comportamiento solidas y el aprendizaje diadema, establecer y hacer|
CON LA o coNCEPTO RESPETAR LUGARES bien fundamentadas, el ser colaborativo, lluvia de parlante, celular :Jer;ruspectivo ceanmbslz
NATURALEZA EN eAMILA, CONCEPIO humano puede obtener la ideas, pregunta foma de ser y d
XXXX XXXX LOS CONTEXTOS. . satisfaccion de recibir el problema, obervacion
LABORALY DIALOGO: CONCEPTO reconocimiento de los directa, taller, debate, atuar frente a las
-EONCERTACION: CONCEPTO " ’ . circunstancias  que|
SOCIAL BUSTICIA: CONCEPTO, CLASES demds por sus acciones, por investigacion-accion. of mismo medio en
-EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONE tanto responda: Demostracion, donde &l se|
gamificacion desenvuelva e
£Qué papel cumple la ética ofrezca para
enla sociedad? contribuir al  gran
#Que valores debes boseer camhin nenuestn

GFPIF-134



PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA

CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y
CON LA

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES,

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
CCOMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES

[BUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO
COMUNITARIO

~BRACTICAR ACTOS DE RESPETO
-BESPETAR LAS NORMAS SOCIALES.
k]

Aplica acciones de prevencién de acciones
violentas con base en estrategias de
comunicacin asertiva - Evidencia respeto
por el bien comin, la alteridad y el dilogo
con el otro con base en principios
axiologicos

Dada la figura del ser
humano escribe segun las
instrucciones tus rasgos
fisicos, cualidades,
experiencias, odios, gustos,
disgustos, lo que puedo

Partiendo de la
formacion por
proyectos, se propone el
aprendizaje auténomoy
el aprendizaje
colaborativo, lluvia de

Ambiente de
formacion, Aula

Portatil, video
beam,

hojas block,
diadema,
parlante, celular

IRMA VILLADIEGO

4. Argumenta y acoge
objetivamente los
criterios que
contribuyen ala
resolucion de
problemas segin

NATURALEZAEN | ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO aportar, lo que pienso del ideas, pregunta requerimientos del
LOS CONTEXTOS | HUMANO CONSTITUCION: CONCEPTO - mundo, mis ideales, entre problema, obervacion proceso formativo en
XHXX XHXX LABORALY INTEGRALE. |GOBERNALIDAD: CONCEPTO - otros. directa, taller, debate, funcion de las
SOCIAL DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES - investigacion-accion. demandas concretas de
Demostracion, los EVIDENCIA DE
o " DESEMPENO
gamificacion » Talleres contextosproductivos y |-
. . Lista de chequeo
« Dindmicas * sociales. N ;
. Trabajo en equipo
Reflexiones » Textos de -
fomaioacts Desemperio ante la
profundizacion. problemética
expuesta
PROMOVERLA | REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE | CONVIVENCIA: CONCEPTO - LIBERTAD: | CONVIVIR EN COMUNIDAD 6. Cambia actitudes frente a su Evidencia de conocimiento: 2|Partiendo de la Ambiente de Portatil, video | IRMA VILLADIEGO S. Identifica tus gustos, |Evidencia de
INTERACCION SUPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO [ CONCEPTO - CRITICIDAD: CONCEPTO - | BSUMIR COMPORTAMIENTO DE comportamiento con base en la Taller Proyecto de vida, formacion por formacion, Aula | beam, rasgos emocionalesy [ conocimiento:
IDONEA CON LAS CIRCUNSTANCIAS CONTEXTO [NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO CULTURA CIUDADANA dignidad, aportando a la cultura de paz. |teniendo en cuenta los proyectos, se propone el i , caracteristicas propias | Taller Proyecto de
CONSIGO MISMO, | Y CON VISION PROSPECTIVA. -BJERCER ROL PROTAGONICO EN EL dilemas éticos que pueden aprendizaje auténomo y hojas block, que permiten vida, teniendo en
XXXX XKXX CON LOS DEMAS Y DESARROLLO SOCIAL presentarse en el ambito el aprendizaje diadema, conocerteati mismoy |cuenta los dilemas
CON LA -BORTALECER COMPETENCIAS DE laboral. colaborativo, Iluvia de parlante, celular 1o que pretendes llegar [éticos que pueden
NATURALEZA EN LIDERAZGO ideas, pregunta aser. presentarse en el
LOS CONTEXTOS -BROPONER TEMAS PARA PROYECTOS problema, obervacion ambito laboral.
LABORALY SOCIALES directa, taller, debate,
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XXXXXX

XXXXXX

Regional Cordoba-Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE

PRO;'ZSCETgisi o Pﬁzc‘!gg'z gil ACTIVIDADES DE PURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) e APRENDIZAJE TIPIFICADOS T DESCRIPCION DE LA
FREIEImOD | e COMPETENEE FESUITARSS DEAPRENDIRE - ‘:::;i’:;gﬁ;: HORAS TRABAIO PIDACTICAS ACTIVAS MATERIALES DE INSTRUCTORES EVALUACION i‘l’:::: ISIIZAAI:EE OPSERACONS
titulada) titulada) SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION HORAS TRABAJO DIRECTO AMBIENTE v
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
PROMOVER LA ASUMIR ACTITUDES CR\IT\CAS, 1- Define su proyecto de vida de acuerdo | De manera previa al Partiendo de la Ambiente de Portatil, video IRMA VILLADIEGO 1. Propone alternativas |Evidencias de
INTERACCION ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN con los criterios de dignidad, de respeto, | desarrollo de esta Actividad formacion por formacion, Aula |beam, creativas, logicasy | desempeiio:
IDONEA FUNCION DE LA RESOLUCION DE creencias, ecologia y cultura. de Aprendizaje, lo proyectos, se propone el i coherentes que Respuestas a la
CONSIGO MISMO, | PROBLEMAS DE CARACTER 2- Reconoce su valor y el valor del otro de | jnyitamos a realizar una aprendizaje auténomo y hojas block, posibiliten la resolucién | reflexién propuesta, y
CONLOS DEMASY |PRODUCTIVO Y SOCIAL TRABAJO EN EQUIPO. 2cuerdo con los principios de dignidad y | reflexign en torno a los el aprendizaje diadema, de problemas segiin la | realizacion de trabajo
CONLA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, | o0 oo oo 6 consruccion culluraly autonomia 3 | sguientes colaborativo, lluvia de parlante, celular demanda del contexto | escrito del aprendiz,
NATURALEZAEN  |ACCIONES DE FORMACION PARAEL | FUNDAMENTOS Y VENTAIAS | CONSTRUCTIVA - RESPETAR AL OTRO - f:!‘e';:"a::’lffgs e s | cuEstionamientos: ideas, pregunta social y productivo.
LOS CONTEXTOS | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS | RESOLUCION DE CONFLICTOS: FIIAR EL PROYECTO DE VIDA - RECLAMAR | ge mwivm.: v v 1.¢Qué importancia tiene problema, obervacion
LABORAL Y DEL PROGRAMA FORMACION, CON | CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, DERECHOS DE DIGNIDAD - USAR LA para usted como técnico, directa, taller, debate,
XHXX XHXK socla BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. ngsnggg ::ER"V A CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR tecnslogo o profesional investigacion-accion.
CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, I CALIDAD DE VIDA- EXIGIR ejercer una conducta ética Demostracion,
FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS. RECONOCIMIENTO E.N FUNCION DE M1 basada en principios y gamificacion « Talleres
EIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENGIAS Y |PRESENCIA PROTAGONICA EN LA valores universales « Dindmicas *
| GENERALIDADES. SOCIEDAD - RECONOCER EL VALOR 2. éConsidera usted que las Reflexiones » Textos de
_INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, | TRINSECO DE entidades de formacién profundizacién.
ALCANCE Y TECNICAS. educativa se preocupan los
suficiente por promover de
manera efectiva la
formacion ética de sus
miembros?
PROMOVER LA INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y 4. Utiliza herramientas que permiten la Con base en la lectura sobre 8 2|Partiendo de la Ambiente de Portatil, video IRMA VILLADIEGO 2. Establece relaciones
INTERACCION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION | ¢cnicas sAsICAS. comunicacién asertiva en diferentes “ETICAY MORAL” realiza el formacion por formacion, Aula |beam, interpersonales dentro
IDONEA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES _PROGRAMACION NEUROLINGUfsTicA: | MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD - entornos teniendo en cuenta la pedagogia | taller evaluativo proyectos, se propone el | convencional marcadores, de criterios de libertad,
CONSIGO MISMO, | UNIVERSALES |CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAs. | ANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL fpara la paz . 5. Construye relaciones proporcionado por la aprendizaje auténomo y hojas block, justicia, respeto,
CON LOS DEMAS Y |ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA |-FOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, OTRO - RECONOCER LA AUTONOWMIA 0 interpersonales a partir del enfoque instructora el aprendizaje diadema, s del
CONLA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ::SOOY':‘;L ':EECC:’:“SCCEE:’;‘:S";EE:&“SIZS diferencialy la promocion de una cultura | 4 e gtica y moral? colaborativo, lluvia de parlante, celular tolerancia y solidaridad i‘:sge.m% e
0K 0K NATURALEZAEN | CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE  [ESTRATEGICO Y ALCANCE ¢ |GUALDADES CON EL OTRO - PRACTICAR de paz 1. Con base en el ejemplo ideas, pregunta segdn principios y 7umc?el o manera
LOS CONTEXTOS | PROBLEMAS DE CARACTER -BELACIONES INTERPERSONALES: CON HECHOS FL RESPETO CONMIGO dado en la lectura anterior. problema, obervacion valores universales. ropuesto por &l
LABORAL Y PRODUCTIVO Y CONCEPTO Y ALCANCE MISMO Y CON LOS DEMAS - APLICAR LA Escribay explique tres directa, taller, debate, instructor
SOCIAL “BONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, |\ 00 1 O ESCUCHA - RESPETAR LA ejemplos donde se investigacion-accion. o
CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO OPINION DEL OTRO - CONSIDERAR LAS evidencie la éticay la Demostracion,
:’:’;‘f‘g’mm |DEAS DEL OTR moral. gamificacion  Talleres
| WIOLENCIA: CONCEPTO 2. Elabore un mapa * Dinamicas ¢
concential snhre lac Reflovianes s Textos de
PROMOVERLA | DESARROLLAR PERMANENTEMENTE IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION - | 7. Reconoce hitos historicos de violenciay | IDENTIFICACION DE B 2|Partiendo de la Ambiente de Portatil, video | IRMA VILLADIEGO EVIDENCIA DE|
INTERACCION LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE | APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION - [ paz como aporte a la construccién de una | CONOCIMIENTOS PREVIOS formacion por formacion, Aula |beam, CONOCIMIENTO
IDONEA PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE PRACTICAR CON HECHOS ELRESPETOA | cultura de paz. 8. Modifica actitudes Cuando se incorporan proyectos, se propone el i El aprend}zl estard
CONSIGO MISMO, | LOS LOS DEMAS - RESPETAR LA PRIVACIDAD comportamentales a partir de la resolucion principios y normas de aprendizaje autonomo y hojas block, en condicion  de|
CONLOS DEMASY | PROCESOS DE APRENDIZAJE. CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA DEL OTRO - RESPETAR LAS CREENCIAS - [pacifica de conflictos - comportamiento solidas y el aprendizaje diadema, establecer y hacer|
CON LA o coNCEPTO RESPETAR LUGARES bien fundamentadas, el ser colaborativo, lluvia de parlante, celular :Jer;ruspectivo ceanmbslz
NATURALEZA EN eAMILA, CONCEPIO humano puede obtener la ideas, pregunta foma de ser y d
XXXX XXXX LOS CONTEXTOS. . satisfaccion de recibir el problema, obervacion
LABORALY DIALOGO: CONCEPTO reconocimiento de los directa, taller, debate, atuar frente a las
-EONCERTACION: CONCEPTO " ’ . circunstancias  que|
SOCIAL BUSTICIA: CONCEPTO, CLASES demds por sus acciones, por investigacion-accion. of mismo medio en
-EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONE tanto responda: Demostracion, donde &l se|
gamificacion desenvuelva e
£Qué papel cumple la ética ofrezca para
enla sociedad? contribuir al  gran
#Que valores debes boseer camhin nenuestn
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PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA

CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y
CON LA

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES,

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
CCOMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES

[BUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO
COMUNITARIO

~BRACTICAR ACTOS DE RESPETO
-BESPETAR LAS NORMAS SOCIALES.
k]

Aplica acciones de prevencién de acciones
violentas con base en estrategias de
comunicacin asertiva - Evidencia respeto
por el bien comin, la alteridad y el dilogo
con el otro con base en principios
axiologicos

Dada la figura del ser
humano escribe segun las
instrucciones tus rasgos
fisicos, cualidades,
experiencias, odios, gustos,
disgustos, lo que puedo

Partiendo de la
formacion por
proyectos, se propone el
aprendizaje auténomoy
el aprendizaje
colaborativo, lluvia de

Ambiente de
formacion, Aula

Portatil, video
beam,

hojas block,
diadema,
parlante, celular

IRMA VILLADIEGO

4. Argumenta y acoge
objetivamente los
criterios que
contribuyen ala
resolucion de
problemas segin

NATURALEZAEN | ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO aportar, lo que pienso del ideas, pregunta requerimientos del
LOS CONTEXTOS | HUMANO CONSTITUCION: CONCEPTO - mundo, mis ideales, entre problema, obervacion proceso formativo en
XHXX XHXX LABORALY INTEGRALE. |GOBERNALIDAD: CONCEPTO - otros. directa, taller, debate, funcion de las
SOCIAL DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES - investigacion-accion. demandas concretas de
Demostracion, los EVIDENCIA DE
o " DESEMPENO
gamificacion » Talleres contextosproductivos y |-
. . Lista de chequeo
« Dindmicas * sociales. N ;
. Trabajo en equipo
Reflexiones » Textos de -
fomaioacts Desemperio ante la
profundizacion. problemética
expuesta
PROMOVERLA | REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE | CONVIVENCIA: CONCEPTO - LIBERTAD: | CONVIVIR EN COMUNIDAD 6. Cambia actitudes frente a su Evidencia de conocimiento: 2|Partiendo de la Ambiente de Portatil, video | IRMA VILLADIEGO S. Identifica tus gustos, |Evidencia de
INTERACCION SUPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO [ CONCEPTO - CRITICIDAD: CONCEPTO - | BSUMIR COMPORTAMIENTO DE comportamiento con base en la Taller Proyecto de vida, formacion por formacion, Aula | beam, rasgos emocionalesy [ conocimiento:
IDONEA CON LAS CIRCUNSTANCIAS CONTEXTO [NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO CULTURA CIUDADANA dignidad, aportando a la cultura de paz. |teniendo en cuenta los proyectos, se propone el i , caracteristicas propias | Taller Proyecto de
CONSIGO MISMO, | Y CON VISION PROSPECTIVA. -BJERCER ROL PROTAGONICO EN EL dilemas éticos que pueden aprendizaje auténomo y hojas block, que permiten vida, teniendo en
XXXX XKXX CON LOS DEMAS Y DESARROLLO SOCIAL presentarse en el ambito el aprendizaje diadema, conocerteati mismoy |cuenta los dilemas
CON LA -BORTALECER COMPETENCIAS DE laboral. colaborativo, Iluvia de parlante, celular 1o que pretendes llegar [éticos que pueden
NATURALEZA EN LIDERAZGO ideas, pregunta aser. presentarse en el
LOS CONTEXTOS -BROPONER TEMAS PARA PROYECTOS problema, obervacion ambito laboral.
LABORALY SOCIALES directa, taller, debate,
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‘Nombre del Curso | Vx

swo\m b\t doden 4 Jalge foncs \e Wde o

Mnj

FICHA No. 3 §2 ¢ §
Municipio. (’ \QV\Q- 0»-_. } L O10 | | Lugar; Utv\ko\ c J,( 0 fO -
“Instructor. \J\'\}\W‘{MO : M*L N° Doc, Identidad | 19 ¢.0an (&[4
Instrucior: L fang, AT J
| FECHA: ] 14 0'3 WL .| HORARIO: S AN \, Pm.
| .
[ APELLIDOS NOMBRES uoc. IDENT, N° DEL CELULAR FIRMAS
1 PACHECO FALON | RAQUEL PATRICIA 1084661630 3234096597 : ' F -
| 2 ' &J‘c(:
2| HERRERA MARIA ISABEL 25873249 3203465600 y
| ARGUMEDO
3 | LENESOVIEDO | MILDRE DEL CARMEN 158]72170 3135215397
4 | MARTELO OCTAVIO AGUSTO 78730022 3045678502
BURGOS &3720110 XM{O
5 | VILLADIEGO ALVARO JOSE 6890714 3114014933 [
PEREZ |
6 | USTA GONZALES | WILLIAN IGNACIO 7a7fzsee 3002322106 i
7~ | FRANCO CHICA | YADIT LILIANA 509]53763 3216103727
8 | PENA GAVIRIA BETY PATRICIA zsareczoo 3122766416
9 | CASTILLOPENA | ANA YULIETH 1068662539 3122786416
10 | CASTILLO PENA | EDIT JHOANA 1068665062 3122766416
l
11| RAMOS PADILLA | MARIA JOSE 1068668063 3137719134
12 | AVILA GUERRA | MAGALY DEL CARMEN | 25871.468 3108471908
13 | LOPEZREGINO | EMILY SOFIA 1003102484 3012207976
14 | PADILLALOPEZ | CESAR DAVID 1068669214 3182102904
15 | BURGOS MARIA VALENTINA 1062608562 3148818126
VILLADIEGO
16 | GUZMAN LEDYS MARGOTH 25875254 3232861018 .
MARTINEZ Aledis cuimaon
17 | FERNANDEZ MARIANA ISABEL 1044634300 3122429077 K
GUZMAN Maumq f(‘amléi
18 | FLOREZ GUZMAN | DANIELA FERNANDA | 1068660925 3104135629 "
| MLL@\.‘EBY(?«_
19 | SAEZ NIDIANIS - | 1064991709
VELASQUEZ |

d
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\} Centro de Biotecnologla el Porvenir
istema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

_oeslién de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA .

-~ Calidad
\ﬂ

20 1'GuzMAN LESBIA YADIT 50952835
| CAsTILLO :

21 I'PATRON MAYULIS | | 57466714
\\_GUZMAN I | |

22 [ GARRIDO VLADIMIR SMITH | | | 1062433929
| GALEANO a ]

23 | SAEZ BELENO

ALDRIN GREGORIO ﬁ76]537

24 | LOPEZ REGINO

ELIAS DAVID 1[00?401200

25 | ROSADO LOPEZ

MARIANA ' 10621604868

I\{Mm staol()

FIRMA DEL INSTRUCTOR (\: WA "HM/'D} O\\J\L‘iﬁ U’{O %

|
{
]

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

as%ea
w Centro de Biotecnologia el Porvenir
P CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA .
| Cahdad
Nombre del Curso :; f
U\Sum\\o A»L\M\\o\'\g\c&ulm \X \)clmw Pe,r& \—e- U\C)\k q M«yD-
FICHA No. 7, 667298 4
Munigipio: (' Q Qa0 m L A/L Oro Lugar: (d(\b./\(’fo’\ Q 01_1 O
ST 1{ia upa by b m\l Ao i N°.Doc.Identidad | L. 9% 2 4 4 )
} A4
FECHA: 20l o 202€>\ HORARIO: YAwmi -~ \bPon-
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DEL CELULAR FIRMAS
1 PACHECO FALON | RAQUEL PATRICIA 1068661630 3234096597
2 | HERRERA MARIA ISABEL 25873249 200 |, ' '
ARGUMEDO [ '
s eyrortX)
3 |LENESOVIEDO | MILDRE DEL CARMEN
25872170 3135215397 PG A e | enel
4 [ MARTELO OCTAVIO AGUSTO 78730022 3045878502
BURGOS ~
5 | VILLADIEGO ALVARO JOSE 6890714 3714014933 % >
PEREZ
6 | USTAGONZALES | WILLIAN IGNACIO 78732366 3002322106 —T" v 7
7 | FRANCO CHICA | YADIT LILIANA 50953763 3218103727 N S —
Qé\ eud
8 | PENAGAVIRIA | BETY PATRICIA 25878400 3122786416
9 | CASTILLOPENA [ ANA YULIETH 1068662539 3122786416 A d)/
7/
* Bz Ay
10 | CASTILLO PENA | EDIT JHOANA 1068665062 3122786416 )
/ ’ .
Edith
71 | RAMOS PADILLA | MARIA JOSE 1068669063 3137719134 a5t
12 | AVILAGUERRA | MAGALY DEL CARMEN | 25871.468 3108471908
13 | LOPEZREGINO | EMILY SOFIA 1003192484 3012297976 Mw [ 7
14 | PADILLALOPEZ | CESAR DAVID 1068669214 3182102904 : 1 \&
15 | BURGOS MARIA VALENTINA 1062608562 3148818126 Maka U al eﬂﬁa d Ry
VILLADIEGO / ‘6"’
16 | GUZMAN LEDYS MARGOTH 25875254 3232861018 . A
MARTINEZ /ﬁ[td, f6omamol
17 | FERNANDEZ MARIANA ISABEL 1044634300 3122429077
GUZMAN (}\u(‘mq (ol
18 | FLOREZ GUZMAN | DANIELA FERNANDA | 1068660925 3104135629 0 d HD ¢
AN [
19 | SAEZ NIDIANIS 106499170q A 23
VELASQUEZ

y
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Sisterm de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de l1a FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA .
___Calidad e Ao B = L N
20 e — — | v G_LCLU_\OL(___EM»LG_S_——T
GUZMAN LESBIA YADIT 50952835
~—37—{CASTILLO ——
PATRON MAYULIS | 67466714 N m
55— GUZMAN 3\3({39?/69 Va‘f}ii 1
2 | GARRIDO VLADIMIR SMITH 1062433929

gy | GALEANO _—
el SAEZ BELENO ALDRIN GREGORIO 2761537

24 3
] LOPEZ REGINO | ELIAS DAVID 1003401200 3005090009

25 'ROSADO LOPEZ | MARIANA 1062604868
] 302224 19 6% Muwomy Rcal)

26 | T \

27

28

29

30
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~ " Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

N e
..}/\e Centro de Biotecnologia el Porvenir
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestisn de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA .
Calidad

Nombre del Curso :;
Oesectollo du \nelaltdeds dJaleres  Pore. Lo, Ul Trede,
FICHA No. 2 | b C \ v 7 ,
Municipio: C.-S T 0 (Q Lugar: (A L—0\ O &(‘ O ro
Instructor: 1.! wa e U \)\ <O\ 0 \‘)'(’Am} N°. Doc. Identidad [ \ 24 . g } 2 Wq A
FECHA: 1'% 0% ~92072.6 HORARIO: BAM ~ \bLPw
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DEL CELULAR FIRMAS
1 PACHECO FALON | RAQUEL PATRICIA 1068661630 3234096597
2 | HERRERA MARIA ISABEL 25873249 3203465900 4 '
ARGUMEDO ¢
3 | LENESOVIEDO | MILDRE DEL CARMEN | 25872170 3135215397 M""‘”‘_ a ¢ r(em:
\ & eneéel
4 | MARTELO OCTAVIO AGUSTO 78730022 3045878502
Ccaum Aally
L 5 | VILLADIEGO ALVARO JOSE 6890714 3114014933 ‘ /
PEREZ
6 | USTA GONZALES | WILLIAN IGNACIO 78732366 3002322106
7 | FRANCO CHICA | YADIT LILIANA 50953763 3218103727 O g\Q —
) \Qﬁ&\ \\r auce
8 | PENA GAVIRIA BETY PATRICIA 25878400 3122786416
9 | CASTILLO PENA | ANAYULIETH 1068662539 3122786416 7 M//é
10 | CASTILLO PENA | EDIT JHOANA 1068665062 3122786416 "z gl
L '
+h /]| o
11 | RAMOS PADILLA | MARIA JOSE 1068669063 3137719134 th cAch |
12 | AVILA GUERRA | MAGALY DEL CARMEN | 25871.468 3108471908
13 | LOPEZREGINO | EMILY SOFIA 1003192484 3012297976
14 | PADILLA LOPEZ | CESAR DAVID 1068669214 3182102904
15 | BURGOS MARIA VALENTINA 1062608562 3148818126 Hara {alentian QU@O&
VILLADIEGO
16 | GUZMAN LEDYS MARGOTH 25875254 3232861018 . AN
MARTINEZ Aledis 6oz
17 | FERNANDEZ MARIANA ISABEL 1044634300 3122429077 b f P
GUZMAN Ma.umq gnmo't?.
18 -
FLOREZ GUZMAN | DANIELA FERNANDA | 1068660925 3104135629 Dooh d P uﬂ (@
19 SAEZ NIDIANIS 106499170@
VELASQUEZ J
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serei Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Biotecnologia el Porvenir
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA .
Calidad e

N i V- Clylan | R

20 | GUZMAN LESBIA YADIT 50952835
CASTILLO
21 | PATRON MAYULIS 57466714
GUZMAN S
22 | GARRIDO VLADIMIR SMITH 1062433929 : @
GALEANO Ao QU YT \
23 | SAEZBELENO | ALDRIN GREGORIO 2761537 E
24 | LOPEZREGINO | ELIAS DAVID 1003401200 %0509 avs . T ) 23 P
25 | ROSADO LOPEZ | MARIANA 1062604868 e - "
302224 (968 | , Mariana Rosads L
26
27
28
29
30
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EVIDENCIA DE INTERACCION
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIO

1. COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO FICHA # 3465295

Competencia Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y Con la naturaleza en
los contextos laboral y sociall

Resultado de Aprendizaje

RAL1. actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de

problemas de caracter productivo y social.

RA2. gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion disponibles.

RA3.desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de

racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

RA4. asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacién del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeino laboral y social.

RAS5. asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de

su proyecto de vida.

SEMANA DEL 17 AL 21 DE MARZO DE 2026 LUGAR CIENEGA DE ORO







..'..‘., Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Gesct:’:;.':)a FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CABP.

Nombre del Curso : N ‘ L i ‘k )
FICHA No. '5 q &OS%TS‘?L“O d{b\&‘oL\L :OLlS \1 l/C\bf(} u’»"\ ]C\ Md "’{ML&

Municipio: CziQ\ACLG@ \\ 0

lugar Fwco log Companal £¢

Instructor:

0 )
WA \\\MI* Vil ey 0 yPeeel
FECHA: LY - 03 -‘ZOZG]

N°. Doc.ldentidad | 9o »%F7.. 44 &

HORARIO: ?Qw\ -~ \¢ ™.
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N°® DEL CELULAR FRMAS
1 Ramirez Noriega Ledis Isabel 50952385 L(.( (( ul R{Mﬁ
2 Martinez Diaz Sandra Milena 1068659263 / &
3 Ramos Hemandez Idalis Maria 50954255 5a118 RamQ s
< Mejia Hemandez Nelly del Cammen 50952580 <WVEWN W)
5 Rubio Durante Enedys del Cammen 1068659231 K3 M‘?\“ T
6 Diaz Pérez Yecelis del Carmen 25874818 AN O
7 Causil Morales Bibiana patricia 25878284 v Db Cros\
8 3 < /‘
Petro Villalba Ana Teresa 25874720 «Hn paa T Yedro
9 Valero Miranda Galia Teresa 1037593000 E)OJI.O- VD ( o
10 Caldera Hemandez Sarita del Carmen 25871768
1 Murillo Marsigha Luz Marina 50952178 Lvi/vv ~ Vil
LY b3 L
12 Soto Almanza Leibis Laurina 25879199 3 ‘d b S Srv 0
13 Cordero Salgado . Karen Johanna 1068667703
14 Padilla Gémez Mireya Paola 1004349437 O o P M
15 Padilla Gémez Jenifer Duvith 1004349435 .fé' N “'FJ Y {D&t iL(O\
16 Pacheco De Moreno Olga Susana 25871092
17 Agamez Martinez Erica del Carmen 25873304 cDALO- Adaewg
18 Ramos Caslillo Rosa Amira 50954862 SRosd wavrls
19 Pacheco Causil Ana Visney 1068660233 |, lamo. &
20 Argumedo Séanchez Alis Meris 25868678 . . g
21 Mufoz Coronado Sandra Marcela 1068660170 oo WO M g2
22 Martinez Martinez Alba Luz 50954986 i 7/
23 Vasquez Silgado Nayivis 39422129 WWavivis Ve e
24 Rojas Gonzalez Miladis Isabel 25873403 | \
25 Avila Chadid Tibisay 1007734415 AR E SN\ on
26 X
27
28
29
30
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EVIDENCIA DE INTERACCION
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIO

2. COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO FICHA # 3460832

Competencia Promover la interaccidn idonea consigo mismo, con los demas y Con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Resultado de Aprendizaje

RAL1. actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de

problemas de caracter productivo y social.

RA2. gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion disponibles.

RA3.desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de

racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

RA4. asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacidn del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

RAS5. asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de

su proyecto de vida.

SEMANA DEL 24 AL 28 DE MARZO DE 2026 LUGAR CIENEGA DE ORO

BT TR




Obligacion 1 Anexo 3
Guias de Aprendizaje Complementarios

FICHA No. 3465295
FICHA No. 3460832
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1 ANEXO 2 COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO FICHA 3465295

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

denominacidn del programa de formacién: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores
para la Vida y el Trabajo.

cddigo del programa de formacién: 41520044 Version 1

nombre del proyecto (si es formacidn titulada) XXXXXXXX

fase del proyecto (si es formacidn titulada) XXXXXXX

actividad de proyecto (si es formacidn titulada)

Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

K/
0‘0

X3

%

X3

%

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios y valores
universales.

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias
del contexto y con visidn prospectiva.

Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social. > Desarrollar procesos comunicativos eficaces
y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccidon colectiva del conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del

programa formacidn, con base en la politica institucional

GFPI-F-135 V04
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Duracidn de la guia: 40 horas.

2. PRESENTACION
Bienvenido(a)! Iniciamos nuestra ruta de Habilidades y Valores para la Vida y el Trabajo
Estimado(a) Aprendiz,
Es un gusto saludarte y darte la bienvenida al programa: "Desarrollo de habilidades, principios y
valores para la vida y el trabajo".
En este espacio no solo aprenderas conceptos técnicos; nos enfocaremos en lo mas
importante: TU. Exploraremos cdmo tu ética, tu forma de comunicarte y tu relacién con el entorno
son el motor que te convertird en un profesional excepcional y un ciudadano ejemplar.
¢Qué lograremos juntos?
A lo largo de esta formacion, fortaleceremos tu capacidad para promover la interaccion
idénea contigo mismo, con tus comparieros y con la naturaleza, basandonos en los valores de
integridad del SENA.
Nuestros primeros pasos:
1. Explora la plataforma: Revisa la "Guia de Aprendizaje" que ya esta disponible.
2. Reflexion Inicial: Te invito a participar en nuestra primera dindmica: "El Naufragio Etico".
¢A quién salvarias bajo presién? jTu decision cuenta!
3. Primer Encuentro: [Insertar fecha, hora y enlace si aplical.
Recuerda:
"La inteligencia técnica te da el empleo, pero tus valores y habilidades blandas te mantienen en él y
te hacen ascender".
Estoy aqui para acompafiarte en este proceso de crecimiento personal y profesional. jCuento con
tu compromiso y entusiasmo!
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Actividad: "El Naufragio Etico".
e Descripcidn: En un escenario de supervivencia, el aprendiz debe elegir a quién salvar
basandose en perfiles cargados de dilemas morales.
¢ Finalidad: Confrontar la jerarquia de valores personales ante situaciones de crisis y presion

social.

GFPI-F-135 V04
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3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Actividad: "El Termémetro Etico".
e Descripcion: Responder un cuestionario diagndstico sobre situaciones cotidianas (ej. éQué
harias si un compafiero es tratado injustamente?).

e Evidencia: Participacion en el foro de discusién "Etica: éRegla o Conviccién?".

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION (Conceptualizacion y Teorizacion)
Actividad: "Seminario de Etica, Comunicacién y Naturaleza".

e Sub-actividad 1: Elaborar un Mapa Mental que relacione los Siete Valores de Integridad
(SENA) con los Derechos Humanos.

e Sub-actividad 2 (Taller DESC): Realizar un taller practico de comunicacién no violenta,
redactando respuestas asertivas a tres casos de conflicto laboral (chismes, incumplimiento
de metas, falta de respeto).

e Sub-actividad 3: Lectura de la "Carta de la Tierra" y sintesis de cdmo la labor técnica del

aprendiz impacta el ecosistema local.

3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Actividad: "Proyecto Huella Positiva".
e Descripcion: El aprendiz debe proponer una Accion de Mejora para su entorno real.
e Requerimiento: Identificar un problema de convivencia o ambiental en su lugar de
estudio/trabajo y disefiar una solucidn basada en el didlogo y la responsabilidad ética.

e Producto: Presentacidn de la propuesta (Video, Infografia o Role-play).
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomando como referencia la planeacidn pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de

aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular, se plantea

GFPI-F-135 V04
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
De Conocimiento: Mapa Explica la importancia de los Cuestionario / Lista de
mental sobre valores y valores en la convivencia Chequeo.
derechos. social.
De Desempeiio: Taller de Se comunica asertivamentey | Observacidn / Lista de
casos con técnica DESC. resuelve conflictos de forma Chequeo.
pacifica.
De Producto: Proyecto Propone soluciones integrales | Proyecto / Rubrica de
"Huella Positiva". gue cuidan el entorno y la Evaluacidn.
naturaleza.

Aqui tienes los casos practicos para el taller
3 casos practicos disefiados especificamente para aplicar la técnica DESC (Describir, Expresar,
Sugerir, Consecuencias). Estos casos cubren los tres ejes: el yo, el otro y la naturaleza.
Taller: "Resolviendo con Asertividad"
Instrucciones para el aprendiz: Para cada caso, redacta una respuesta siguiendo la estructura:
1. Describir los hechos (objetivamente).
2. Expresar tus sentimientos o el impacto (en primera persona).
3. Sugerir un cambio o solucidn (peticion clara).
4. Consecuencias positivas del acuerdo.
Caso 1: El Conflicto de la "Carga Laboral" (Relacion con el otro)
Situacién: Formas parte de un equipo de trabajo para un proyecto importante. Uno de tus
compafieros constantemente llega tarde a las reuniones y no entrega sus partes a tiempo, lo que
obliga al resto del grupo a trabajar horas extra para cumplir con la fecha de entrega. Te sientes

agotado y sientes que no hay respeto por tu tiempo.

Caso 2: El Dilema de la "Fuga Silenciosa" (Relacion con la naturaleza)

Situacidn: En el taller o lugar de practica, notas que una maquina esta goteando un quimico/aceite
directamente al desaglie comun. Le comentas a un compafiero veterano y él te dice: "No digas
nada, poner el reporte quita mucho tiempo y el jefe se va a enojar por la demora en la produccion”.

Tu sabes que esto dafia el medio ambiente y va en contra de tus valores.

GFPI-F-135 V04
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Caso 3: El "Rumor en el Pasillo" (Relacidn consigo mismo y la ética)

Situacion: Te enteras de que un colega esta difundiendo un rumor falso sobre tu ética profesional

(dice que te robas materiales) porque quiere obtener un ascenso para el que ambos estan

concursando. Sientes mucha rabia y frustracién, pero decides confrontarlo antes de que el rumor

llegue a oidos de la gerencia.

Ejemplo de respuesta esperada (Para el Caso 1):

D: "He notado que en las ultimas tres reuniones has llegado 20 minutos tarde y ayer no
recibimos tu parte del informe a la hora acordada".

E: "Esto me hace sentir frustrado y sobrecargado, ya que el resto del equipo debe trabajar
hasta tarde para compensar ese tiempo".

S: "Te pido que te comprometas a cumplir con el horario o que nos avises con antelacidn si
tienes un inconveniente para redistribuir las tareas".

C: "Asi podremos terminar el proyecto a tiempo, mejorar el ambiente del equipo y todos

podremos salir a nuestra hora de descanso".

Aqui tienes la Guia de Respuestas Sugeridas disefiada para el instructor. Su objetivo es evaluar si el

aprendiz logra separar los juicios de valor de los hechos y si propone soluciones constructivas.

GUIA DE RESPUESTAS SUGERIDAS (Para el Instructor)

Caso 1: El Conflicto de la "Carga Laboral"

Enfoque esperado: El aprendiz debe evitar atacar la personalidad del compaiiero (ej. "eres
un perezoso") y centrarse en el impacto del incumplimiento.
Respuesta Modelo:

e D:"En las ultimas tres entregas del proyecto, tu parte llegd con dos dias de retraso

respecto a la fecha pactada".

GFPI-F-135 V04
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E: "Me siento preocupado porque esto obliga al equipo a trabajar horas extra y me
genera un estrés innecesario".
S: "Te propongo que establezcamos una fecha de entrega interna 24 horas antes
de la entrega final para revisar dudas".
C: "De esta forma, todos entregaremos un trabajo de calidad y respetaremos

nuestro tiempo de descanso".

Caso 2: El Dilema de la "Fuga Silenciosa"

Enfoque esperado: El aprendiz debe priorizar el valor de la Responsabilidad

Ambiental sobre la presidn social del companfero, usando una comunicacién firme pero no

conflictiva.

Respuesta Modelo:

D: "He observado que la maquina esta filtrando aceite al desagilie y me sugieres
gue no lo reporte para no retrasar la produccién".

E: "Me siento incémodo ocultando esto, ya que va en contra de mis principios de
cuidado ambiental y de las normas de la empresa".

S: "Propongo que informemos al supervisor de mantenimiento ahora mismo; una
reparacion rapida evitara una multa ambiental mayor".

C: "Asi cumplimos con nuestro deber ético, protegemos el entorno y evitamos

problemas legales futuros para la organizacién".

Caso 3: El "Rumor en el Pasillo"

Enfoque esperado: El aprendiz debe demostrar Autocontrol e Integridad. El objetivo es

frenar la difamacion sin caer en la agresion fisica o verbal.

Respuesta Modelo:

D: "Me han llegado comentarios de que has mencionado a otros que estoy
tomando materiales del inventario sin autorizacion".

E: "Me siento decepcionado y afectado profesionalmente, ya que cuido mucho mi
honestidad y mi nombre en esta empresa".

S: "Te pido que si tienes alguna duda sobre mi manejo de materiales, la aclaremos

directamente con el inventario o frente al jefe".
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e C:"Esto permitird que mantengamos una relacion profesional sana y que el

proceso de ascenso se base en méritos reales y no en malentendidos".

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA EL INSTRUCTOR:
1. Objetividad: ¢El aprendiz describidé hechos o lanzé insultos?
2. Empoderamiento: {Hablo desde sus sentimientos ("Yo siento") o acusé ("Td me haces")?
3. Proactividad: ¢La solucion sugerida es realista y beneficia a ambas partes?
Bibliografia y Cibergrafia técnica y normativa para sustentar la guia. Este apartado es fundamental
para darle rigor académico y legal a la formacién en el contexto del SENA y la formacién

profesional integral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Asertividad: Habilidad para expresar deseos de manera amable, franca, directay
adecuada, logrando decir lo que queremos sin atentar contra los demas.

2. Dilema Etico: Situacion en la que se debe elegir entre dos opciones, donde ambas pueden
involucrar principios morales en conflicto.

3. Idoneidad: Capacidad de una persona para desempefiar una funcién o cargo de manera
correcta y ética.

4. Sostenibilidad: Capacidad de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los

recursos y posibilidades de las futuras generaciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Normativa y Etica Institucional
e SENA (1997). Acuerdo 00008 de 1997: Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.
Unidad de Etica y Valores. Bogotd, Colombia.

e SENA (2020). Codigo de Integridad: Valores que nos definen. Enlace al documento oficial.

e Constitucidn Politica de Colombia (1991). Titulo II: De los derechos, las garantias y los

deberes. Articulos 11 al 95.
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Habilidades Interpersonales y Comunicacion

Rosenberg, M. B. (2013). Comunicacion No Violenta: Un lenguaje de vida. Editorial Gran
Aldea Editores. (Base tedrica de la técnica DESC y asertividad).

Goleman, D. (1995). La Inteligencia Emocional. Editorial Kairds. (Fundamentos sobre el
autoconocimiento y la relacién con el otro).

Covey, S. R. (2003). Los 7 hdbitos de la gente altamente efectiva. Paidds Ibérica. (Enfoque

en principios y valores aplicados al éxito laboral).

Etica Ambiental y Sociedad

Naciones Unidas (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Objetivo 12: Produccidn
y consumo responsables; Objetivo 13: Accién por el clima. Ver ODS.

UNESCO (2000). La Carta de la Tierra. Comisién de la Carta de la Tierra. (Documento base
para la interaccién idénea con la naturaleza).

Savater, F. (1991). Etica para Amador. Editorial Ariel. (Lectura recomendada para la

reflexion inicial sobre la toma de decisiones).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA

(es)
IRMA Instructor Centro Agropecuario y de Marzo 2026
VILLADIEGO Biotecnologia El Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor

(es)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1 ANEXO 2 COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO FICHA 3460832

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= denominacidon del programa de formacidn: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores
para la Vida y el Trabajo.
= cddigo del programa de formacion: 41520044 Version 1
= nombre del proyecto (si es formacion titulada) XXXXXXXX
= fase del proyecto (si es formacidn titulada) XXXXXXX
= actividad de proyecto (si es formacidn titulada)
= Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar
¢+ Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores

universales.

X3

%

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias

del contexto y con visidn prospectiva.

X3

%

Generar procesos autdonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

+» Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social. > Desarrollar procesos comunicativos eficaces
y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccidon colectiva del conocimiento y la resolucion de

problemas de caracter productivo y social.

X3

%

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del

programa formacidn, con base en la politica institucional

Duracidn de la guia: 40 horas.
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2. PRESENTACION
Bienvenido(a)! Iniciamos nuestra ruta de Habilidades y Valores para la Vida y el Trabajo
Estimado(a) Aprendiz,
Es un gusto saludarte y darte la bienvenida al programa: "Desarrollo de habilidades, principios y
valores para la vida y el trabajo".
En este espacio no solo aprenderas conceptos técnicos; nos enfocaremos en lo mas
importante: TU. Exploraremos cdmo tu ética, tu forma de comunicarte y tu relacién con el entorno
son el motor que te convertird en un profesional excepcional y un ciudadano ejemplar.
¢Qué lograremos juntos?
A lo largo de esta formacion, fortaleceremos tu capacidad para promover la interaccion
idénea contigo mismo, con tus comparieros y con la naturaleza, basandonos en los valores de
integridad del SENA.
Nuestros primeros pasos:
1. Explora la plataforma: Revisa la "Guia de Aprendizaje" que ya esta disponible.
2. Reflexidn Inicial: Te invito a participar en nuestra primera dindmica: "El Naufragio Etico".
¢A quién salvarias bajo presién? jTu decisidn cuenta!
3. Primer Encuentro: [Insertar fecha, hora y enlace si aplical.
Recuerda:
"La inteligencia técnica te da el empleo, pero tus valores y habilidades blandas te mantienen en él y
te hacen ascender".
Estoy aqui para acompafiarte en este proceso de crecimiento personal y profesional. jCuento con
tu compromiso y entusiasmo!
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Actividad: "El Naufragio Etico".
e Descripcion: En un escenario de supervivencia, el aprendiz debe elegir a quién salvar
basandose en perfiles cargados de dilemas morales.
¢ Finalidad: Confrontar la jerarquia de valores personales ante situaciones de crisis y presion

social.
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3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Actividad: "El Termémetro Etico".
e Descripcion: Responder un cuestionario diagndstico sobre situaciones cotidianas (ej. éQué
harias si un compafiero es tratado injustamente?).

e Evidencia: Participacion en el foro de discusién "Etica: éRegla o Conviccion?".

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION (Conceptualizacién y Teorizacion)
Actividad: "Seminario de Etica, Comunicacién y Naturaleza".

e Sub-actividad 1: Elaborar un Mapa Mental que relacione los Siete Valores de Integridad
(SENA) con los Derechos Humanos.

e Sub-actividad 2 (Taller DESC): Realizar un taller practico de comunicacién no violenta,
redactando respuestas asertivas a tres casos de conflicto laboral (chismes, incumplimiento
de metas, falta de respeto).

e Sub-actividad 3: Lectura de la "Carta de la Tierra" y sintesis de cdmo la labor técnica del

aprendiz impacta el ecosistema local.

3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Actividad: "Proyecto Huella Positiva".
e Descripcion: El aprendiz debe proponer una Accion de Mejora para su entorno real.
e Requerimiento: Identificar un problema de convivencia o ambiental en su lugar de
estudio/trabajo y disefiar una solucidn basada en el didlogo y la responsabilidad ética.

e Producto: Presentacidn de la propuesta (Video, Infografia o Role-play).
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomando como referencia la planeacidn pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de

aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular, se plantea
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
De Conocimiento: Mapa Explica la importancia de los Cuestionario / Lista de
mental sobre valores y valores en la convivencia Chequeo.
derechos. social.
De Desempeiio: Taller de Se comunica asertivamentey | Observacidn / Lista de
casos con técnica DESC. resuelve conflictos de forma Chequeo.
pacifica.
De Producto: Proyecto Propone soluciones integrales | Proyecto / Rubrica de
"Huella Positiva". gue cuidan el entorno y la Evaluacidn.
naturaleza.

Aqui tienes los casos practicos para el taller
3 casos practicos disefiados especificamente para aplicar la técnica DESC (Describir, Expresar,
Sugerir, Consecuencias). Estos casos cubren los tres ejes: el yo, el otro y la naturaleza.
Taller: "Resolviendo con Asertividad"
Instrucciones para el aprendiz: Para cada caso, redacta una respuesta siguiendo la estructura:
1. Describir los hechos (objetivamente).
2. Expresar tus sentimientos o el impacto (en primera persona).
3. Sugerir un cambio o solucidn (peticion clara).
4. Consecuencias positivas del acuerdo.
Caso 1: El Conflicto de la "Carga Laboral" (Relacion con el otro)
Situacién: Formas parte de un equipo de trabajo para un proyecto importante. Uno de tus
compafieros constantemente llega tarde a las reuniones y no entrega sus partes a tiempo, lo que
obliga al resto del grupo a trabajar horas extra para cumplir con la fecha de entrega. Te sientes

agotado y sientes que no hay respeto por tu tiempo.

Caso 2: El Dilema de la "Fuga Silenciosa" (Relacion con la naturaleza)

Situacidn: En el taller o lugar de practica, notas que una maquina esta goteando un quimico/aceite
directamente al desaglie comun. Le comentas a un compafiero veterano y él te dice: "No digas
nada, poner el reporte quita mucho tiempo y el jefe se va a enojar por la demora en la produccion”.

Tu sabes que esto dafia el medio ambiente y va en contra de tus valores.
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Caso 3: El "Rumor en el Pasillo" (Relacidn consigo mismo y la ética)

Situacion: Te enteras de que un colega esta difundiendo un rumor falso sobre tu ética profesional

(dice que te robas materiales) porque quiere obtener un ascenso para el que ambos estan

concursando. Sientes mucha rabia y frustracién, pero decides confrontarlo antes de que el rumor

llegue a oidos de la gerencia.

Ejemplo de respuesta esperada (Para el Caso 1):

D: "He notado que en las ultimas tres reuniones has llegado 20 minutos tarde y ayer no
recibimos tu parte del informe a la hora acordada".

E: "Esto me hace sentir frustrado y sobrecargado, ya que el resto del equipo debe trabajar
hasta tarde para compensar ese tiempo".

S: "Te pido que te comprometas a cumplir con el horario o que nos avises con antelacidn si
tienes un inconveniente para redistribuir las tareas".

C: "Asi podremos terminar el proyecto a tiempo, mejorar el ambiente del equipo y todos

podremos salir a nuestra hora de descanso".

Aqui tienes la Guia de Respuestas Sugeridas disefiada para el instructor. Su objetivo es evaluar si el

aprendiz logra separar los juicios de valor de los hechos y si propone soluciones constructivas.

GUIA DE RESPUESTAS SUGERIDAS (Para el Instructor)

Caso 1: El Conflicto de la "Carga Laboral"

Enfoque esperado: El aprendiz debe evitar atacar la personalidad del compaiiero (ej. "eres
un perezoso") y centrarse en el impacto del incumplimiento.
Respuesta Modelo:

e D:"En las ultimas tres entregas del proyecto, tu parte llegd con dos dias de retraso

respecto a la fecha pactada".
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E: "Me siento preocupado porque esto obliga al equipo a trabajar horas extra y me
genera un estrés innecesario".
S: "Te propongo que establezcamos una fecha de entrega interna 24 horas antes
de la entrega final para revisar dudas".
C: "De esta forma, todos entregaremos un trabajo de calidad y respetaremos

nuestro tiempo de descanso".

Caso 2: El Dilema de la "Fuga Silenciosa"

Enfoque esperado: El aprendiz debe priorizar el valor de la Responsabilidad

Ambiental sobre la presidn social del companfero, usando una comunicacién firme pero no

conflictiva.

Respuesta Modelo:

D: "He observado que la maquina esta filtrando aceite al desagilie y me sugieres
gue no lo reporte para no retrasar la produccién".

E: "Me siento incémodo ocultando esto, ya que va en contra de mis principios de
cuidado ambiental y de las normas de la empresa".

S: "Propongo que informemos al supervisor de mantenimiento ahora mismo; una
reparacion rapida evitara una multa ambiental mayor".

C: "Asi cumplimos con nuestro deber ético, protegemos el entorno y evitamos

problemas legales futuros para la organizacién".

Caso 3: El "Rumor en el Pasillo"

Enfoque esperado: El aprendiz debe demostrar Autocontrol e Integridad. El objetivo es

frenar la difamacion sin caer en la agresion fisica o verbal.

Respuesta Modelo:

D: "Me han llegado comentarios de que has mencionado a otros que estoy
tomando materiales del inventario sin autorizacion".

E: "Me siento decepcionado y afectado profesionalmente, ya que cuido mucho mi
honestidad y mi nombre en esta empresa".

S: "Te pido que si tienes alguna duda sobre mi manejo de materiales, la aclaremos

directamente con el inventario o frente al jefe".
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e C:"Esto permitird que mantengamos una relacion profesional sana y que el

proceso de ascenso se base en méritos reales y no en malentendidos".

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA EL INSTRUCTOR:
1. Objetividad: ¢El aprendiz describidé hechos o lanzé insultos?
2. Empoderamiento: {Hablo desde sus sentimientos ("Yo siento") o acusé ("Td me haces")?
3. Proactividad: ¢La solucion sugerida es realista y beneficia a ambas partes?
Bibliografia y Cibergrafia técnica y normativa para sustentar la guia. Este apartado es fundamental
para darle rigor académico y legal a la formacién en el contexto del SENA y la formacién

profesional integral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Asertividad: Habilidad para expresar deseos de manera amable, franca, directay
adecuada, logrando decir lo que queremos sin atentar contra los demas.

2. Dilema Etico: Situacion en la que se debe elegir entre dos opciones, donde ambas pueden
involucrar principios morales en conflicto.

3. Idoneidad: Capacidad de una persona para desempefiar una funcién o cargo de manera
correcta y ética.

4. Sostenibilidad: Capacidad de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los

recursos y posibilidades de las futuras generaciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Normativa y Etica Institucional
e SENA (1997). Acuerdo 00008 de 1997: Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.
Unidad de Etica y Valores. Bogotd, Colombia.

e SENA (2020). Codigo de Integridad: Valores que nos definen. Enlace al documento oficial.

e Constitucidn Politica de Colombia (1991). Titulo II: De los derechos, las garantias y los

deberes. Articulos 11 al 95.
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Habilidades Interpersonales y Comunicacion

Rosenberg, M. B. (2013). Comunicacion No Violenta: Un lenguaje de vida. Editorial Gran
Aldea Editores. (Base tedrica de la técnica DESC y asertividad).

Goleman, D. (1995). La Inteligencia Emocional. Editorial Kairds. (Fundamentos sobre el
autoconocimiento y la relacién con el otro).

Covey, S. R. (2003). Los 7 hdbitos de la gente altamente efectiva. Paidds Ibérica. (Enfoque

en principios y valores aplicados al éxito laboral).

Etica Ambiental y Sociedad

Naciones Unidas (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Objetivo 12: Produccidn
y consumo responsables; Objetivo 13: Accién por el clima. Ver ODS.

UNESCO (2000). La Carta de la Tierra. Comisién de la Carta de la Tierra. (Documento base
para la interaccién idénea con la naturaleza).

Savater, F. (1991). Etica para Amador. Editorial Ariel. (Lectura recomendada para la

reflexion inicial sobre la toma de decisiones).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA

(es)
IRMA Instructor Centro Agropecuario y de Marzo 2026
VILLADIEGO Biotecnologia El Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor

(es)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA
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Obligacion 2 Y 4 Anexo 4

Se gestiono desde el 27 de febrero hasta el 21 de marzo la matricula
de 5 complementarios tal como se evidencian en el Anexo 4 de la
obligacion 2 y 4, quedando hasta el momento matriculados los
siguientes complementarios.

1. COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO FICHA 3465295

2. COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO FICHA 3460832

fichas de caracterizacion e imagen del correo enviado a la
Coordinadora Enais Ortega.



ARCHIVOS COMPLETOS 2 3

- Tu usuario
iIrmayanetvi@hotmail.com

Para: Enais Marina Ortega Morelo
eortega@sena.edu.co

viernes, 27 de febrero, 2:11p.m.

i CEDULAS . LISTADO ASPIRANTES.
=) PDF - 6,2 MB ’ n"h_J XLSX - 80 KB

7’ 3 archivos adjuntos (6,5 MB)
1 Guardar datos adjuntos

Buenos dias Apreciada Coordinadora Enais Cordial
Saludo:

De acuerdo a lo informado, envio Ficha de
Caracterizacion ajustada del Curso, cédulas y listado de
aspirantes. : GARANTIA DE DERECHOS EN NINOS Y
ADOLESCENTES.

Cordialmente,
IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ



CARACTERIZACION DE LA FORMACION

o
SENA

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD___ 1
NOMBRE DE LA FORMACION: GARANTIA DE DERECHOS EN NINOS Y ADOLESCENTES
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA "31610003 VERSION 1
CONVENIO

SECTOR: URBANA X

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO 03/03/2026
N° APRENDICES: 25

TERMINACION 07/03//2026 TOTAL HORAS:40
MUNICIPIO - CIENAGA DE ORO -CORDOBA

VEREDA: __MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NGO HORAS =
LUNES
MARTES CIENAGA DE ORO 03/03/2026 8.00 AM 16.00PM
MIERCOLES CIENAGA DE ORO 04/03/2026 8.00 AM 16.00PM
JUEVES CIENAGA DE ORO 05/03/2026 8.00 AM 16.00PM
VIERNES CIENAGA DE ORO 06/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
SABADO CIENAGA DE ORO 07/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
DOMINGO
LUNES
Observacion

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ
TELEFONO 3002387320
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: APRENIT N°

CC. N.° 25872995
EMAIL: irmayanetvi@hotmail.com
TELEFONO: FAX:

DIRECCION:

APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DELGERENTE: __
No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituci Edi
§ Anénima 5 Cooperativas Instit_uciorlme:sl Edut;a.tivads:
TI PO D E E M P R E SA E En Comandita § Cooperativas Publicas P ?)Vt?o:
g Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
Z Colectiva Mutuales ONGS
) \ Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
Tuw \{ML Jil U“AQ‘fC A
IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ ENAIS ORTEGA MORELO 02/23/2026

INSTRUCTOR

CORDINADOR ACADEOMICO

FECHA DE ENTREGA



CURSO 2 Derechos en ninos y 2 3
adolescentes

@ Tu usuario
; irmayanetvi@hotmail.com
Para: Enais Marina Ortega Morelo

eortega@sena.edu.co

lunes, 2 de marzo, 10:12a.m.

wr FICHA FIRMADA . wor; LISTADO ASPIRAM
=) PDF-251KB ’ = PDF - 213 KB

7’ 3 archivos adjuntos (13,6 MB)
{4 Guardar datos adjuntos

Buenas tardes Apreciada Coordinadora Cordial Saludo:

Envio documentos curso complementario para proceso
de matricula del curso GARANTIA DE DERECHOS EN
NINOS Y ADOLESCENTES en el municipio de Ciénaga de
Oro. Cualquier observacion o sugerencia, con gusto sera
atendida.

ADJUNTO FICHA DE CARACTERIZACION
FIRMADA, CEDULAS ESCANEADAS Y LISTADO EN

Atentamente,



CARACTERIZACION DE LA FORMACION

o
SENA

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD___ 2
NOMBRE DE LA FORMACION: GARANTIA DE DERECHOS EN NINOS Y ADOLESCENTES
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA "31610003 VERSION 1
CONVENIO

SECTOR: URBANA X

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO 10/03/2026
N° APRENDICES: 25

TERMINACION 14/03//2026 TOTAL HORAS:40
MUNICIPIO - CIENAGA DE ORO -CORDOBA

VEREDA: __MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NGO HORAS =
LUNES
MARTES CIENAGA DE ORO 10/03/2026 8.00 AM 16.00PM
MIERCOLES CIENAGA DE ORO 11/03/2026 8.00 AM 16.00PM
JUEVES CIENAGA DE ORO 12/03/2026 8.00 AM 16.00PM
VIERNES CIENAGA DE ORO 13/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
SABADO CIENAGA DE ORO 14/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
DOMINGO
LUNES
Observacion

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ
TELEFONO 3002387320
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: APRENIT N°

CC. N.° 25872995
EMAIL: irmayanetvi@hotmail.com
TELEFONO: FAX:

DIRECCION:

APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DELGERENTE: __
No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituci Edi
§ Anénima 5 Cooperativas Instit_uciorlme:sl Edut;a.tivads:
TI PO D E E M P R E SA E En Comandita § Cooperativas Publicas P ?)Vt?o:
g Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
Z Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
. \, N
_H W %ML \)\ l‘ kﬂ‘(JQ‘fC l"-\*';
IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ ENAIS ORTEGA MORELO 02/03/2026

INSTRUCTOR

CORDINADOR ACADEOMICO

FECHA DE ENTREGA



DOCUMENTOS CURSO .
COMPLEMENTARIO

Tu usuario
iIrmayanetvi@hotmail.com

Para: Enais Marina Ortega Morelo
eortega@sena.edu.co

sabado, 7 de marzo, 12:51p.m.

LISTADO ASPIRANTES... . el FICHA DI

blj XLSX - 80 KB ' —  PDF - 306

7 3 archivos adjuntos (6,6 MB)
¥ Guardar datos adjuntos

Buenas tardes Apreciada Coordinadora Cordial Saludo:

Adjunto envié documentos curso complementario para
proceso de matricula del curso DESARROLLO DE
HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY
EL TRABAJO (Tercera semana de marzo) en el municipio
de Ciénaga de Oro. Cualquier observacion o sugerencia,
con gusto sera atendida.

Cordialmente,



) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA L,
7 V F006-007-25/ Versién 01

A Proceso: Administraciéon educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD___ 1
NOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA 41520044 VERSION 1 SECTOR: URBANA X
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 17/03/2026 TERMINACION 21/03/2026 TOTAL HORAS:40
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO - CIENAGA DE ORO -CORDOBA
VEREDA: MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICIo HORAS o
LUNES
MARTES CIENAGA DEORO  17/03/2026 8.00 AM 16.00PM
MIERCOLES CIENAGA DEORO  18/03/2026 8.00 AM 16.00PM
JUEVES CIENAGA DE ORO 19/03/2026 8.00 AM 16.00PM
VIERNES CIENAGA DE ORO  20/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
SABADO CIENAGA DE ORO  21/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
DOMINGO
LUNES
Observacion
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ CC. N.° 25872995
TELEFONO 3002387320 EMAIL: irmayanetvi@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: APRENIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION:
APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DELGERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO GREMIO:
g v Coopotias T —
TIPO DE EMPRESA g En Comandita § Cooperativas Publicas e Pg\ﬁg:
2 Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
2 e Fondode Enplaos s
Tun »‘ML NN aueq0 r\iv‘;
IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ ENAIS ORTEGA MORELO 07/03 /2026

INSTRUCTOR CORDINADOR ACADEOMICO FECHA DE ENTREGA



Re: CORRECCION CUARTA SEMANA 2 3
CURSO COMPLEMENTARIO

@ Tu usuario
irmayanetvi@hotmail.com

Para: Enais Marina Ortega Morelo
eortega@sena.edu.co

sabado, 7 de marzo, 1:25 p.m.

= FICHA DE CARACTERIZ... - = CEDULA?
=] pDF-223kB : =] pDF-13,2

» 3 archivos adjuntos (13,5 MB)
4 Guardar datos adjuntos

Buenas tardes Apreciada Coordinadora Cordial Saludo:

Adjunto envid documentos curso complementario para
proceso de matricula del curso DESARROLLO DE
HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY
EL TRABAJO (cuarta semana de marzo) en el municipio
de Ciénaga de Oro. Cualquier observacion o sugerencia,
con gusto sera atendida.

Cordialmente,
Irma Villadiego



CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracion educativa

®
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD___ 1
NOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

TIPO DE FORMACION: TITULADA:
CODIGO PROGRAMA 41520044
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 24/03/2026
N° APRENDICES: 25

COMPLEMENTARIA: X

VERSION 1 SECTOR: URBANA X

TERMINACION 28/03/2026 TOTAL HORAS:40
MUNICIPIO - CIENAGA DE ORO -CORDOBA

VEREDA: MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NiCo HORAS =
LUNES
MARTES CIENAGA DE ORO  24/03/2026 8.00 AM 16.00PM
MIERCOLES CIENAGA DE ORO  25/03/2026 8.00 AM 16.00PM
JUEVES CIENAGA DE ORO 26/03/2026 8.00 AM 16.00PM
VIERNES CIENAGA DE ORO  27/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
SABADO CIENAGA DE ORO  28/03/2026 8.00 AM 16.00 PM
DOMINGO
LUNES
Observacion

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ
TELEFONO 3002387320

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: APRENIT N°

DIRECCION:

APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DELGERENTE: __

CC. N.° 25872995
EMAIL: irmayanetvi@hotmail.com
TELEFONO: FAX:

No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: CORDOBA

TIPO DE EMPRESA

TM« vj

TRMA YAN'ET'VI[LAD

MUNICIPIO

GREMIO:

Animo de Lucro

Limitada

Precooperativas

Instituci Ed

Anénima

Cooperativas

Instituciones Educativas:
Publica |:| Privada |:|

En Comandita

Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta

Solidaria

Empresas Comunales

Entes Territoriales

Colectiva

Unipersonal

Mutuales

ONGS

Fondo de Empleados

Grupos

EhEREZ

ENAIS ORTEGA MORELO

07/03/2026

CORDINADOR ACADEOMICO

INSTRUCTOR FECHA DE ENTRT/AA- - -oooooooooveeos i

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

SOLICITUD MATRICULA DE

2 3
COMPLEMENTARIOS
@ Tu usuario
iIrmayanetvi@hotmail.com
Para: Enais Marina Ortega Morelo
eortega@sena.edu.co
sabado, 21 de marzo, 2:38 p.m.
®
s, FICHA DE CARACTERIZ... . (& LISTADO
=) pDF - 221kB : B x| sx-80

7’ 3 archivos adjuntos (7,9 MB)
{4 Guardar datos adjuntos

Adjunto envié documentos curso complementario para
proceso de matricula del curso DESARROLLO DE
HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY
EL TRABAJO (programada para iniciar el proximo 31de
marzo del 2021; FICHA DE CARACTERIZACION, LISTADO
DE ASPIRANTES Y 25 FOTOCOPIAS DE LA CEDULA DE
CADA ASPIRTANTE.) en el municipio de Ciénaga de Oro.
Cualquier observacion o sugerencia, con gusto sera
atendida.

Cordialmente, .




) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA L,
7 V F006-007-25/ Versién 01

A Proceso: Administraciéon educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD___3

NOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL

TRABAJO

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA 41520044 VERSION 1 SECTOR: URBANA X

CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 31/03/2026 TERMINACION 09/04/2026 TOTAL HORAS:40

N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO - CIENAGA DE ORO -CORDOBA

VEREDA: MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE e HORAS =
MARTES CIENAGA DE ORO 31/03/2026 8.00 AM 16.00PM
LUNES CIENAGA DE ORO 06/04/2026 8.00 AM 16.00PM
MARTES CIENAGA DE ORO 07/04/2026 8.00 AM 16.00PM
MIERCOLES CIENAGA DE ORO 08/04/2026 8.00 AM 16.00 PM
JUEVES CIENAGA DE ORO 09/04/2026 8.00 AM 16.00 PM
Observacion
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ CC. N.° 25872995

TELEFONO 3002387320 EMAIL: irmayanetvi@hotmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: APRENIT N° TELEFONO: FAX:

DIRECCION:

APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DELGERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:

Publica |:| Privada

En Comandita Cooperativas Publicas Otros
Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales

Colectiva Mutuales ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

TIPO DE EMPRESA

Solidaria

Animo de Lucro

— \. N
Hww \‘(JAALL \)\1‘ kr(-kQ‘{C £
IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ ENAIS ORTEGA MORELO 21/03/2026
INSTRUCTOR CORDINADOR ACADEOMICO FECHA DE ENTREGA



OBLIGACION CONTRACTUAL 10 ANEXO 5

PORTAFOLIO 2026 IRMA YANET VILLADIEGO PEREZ

Pantallazo del portafolio del instructor MARZO (drive

MARZO
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