ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO PAGINA1IDE 1
. ,~ 1 PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: GIC-FO-01
" Y
1\____._._. \ CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA VERSION: FECHA:
—— CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 20/04/2018
, _ INFORMACIONDE CONTRATISTA
NOMBRES GERARDO DAVID
APELLIDOS MONCAY O QUINONEZ.
CEDULA 1085246099
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO No. ADN-045-2026 |VALOR TOTAL $ 33.000.000 |CDP 40
VIGENCIA DESDE 102/2026 HASTA 31/12/2026
ADICION Y PORROGA DESDE HASTA VALOR
CESION DESDE VALOR CESION
SUSPENSION DESDE HASTA
TERMINACION ANTIC} FECHA
. . INFORMACION DEL PAGO ‘
PENSIONADO NO i NUMERO DE PAGO | 2-MARZO
VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $ 3.000.000
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO $ 3.000.000
TOTAL $ 3.000.000
APORTE OBLIG. PENSION 16% $ 280.200
APORTE OBLIG. SALUD 12.5% $ 218.900
CLASIFICACION DEL RIESG( ARL 1
APORTES ARL $9.200

PENSIONADO

CERTIFICACION DEL CONTRATISTA .
Anexo L, Aneso fucturs original (si aphics) apories obligartorios # pension, sabid, ard (si aplica), def respestive periodo v documentes extablecidos e ¢l contrato como requisitos
para page.
Anexo 2. Bn calidad de contratista certifico bajo In gravedad de jurtmento, que los documentos soporte de pugo de s aporics obligatorios al sistema de sepuridad sociul
corresponden a ingresos provenientes del presente contrato sujete i retencion en la {trente a titdo de rentr articualo 4 decreto 2271 del 18 de junio de 2009,

FIRMA CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CARGO

NOMBRE Y CARGU DEL SUPERVISOR
En mi calldnd de superviser del preseate eontrato de prestacion de servicies, certifice o cumpliniento por parte del coutracista de fas actividades deseritas om ¢l
formato de informe de activiades ¥ certificacion del supervisor, ol cval sera remitido cu original 2 I oficina de Tesoreria parn su inclusion en ¢l expediente
comiractugd, ragon por Ia coal se auterize ¢l puge

Q)\\L/Q

FIRMA DELSUPERVISOR
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/ ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARING SrAvaAL
N l ? GESTION JIRIDIGA Y CONTRACTUAL CODIGO: GIC-FO-M
i INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACKSN DEL SUPERVISOR FECHA:
CONERATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GESTION VERSION | 018
NOMBRE: GERARDO DAVID MONCAYC QUIRONEZ C.C. No: 1085246099 |
N CONTRATO: |ADN-045-2026 | ANO CONTRATO: { 2026 VIGENCIA DESDEY  1/02/2026 uastal 311127200}
OBETO DEL CONTRATO

Prastar sus senvicios de opoyo & G gastith para & asampaiomiento on la farmulacion, implamentacion y giecuciin de'la estrategia de
comunicaciones institucional de la Corporacian, onentada o torfalecer el cumplimiento de [os objetivos misionales que desarolia la
Presidencia de I Asambled Departamental de Narne, con plena auforiomia téenica y adminisirafiva,

NUMERQ DE PAGO

2-MARIC

NOMERE DEL SUPERVISOR ¥ CARGO:

MOMBRE ¥ CARGO DEL SUPERVISOR

DESCRIFCION DE OBLIGACIONES ¥ ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONIRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANIE EL RESPECTIVC PERIQDQ,
RESPECTQ A CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

1. Apoyer el disehio y construccién de la estrategia de
comunicaciones,

S realizé lo reestructuracion de 1o estrategio de comunicaciones,
anfocandola en narar ge manera dinamics ios octividodes de 1o Asomblea a
fravés de historics en redes tockales, Se implementoron seccloras como
"Conoce o tu diputade en 30 segundos”, orentados o ooercar lo corporocién
o la ciudadonia medionie contenido breve, clara v de vaidrn, Asimisme, se
piorizé la difusién e informacién relevanie en formatos aglies, el
reconotimients gde fechas conmemonalivas v 1a visbliacién dal frabao de los
comisiones, destecondo especialments la Comisidn pora lo Equidad de
Ganero. En el marco def mes de marzo, s¢ desaroliaron conteridos
astratéaicos enfocados gn la conrmemoerdcion de los derachos de las myjeras,

2. Presentar un pign de frabajo arficulade con el equipo
de comunicacionas que ke germita cumplr las
actividades descritas en el conirato,

S ULET ISy 2foCOror T LR OE RO ETT OIS TOAT BT EU U A
comenicaciones, @structuredo segudn los roles y perfilet del equipo (disenc
gréfico, presemtacion, gulon v produccibn audiovisuot). Bsta organizacién
parmitié optimizar 10s flulos de troboio, fortelacer ke coordinocion interna v
garantizar ko coherencia en la produccidn de contenidos alineados con [+

tndeak

3. Apoyar labores ¢ cubdmiento fofogréfics duranie ias
saslones, actividades y demds reguerdas dentre v fuerc
de la Corporacion,

£ temmﬂmmcu Tegiol 0o osones, Bventos v aelvidads
insfitucionales, gorantizando regisiros visuales de alta calidad. Bl matedal fue
cuidadosamente seleccionado, editade y aplimizado bajo criterios técnices y
comunicatives, osegurando su periinencia pora la difusidr: en redes socialas y
sanales oficiales, fortolecienda st 1o [dentidad visual y el posicionamiento de
Jo Asombleq

4. Apoyar kabores de cubrmienta videes durante las
sesionas, octividades y demds requendos dentro y fuera
de la Corporacion.

Se llevd a caba el registre avdiavisual complato de las sesiones y diferontas
espacios arganizadas por i Asamblea Departamental, Posteriorments. se
desancliaron procesos de adicion y postoroduccldn pard generar pieas

S visuties SHINLISTo s, nciuyende Chpsubas nTonaiives v Videns [gsuiniar,
disefiodos para mejerar ¢l alcance, la comprensidn ciudadana y lo
inferaccion en medios digiales.

5. Apayar ka realizacien de videos de acverdo ala
estratogia de comunicaciongs Propuestas.

Se dRenoIon ¥ Sjeciaren conlenidos audiovisuales CRRatados Con o
astrategia de comunicaciones, partiendo de la consiruccion de guianes
creativos con enfoque institucionol. Estos contenidos fueron Goncebidos para
fortalecer la conexion con ja autiencla, simplificar mensajes complejos v
posicionar la lobor de la Asamblec de manerg clarg, atractiva y cccesiole,

&. Apoyar, praponer y adelonter carmpaias de
sensicilizacion en lemas de infarés.

incrementando ¢ gﬂﬂwmm%mﬁs
Se oropusIerGn y exinciurarcn intafivas de comumcacion enfacadas en

1emas da intords socil, oientadas a fortalecar 8l conocimionte ciudadano
sabre el rol, funclones y cleance de g Asarmblea, promoviends mayor

i Tack

7. Aslstir ol equipo de comuricaciones en al disefio de
campaiios insttucionales,

?gpar ICIRG QCIvarT Y

aportands idaas creafivas e innevadonds gue contibuyeron o mejoraria
colidag, caherencia y efectividad de! confenido diundido er medios
diqitales

8, Cumnplir @l contrate en forma oporiuna, en las
condiciones consagradas en hos esiudios pravios que
Turnon pole nlegial del misie,

Se garantizé el cumplimiento de ias obligaciones contractuales mediante ju
planificacian, seguimiento ¥ ejecudon eficknte de las acfividades.
UseglranuL enllegus opo1 Ny Y Bueides d fos fneamlenioy esibiecidus,

9. Guardar tolal reserva de la informacion que oblenga la
Asamblea Departamental de Narfio, en desarslio del
objeto coniractual, salvo requermiento de cutoridad
competente.

$& martuvo esticta reserva sobre [a informacian institucional, pretegiende kos
contenidos estratégicos y garantzondo sy adecuado mangjo durante al
desamolio de los actividades.

TU W GRS UE TOTTRTTTETCT o TTEL ST a
Asambing Departamentel de Narfo, porio que es su
obilyacién come Contratista n wtilizer, incluso si usted

el Suanta slee it A kal

Se actud con altos estdndares de éfica y responsabilidod, evitande cualquler
accibn que pudiera ofector i imagen instituclonal y cumpliendo de manerg
rigurosa con las obligaciones coniractuales.

11. Adoptar fodos (as precoucionas necesancs y
adecuadas para la conservacion, protecelidn, custodia y
resanva de fa infarmacian que reciba, produzca, procese
o tenga accese, apliicande las madidos de seguidad Gue
provengan sy fuga, perdida o difusion no autorizodo.

Se Implementaron madidas adecuadas poera la proteccidn, conservacion y
uso seguro de ta informacién, previnignda fiesgos de pérdida, fuga o usc ne
qutonzado.




12, Gastionar ks recuarmiantos roguerlgios on el marco
del objeto contractual,

Sa otendferon do manera oportuna y aficionte fos racuerdmientas denvadoes
del objeto contractual, demostrando capacicad de respuesta y compromiso
insfitucional,

13, Recopiiar y remifr la informadidn relocionada con et
cymplimiants de los prasentas aclividades.

£l matenial producido fue organizado y corgodo en plataformas institucionales,
garantizande su disponibilidad como evidencia del cumplimiento de los
actividades desamalladas,

14, Rigitalizar la informacion producida en el morco de ks
actividodes descritas v remitlr ol drea de archive fonto en
medio fisice v digital,

Se reqlizd o entroga formai del matenal e formatos Hicos y igitales,
asagurandia sy coracta organizecion y respaldo en repositonas Instituclonales.

15, Participar activamente en las actividades
udministrativas y misionales que organice Ja Asarnbiea
Depattarmentat de Nariiio v Ios que designe previamenie
vl supervisor dancg aplicocidn del conduecio regular y
deblde procese an las nctuaconss relacionadas con Io
Duma,

S portickhd activamanta an sasonas, eventos y actividadias programaciys,
cumplienda con los protocalos establecitos v lortaleciendo la presencia
Instilucional.

16, Las demds actividadas asignadas por el supervisar con
gl fin de dar cumplimisnio a kis otligocionas suscntas por

al contratista,

se atendiaron de manera procctiva las tareas adiclonaies delegadas por et
supervisor, dermaostrando disposicidn, compromiso vy apaya continuo af
cumpiimienio da los objetivos contrachuales.
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hitps:/facortarlink/QSVDEX

Qbservaciones o Informacién Adgicional

e

FIRMA DEL CONTRATISTA

Couid w(am[a &

CERMFICACIGN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

 Apoyo Archive

En mi cafidod de suparvisor del Conlrata e prestacion de Serviclos amibna relacionado, cedifico & compiimiento a cabalidad de las
obligaciones asfoblecidos en el mismo por porbe del contrallsta y ef desamolta de fos acilvidodes descrlas en ¢l presente Informe

Q}\\%{/’”

FIRMA DEL SUP
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