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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Marzo de 2026

Sefior(a)

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.7440338
Coordinadora - Salud Publica

SENA - CFTHS

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: Marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.7440338 de 2026

Andrés Eduardo Avendano Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094241611, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024 b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. $1.686.487

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS PARA

FORMACION TITULADA.

Ejecucion mensual de actividades

N
r Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con
la programacién académica predeterminada por
la coordinacidn respectiva en los programas y

1 | competencias de conocimiento de Talento
Humano en Salud en la red de conocimiento de
RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE
IDIOMAS para formacion titulada

Se cumplié con la
programacion
académica impartida por
la coordinacién

Programacion ler
trimestre de 2026

Orientar y apoyar a los Aprendices en el NO SE REQUIRIO ECE)QUIRIC') E'E
2 | desarrollo de los proyectos formativos en las LA ACTIVIDAD
. ., ACTIVIDAD
respectivas etapas de Formacidn.
. . ~ | NO SE
Participar en las actividades convocadas por el NO SE REQUIRIO .
g REQUIRIO LA
3 | Centro de Formacidn para atender los procesos | LA ACTIVIDAD
A ACTIVIDAD
institucionales.
- | NO SE
4 Participar en las actividades de seguridad y EEA(S:.IE_IVITEI)EA%UIRIO REQUIRIO LA
salud en el trabajo programadas por el Centro. ACTIVIDAD

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices en
5 | el proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.

Se orientd la formacion y
se hizo acompafamiento
de tipo presencial.

Foto evidencia de
formacion
18/03/2026

Presentar y registrar en el aplicativo
institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y productos
resultantes de los procesos de formacion.

Se registr6 en el
aplicativo institucional
los juicios evaluativos de
los aprendices a mi cargo

Pantallazo de reporte
juicios evaluativos

Realizar el proceso de evaluacion de aprendices
de manera oportuna y apoyar el proceso de

7 | certificacion de aprendices que aprueben sus
procesos académicos de acuerdo a la
normatividad y lineamientos aplicables.

Se evaluaron los
aprendices deacuerdo a
los contenidos del
trimestre segun la matriz
de correlacion del
programa técnico y de
competencia a mi cargo

Pantallazo de uno de
los formatos de
encuentros
pedagdgicos
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Participar en las jornadas de disefio y desarrollo | NO SE REQUIRIO ggQUIRIO E'E
8 | de programas de formacién del SENA, cuandole | LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
sean asignados.
Participar en procesos de promocion de los NO SE
programas de Formacion Profesional Integral, NO SE REQUIRIO REQUIRIO LA
9 | contrato de aprendizaje, servicios y actividades | LA ACTIVIDAD
. g e ACTIVIDAD
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.
o o « | NO SE
Participar en el proceso de seleccién ingreso e NO SE REQUIRIO REQUIRIO LA
10 | induccién de aprendices, en el caso que se LA ACTIVIDAD
. ACTIVIDAD
requiera
Colaborar con el cuidado de los activos de la NO SE
entidad; Responder por la integridad y buen uso | NO SE REQUIRIO REQUIRIO LA
11 | de materiales, equipos y demas elementos dela | LA ACTIVIDAD
o : . ACTIVIDAD
institucidon puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades asignadas.
- | NO SE
1 Participar en las reuniones y comités EA?A?EIVIT[I)EA?DUIRIO REQUIRIO LA
programados por la entidad, cuando se requiera. ACTIVIDAD
Armonizarse con el Programa de Bienestar NO SE
Integral de Aprendiz, para adelantar proyectosy | NO SE REQUIRIO REQUIRIO LA
13 | programas tendientes al desarrollo de las LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.
Presentar en forma mensual al supervisor del
contrato el reporte de ejecucién de actividades, ,
. . Se presentd el reporte de Pantallazo del
14 | registrando las novedades sucedidas en el L
. o ) ., ejecucion mensual presente reporte
periodo académico que afectaron la ejecucién de
la programacion.
- Se atendieron Pantallazos de
Atender oportunamente los requerimientos que S
15 . requerimientos de correos de
haga el supervisor del contrato coordinacion coordinacion
Presentar oportunamente en las fechas Se subi 1
16 | establecidas las planillas y demas documentos d © supieron 105 Pantallazo SECOP 11
AR ocumentos requeridos
para el tramite de pago.
Participar y aportar en los procesos de - | NO SE
17 investigacion, innovacion y desarrollo EA?AEEIVIT[I)EA?DUIRIO REQUIRIO LA
tecnoldgico de acuerdo con los lineamientos ACTIVIDAD
institucionales cuando se le requiera.
Coadyuvar en las actividades de NO SE REQUIRIO ggQUIRIO E'E
18 | implementacion, mantenimiento y evaluacion LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
del sistema PREVIOS cuando se le requiera.
. . . . Correo de reporte de
Formular acciones que permitan mejorar los Se enviaron correos de | . . .
19 inasistencias y casos

niveles de retencion de aprendices en el grupo

alerta a lider de equipo

urgentes.
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asignado y apoyar las actividades desde la ruta
de prevencion de la desercién.

ejecutor para prevenir
desercion.

20

Participar en las reuniones de docencia servicio
de la institucién donde se encuentre en practica
(en caso de estar asignado) y elaborar el anexo

técnico.

NO SE REQUIRIO
LA ACTIVIDAD

NO  SE
REQUIRIO LA
ACTIVIDAD

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 53459604 referente al Febrero de 2026.

Cordialmente,

HAndres . Avendaiio V.

Andrés Eduardo Avendaiio Villamizar

Contratista

C.C. 1094241611
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CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7440338 de 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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1. Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias de
conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de RED
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion titulada
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PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Té
o Cédigo del Programa de Formacién: 134508

. el acceso de I o de salud.

@ Fase del Proyecto: Planeacion

* Actividad de Proyecto;,

o Competenia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L0S CRITERIOS ESTABLECIDOS POR FL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

R3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

R4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEIORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE

INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S/ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATQ
ASi COMO DE EXPERIENCIAS.

Ouracién de s Guia:

Tollhorss | Oirectas Da Teoria | Aprandizaje Simlacidn Prbcticas
Auténomo Formativas
{ © 12 0 8 © ‘
2. PRESENTACION
franc ) ) - —e + o

2. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacion
de los Aprendices

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

3. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los
procesos institucionales.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD



4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

5. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.
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Llamado de Atencidn Escrito Sujeto a Plan de Majoramiento - Maly Dayan Peiia Bolafios @ publica

[RRUTRRVRRR

Sefor:

MALY PENA BOLANOS
Aprendiz - TAAS 3316578
SENA - CFTHS

Ciudad

Cordial saludo

El motivo de este llamado es manifestarle que a la fecha esta incumpliendo con los compromisos adquiridos como aprendiz SENA. Las inasistencias a formacion afectan el buen desarrollo
del proceso formative. Finalmente, tenga presente que el Capitulo Il Deberes del aprendiz numerales

5. Asistir con puntualidad a todas las actividades propias del proceso de formacion.

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segun la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la
oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de la formacion, en los términos establecidos en el presente reglamento.
Igualmente, el numeral 6 del Capitulo IV "Ingreso, permanencia y certificacion” segin Acuerdo 009 de 2024, donde establece que el aprendiz debe:

“Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segln la planeacién pedagogica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la
oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para ello™.

Esta medida formativa se envia el dia doce (12) del mes de marzo de 2026.

Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardcter publico, grati i tr y no requieren intermediarios.

Cordiglmente,

Andres Eduardo Avendafio Villamizar
INSTRUCTOR SENA CFTHS

6. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacidn.
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7. Realizar el proceso de evaluacion de juicios valorativos maximo 8 dias después de
evaluada la evidencia y apoyar el proceso de certificacién de aprendices que aprueben sus



procesos académicos de acuerdo con la normatividad y lineamientos aplicables.
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8. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,
cuando le sean asignados.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

10. Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado
para desarrollar actividades asignadas.

ESTADO ACTUAL DE LOS AMBIENTES 703, 603, 602, 604Y 701

11. Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD



13. Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

14. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de Marzo de 2026 I

Sefior(a)

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.7440338
Coordinadora - Salud Publica

SENA - CFTHS

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.7440338 de 2026

Andrés Eduardo Avendafio Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094241611, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valer y forma de Page: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
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15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se ha atendido a las instrucciones de coordinacion.
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Buenos dias a Todas y Todos;
Teniendo en cuenta el correo que antecede, agradezco el envio de los informes con sus respectivas evidencias a més tardar el miércoles 18 de marzo al medio dia.

Feliz inicio de semana;

De: John Alexander Diaz Jimenez <jdiazj@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 10:13 a. m.

Para: John Alexander Diaz Jimenez <jdiazj@sena.edu.co>; John Fredy Padilla Mendez <jpadillam@sena.edu.co>; Carlos Alberto Ramirez Pardo <cearamirez@sena.edu.co>; Soley Osma Vargas <sosma@sena.edu.co>; Maria
Paula Morales Sarmiento <mpmorales@sena.edu.co>; Luz Adriana Leiva Arrieta <laleiva@sena.edu.co>; Juan Carlos Mendoza Puentes <j d edu.co>; Danyeli Larena Marroquin Virgliez

<dmarroquinv@sena.edu.co>; Milton Dario Acero Tolosa <macerot@sena.edu.co>; Miguel Angel Cepeda Duarte <mcepeda@sena.edu.co>; Carmen Lucia Vergara Garcia <clvergara@sena.edu.co>; Mauricio Javier Lopez
Fonseca <mjlopez@sena.edu.co>; Kelly Xiomara Avila Giraldo <kxavila@sena.edu.co>; Luis Alejandro Osorio Gonzalez <laosoriog@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Moreno Vargas <Imorenov@sena.edu.co»; Vanessa
Alexandra Cardenas Cabezas <vacabezas@sena.edu.co>; Stiven Suarez Riafio <ssuarezr@sena.edu.co>; Ingrid Paola Barreto Cortes <ipbarreto@sena.edu.co>; Paola Fernanda Forero Gomez <pfgomez@sena.edu.co>; Nidia
Milena Mendivelso Nifio <nimendivelso@sena.edu.co>; Nidia Cristina Pefia Arciniegas <npenaa@sena.edu.co>; Laura Juliana Alarcon Rendon <lalarconr @sena.edu.cox; Hasbleidy Dayan Gonzalez Marifio

polo

<hgonzalez@sena.edu.co>; Yolanda Elizabeth Buitrago Sandoval <yebuitrag adu. ; Adriana C:

ﬂ £ Buscar 4

da@sena.edu.co>; Sharit Justin Mendez Martinez <smendezm@sena.edu.co>; Yenifer R

16. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.
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17. Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolédgico de
acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

18. Coadyuvar en las actividades de implementacidon, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS cuando se le requiera.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD



19. Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retenciéon de aprendices en el grupo
asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencién de la desercidn.
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Estudiantes Ausentes en Formacion - 17 de Marzo de 2026

‘g Andres Eduardo Avendafio Villamizar © € Reply € Replyall > Forward ;v

To: ® Sandra Janneth Villate Calderon Tue 2026-03-17 1046

@ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Fri 2036-03-14 10:46

Bogots, 17 de Marzo de 2026

Muy buenos dias Instructora Sandra:

A continuacion le relacione los aprendices de la ficha TAAS 3236464 , quienes no asistieron el dia de hoy a mi sesion de formacion de la competencia transversal Inglés.

IALLISSON MICHELLE [CARDONA BUENO
ICRISTAL DE LOS MENDOZA GARCIA
|[ANGELES

HULIETH TATIANA CONTRERAS GARZON

La situacion actual de la aprendiz ALLISSON MICHELLE CARDONA BUENO es insostenible, ya que, de 7 sesiones de formacion que hemos tenido en el trimestre, la aprendiz solo ha asistido a
2.

Quedo atento a cualquier duda o solicitud.

Cordialmente,

Andres Eduardo Avendano Villamizar
INSTRUCTOR SENA CFTHS
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20. Participar en las reuniones de docencia servicio de la instituciéon donde se encuentre en practica
(en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
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