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Péliza de seguro de
Responsabilidad civil
extracontractual

6.2. En taso de reclamacién el beneficiario deberd acreditar ante la Aseguradora |a ocurrencia del

6.3,

B4,

G.5.

siniesbro y la cuantia de la pérdida, de conformidad con el articulo 1077 del cddige de comercio
mediante la atilizacddn de medios probatarios establecidos en 13 ley colombiana.

En los casos en que se presente al asegurado cualquier reclamacion judicial o administrativa
por respansabilidad civil amparada por la pdliza, el asegurado deberd inFormar tal hecho a la
compafia dentro de [os tres (3) dias hibiles sigulentes a la notificacian de la demanda o de
la actuacion administrativa instaurada en su contra y abstenerse de contratar los servicios de
abogadao, hasta que no reciba auborizacion escrita de la compania,

Informara la compahia dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que tenga conocimiento
de toda reclamacidn extrajudicial de terceras ¢ parientes damnificados o de sus causahabientes
v acakar las instrucciones que esta e imparta al respacto.

Ejecuter dentro de sus posibilidades todos los actes que Hendan a evitar [2 extension o agravacién
del hecho que origine o pueds originar una responsabilidad asu carga.

Cuando el asegurado no cumpla con estas obligacianes, |2 compadia deducird de [a indemnizacicn el
valor de los perjuicios que le cause dicha incumplimienta.

@ CONDICION SEPTIMA - LIMITE ASEGURADO

Los limites asegurades indicades en la cardtula o en los anexos de la péliza, por siniestro tanto para
cada evento {sinlestro) coma en el agregade o vigencia de la péliza constituye el limite méximo de
responsabilidad de la compania. Los valores asegurados establecides para los amparas adicionales
son sublimites dentro del valor asegurada tatal y el ampare bésico no opera en adicion a él

PardgraFo: varios dafios preducidos durante la vigencia de la péliza y procedentes de I3 misma causs
(dafics en serie), serdn consideradas come un selo siniestro ocurrido, el cual 3 suver se te ndrd como
realizado en el momento en que ocurra el primer dafio de s seria. El valor asegurado del amparo

basico (PLO) v de los ampares adicdonales, asi come los deducibles pactades serdn consignados en
L& caratula de |3 pdliza,
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@ mundial’

Paliza de sequro de
Responsabilidad civil

extracontractual

ain autarizacion escrita de la compaiila, &l asegurado no podrd incurric en gasto alguno, asumir
obligaciones, nl hacer pagas, ni celebrar areglos o transacciones con la victima ded dafio o sus
causahabientes, ni reconocer ante ellos su propia respansabilidad.

Esta dltima disposicion no comprende |3 de declarar ante la autoridad cempetente sobrs la
materialidad de los hechos constitutivos del siniestra.

Elincumplimiento de estos cempromisos o garantfas dard lugar a la sanciones e establece gf
articulo 1061 del cadian de comercio,

CONDICION NOVENA - PERDIDA DEL DERECHO

A LA INDEMNIZACION

La compaiiia guedard relevada de toda responsabilidad v el asegurado perdera toda derecho a la
————— —Indemnizacién en cualguiera de los casos siguientes:

3.1, Par mala fe del asegurade o del beneficiaric en la reclamacion o comprobacidn del deracho al
pago de determinade siniestro.

2.2, Por omiskdn maliciosa, por parte del asequraco, de su obligacidn de declarar a |a comipaliia
conjuntamente con 3 noticia del siniesto, los sequros ooexlstentes sobre el mismo interés
aseguiado.

g

1 3.3, Por renuncia por parte del asequrado, a sus derechos cantes te rceros responsables del sinfestro.

o

- ’ o
- =@ CONDICION DECIMA - INSPECCION
2
= o 1 s 1 " -
La compania estard Facultada para Inspeccionar 25 propiedades v operacionas del azequragdo. Asi
s o - mismo, padra examinar los libros y registros con el fin de efectuar comprobacionas acerca de los
E_ dakos que sirven de base para el célculo de primas,
o)
2
8 Esta Facultad subsistird durante el tiem pa de vigencia de la poliza v por un afio mas, contada a partir
3 de suvencimiento definitive
£
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CONDICION DECIMA PRIMERA — REVOCACION
DEL SEGURO

El zegura atorgadeo por [a presente péliza, podré ser revocads:

11.1 por el asegurado en cualquier momento mediante avise escrita a la compafia, en cuya casa la
compariia devolvera la prima correspondiente al periodo de seguro no transcurrido conforme a
la tarifa de carkta plazs.,

1.2 por veluntad de |a compafila mediante aviso escrito que esta dard al asegurade con una
antelaticn no menas de diez (10) dias dirigido a su Jltima direccidn conocida, En eske caso
ta compahia develverd a prorratz la parte de prima correspendients al periods de seguro na
transcurrido.

En virtud def page de la indemnizacian y por ministerio de la ley, la compafia se subroga hasta
concurrencia de la suma indemnizada, en todos los derechos del asegurads contra Jas PErEOnas
responsables del sindeskra,

CONDICION DECIMA TERCERA - SEGUROS SUSCRITOS

CON OTRAS COMPANIAS

En el caso de pluralidad o de ceexistencia de segures, Los aseguradores deberdn soporkar la
indemnizacion en proporcién a la cuantia de sus respectivos contratos, siempre gque ¢l asegurado
haya actuado de buena Fe, la mala fe en ta contratacién de estes produce la nulidad del contrato,
En toda caso, ef tomader al solicitar el segure debera declarar los seguros coexistentes. El tamador
deberd informar par escrita a fa comipania los seguros de iqual naturaleza gue contrate =abre 2l
mismo interés dentro del térming de diez (10) dias habiles contados a partir de la Fecha de 5
celebracidn, La inobservancia de esta obligacidn producird Ia terminacion del contrako, a menos gue
el valor conjunta de |os seguros no exceda el monto efective del perjuicio patrimonial coasionada,
en cuyo case, cada una de las compafias responderd proporcionalmente de acuerds con el limite cha
valor asegurado establecido en cada paliza.
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El tomador del seguro estd obligade al pago de la prima v deberd hacerls a més tardar dentro del mes
sigquiente contado a partir de la fecha de la entrega de la poliza, o si fuere el caso, de los certificades
o anexns que se expidan can Fundamento en efla

CONDICION DECIMA QUINTA - NULIDAD

En &l caso que alguna parte del presente clausulado sea considerada invdlida o nula, entonces la
parte restante si quedars en vigor y surtird efectos.

CONDICION DECIMA SEXTA - NOTIFICACIONES

— Cuglquier decaracion que deban hacer las partes por gjecucidn de las estipulaciones anteriores,
deberd consignarse por escrito con excepcicn de lo dicho en la condicion sexta para el avizo da
siniestro y sera prueba suficiente de la notificacidn la constancia del emvic del aviso escrito por
corren electronico o certificado, dirigido a la ditima direccién registrada por las partes

También =era prueba suficiente de la notificacién la constancia de “recibide” con la firma respectiva
de la parte destinataria.

CONDICION DECIMA SEPTIMA - DEFINICIONES

1. Asegurado: es la persona natural o juridica que figura como tal en la cardtuls de ls poliza,

2, Sinlestro: es todo hecho externo, accidental repenting, acaecido & impréviskn durante [a
vigencia de |a paliza que haya causado un dafio 0 que pueda dar arigen & una reclamacidn par
————Fesponsabilidad civil extracontractual contra el asequrado amparado por esta pailza

3. Deducible: ex la suma o el porcentaje que se deduce del monto de cada indemnizacién por
sinlestro ¥ que siempre queda a cargo del asegqurade.
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Péliza de sequro de
Responsabilidad civil
extracontractual

4. Vigencdia: es 2l periado comprendido entre las Fechas de iniciacion i berminacién las cuales
dparecen sefaladss en la cardtula de la péliza.

5. Trabajador: se entiende por trabajader toda persona que presta al tomadar {contratista) un
servicio persanal, mediante remuneracidn v bajo su permanente dependencia o subordinacion.

6. Accidente de trabajo: se entiende por accidente de trabajo bodo sucesc imorevisto Y repenting

que sobrevenga por causa a con acasion del trabajo v gue produzea al brabajador una lesidn

= o o —————OFgdnica o perturbacién Funcional permanente o pasajéra y que no haya sido provocado
deliberadamente o por culpa grave de la victima. amparo de vehiculos propios y no prapics,

CONDICION DECIMA OCTAVA - DISPOSICION LEGAL

En las materias, hechos o circunstancias no previstos y resyeltos con el presente clausulade, el cual
&3 Tey para las partes, se aplicardn las disposiciones Iegales contenidas en las leyes colomblanas
sobre la matena

CONDICION DECIMA NOVENA - DOMICILIO

Fara todos los efectos del presente contrato, se Fija como domicilis de las partes la ciudad de
expedicin de la poliza en la repdblica de Colombia, =in perjuicia de las disposiciones legales que
rgen ta materia.
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VALDR TOTAL: 329750 00

'RECIBO DE: CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES
HUMERD DE IDENTIFICACION: B01E7493R
POR CONCEPTO DE: PAGD ELECTRONICO DE PRIMAS

FORMA DE PAGD:

Medio De Pago M. De Documents Mo, Austorizacidn Entidad
PSE SOEE IS D8 jroasnad BAKCOLOMELA
O RNCSON R Fuvan) BESPLCMIL Paialsl: I00009350 Srrtifradols) 4EX1323EE;

FIRMA AUTORIZADA

CAIA COMPARRS MUNDIAL BE SEGUROS

DIRECEION IP: 10150 85 50 CORRED:

@ SEQUFDS Ii l RECHD ELECTROMICO NMo. 100000225

NIT: B6O.03T.013-5 CHIDAD ¥ FECHA: MOMTERIA 1508/2035 52616 p.m.

e e il s ]

TES-QaN-052018
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VALORTOTAL: 37 152.373.00

RECIEO OE: CONSODRCIC LINIDMOES BASICAS RLIRALES
HNUMERD DE IDENTIRICACION:  S01$F4038

POR CONCEPTO DE: PAGD ELECTRONICO DE PRIMAS

CALS COMPARLA MUNINAL DE SEGLURCS

CIRECCKIM IP; 10,1 58 B5 5 CORRED:

RECIBO ELECTROMICT Mo 147035516

INIT: 850037 0134 ClUDAD ¥ FECHA: MONTERLS 140802025 12:00000 2.m.

|_FORMA DE PAGD:
Medio De Pago Moo De Documento Moo Autorizacidn Entidad Wabor
EFECTIVO fatka ceplulibai o ol o CRELECORF TARRSPT &5
OESERVACIONES: Mamo: CLMPUSENTD) Paralxl SOOI 7Y Corthcadolx]: ARRIMANY; kamer AESP CWML POLras]: J00003550 ConibGalelie 49088044
FIRMA AUTORIZADA
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s
ALCALDIA DE MONTERIA 3 s

lunes 25 agosto 2025
Oficina de presupuesto
Canstancia de registro presupuestal Mo: 25002248
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 901974938 - CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES NIT: 80974938
No. del Certificado de disponibilidad 25001429 Contrato Mo: UP-SIM-014.0025
~ Tiempo de Ejecucion: CINCO (5) MESES

1.7 R LOren 0 y astacoe de in 13405 I - GEPLAGIE POTAILE ¥ N0 S 408818 4s

© CON SITUACION DE FONDD

Total reserva en letras: TRES MIL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS

CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIFIO DE MONTERIA
?gm/)"’ y
Diairo A oya
Profesional alizado

Basbedter! (1S SPATH CAMARD I
Elzhort: ALLORENTE | iesprimen: ANGELCA LLORENTE RAMGS | 1P impriesicc 186,148,71.20, 1727085 17,

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1.de 1
_+_ il
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA
-CON INTERVENTORIA-

VERSIGN FECHA DE ELABORACICON

03 13/02/2025

ACTA DE INICIO DE OBRA

CONTRATO Neo. LP-SIM-014-2025 |
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES
CONSTRUCCION DE UNIDADES  BASICAS
OBJETO DEL CONTRATO SAMITARIAS EN ZOMA RURAL DEL MUNICIPIO DE
= MONTERIA B
TRES MIL QUINGE MILLOMNES SEISCIENTDS
VALOR QUINCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ UN

PESOS MICTE ($3.015.615.441,00)

PLAZC DE EJECUCION

CINCO (05) MESES

FECHA DE INICIO

12 DE SEFTIEMBRE DE 2025

- | FECHA FINAL

12 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE ADJUDICACION

110852025

Mo. COP

25001429 DEL 08 MAYO 2025

No. CRF 25002245 DEL 25 DE AGOSTD DE 2025
INTERVENTOR CONSORCIO INTER UBS 2025
INTERVENTORIA No. CMA-SIM-011-2025

En la ciucad de Monterfa a los doce (12) dias del mes SEPTIEMERE del afio 2025 los

suscritos 2 saber: el confratista CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES,
representada legalmente por KELLY JOHANNA SOTO MARTINEZ identificada con caduls
de cludadznia No. 50.985.250 de San Pelayo, el interventor CONSORCIO INTER UBS 2025,
reprasentado legalmente por MARIA ELVIRA GALVIS LOPEZ dentificada con cedula do
cludadania No. 1.007 527.699 de Monteria, la Secretaria de Infraestructura RIS M. SPATH
CAMAND v el apoyo a la supervision designado para este proyecto LUIS FERNANDO
MENDOZA ANGEL, proceden a la verificacion de los requisitos minimos para el inicio de la
__obra, de conformidad con los estudios previos y pliegos de condiciones establecidos:

1. Acta de socalizacion

2. Hojas de vida y Afiliacion del personal

Se anexa

Si{X) No___

requarido, salario, porcentaje dedicacion

e |[BC de afiliacion.

La wernin vigente y conrolada da mrin documents, siks pod mer consatista & Wrirvis dhal Softwan |magrade. de Geetion dspuisic s il T o

g i el

Cpordirador MIFTE. L impresion dfemans & la pubbcada, sen esnsidamada como dooumenio no comrmiada.
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SECHETARLA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA
-CON INTERVENTORIA-

Soparte: Se anexan certificados de afiliacidn y hojas de vida aprobadas por Interventoria, los
cuales CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico del proceso.

VERSIOM FECHA DE ELABORACION
a3 130032025
ofice | Propuesta | aficion | S0 | Pensiin | ARL
MS:JEEDE 500000000 |  40% | 500000000 | SamTas | coLPENSIONES | SURA
RESIOENTE SALUD
bE omRa | 310000000 | 100w | 310000000 | SALUT FORVEMIR | SURA
PROFESIONAL SALUD
“eocia | 400000000 | 1oo% | 4coaoooon [ BP | poRvENR | sura
MARIE, | FROFESIONAL
ol T e R o R 310000000 100% | aioocoson| senmas| porvewm | sumrs
FERNANDD m———
5 GUERRA 7753031 | INSPECTOR | 2fpocoopo | o004 | 250000000 PORVEMIR | SURA
TOTAL
BUELVAS
FABIAN ALONED | g
6 | DERROCAL 78748397 | CONDUCTOR | 20000000 | 100% | 2so0oteon | MUEYA | ooy ensiones | sure
S - e

3. Felacion del equipe minimo obligatorio Si(X) No___ MNoaApliea
exigido en el anexo téonlco del proceso,
para el cual el confratista de obra
certifica la disponibilidad de maguinaria
———% equipos dgue se refacionan a
confinuacion.
1 CORTADORS DE PAMMENTD 135 HP 1 PROPIETARID RSE
2 RETROCARGADCOR PALA B5HP 1 ALGUILADA
3 REGLA VISRATORLA Ty PROPIETARIO RSE
. —% MOTONNELADDRA 125 HP. 1 ALQUILADA,
= VIBROCOMPACTADOR, POTENCIA 31 HP 1 PROPIETARIC) ReSE
g VIBRACIOR DE CONCRETO ZHP MANGUERA 3MTS 1 PROPIETARID RSE
B MINICARGADOR CON MARTILLO DEMOLEDOR 1 ALCILLADA,
A MINICARGADOR CON BRAZOD EXCAVADOR 1 ALCUILADA
g VEHICULD PARA THAMSPORTE DE AGLA 1 PROPIETARIC HSE
10 MEZCLADORA BULTD 1 % 1 PROPIETARIO RSE |
11 |  RETROGARGADOR 95HP 1 ALOUILADA
T FUMIGADORA AGRICOUA 1 PROPIETARIO RSE

L wasddden wgerte y contmiada da asls
Eur madic del G oo nador

dorumento, sk pedrd s comaiiiada o rvts diel Software [msgrado de Geton depancie pes e
MIFG L epresiin dfereme & [a publicsds, oem roncldoiats fomn documento ne cerbads ak
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA
-CON INTERVENTORIA-

CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
5-SUP-F-001 03 130272025
13 COMPACTADOR MANUAL VIBRATORIO 1 PROPIETARIC HSE
T EQLIRO LIMPIADOR SOPLADOR (E ESPALDA : PROPIETARID RSE
15 CARRC CANASTA CON BRAZD HIDRAULESD 1 AT_.-:rauu_.!.D,n,
6 GENERADOR ELECTRICD o 1 PROPIETARIO RSE
T COMPACTADOR {s.m.rm'm;a-'uenz.u. 12 KM + | PROPIETARIO .
18 ;:ia]m DE SOLDADURS, 1 FROPIETARIO RSE
i) EQUIPO OE OX WORTE CAR. CORTE & 1 N_:EILA.I..N:IA |
2 METOISIERRA i FROPIETARRS RSE
21 TﬁLA-.L'I-IEI.li:I OE %% = 1 ) PROPIETARIDRSE
22 PULIDORA 1 FROPIETARIC RSE
23 | LADORA T PROPIETARID RSE
24 FISTOLA GALAERTED T 1 ] BROPIETARIO REE

4. Pdliza del contrato y recibo de pago

5. Aprobacion de Paliza del contrato

RCE No. _100003850 de 13/08/2025
CU No. _100017855 de 13/08/2025

Se realiza aprobacion de Ia
poliza a través del portal SECOF ||
el dia 19/DB/2025

& Verificacion de pago de liquidacion de Estampillas segun lo establecido an
Acuerdo No. 034-2024.

Lin worshln viginia y contreinds de ezis documenio, soio podrd ser consubade & e del Softetro e rdn de Seadln dspunsin pam i B o

o e de Cocndisadar MIPG. La impresiin dhemames s in pebiicads, send conidensds como documess na corerdlada
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTLIRA

ACTA DE INICIO DE OBRA
-CON INTERVENTORIA-

COmGD VERSION FECHA DE ELABORACION
51-SUP-F-001 [iE] 13/02/2025
7. PGIO- AlU Si(X) Mo___ No Aphica___

E. Plan de calidad

2. Plan de ambiental

10. Plan de Seguridad Industrial v
Salud Ocupacional

11. Plan de manejo de trénsito PMT

12, Licencia de construccidn aprobada

=l por curaduria,

13. Otros Permisos o licencias que
apliquen

i Cudlas?

14. Documento de Constitucion de la
fidducia

15. Cronograma de la obra
debidamente aprobado paor
interventoria

15, Analisis de precios  unitarios
corfrespondientes a la propuesta
economica (sl se incluye esta
madalidad)

17, Demas requisitos a que haya lugar
y que puadan exigirse en el pliego
de condiciones.

Fian de calidad especifica para el
proyecto, elaborado conforme a las
nofmas NTC 150 8001:2015 y NTC
IS0 100052018

S (X} Mo No Aplica_
(X} Mo Mo Aplica_

Si(X) No___ NoAplica__

Si{X) No___ Mo Aplica__
Si(X) Mo____ Mo Aplica

S Mo Mo Aplica (X)

Si___ No Mo Aplica (X)

Si(X) No___ MNoAplica

Si{X} Mo MNoAplica_

Si(X) Mo___ MoaAplica

SiX) No___ Mo Aplica

Lo wereiden wigeetie y controloda de oait Sod rentn 080 Podnd S cofauliare A foreks. def Softmam lsgmon de CLasd diepusshn
1 ol tal €n
por medin de Soondimador MIPG. La impesién diwrennn o (6 pabticads, snm considenda eoma i msntn m?:-:f-umm "
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SECRETARIA DE INFRAESTRLUICTUIRA

ACTA DE INICIO DE OBRA

-CON INTERVENTORIA-
VERSIOM FECHA DE ELARDRACKIN
SI-SUP-F-001 03 13/02/2025

——— —Para ofecto do las notificaciones legales v demas informacion relacionada con el pesente
conirato sa establecen por parte del contratista de obra y del contratista de Interventoria los
canales de comunicacion escrito & informético que se relacionan a continuacitn, y que par
tanto deben parmanecer activos durante &l periodo comprendido para a la ejecucion de aste

proyacto:

Direccién de Correspondencia del contratista de obira;: CALLE 26 # 5-27
Direceién de Correspondencia del contralista de inferventoria: Manzana B Lote 5 barrio
Rancho Grande.

REP. LEGAI )
KELLY 30T MARTINES CONTRATIETA  DE J10IE2605F snhEmngenienns. co
CHEELA, _
REPRESENTANTE
:Ef:{ ELVIRA GALVES LEGAL " AM0TAg i -
| INTER LIS 2025 |

Tenienda en cuenta que se han cumplido los reguisitos previes para iniciar la ejecucion
del confrato, se da inicio al mismo a partir de la fecha de suscripcidn de esta acta.

Para constancia d

se firma por los que en ella intervinieron:

UNIDADES BASICAS RURALES CONFOR INTER UBS 2025
¥ SOTO MARTINEZ R.L. MARIA ELVIRA GALVIS LOPEF
niratista de Ohbra Contratista Interventor

Firmada
digitalmente por [BI5
SPATH CAMARD

IRIS M. SPATH CAMARD
Secretana de Infraestructura

Elabor; Jale Péier — Comtratista SiM 5
Khaill Petro— Conlratists S |

Rirdnd: Kely Arteage — Contetisia S84 T

Fmasn: Andrds Bermo = Confratista s.m_kv

La veraidh vicanie ¥ confiolada de ese docurmenin, sofio podnd Ser Gomu B & ravwss dol Eoftwsre integrado de Gesfitr diapusmio para 1al B &
por mitdia del Cenrdinadar MIPG. La impasaiin dieesnin & |a publisede, s consiemida ooms domssn no poatroleds
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@' E SECRETARIA DR INPRAESTRUCTURA
* s : - ;
h'qli\ ACTA DE REUNION
A
cOmGD WERSICHY FECHA DE ELABORACION
SLSUR-F-035 oL Emum
TEMA DE LA REUNION Fecha 10-08-2025
Boclalizacion vy primera  peda del  conbraba:
Consiruocckon de unidades baSkEs sanitarias en Ions
rural del comegimenta Loma Verde, municipo de ticn Kk 1o e,
Memeriz. Confrato LP-5IM-014-2025,
Caardinador reunién Hora fin Tem
Wi, 20235,
L LE Ean José de Loma j-farm_
- n' E I 'II L "

infarmar & ks beneficiarios v comunidad de Loma Verde, sobre ef inicie del contmato de
eanstucoien de 202 unidedes sanikanas en vivisndas oo e oomagimiento.

Temas Tratado

Aganda;
= Qrgcidn
« Prasentacitn dal proyedio
s  Polabras de lderes comunitenos: Pedro Agressat v Danis Rodriguez
+  Intervencidn del Alcakis

La ingeniera Kelly Johana Soto, en represenianis legal del Consomin Unidades Basicas
Rurales, hizo & presentacin dal proyecio

El prasants GONtrala Se ejecutard en @ cabecera y 15 veredas del comegiments de Lama
Verde, an total son 202 uniades basicas sanfianas que contribulran a megrar la salebritad ¥
al erinrme ambientsl de las famiias, ademds s penerasin pueslos de irabags gara los
habRantes, io que significa dignificar ta vida ce ks habitantes de & zona rural de Monteria,

Contrato de obra: LP-51M-014-2025

Objete; “CONSTRUCCION DE UMIOADES BASICAS SANTARIAS EM Z0ObA RURAL TEL
MLIMICIFIC DE MONTERIA

Plazs 5 MesEs

Valor; $3.015.615.441,00

imervantora: CONSSRCIOD INTER UBS 2015

L W g T (1 e (LT, s k04 Geady o ol SOTRONT NiFEEade e CasbE8 Orga il LSS s g
Faw rraachn gl Cexa e R Lo A L sl e eI DL AOr et ro ci A ETHEN
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SECEFTARLL DE MFRAESTRUCTURA

pe_F ACTA DE REUNION
CODIGD VERSION FECHA DE ELARORACHN
SI-5LIP-F-035 m 23 f01 2008
Localzacion: -

Planos dal prayacio:

i} i ] ,
Unidades basicas sanilarias

LRHDALER

B RIS

EAMITARIAS PARA

TS FRURLL

Lo IR L e
DE MCHNTERNA

LIBICAGION { CESCRIPOON CANT SLp TOTAL
1 Lipade, WERDE 1] an
Fi SN FAHANCETO ia 1H
3 oYETO 0 Fi
4 o TAVE
-] SAF DREQS -] 8
" Bai AaELIEL aa 33
] GLGHEA ] &
B L PORA ] -}
8 FROMTERY a4 &
12 R0 8 1]
1] P | METH S ] 4
L+ hbsFE LSS | -5
13 AN JIZE L |
14 ERECLENTO o &
15 WERDIRAL § |

L R il o GNP ol A0 DS TS,

POIN B DS ITAGE B (e e SORYIFE mRRgEan do Seredn B B L]

e P i e e AT L R i e b i, sk corserRi e a0 BRSNS it Al
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SECRETARLY DE SFRALSTIRUCTUI

ACTA DE RELINION

VERSIIN FECHA DE ELAEDRACKON
o1 23012024
T FLOfEANTD 8 B
" RIS Y B
1% RECCHOLISTA ¥ 7
1w AR AL i i
n DOE BOGAS 8 ¥
] L& GRAH CHEA 8 8
- EL BOGHE 4 4

E| piesidents de la JAC de Loms Wenss, Pado Agrasol, agradeacsd ai Alcalde por cumplir 5us
promesas v @ trevis do este proweatn, dignificar & vida de su comunidad, A& misma, el
safor Danis Rodriguer expresd sy complacancia por koS beneficios que eara ai
corregimienty esie provecio, enire los gue destaca e generacion de ingresos y el
mejaramiente da condiciones sanfianas da mas de 200 farmidias.

Por su pare, & Alcalde Hugo Kemgeshin Gangia, lwego de saludad 3 odos 105 presemnss,
anlre gQueenes =8 enconlrsban contratists, Interventoris, ediles, miembros de JAC,
beneficlares del proyecio ¥ comendad en general, sefald gue en su adminstacion s
eseuchs @ la camunidad, pues considera gue B gems es quien conboe sus vesdaderas
necasddades.  Indica que el proyecto de ias unidedes baskcas sanfaries, nece en un
Encuanira para &l Desarmalle y gracias a la gastidn de sus liderss hoy s& madenaliza an Lomse
Veme y 1E veradas mas.

Esta represents, odars &l mandatano, lever salud, dignided y esperanza & asias
comunidades. gragas 8 wna inversion de mas de 3 mil millenes de pesos v la ormackin do
120 empleas locaies.

Seguklamente, enumen las obras que #n s adminstracion han sdo enlegadas en & zona
gledafia 3 Loma Verde! placa hueellas, tox oolverd, pusnies, También informd de obras
pandanies de alander come un pasc an mal estado cerca del puenle el Balsal y ofra mas
adelante. Anunoid B construccian de unas aulas gscolares parm o pricomo afka y la cancha
an Loma Verda ¥ Pueblo Bujo. Aclara gue estos pamuas fienan adelamedo Su process de
legaizaciin del predic a nombee del munidpio, r&mite gue 38 levd & cabo con la Agencie
HMaclknal de Theras.

A los estudianies s recondd ol Incentheo cel municiplo para os mejores bachieres da cada
inst@uciin educabve, 8 cual consisle an un wigje de 15 diasd 8 las cudades de Madiid y
Baeonn en Espafia, asi msma ok invild 8 esfarrarse para meiorsr sus punisges an las
Pruabas Sabér, pars ela 56 vienan malizando simulaceos con los estudienies de 10 v 11.

&) fmalizar la jomada. el Akcalde con algunos asisienies al encuenimo, visitaron 3 vsiendas
benaliciarss con el proyecio de consuceidn de unidades bSicas sannarias,

e vnrmda et v (80inleds o SEe doarreria. sole podnh er orraliaza @ b o dn Gk i 8 T RS
T i O L M. L i b b paiesrls. mird ez s ik [T PPN
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SECRETARIA DE INFRAESTRAUMCTURA,

ACTA DE REUNION

i ﬁ
FE
—

oipeso WERSHIN FECHA DE BLABORACION

S1-SUPF-035 ol F3/01/2024

Anexos | Lztado de Aszislencia (Obligaon)

| WA MES poorTTdaild I ks cOCLrrTD, EXD A s sl TS o Boleer réegrada do Gowkdn deeeen pan bl e o
i A sy PG L& e preaide i evefe o i cobidd e, et Ondid Sl Oirivel D RERE0 W AT VLANTY
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Iwﬁm ) | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
m%m FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA
coDIGO VERSION FECHA DE ELABDRACION
51-SUP-F-036 o1 23f01/2024
[ Fecha [ 10-09-2025 Hora lnicio | 10:30 em | Hora Fin | 12:00 md | Lugar | LE. SAN JOSE DE LOMA VERDE
Secretaria [/ INFRAESTRUCTURA Nombre Moderador E.G.C.
Nombre Reunidn o | SOCIALIZACION ¥ PRIMERA PIEDRA DEL CONTRATO:; CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA
Tema | RURAL DE LOMA VERDE MUNICIPIO DE MONTERIA. CONTRATO LP-5IM-014-2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS- ASISTENTE DEPENDENCIA { ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO CELULAR FIRMA
AD g varfe Hodirs |korin ﬂ__r.._.ﬂ : h_”znhciaaan_{nm%&g : Ermmh%mﬂﬁ%.
fse  CAUL Yowa  Jid< 78. 24555
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CECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

R

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

._“,.uuﬁn VERSION FECHA DE ELABORACION
S1.SLP-E-036 01 3/01/1023
Fecha | 10-09-2025 Horainidlo | 10:30 am | Hora Fin | 12:00md | Lugar | L.E. SAN JOSE DE LOMA VERDE |
Secretaria [ INFRAESTRUCTURA Nombre Moderador E.G.C.
Nombre Reunién o | SOCIALIZACION Y PRIMERA PIEDRA DEL CONTRATO: CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA
Tema RURAL DE LOMA VERDE MUNICIPIO DE MONTERIA. CONTRATO LP-51M-014-2025
NOMBRES Y APELLIDOS- ASISTENTE DEPENDENCIA / ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO _ CELULAR | FIRMA |
H&CD.._.;“_ o Soapnlavie | oyEt+o Yo2fte 540 edriyd o |
rmubml ay  Aala SapAic wu_nu T2aMeyengr Alales
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

la Fro {mﬂj {2

o ma yerde

FIOL i T

|
-q_.__u._.u,. .._.._.n_._...._.q_u_

CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION _
SLEUP-E-036 o1 23/01/2024
Fecha | 10-09-2025 | Hora Inicio | 10:30 am | Hora Fin | 12:00 md | Lugar L.E. SAN JOSE DE LOMA VERDE
Secretaria [ INFRAESTRUCTURA Nombre Moderador E.G.C.
Nombre Reunién o | SOCIALIZACION ¥ PRIMERA PIEDRA DEL CONTRATO: CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA
Tema RURAL DE LOMA VERDE MUNICIPIO DE MONTERIA. CONTRATO LP-5iM-014-2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS- ASISTENTE 'DEPENDENCIA [ ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO CELULAR FIRMA
| poris Mapdedo 2delh Ne2¥6r6ad DoYvr S |
] 5 b
nidle Vo Sen FYors s cia 202430235 g Y
g gl Lowia wverDe EPlica
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SECRETAR[A DE INFRAESTRUCTURA,

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

WVERSION FECHA DE ELABORACION
SR, 01 23/01/2024
= S
Fecha | 10-09-2025 Horalnicio | 10:30 am | Hora Fin | 12:00md | Lugar | LE. SAN JOSE DE LOMA VERDE ||
Secretaria / INFRAESTRUCTURA Nombre Moderador E.G.C.
Nombre Reunién o | SOCIALIZACION ¥ PRIMERA PIEDRA DEL CONTRATO: CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA
Tema RURAL DE LOMA VERDE MUNICIPIO DE MONTERIA. CONTRATO LP-5IM-014-2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS- ASISTENTE DEPENDENCIA / ENTIDAD CORRED ELECTRONICO . CELULAR FIRMA
e Mel> hﬁa.ﬁhhmmqrwhhh\_%lbgln Vrr X _Issozecza b Mﬁkmmwﬂr
L L, WO ., o ; Loty Jtewit SRk K i [ o T LS
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FORMATO UNICO bk aroln _

HOJA DE VIDA B ]

Parsona Matural
i{Liowyees 190 da 1005, 480 245 de 1284)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLACD SEFUWOD APELLDD |0 DE CASADA MOWARES

5070 ARTINEZ KELLY JOHANNA
 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIOW. SN0 MACIONALIDAD Als
co@ee ) mall) No 50985250 | & con (G exrrangER ()
LIRETA MY ITAR
PRIMERACIASE | SEGUNDACLASE L)  MIMERD oM
FECTHA ¥ LLEZAR DE SACNIENTT LDURECCTEN DF mﬁ!}rﬂ. 5 E %
eecia  ola |18l mes [ 1] a0 [198] | ousmwse
Pris COLOMBIA o pals  COLOMBIA DEFTD  CORDOBA
DEPTO CORDOBA mumiciPie  CERETE i
mumicio  CERETE TELEFONG EMAIL

FORMACION ACADEMIC

ELARCA AN BASTCA Y ALDIA
MARCUE COM LA X EL CILTIMO GRADG APSIORADO | LOS GRADDE DE To. A G, DE BACHILLERATD EQUNALEN A LOS GRADGE 6o & 110, DE
EDUACACION BAS GA SECUNDARIA Y BETRA )

© EicAconesma

T

Bt "-‘*?W.

e it -

| FEcHADE m:ul.m:a,-..__

. il e iy i

ml?mﬂL”___ P
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[
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&
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EDUCACION SLIPERMR [PREGRADD ¥ POSTGRADD)

DIUGENGE EETE FUNTO EN EETRICTO DRDEN CROBOLUHICD. BN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC TECHIGA]L T (TECHOLOGIEA)L TE [TECMOLCHCA ESFECIAL IFAIA), UK [UHIVEREITARLA],
ES (ESPROIALES AN MG MAESTRLA O MAGISTER), DOC (OCTORADD O PHDL

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARLIETA PROFESIINAL (51 ESTA HA SI00 PREVISTA EN UNA LEY).

- . _ 1 i pre -..- - il < E E .- Jo= ]IEh_E_Iﬂ ﬂELm ey T o t;é:E-m
i e s Rtk - = . | LR S = -
ACADEMICA ﬁm i e *hmmw ves | amc | eeveemGel

UN 10 Al [ INGENIERG CIVIL 05 | 2|0 |o|3|22202108644
ES : X| |  GERENCIA DEPROYECTOS | 03 |20 1]2

[EHECIEICATE L0 IHOMAS DIFERENTEE AL ESPARCL (AM: HAALA LEE. EBCREE DE FORMS, REGULAM (R}, IHEM (8] O MUY HEN MEL

IR T | toipma | o
L el - w B [ma |0

L LS "i_




EXPERIENCIA

LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
[Leryes 100 de 1565, 4E0 y 443 da 1993

REL ACIONE 51 EXPERIENGLA LAY & DE PRESTACION DE SERMICITS BN ESTRICTO QFDNEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR ELACTLIAL

Ery L E SIS e 41 SR EMPLCD AGTUAL O COMTRATE MeEni2 T R DI & I
EMERESA O ENTIAL FURLICA | PRAMDA | Rl
AEERTIEN T ML CORNED £LECTROMED ENTAAD
I EFOss . FECHA DE ANGRESD ré;c;pq:rem L
PR T R 7 e o e R L e
| CARGO O CONTRATD AGTUAL ceFENOENG. CHRE AN
EMPRESA O ENTAAD | POBLCA | PRvAGA | Fas
{ALCalL Dla. D MIOHTERIA £ COLOmaL
arFRTAMENTE nemc. CORRE ELECTROMCD ENTIDAT
CORDOEA MONTERIA,
rELEFENES T FECHADENGRESD FECHA DE RETRG.
| ot (2| wes (o6l sfiolz ool ol Mes [o.8] amo [20.0 0]
CARGD O CONTRATD DEPERDENTIA DWRECCICN
W o LT D E O TRA T ARTERIGRA. T PoEEeRL
EMPRESA 0 ENTITMIE .FI::IE'_I'EA FRIVALA PSS
ALCALD, OE MONTERI | coLomali
CORDORA MCINTRILA
TELAPOnNCS %3 FELHA [ MWGHEST 3 -‘FGI:I-IDEEE'HD
win [#, 4] Mes [0,4] asio e 8,0 I:Ml_ﬁ' mes [0, ano [203,0,9]
_E-!-Wﬂm DEPENDENGHA -

3 et A [ =3

= =
L

CORRED ELEG ARG ENTIDAD

ROTA: 51 AECUEERE ADKICMAR MAS EXPERIEHCIALABORAL, IMPRMA HUEAMENTE ESTA HCLA

DEPERTAMENTE MLRACTRAD
TELEEONGS __:ﬂ:-.h!.uspmm_ .I’Eﬂ-.h:l-ﬁEREl'm
CARGD 3 CONTRATD OFPENTIENGYA T e u ]
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FORBATO UMICO
HOJA DE VIDA

Parsona Matural
{Leryes 100 e 1955, 489y 447 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FOIGLUE B TIEMPD TOTAL DE 54 EXPERIENCLL LABDFAL EN NOMERD DE SHOS Y BMESES

i TIEMPD DE EXFEMERNCIA

ARE MESFES

‘ SERVEIOR PLELMD

| FMPLEADG DEL BEC TOR PRARG

TRABS MO MNOEPERNDENTE 1o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MARAFIESTO A0 LA GIMEDAD DL JUaMENTOAUE 51 01 Mo () ME ENCUENTRO DENTRO DS LAS GALISALES GE IHABILIDAD E INCOM-
PATEILIGAL OFL GROEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGOS EMPLECS PURLICOS 0 PAMA {1 LEBSAR CONTRATOE OE PRESTA.
0N DE EERVICICES CON LAADM NIETRACION PUBLICA

PRRATONCTS LOS FFBCTONS LEGALES, CERTIFICI QUE LD DATOS FOR MEANDTADOS EN EL PRESERTE FORMATD DMNICO DE HOWA DE Wik, S0H
WERAGES, {AATICUALD 5o. DE LA LEY 190M5).

Clidad ¥ fecha e aiigencanmienin

=

sl

thit
FIFRAA DFL h{ﬂhﬂjl’_ﬁ-‘ B0 0 CONTRATIS T

OBESERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANDS ¥/0O CONTRATOS

oo )

CERTFCE CHIE LA SFORMACION A0 SUMINISTRADS, HA S50 COMNSTATADA FRENTE A LOE DOOURENTOS Ui M SI00 PRESENTADOS LI
SOPCHTE.

Clidad y fecha HOWASAE ¥ PRI DL JEFE DE PERSOWAL O BE COWTRATOS

LINES GRATINTA HACIOMAL DTEG0TITD PAGIKA WED: www.Fure o npublicagoy. wa 3
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Certificado de vigenda v antecedentes disciplinarios
CVAD-FO25-3847784
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CERTIFICA QUE:

L.l INGENIERA KELLY JOHANNA SCTO MARTINEZ.. |dentifcado Con of G.C No 50.985.250° sa
desempefid como D’md&ﬂhwsyﬂmﬁmm#wwa hﬁaum&hﬁmmﬂqmmmﬂ

conbnlacon
ENTIDAD CONTRATANTE . ] ° MUNICIPIO DE MONTERLA
nesmmcmmmm--mm D ~ LETRINAS ™ CORREGMENTO DE
2014 GUATEQUE,  CORRESIMIENTO | EL . SABANAL,
e : - | CORREGIMIENTO NUEVO PARAISC, VEREDA LAS FLORES Y
; mmmmmaﬂnﬁmmmh
CONTRATISTA: : KELLY JOHANNA S0TO MARTINEZ.
VALOR: 1§ 220,389,054.00.
| FECHA DE INICICY JUNiG &ﬂfmn
FECHADE TERMINACION: .ﬂﬁﬂﬂTﬂ-‘lﬂ‘DEEﬂﬂ
[ ESTADQ DE CONTRATD T E.E;erm o]
DIRECTHON 'nE LA ENTIOAD I::L:H'HDJ 1ﬁmmE r:ﬂﬁ:n:m' ' ]
M Tk : _
' REPRESENTANTE , . LEGAL nﬂmﬂﬂcﬁmmaﬁnmm
ENTIDAD CONTRATANTE ;
ENTIDAD | 782 0202782 7252

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE POR SOLICITUD DE LA PETICIONARIA ¥ DADA EM
mmam&*mmsmmuemn&ﬂumm

Calle 27 H° 3-16. - Monteria, Chrdobe. | Tel: #R00202 = 7837253 | wwwmontdagoves




Alcaldia de Monterta

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

CERTIFICA QUE:

LA INGEMIERA KELLY JOHANNA 50TO MARTINEZ Identficado Con el C.C No 50985250 se
desempeafid como Directors de Obras durants inda |2 ejecucin dal contrale que se describe 8 continuacion:

| ENTIDAD CONTRATANTE

MUNICIFIO DE MONTERIA |

| OBJETO DEL CONTRATOD 029 -

CONSTRUCCION DE DDS AULAS ADOSADAS EN LA |

2000 [NSTITUCION EDUCATIVA GUATEQUE SEDE PRINCIPAL,
ADECUACION DE LA UNIDAD SANITARIA Y DE AULAS EM LA
INSITUCION EDUCATIVA GUATEQUE SEDE EL GARBON Y |
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN 1..n.I
INSTITUCION EDUCATIVA LA POZA SEDE PRINCIPAL Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA GUASIMAL |
SEDE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE MONTERIA.
CONTRATISTA: KELLY JOHANNA SOTO MARTINEZ -
VALDR: £ 795,932,642 00,
"FErHA DE NICT: JUNIT 1 DE 2010 il
| FECHA DE TERMINACLON: AGDSTO S5 DE 2010
| ESTADO DE CONTRATD EJECUTADO
(DIRECCICN DE LA ENTIDAD | CL 27 HO 3 - 16 MONTERIA = CORDOBA
CONTRATANTE ..
REPRESENTANTE LEGAL | DR, MARCOS DANIEL PINEDA GARCIA, '
ENTIDAD CONTRATANTE
TELEFCONOS “ENTIDAD | 782 0202 — 782 7252 e
| CONTRATANTE

LA PFLE-SEHTE CERTIFICACION SE EXPIDE POR SOUICITUD DE LA PETICIONARIA ¥ DADA EN
iA-h0S 16 DIAS DEL MES DE ENERD DEL AND 2014,

Calle 27 Mo 3- 16

Tak 7123451 - TE18428

ki befa - Condabe
WAL RO R Oy OO
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SECRETARLA DE INFRAESTRLICTULA -

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

CERTIFICA QUE:

LA INGENIERA KELLY JOHANMA SOTO MARTINEZ. ideniificade Con ¢ C.C No 50.885.250 se
desampedd come Directora de Obres durante tode ks ejecucion del confralo que se describe a confinusckn

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIFIC DE MONTERIA ]
OBJETO DEL CONTRATO 029 — | CONSTRUCCION DE UNIDAD SANITARIA EN LA INSTITUCHON
2004 EDUCATIVA GUATEQUE SEDE MEDELLIN-CORDOBA EM EL
= - MUNICIFIO DE MONTERIA.

CONTRATISTA: KELLY JOHANNA SOTO MARTINEZ.
VALOR: § &2.000.000.00.
FECHA DE INICIO: ABRIL 24 DE 2009
FECHA DE TERMINAGION: MAYQ 25 DE 2000 =
ESTADO DE CONTRATO EJECUTADD _Il
\ =
|ERECCION DE LA ENTIDAD | CL. 27 ND 3 - 15 MONTERIA — CORDOBA
| CONTRATANTE =
REPRESENTANTE LEGAL | DR, MARCOS DANIEL FINEDA &Aﬁ,ﬁ,
EMTIDAD CONTRATANTE ,
TELEFONOS ENTIDAD | 7E2 0202 — 782 1252 |
CONTRATANTE |

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE POR SOLICTUD DE LA PETICIONARIA ¥ DADA EN
MONTERLA A LDS 16 DIAS DEL MES DE ENERD DEL AN 2014,

Cale 27 Mo, 3 - 16

Tel: TH123481 - TUI642G
Marbaris - Confoba
wwmonbenis govoo
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CONTRATO DE OBRA No.: 301DE 2013 ;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MDMTEHIA

LINICGN TEMPORAL LETRINAS MONTCRIA
CONTRATISTA: Representante Legal KELLY JOHANNA SOTO
MARTINEZ
DBIETD: COMETRUCCION DE UNJME INTEGRADAS PARA

EL MANEJD DE AGUAS SERVIDAS EM LOS
CORREGIMIENTOS 'DE" EL SABANAL, - PALOTAL,
JARACUIEL, NUEVO PARAISD, LETICIA, TRES
PALMAS, TRES PIEDRAS, SANTA FE, GUASIMAL,
MORINDD CENTRAL, LA -VICTORIA ¥ BUENGCS
AIRES,  MUNICIPID!  DE  MONTERIA,

DEFARTAMENTO ﬂEEﬁRBﬁBA.
PORCENTAJE DE EIECUCION: 100% t
VALOR INICIAL: £ 691.814.915,00 !
VALOR TOTAL: 5 651.814.915,00 :
VALOR EIECUTADO: © % 691.308.276,98 :
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES i
FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 23 DE 2013
FECHA DE TERMINACIGN: . DICIEMBRE 23 DE 2013 .
FECHA DE LA PRESENTE ACTA: ENCIEMBRE 13 DE 2013 |

4
En ka3 secretaria de rnﬁ:mm del r.rlunmmdr; hdonteria, I]iapaﬂaméntn de Cardoba,
a los trece (13) diss del mes d&l}mlmhrt delano 2013 v ast vigente ¢l Contrato de
obraidentificado en el encabezamiento de esta acta, se ramiemn el ingentero JGAGUIN'
ESQUIVIA CASTELLANOS, en calidad de secretario de Infraestructura Municipal, el
contratista de las obras UNION . TEMPORAL LETRINAS l'rlﬂu'rm representado
Legalmente por KELLY JOHANMA SOTO MAH:HHE., el mt-unlentur UNION TEMPORAL
INTER LETRINAS representado Legalmente por LUIS FELIPE FRerElA c.nmum, ;pam dejar
eanstancia del reciba final de 1a ‘obra gue fue EI]E'EIJ!EIE'B_.! defando las siguientes

constancias; -

5 Tue el contratista garantiza su responsabilidad ante los: ﬂ?bajadt:ll'ﬁ que Ttva en Ia
ejecucidn del  presente cc-n:ra'm, per sucldos, jumale.s, honararios mﬂaﬁ las
prestaciones sociales,

* Que el contratista se r'espuﬂsahll.}za exclusivamente arttmtemerms PO cualqmer quefa
o reclamacién gue estes puedan Emm‘[ﬁ'dn'fc_l‘:l o In:llri;;tamnnm & EEI tﬂﬁlgﬂﬁn I 18

F-HF'IHI o TEETHEIZ35T ~ TH154209

PRO : : e, Cercdoba , - 5

00184




LA SECRETARIA DE. IHFRA.EE'I‘RLIEII.IHA I.?ELE.II'IEFIU DE H'l'.'IHTEHM

LA INGENIERA KELLY JOHANNA

CERTIFICA QUE:
SOTO MARTINEZ Menticacs Con of C.C No 50885250 s

dmpaﬁbmmn{mmmmmmqnﬁhmmmﬂmﬁnmm

[ ENTIDAD CONTRATANTE ~ WUNIGIPIO DE MONTERIA
OBJETO DEL CONTRATO 301 - | CONSTRUCCHIN DE UNIDADES INTEGRADAS PARA EL
2013 MANEID DE AGUAS SERVIDAS-EN LOS CORREGIMIENTOS

DE-EL SAE.AML. PALOTAL; mm; NLEVD PARAISO, |
LETICIA, TRES PALMAS, TRES PEDRAS, SANTA FE
GUASIMAL, MORINDO CENTRAL, LA VICTORIA Y BUENOS |
ARES, MUNICIPIO- DE “MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
| cORDOBA
CONTRATISTA: LNIGH TEMBORAL LETRINAS MONTERiA,
VALOR: T '
FECHA DEINICID: ‘SEPTIEMBRE 23 DE 2073
FECHA DE TERMINACION: DICIEMERE 23 DE 2013
ESTADD OE CONTRATO TEJECUTADD
DIRECCION DE LA ENTIDAD | GL. 27 NO 3— 16 MONTERIA - CORDOBA
CONTRATANTE 5 e :
REPRESENTANTE LEGAL | DR. GARLOS EDUARDO GORREA ESCAF.
ENTIDAD CONTRATANTE = s )
08 ENTIDAD | 782 0202 — 782 7252
| CONTRATANTE i

L& PRESENTE CERTIFIGAGION BE

EFFEEFEREI]LHTWEEMFETIGW?DADAEH

H[HT'EHIAALHEWE[HASLEL&ESDEEHEHDEELMHH

Calle 27 N° 3-16.  Morterfd, Chrdoba, |

Tel! TR0 — 260752 |

-

-




&

Al b
Alr.aldm ﬂE‘ Monteria
rﬁa;wum
."t-:m-ﬁﬁai T
* (e ¢ contratista otorga las ﬁlﬂﬁﬁi&nﬁﬂfﬁrﬂdﬂ en F.'| mrhtmtu y de conformidad
con la didusula séptima del misma: = 0 !
|
s QOue el Interventor manifiesta: Qué la elsboracian del m',reﬂa de |a referencia se
efectin bajo su supervisién y control en todas \rmdamn l:le las etapas y fue recibidaa
s entera satisfaccion de acuerdo a lo estipulado en fas :Iﬂu:ulas del contrate.
|
PAGOS i VALOR:
" |
Valor inicial del Contrato $ 691.814.915,00
Valor Anticipe del 40% : $ 276.725.966,00
Acta de Entrega ¥ Recibo Final | | § 415.082.310,48 |
Saldo a Favor del Municipio 5 § 6.638,52
BALANCE DEL CONTRATO $ 691814, ms,nn $ 691.808.276,48
™ 'FE!';I:E:I'"EEI'.II:.IE s adjunta el acta numérica en dos (2) Falios.| o
Por consiguiente el valor de la presente acta &5 de! CUATROCIENTOS CQUINCE MILLONES
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS CON 48/100 M,ﬂI'ITE
Por ko EII'I‘I:EI‘I:IT se firma |3 presente acta per los que en ella rrterm&n::n a |os treca (13)
dias del mes de Diciernbre del afio 2013, :
i
o
i
i
|
|
i
|
5 Calle 27 N° 3 - 16
_H
- Tel: 7812351 = 7316429
ii’am 2 Mortteria,
: Wans montena.gov.co

80165

w




CONTRATO DE TRABAJO POR OERA O LABOR DETERMINADA

Entre los suscritos a saber CONSORCIO UNIDADES BASICAS idenificada con NIT Ne. 901 8
74838 -0, domiciiada en la ciudad de Monteria, guien se denominara EL EMPLEADOR, vy
EELLY JOHANNA SOTO MARTIMNEZ, mayor da edad, ideniificado con cédula de ciudadania Mo.
50.938.523 expedida en SAN PELAYO CORDOBA, domiciliada an la ciudad de Monteria, quéen
en adelants g2 dencminard EL TRABAJADOR, convienen celebrar el presante CONTRATO DE
TRABAJO gue se regird por las siguientes clawsulas y por las disposiciones del Codige Sustantivo
del Trabaio en adelante CET v demas normas aplicables:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. Las paries convienen celebrar un CONTRATO DE
TRABAJD POR OBRA O LABOR DETERMINADA, en el cusl EL EMPLEADOR conrata a EL
TRABAJADOR para que este de forma personal, desarrolle sus funciones conforme & los
linzamientos establecidos por EL EMPLEADOR, desempedfiando las actividades proplas del cargo
de DIRECTOR DE DBRA bajo subordinacidn y dependencia exclusiva de EL EMPLEADOR an &l
marco del contrafo de prestacion de servicios suschilo entre EL EMPLEADOR vy KELLY
JOHAMMA SOTO MARTIMEZ, para el desarrolio de las aclividades contraclisales relacionadas
construccion de unidades basicas sanitarias en zona rural del municipio de Monteria, ubicadas en
el dapariaments de CORDOBA.

SEGUMDA. - NATURALEZA DEL CARGO — DIRECCION, CONFIANZA Y MAMNEJO. EI
TRABAJADOR desempefiard un cargo de direccidn, confianza y manejo, en razdén a las funciones
de supervision, control ¥ coordinacion gue ejercera sobre perscnal téenico v auxiliar en i obra, as|
comi su responsabilidad en |a toma de decisiones relevantes para la gjecucion del provecto. En
consecusncia, se encuentra excluido del régimen de jormada maxima legal, conforme &l arficule
162 del Cddigo Sustantive del Trabsjo, por lo que su tiempo de frabajo serd & necesario para el
cumplimienio de las responsabilidades asignadas,

TERCERA. - DURACION. El presente contrato de trabajo tendra una vigencia que inicia desde el
1 de septiembre de 2025 y finaliza con la terminacién de |la obra o laber determinada, por
terminscidn del confrato de prestacion de servicios suscritc entre EL EMPLEADOR v
CONSDORCIO UNIDADES BASICAS RURALES; sea por oxpiracion del plazo pactado o hasia
agotar @l vabor del confrato, terminando la relacién aboral enfre EL TRABAJADOR ¥ EL
EMPLEADOR autordlcaments, de conformidad con el articulo 45 del CST.

CUARTA. - PERIODD DE PRUEBA, El presente conlrate tendra un periodo de prusba de dos [2)
meses, contadaos a partir de ka fecha de inclo de labares, de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Durante este perods, cualquiera delas partes podra
darky por terminado unilateraimente, en cualkquisr momento, sin necesidad de preaviso ni de
mdemmnizacion, salve o pago de los salarios y prestaciones sociales causadas hasta la fecha da
Ierminacian,

El periodo da prusba tiena como finalidad permitir & EL EMPLEADOR evaluar las aptitudes,
capacidades, compelencias y desempefic de EL TRABAJADOR para el desarrcBo de (=n
funciones y obligaciones objefo del presente confrato, asi como permiticr a EL TRABAJADOR
apreciar las condichones dal trabajo y del empleador.

QUINTA. - REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual
de CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000.00) sujetc a los
descuenios def Sistema de Seguridad Sccial obligatorios consagrados en |a ley. Las prestaciones
sociales y demas acreencias laborales, incluyendo afiliacion a seguridad social integral (salud.
pensidn, ARL, caja de compensacidn famiiar), estardn a cargo de EL EMPLEADOR bajo los
precepics de la Ley 100 de 18893, | Decreto 1295 de 1894, Ley 1562 de 2012, Ley 1438 de 2011,
C5T y demds normas gque lo adidonan, modifican o complementan.

SEXTA. - JORMADA ¥ HORARIO. Dado que ¢ trabajador desemperiars el cargo de DIRECTOR
DE QBRA, y que dicho cargo implica el ejercicio de funciones da direccidn, confianza y manejo,
de conformidad con ko previsio en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, na le ser
aplicable la jofnada maxima kegal de trabajo, ni estard sujeto a horanos fijos o al reconocimiento
de haras axtras, recargos nocturnos, dominicales o featbvas,

SEPTIMA. - OBJETIVO DEL CARGO DE COORDINADOR DE PROYECTOS. Coordinar |shores
profesionales de orden técnico que garanticen el optimo desarrollo de la ejecucidn da las cbras
civies & nterventorias, disefio y actividades que realice la empresa en los diferentes proyectos.

OCTAVA. - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO. Son funciones especificas deal
cargo COORDINADOR DE PROYECTOS, las siguientes
1. Planear, organizar y coordinar todos aquelios prayectos que tengan que ejecutarse en ia
i 5.
2, Uzwﬂréar la recepcion en obra de los productos de constrisscian, ordenando la realizackan
de ensayos v pruebas precisas cuando se requiera.
3. Revisar con anticipacidn el contenido de los contrales de obras a ejecutar y realizar el
seguimeenio a loda |3 documentacion relacicnada con eding,
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11.
. Raportar los accidentes a incidentes ocurridos a la parsana o al ambiente al igusl gue los

13.

14

18,

16

17
16.

19

Llewvar un control y registro docurmental,

Werificar el cumplimients y la calidad de las obras que se estdn ejecutando ¥ fomar las
medidas comectivas cuando no sa ajusten a los ragiafmiantos Y AoMas vigenbes
astablecidas

Coordinar y contralar las labores realzadas por el personal a su cargo distribuyendo las
tareas de acuerdo con (28 fareas previaments establecidas.

Soficitar oportunamente &8 la gerencia los equipos, herramientas e iNSWMOS NECESEN0s
para la ajscucian de las abras.

Atender las inguistudes de los usuarios en relacidn con la construceidn del provecto.
Establecer conjuntamente con los irebajadores 3 su cargo los programas de
manienimiento preventivo de los equipos eléctricos, mecanicos, manuakes v demas para
la carrecla operacion del servicio,

Revisary anabzar los resultados de los ensayos de Bboratona gue se realicen en las obras
jurdo al residents,

Ravision de informes que sobciten las pares invalucradas

actas y 1aa condiciones inseguras en &l lugar o puesto de trabajo ¥ sarvir de apoyo en las
investigaciones de los mismaos.

Contribwir 8 mejorar las condicionas ambéenialss, haciendo uso eficiente de los recursos
riaturales, Agua, Energia y Papal

Realizar fodas las actividades inherentes al puesto que le sean encomendadas.
Contribuir al mejoramiento continuo del sistema infegrado de gestidn

Detener la ejecucidn de un trabajo que panga en nesga la salud y vida del trabajador
Seguimiento al tramite del pago de las obras

Dirigir ks funciones del residents de abra, maestro y demas personas a su cargo,
Sofcillar en forma cporuna cualguier entrenamiento gue considens necesario para &l buen
desempenio en of lugar de trabajo

. Hacer cumplir las normas ded Sistema Inlegrade de Gestidn de la empresa.
21,

Curnplir con las demds funclones, actividades y responsabilidades relasionadas con &
abjeto del contrate gue k= sean encomendadas por EL EMPLEADOR, sismpra que sean
acordes con la naturaleza de su cargo, su formacian y experiencia profesional

HOVEMA. -DBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del

Emplaadar:
T

Moo ok

0.

11.
12

13

Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en confrara, los
mstrumenios sdecuados ¥ Be malenas primas necesaras para |a reafizacion de las
laboves,

Procurar & los trabajadores kocales apropiades v elementos adecuados de proteccion
contra accidentes y enfermedades laborales en forma que se garanticen razonablemeants
[z Saguridad v B8 Salud.

Hrestar de inmediato los primeros auxilics en caso de aceidentes o enfermedad, Para esle
cfecto, &l establecimiento mantendra o necesario segim reglamentacidn de las
autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, pericdos v lugares convenidos.
Guardar absaluto respeio a la dignidad personal del trabajador y sus creencias vy
sentimisntos.

Conceders al tabajador las licencias necesarias para los fines v en los témmines indicados
en &l arliculo 24 da este mglamento.

Dar al trabajador que lo soicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que constes
el tiempo de servicio, indole de ka labor y salaro devengado, e igualmente si el trabajador
Iz solicita, hacerle practicar examen Médico Ocupacional v darde cerdificacicn scbre al
particular, si al ingrese o durante k& permanencia en el frabajo hubiere sido sometido &
examen meédica. Sa considerara que el trabajadar por su culpa elude, dificulia o dilata el
EXEMEN, cuando franscurmidos 5 dias a partir de su reting no se presenta donde &l médico
respective para las practicas del examen, a pesar de haber recihido la orden
cormespondients,

Pagar al frabajador los gastos razonables de venida v regresa, si para prestar su servicio
lo hizo cambiar de residencia, salvo gi la lerminacidn del confrato se origina por culpa o
valuriad del trabajador.

Si el trabajader prefere radicarse en oo lugar, el empleador le debe costear su traslado
hasta concurrencia de los goastos que demandaria su regreso & lugar donde residia
anteriarments,

En los gastos de traslado del rabajadaor se entienden comprandidos los famiares que con
&l convivieran.

Abrir y levar al dia los registros de horas exiras,

Cancedear a |as trebajadoras que estén en perode de [adancia los descansos ordenados
por @l ariculo 238 del Codigo Sustantivo del Trabaja,

Conservar &l puesto a los frabajadores gque estén disfrutande de los descansocs
remunarados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad mofivada
paor el embarazo o partto. Mo producira efecto alguno el despido que &l empleador
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comunigque 3 la irabajadors en tales periodes o gque si acude & un preaviso, este expire
durante los descansos © licencias mencionadas,

14, Cumplir este reglamento y mantener al orden, la moralidad v el respelo a las leyes.

DECIMA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

1. ERealzar personaimenie |a lebor en los érmincs estipulados; observar [os preceptos da
este reglaments, acatar y cumplir kas drdenes e instrucciones que de manera parficular le
imparta la Empresa o sus represeniantes segun el orden jerarquico establecido,

2. Mo comunicar a tercerps salo auforizacion expresa las informaciones qua sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacian pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, lo que
ne obsta para denunciar delfios comunes o viclaciones del confrato o de las nomeas
legales de frabajo ante [as autaridades competentes,

3. Conservar y restifuir &n buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos ¥ Otiles que

las hayan facilitado v las materdas primas schrantes.

Guardar rigurosamenie la moral en las relaciones con sus supericres v compafieras,
Comunicar eportunamente a la Empresa as obsenaciones que estimen conducenies a
avitare dafio y parjuicios,

Prestar ka colaboracion posible en caso de siniesfro o riesgt inminentes que afecten o
amenacen kas personas o las cosas de la Emprasa.

Observar las medidas preventivas higigénicas desamolladas por el Responsable de
Geguridad y Salud en el Trabajo y observar con suma difigencia y cuidados las
instrucciones y Grdenes preventivas de accidentes o de enfermadades |laborales.

&, Registrar en k&g oficinas de la Empresa su domicilio y direccidn y dar aviso oporiuna de

cuahguier cambio que ocuma (C5T, an. 58)

o

= m

DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Se prohibe a los Irabajadares

1. Sustraer de ks nstataciones [os dtles de trabajo, las materias primas o productos
elaborades sin permise de la Empresa

2. Presentarse al rabajo en estado de embraguer o baje la influenca de narcdtico o da
drogas anervanies.

3. Conservar amas de cualguier clase en ol sitic de trabajo a excapcidn de las gue con
autorizacion legal puedan Bevar los celadores,

4, Faltar al rabajo sin justa causa de impedimente o sin pemiso de la Empresa, exceplo en
Ins casos de huelga, en los cuales deben abandonar e lugar de trabajo,

& Disminulr intencionalments el ritmo de ejecucidn del rabsio, suspender labores, promowver
sugpensiones inlempestivas del trabajo e incitar a su declaraciin o mantenimisnto, sea
que se participe o no an ellas

6. Hacer colecias, rifas o suscripciones o cualkguier oira clase de propaganda en los luganes
de trabajo.

7. Coartar [a libertad para trabejar o no trabajar o para sfiliaraa 0 no &8 un sindeato o
permanecer &n & o rebirarsa.

8. Usar los gliles o herramientas suminisiradas por la Empresa en objetives distintos del
trabajo contratado (CST, art. 60).

DECIMA SEGUNDA. - REPRESENTACION DEL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR actuard en
la olyfa como representante de EL EMPLEADOR frente a CONSORCHD UNIDADES BASICAS
RURALES., las entidades piblicas v privadas, v terceros en general, exclusivamente en |
relacionado con ka ejecucidn tecnica, administrativa v operativa de &a obra o labor determinada en
el atyets del presente conirato, dentro de los limites vy funciones aqul asignadas en &l presenla
confrate v conforme a las instruccicnes que reclba de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR mo
podra asumir compramises, celebrar contratos, realizar aclos juridicos, ni confraer obligaciones en
nombre de EL EMPLEADOR que excedan sus funciones tonicas o administrativas especificas,
galvo que medie autorizacidn expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO. EL
TRABAJADOR debera informar de manera oportuna @ EL EMPLEADOR scbre cualguier
situacicn, requarimianio, controversia o circunstancia relevante que pusda afectar ol desarmollo del
confrale de obra o la relacion con CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES., a fn da
garantizar una adecuada coordinacion y toma de dacisionas por parte de EL EMPLEADOR,

DECIMA TERCERA. - DOTACION. EL EMPLEADOR entregara a EL TRABAJADOR Ia dotacion
necesaria para el desempeno seguro de sus funciones, conforme a lo dispuesto en los arliculos
230-233 del C5T, Incluyendo elementos de proteccion personal (EPP) como casco, guantes,
botas, entre ofros, segin |as caracteristicas del trabajo,

DECIMA CUARTA.- SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALLUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJADOR
s& oblipa a cumplir con todas las nommas, protocolos v procedimientos en materia de seguridad
industrial, salud en el trabajo y prevencicn de riesgos, incluyenda capacitaciones impartidas por
EL EMFLEADOR o por la ARL. EL EMPLEADOR garantiza las condiciones de seguridad y salud
en gl luzar de trabajo, asi como & suministro de equipos v materiales seguros
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DECIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES Y MOVILIDAD. EL
TRABAJADDR ejeculard sus [abores en |as distintas sedes en las que EL EMPLEADOR deba
realizar la obra o labor determinada en ef objeto del presante cortrato, es decir, an la ZONA

RURAL DE LOMA VERDE., bajo las instrucciones v supervisidn de EL EMPLEADOR, sin qua
gllo impligue vinculo Bboral o subordinaciin fremde @ CONSORCID UNIDADES BASICAS
RURALES. Cualguier instruccidn proveniente CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES.

deberd ser canalizada & través de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR
reconoce y acepta que las funciones objeto de este contrato sern ejecitadas prncipalmente en
la ZONA RURAL DE LOMA VERDE y alrededores, previamente designado por EL EMPLEADOR,
ubicadas en diferenles municipios del departamentc de CORDOBA, conforme a los
requerimientos v chligaciones pacltados en ¢l conlralo de prestacion de senvicios suscrifo entre las

5,
%GHAFG 2. EL TRABAJADOR entiends que esta asignacion a distintos lugares de trabajo
o eonfigura nl gensrard winculo leboral alguno con COMSORCID UNIDADES BASICAS
RURALES., siendo EL EMPLEADOR =l dnico responsable frente a las obligaciones laboralas, da
seguridad social y parafiscales conforme a lo establecido en ef Codigo Sustantivo del Trabajo, 3
Ley 100 de 1203, el Decreto 1295 de 1894, la Ley 1562 de 2012 y demas nommas aplicables.
PARAGRAFO 3. En caso de que los irastados enfre sedes impliguen gastos adicionales de
transporte, alojamienio o alimentacidn, estos seran reconocidos por EL EMPLEADOR de acuerds
con ko esiablecide en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJD, sin que dichos pagos
constituyan salano ni hagan base para liguidaciaon de prestaciones. sociales, conforme al articulo
128 del Codigo Sustantivo dal Trabajo.
PARAGRAFD 4. EL TRABAJADOR autoriza y acapta que cualguier cambsio de sede relacionado
con |8 ejacucidn de sus funciones sera comunicado oportunamente por EL EMPLEADDR, a traves
de los madios intermos establecidas, sin gue allo e considere una modiicacion sustancial de las
condicionas confractualss ni genera deracho a indemnizacidn alguna.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL COMTRATO. El presente confralo terminars
autormaticamente al concluir ka obra o labor coniratada de conformidad con el articulo 45 ded 5T,
gin gue haya lugar 8 indemnizacidn elguna distinta 8 las prestaciones y derechos laborakzs
cawsados; o por alguna de las cawsales de terminacion confempladas en los articulos §1, B2, B3
B4 del CST, an armonia con o precepluado en ol REGLAMENTO INTERND DE TRABAJO de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO. Son justas causas para dar por lerminado unilateralmente este
condrato por cualquiers de las partes, las enumeradas en & articulo ™ del decreto 2351 de 1965
& integradas en el Reglamenta Intemeo de Trabajo, sin pequicio de [as indemnizacicnes a las que
haya lugar,

DECIMA SEPTIMA. - SANCIONES DISCIPLINARIAS. Para todes los efectos del presents
confralo, en caso de la comisidn de faltas disciplinanas por parfe de EL TRABAJADOR, EL
EMPLEADOR deberd dar incio al procedimiento para comprobacion de fallss v formas de
aplicaciin de las sanciones disciplinarias, e imponer las sanciones segin la escala de faltas leves
o graves estipuladas en & CAPITULO XIIl del REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO.

DECIMA OCTAVA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES. EL TRABAJADOR autoriza a
EL EMPLEADOR para fratar sus datos personales conformea a ka Ley 1581 de 2012 y al Decrato
1377 de 2013, esto para fines contractuales, lsborales, de segundad social vy cumplimients de las
abdigacionas legales.

DECIMA NOVENA. — EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR se compromete a no prestar senicios
ni realizar actividades similares para terceras que puedan genarar conflicto de interesas o afectar
el cumpliméenta de sus obligaciones con EL EMPLEADOR, durarte la vigencia da| presents
cantrato

VIGESIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL CONSORCIOD UNIDADES BASICAS
RURALES Se deja expresa constancia de gue la relacian laboral existents es dnicamente enlre
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, no generandose vinculo kaboral alguno entre EL
TRABAJADOR vy COMSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES., de conforrmidad con al
articuda 34 del CST

VIGESIMA PRIMERA. - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL. EL
TRABAJADOR se obliga a cumply de manera estricta con fodas las normas legales,
reglamentanas y las polilicas imemas de seguridad industrial, salud ocupacional, higiene ¥ medio
ambiente apicables a las actvidades que desarrolle EL EMPLEADOR y/o el CONSORCIO
UNIDADES BASICAS RURALES por lo cual EL TRABAJADOR declara conocer y acatar las
obligaciones establecidas en ka Ley 1562 de 20712 (medificatona del Sistema General de Rissgos
Laborales), el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) v kag
disposiciones intemas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo (SG-S5T):
comprometiéndose a parlicipar activemente en las capacitaciones, simulacros v actividades de
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prevencion, asi como a ulilizar comeclamente los elementos de proteccion personal (EFH)
suministrados por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR recongce que cualguier
incumplimiznts delberado o negigente de estas normas, que ponga en rasgo su integridad, la da
tercerns, la de los bienes materiales o el normal desarrallo de fa obra o servicio, constituye una
falta grave que podra dar lugar a sanciones disciplinarias, incluyendo la tarminacion unilateral del
contrato por justa causa, confarme a ko dispuesto en los arficulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo

dal Trabajo. PARAGRAFD 2. EL TRABAJADOR exonera exprasamente a EL EMPLEADOR y a
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES de toda responsabilidad civil derivados de doko o
culpa grave confarmea al articuls 2341 del Codigo Chvil, por aclos U omisiones propias que excedan
las funciones autorizadas por EL EMPLEADOR, o que representen un use indebido de equipes,
herramientas, vehiculos, maguinaria o cualquier ofro bien a su carge, &in perjuicie de la coberfura
gue pueda otorgar la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en caso de accidentes o
enfarmedades profesionales conforme a [a bay.

VIGESIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECMICAS. EL TRABAJADOR se
compromete a ejecutar todas kes labores y actividades relacionadss con su cargo conforme a las
marmas ecncas, egales y reglamentanias vigentes en Colombda, aplicables al sector de la
construccidn, incluyends perg sin limitarse a; el Reglamento Colombiano de Construccién Siamo
Resistente (MSR-10), las normas ICONTEC pedinentes, los reglamentos técnicos expedidos por
& Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritono, ias disposiciones del Mimmisterio de Transpore,
Ministerio de Trabajo y demias autoridades competentes. PARAGRAFD 1. EL TRABAJADOR se
obliga a cumplir estrictamente con los estdndares de calidad, procedimientos, disefos,
espacilicadones Wenicas del proyecio, manuales de cperacidn, mantenimiento y control, &5l coma
las instrucciones técnicas impartidas por EL EMPLEADOR y por CONSORCIO UNIDADES
BASICAS RURALES. slempre que estas no contravengan la normatividad vigente, PARAGRAFO
2. Bl incumplimients de esta obligacitn podrd ser considerado falla grave, facullando a EL
ENMPLEADOR para imponer sancionas desciplinanias conforme al REGLAMENTO INTERND DE
TRABAJOD vy, en caso de reincidencia o gravedad, para proceder a |a terminacian anticipada del
confrato laboral, conforme a lo establecido en los articulos 62 y 64 del CST, aim perfuicio de las
responsabilidades civiles o penales que puedan derivarse de los perjuicios causados por el
imcumplirmienta fEcnico en la ejecuciin de las labores.

VIGESIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN: EL TRABAJADOR autoriza
exprasaments & EL EMPLEADOR para usar su imagen con fines corporatives, publicBarios,
promocicnales y de comunicacidn inferna y externa, siempre que no afecte su hanra, buen nambre
o infimidad.

VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR ¥ PROPIEDAD INTELECTUAL. Cualquier obra,
disefio, documenta, informe o producio inlelectua generado por EL TRABAJADOR duranie el
desarrcia de sus Tunciones serd de propedad exclusiva de EL EMPLEADOR, conforme a la Lay
23 da 1982 sobre Derechos de Auwtor,

VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR =& chbliga a guardar absoluta
reserva sobre informacitn confidencial, téenica, comercial o de cualguier naturaleza conocida en
razcn cdal confrato, incluso después de su terminacicn,

VIGESIMA SEXTA. - USO Y PROTECCION DE INFORMACION TECNOLOGICA. EL
TRABAJADDR se compromete a no divulgar, coplar, almacenar o hacer mal use de programas,
aplicaciones, softwaras, platafarmas o cualquier tecnologia de la empress, gue fo eslé aulorzada
para su uso parsonal o axtesno.

VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENGCION DE ACOSO LABORAL. EL TRABAJADOR deciara
congcer vy cumplir el REGLAMENTO INTERND DE TRABAJD, el comité de convivencla labara,
y todas las medidas preventivas frente al acose laboral (Ley 1010 de 2008).

VIGESIMA OCTAVA. Las partes declaran haber leido v entendido el contenido del presents
contrata, manifestando su libre consentimientn y conformidad, fimando en dos ejemplares del
_ miama tenar.

Fara conztancia y vaior, g2 firma en la cludasd de Cordoba a los un (01) dias del mes de septiembre
dal afc 2025,

ﬂgﬁ

Mombre del empleador: CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES
MIT:-2019748938-0

Corren slecirénico: gestion@rsinganiarcs.co

Direccidn: Cll 268 N* 5 27 Centro de profesionales

Contacto telefdnico. 304 448 1035
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-EL TRABAJADOR

Membre del trabajador; KELLY JOHANNA S0TO MARTIMEZ
Cédula de ciudadania: 50985250

Corren electrdnicn; jsoic@rsingenienss. co

Direccion: Cantabria

Contaclo slefinico: 3103626052
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Leyes 180 di 1985, 458 ¥ 443 de 16068)

EXPERIENCIA LABORAL

FELACIONE SU EXPERENCL, LABDRAL O DE FRESTACHESN DE SERVICIDS mﬁmmmmmﬂm&ummmam
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NEPIRLICA DE COLDMEIS

COPNIA

Crrsag Prfrcmal Mol da ngusiais

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
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Bolivariana

SECCIONAL MONTERIA

Aprobada segin Resolwclde Minkierlsl Mo, 4800 de 1,993 del Minisero de Educacldn Nacional

ACTA DE GRADO

LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL MONTERIA, e su Urtidad Académics:

ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
Confrere el Titulo de:

INGENIERO CIVIL .a:

CARMEN TULIA COPETE ROMERO

Identificada eon eédula de ciudodania nimere 50.935.523 de Monteria, en cuanto
cursé y aprobé la lotalidad de las osignaturas correspondientes al pénsum de
INGENIERIA CIVIL, segiin Registro ICFES No. 172746340002300111100, v realizs el
trabajo de grado con el titulo “DacnISTION AL STSTRMA D BRENAE FLUVIAL URBAND DE SECTOR NORTE [E
LA MARGEN FZGUIERDA & L4 cropan ok Mosveria- el cual fue aprobodo.

Presto el juramento de rigor en los siguientes términos:

Amrmgummmufmmum.rmm
] WE DEFENDER SIEMFRE LOS FUERGS DE LA JUSTICIL PRACTICAR L4 FPEOFESION DE ACTTERING CON LAS
NOEMAS DE LA MORAL CRISTIANA, ¥ TRARAJAR POR LA PAT DE COLOMBIA EL ADELANTO ¥ PROGRESO DR Li
UNTVERSIDAD PONTIFTCIA BOLIVARTANAM™

El (la) graduando (a) respondid: “SI JURO",
=8 asi lo hicteres, Dioe y la Patria oz Io Premien, si no, El y Ella 0s lo demanden™

La ceremonia de grado se llevd a cabo el dia dieciocho (18) de diciembre del afio dos mil
~tres [2003).

.‘.lllr

o ;. _.'.I.f o b
Lt fid =T gl T
g fiff-‘"i-)ﬂﬁ??—*ff

Decages /i .
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niversidad 4
Up ontiticia
Bolivariana

SECCIONAL MONTERIA

APROBADA SEGON RESOLUCION Mo, ssc0 DE OCTUBRE 52 DE 1993 DEL MINISTERID DE EDMICACTON HACIONAL

teniendo en cuenta que
Carmen Tulia Copete Romero

Cédula de cludedania No 50.938 823Expedida en Monterin

Cursd ¥ aprobd los estudios exlgldos por las normas legales
reglameniarlas vigentes, [e conflere el titulo de

INGENIERO CIVIL

En testimonio de ello [e expide el presente diploma

en Monteria, Departamento de Cordoba, Repiblica de Colombia
eldia 18 delmesde Diciembre del afio 2.003

dAnotado al follo 416 del lbro -8 de reghitro de diplomas
refrendado en Monterin el 1% de enars de o0

0922
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U iicia.

Bolivariana

SECCIONAL MONTERIA

3

Aprobaits segin Besolucién Ministerial No, 4800 de 1,995 del Minlserio de Educacion Nogional

ACTA DE GRADO
Del 19 de diciembre de 2007

En la ciwded de Monteria, lo Universidad Pontificic Bolivariana Monteria con
Personeria Juridica reconocida medianie Resolucidn No. 4800 del 20 d-e octubre de
1995, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional en Ceremonia de Grado ¥

previo el solemne juramento de rigor, confirid el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA
A

— ——— CARMEN TULIA COPETE ROMERO

C.C. 50.938.523 de woNTERIA

En cuanto cursd y aprobé la totalidad de las asignaturas correspondientes al
plan de estudios de:

ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA
Registro MEN-SNIES No, 1T2T533200423001 11100

¥ quien realizs y aprobo come requisite final el trabajo de Grado con el fitulo:

DACKOSTION DE LA SITUACTS FINANCTERA [E TNSTRINUTEA LA IORADA 5.4 ° A4 TRAVES DE LA
EMPLEMENTACION DE FHERREAMIENTAS DE ANALISTS QUE GENEREN PROPUESTAS ENCAMINAINE A LA
ADECUADA TOMA DE BECISIONES PARA LA DMPRESA™

El Rector Seccional: Pbro. ORLANDO RAFAEL LOPEZ VERGARA
El Secretaria General A.E. LUZ ESTELA FUENTES SANTOS
" ElDecans de la Esevela (e AE. JHON ARTURO BUELVAS PARRA

Diploma No._I4473€ _Registrado en el folio 934 del libro_3 -C de registro de
diplomas.

A 2668
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Bolwarlana

SECCIONAL MONTERIA

APROLADA SEGUN BESOLUCION No. 4800 DE OCTUERE 50 DE 1368 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

teniendo en cuenta que

Carmen Tulia Copete Romero

= Cédula de cludadania No, %513 Expedida en Monferia

Cursd ¥ aprobd los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el tiulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA
FINANCIERA

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Monteria, Departamento de Cordoba, Repiblica de Colombia
eldia 19 del mesde Diclembre delano 2007

-

Anotedo &l follo 2% del libro 3-€ de reglstro de diplomas
refrendado en Monteriael /F de Sd=T&RE ge 353

o — : 14476

i
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— Decano El sﬁi@[

‘Generated by CamScanner from intsig.com




R T

JHONY

:L"':
Almlqi%idﬁ_ -wrlﬂ.ﬂ

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

LA INGENIERA CARME TULIA COPETE ROMERD. |dendificado Con el C.C No 50.938.523 s desampaiio

CERTIFICA QUE:

come Residents de Obras durane toda |s ejecucion def contrato que se describe a conlinuacian:

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA

CBJETO DEL CONTRATO 301 - | CONSTRUCCION DE LUNIDADES INTEGRADAS PARA EL

k) MANEJD DE AGUAS SERVIDAS EN LOS CORREGIMIENTOS

) DE: EL SABANAL, PALOTAL, JARAQUIEL, NUEVO PARAISD,
LETICIA, TRES FALMAS, TRES FIEDRAS, SANTA FE
GUASIMAL, MORINDO CENTRAL, LA VICTORIA ¥ BUENOS
AIRES, MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTD DE
CORDOBA. o

CONTRATISTA: UINION TEMPORAL LETRINAS MONTERIA.

VALOR: 5 601,614 515,00,

| FECHA DE INICIC: SEFTIEMBRE 23 DE 2013

FECHA OE TERMINACION: DICIEMERE 23 DE 2013

ESTADC DE CONTRATO EJECUTADD

DIRECCION DE LA ENTIDAD | CL 27 NO 2 - 16 MONTERIA — CORDOEA

| CONTRATANTE -

REPRESENTANTE LEGAL | DR. CARLOS EDUARDO CORREA ESCAF

ENTIDAD CONTRATANTE

{ TELEFONDS ENTIDAD | 782 0207 - 782 7252
CONTRATANTE

LA PRESENTE CERTIFICACION SE ENPIDE POR SOLICITUD DE LA PETICIOMARIA ¥ DADA EN

MONTERIA A LOE 18 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ARG 2014,

L .I'l
"5

ALVARES
Profesional Unfversitario
Secretaria De Infraestructura.
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ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONTRATO DE OBRA No.: 301 DE 2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
UNION TEMPORAL LETRINAS MONTCRIA
CONTRATISTA: Representante Legal HELl.'n' JOHANNA 5070
MARTINEZ

A _DBIETO: CONSTRUCCION DE UHEDADES INTEGRADAS PARA

EL MANEID DE AGLI'AE- SERVIDAS EN

CORREGIMIENTOS DE EL SABANAL, PALOTAL,
JARAQUIEL, NUEVO PARAISO, LETICIA, TRES
PALMAS, TRES PIEDRAS, SANTA FE, GUASIMAL,
MORINDD CENTRAL, LA VICTORIA ¥ BUENDS

AIRES, MUNICIPIO: DE MONTERIA,

DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%
~ VALOR INICIAL: 4 B91.814.915,00
VALOR TOTAL: & 651.814.915,00
VALOR EFECUTADO: 5691808276 48
PLAZO DE EJECUCION TRES (03] MEZES
FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 23 DE 2013
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 23 DE 2013 :
FECHA DE LA PRESENTE ACTA: DNCIEMBRE 13 DE 2013 |

En la secretaria de infraestructura de! Municipio de Monteria, Diepartamenta ce Cérdoba,
& los trere (13) dias del mes de Diciembre del afio 2013 ¥ estando vigente ef Contrato de
obra identificado en el encabezamiento de esta acta, se reunieron el ingeniero JSAGUIN
ESQUIVIA CASTELLANOS, en calidad de secretario de Infraestructura Municipal, el
contratista de las obras UNION . TEMPORAL LETRINAS MONTERIA representado
Legalmente por KELLY JOHANMA 50TO MARTINEZ, el interventor UNION TEMPORAL
INTER LETRINAS representado Legalmente par LUIS FELIPE PINEDA CASTILLO, para defor
— ronstancia del recibo final de la obra que fue ejecutada; dejando las siguientes

constantcias:

Que el contratista garantiza su responsabilidad ante los trabajadores gue tuve en 3
ejecucidn del presente contrato, por sueldos, mmalﬁ, honcrarlos v todas kas

prestaciones sociales

Cue el contratista se respensabiliza exclusivamente ante terceres por cualquier queja
o reclamacién que estos puedan presentar directa o indirectamente a la egpidesine 3 - 15
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i |
» Que el contratista otorga las garantias enumeradas en el contrato v de conformidad
con la clausula séptima del misma.

* Que &l Interventor manifiesta: Qué ka elaboracion del p@*uyecm de la referencia se
=== efectiio bajo su supervision y control en todas ¥ ceda una de las etapas y fue rechbidaa
su entera satisfaccion de acwerdo a lo estipulado en las clausulas del contrato.

PAGOS . VALOR
Valor Inicial del Contrato 5 691.814.915,00
Valor Anticipo del 40% o $ 276.725.966,00
| Acta de Entrega y Recibo Final ! § 41508231048
Saldo a Favor del Municipio ! s 6.638,52
BALANCE DEL CONTRATO & muu:_:.m $ 591.808.276,48

* Para constancia se adjunta el acta numérica en das (2) Folios.

Por consiguiente el valor de la presente acta es de: CUATROGIENTOS QUINCE MILLONES
OCHENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESDS CON 48/100 M/CTE.

——For lo enterior, se firma [a presente acta por los gue en ella mteruifﬂamna los trece {13)
diaz dol mes de Diciembre d=l afic 2013.

UNION NAS MONTERIA w»ﬁﬁmwn

R, Iy Jehenna Soto Martiner R.L. Lujs Felipe Pineda Castillo

Calle 27 N® 3 - 16

PRRGEER T i
WA, o 00

(0200




1251

Alealdia de .“-EII"I‘IBﬂa
Secretaria de Infraestroctora

LLA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

CERTIFICA QUE:

LA INGENIERA CARME TULIA COPETE ROMERO. Mentficado Con ¢ C.C Mo 50.338.523 s& desampedio
como Residents de Obras durante tada Is ajecucion del contrato que se describe a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE —___NUNICIPID DE MONTERIA

OBJETD DEL CONTRATO 021 — | CONSTRUCCION DE LETRINAS CORREGMIENTC DE

2011 GUATECLE, CORREGIMIENTO EL SABANAL,
CORREGIMIENTO NUEVD PARAISO, VEREDA LAS FLORES ¥
VEREDA LOS LIMONES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

CONTRATISTA: KELLY JOMANMA SOTO MARTINEZ

VALOR: § 220 580 054.00_

FECHA DE MICIO: JUNIO 22 DE 2011

FECHA DE TERMINACION: AGOSTO 19 DE 2011

ESTADO DE CONTRATO EJECUTADO ¥

DIRECCION DE LA ENTIDAD | GL 27 NO 3— 16 MONTERIA— CORDORA

CONTRATANTE o el 2

HEFHEEHEH‘IET ' LEGAL | DRt MARGOS DANIEL PINEDA GARCIA.

TE%F{}HL‘.IE " ENTIDAD | THZ 0202 - 762 7252

CONTRATANTE

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE POR SOLICITUD DE LA PETICIONARIA ¥ DADA EN
MONTERIA A LOS 13 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ARG 2012,

Calle 37 N® 3-16.  Monieria, Condoba. | Ted 7820202 - 7827252 | W mankEra. 0o oo




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre los suscritos a saber CONSORCIO UNIDADES BASICAS identificada con MITNo. 8019
7483 8-0, domiciliada en la cludad de Monteria, quien se denominara EL EMPLEADOR, v
CARMERN TULIA COPETE. mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 50.938.623
expedida en MONTERIA, domiciliade en ka chedad de Mentaria, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, convianan calebrar ol presents CONTRATO DE TRABAJD que se regira por
s sigueentes clausulas y por las disposiciones del Codigo Sestantvo dal Trabajo en adelante C5T
y demas normas aplicables:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. Las partes conviensn celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA  =n el cual EE EMPLEADOR conrata a EL
TRABAJADOR para gue este de forma personal, desarrclle sus funcones conforme a los
liveamientos establecidos por EL EMPLEADOR, desempefiands las actividades propias dal cargo
de RESIDENTE DE OBRA bajo subordinacidn v dependencia exclusiva da EL EMPLEADOR en
el marco del contrato de prestacsin de servicios suscrito entre EL EMPLEADOR y CARMEN
TULIA COPETE. para el desarrolle de las actividades contractuales relacionadas construccldn de
unidades basicas sanitaras en zona rural del municipio de Monteria, ubicadas en el departamenta
de CORDOBA.

SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CARGO — DIRECCION, CONFIANZA Y MANEJO. El
TRABAJADOR desempefiard un cargo de diraccion, confisnza y maneio, en razon a las funciones
de supenisian, control y coordinacion que sjercerd sobre parsonal técnico y auxiliar en la obra, asi
como su responsabilidad en la loma de decisiones relevantes para |a ejecucién del proyecto. En
CoNsecUencia, se encuenira excluide del régimen de jormada maxima legal, conforme al arficulo
162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por o que su tismpo de trabajo serd el necesario para al
cumplimiento de las responsabdidades asignadas,

TERCERA. - DURACION. El presenie confrato de trabajo tendrd una vigencia que inicia desde el
1 de septiembre de 2025 y finaliza con |2 terminacidn de la obra o labor determinada, por
lerminacion del contrato de prestacidn de servicios suscrito entre EL EMPLEADOR y
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES, saa por expiracian del plaze pactade o hasta
agotar of valor del contrato, terminando i3 relacidn laboral entre EL TRABAJADOR ¥ EL
EMPLEADOR automaticamante, de conformidad can el articule 45 del CST.

CUARTA. - FERIODO DE PRUEBA. El presente contrato tendrd un periode de prueba de dos (2)
meses, contasos & parir de la fecha da micio de labores, de conformidad con lo esisblecido en el
articulo 76 del Codigo Sustantive del Trabajo. Durante este periodo, cualguiera de las partes podrd
darlo por terminado unilateralments, en cualguier momento, sin necesidad de preaviso ni de
indemnizacidn, salvo el pago de los salarios y prestaciones sociales causadas hasta la fecha de
terminacion.

El pericdo de prueba tiene como finalidad permitir a EL EMPLEADOR evaluar las aptitudes,
capacidades, compefencias ¥ desempeno de EL TRABAJADOR para ol desarmollo de laz
funciones y obligaciones objeto ded presente condrato, asi como permitir 3 EL TRABAJADOR
apreciar las condiciones del trabajo ¥ del empleador.

QUINTA. - REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salsrio mensual
de TRES MILLOMES CIEN MIL PESOS MOMNEDA CORRIENTE ($3.100.000.00) sujeto a los
descuentos del Sistema de Seguridad Social obligatorios consagrados en la ley. Las prestaciones
Euma.l.a.'- ¥ demas acresncias |aborales, incluyendo afillacian a seguridad social infegral (salud,
pensicn, ARL, caja de compensacion familiar), estardn a carge de EL EMPLEADOR bajo los
pracaptos de la Ley 100 de 1593, | Decreto 1285 de 1894, Ley 1562 de 2012, Ley 1438 de 2011,
CST y demés normas gue ko adicionan, meodifican o complemenian,
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SEXTA. - JORNADA Y HORARIO. Dado que el trabajador desempefiara ol cargo da RESIDENTE
DE OBRA, y que dicho cargo implica el ejercicio de funciones de direccidn, confianza y manejo,
de conformidad con o previsto en el aricule 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no le serd
aplicabzle Iz jormada maxima legal de frabajo, ni estara sujeto a horanos fijos o al recanccimients
da horas extras, recargos nocturnos, domincales o lestves,

SEPTIMA. - OBJETIVO DEL CARGO DE RESIDENTE DE OBRA. Coordinar |abores
profesionales de orden técnico que garanticen el dptimo dasamollo de |8 ejecucidn de [as obras
civiles & interventorias, disefo v actvidades que realice la empresa en los diferentes proyectos.

OCTAVA. - FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL CARGO. Son funciones especificas del
carga RESIDENTE DE DBRA, las siguientas:

g "

10

1.
12

13

14

15.
- Detener la gjecucién de un trabajo que panga an riesgo le salud v vida del trabajador,
17.
18.
18,

Flanear, organizar y coordenar todos aqueliog provectas que tengan que ejecutarse en |a
ETpresa.

Varificar la recepcion en obra de los productos de construccion, ordenando ka realizacion
de ensaycs y prusebas precisas cuando se requiera.

Revisar con anticipacitn el contenido de los confratos de obras a ejecutar v realizar ef
saguimiento a toda ka documentacidn relacionada con ellos.

Lizvar un contral y registre documental

Werificar &l cumplimiento y |a calidad de |as obras que se astén ejecutando y tomar las
medidas comectivas cuando no se ajusten a loa requerimientos v normas vigentes
establecidas.

Coordinar y confrolar |as labares realizadas por el personal a su cargo dstribuyendo las
tzreas de scuerdo con lag tareas préviaments establecidas.

Solicitar oportunaments a [a gerencia los equipos, heramientas e inswEmos necesanos
pra la ejecucion de las obras.

Alender fas inquistudes de los usuarios en retacion con la conetruccion ded proyecto.
Establecer conjuntamente con los trabajadores a su cargo los programas de
mantenimiento preventivo de los equipos eléctnens, mecanicos, manuales y demas para
la comecta operacidn del senvicio.

Fevisar y analizar los resultados de los ensayos de laboratorio que se realicen en las obras
junto gl residente

Ravision de informes que soliciten las partes involucradas.

Reportar los accidentes e incdentes courides 2 la persona o al ambiente al igual que los
actos y las condiciones Inseguras en el lugar o puesto de trabajo y servir de apoyo en las
imvestigaciones de los mismos,

Contribuir 8 mejorar ks condiciones ambiantales, haciendo uso eficiante de 68 fecursos
raturales, Agus, Enengla v Pape

Realizar todas las actividades inherentes al puesio gue le sean encomendadas
Comtribuir al mejoramiento continuo del sistema integrado de gestidn

Seqguimento al tramite del pago de las obras.

Cirigir las funciones del residente de obea, maestro y demds personas a su Cargo
Soficltar en forma oportuna cualguier entrenamiento que considens necesaric para e busn
desempefio en el lugar de trabajo,

- Hager eumplif las nommas del Sistena Infegrado de Gestién de la empresa.
21.

Cumplir con las demas funciones, actividades y responsabilidades relacionadas con el
objelo del contrato que le sean encomendadas por EL EMPLEADOR, siempre que sean
scordes con la naturaleza de su cargo, su formacian y expariencia profesional.

1253




MOVENA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son abiigaciones especiales del

Ermple:
1

10

11.
iz

13.

14,

crear

FPoner @ disposicion de los frabsfadores, salve estipulaciones en contraro, Ios
instrumentos adecuados y las materas primas necesarias para la realizacion de las
labones,

Procurar @ los trebajadores locales apropiados vy elementos adecuados de projeccidn
contra accidentes v enfarmedades laborales an forma que se garanticen razonablements
la Seguridad v la Salud,

Erestar de inmediate los primeros auxilios en caso de sccidentes o enfarmedad. Para aste
efecto, @ establecimiente maniendrd |lo necesario segln reglamentacion de las
autoridades sanitarias,

Pagar la remuneracién paciada en las condicionas, pariodos ¥ lugares comvenidas.
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabsjador y sus creancias y
semimiantos.

Concader al trabajador tas licencias rnecesanas para los fines v en los términcs indicados
=n el arficulo 24 de este reglamento.

[rar al trabajador que Io solicite, a la axpiracion del confrato, una cerificacion en que conste
2l tiempo de servicio, indole de la labor ¥ salana devengado, e gualments s el frabagador
fo solicita, hacerla practicar examen Meédico Ocupacional y darde cerificacion sobre el
particular, si al ingreso o durants [a permanancia en &l trabajo hubiere sido someatido a
axamen medico, Se considarara que e trabajador por su culpa elude, dificulta o dilstia el
axamen, cuando transcurridos 5 dias a partr de su retro no 58 presenta dende &l medico
respectivo para las practicas del axamen, a pesar de haber rechbido la orden
correspondienie.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, =i para prestar su senicio
o hizo cambiar de residencia, sahvo si la terminacion del contrato sa origina por culpa o
voluntad def trabajador.

5i el trabajador prefiers radicarss an ofro lugar, & empleadar e debe costaar su traslada
hasta concurrancia de los gastes gue demandaria su regreso al lugar donde residia
aptenormenbe,

En log gastos de traslado del irabajador se entienden comprendidas los familares gus con
& convivieran

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

Conceder a las trabajadoras que estén en perfodo de lactancia los descansos crdenados
par el articulo 238 del Cdadigo Sustantivo ded Trabajo.

Conservar el pussto & los trabajadorse gue estén disfrutando de los descansos
remunerados, 8 que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad molivada
por el embarazo o parto. Mo producird efecto alguno el despido gue el empleador
comunigue a ka frabajadora en tales perodos o que i acude a un preaviso, esbe axpire
durants los descansos o licencias mencionadas.

Cumplir este reglamanto ¥ mantener ef orden, |z maralidad y el respeto a las layes

DECIMA. - DBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

1

Realizar personalmente ta labor en os términos astipulados; chearvar los preceptos de
este reglamentc, acalar y cumplir 1as drdenes @ instruccones gue de manera particular le
imparta la Empresa o sus representantes segon of orden jerarquico establecido.

Mo comumicar a lerceros salvo autorizacidn expresa las informacicnes gue sean de
raturalera resendada v ciya divilgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, lo que
na obsta para denunciar delitos comenes o vialacionas del contrato o de las narmas
legales da trabajo anle kas autoridades conpetentes.

Consarvar y restituir en buen estado, salvo deteroro natural, los instrumentos v Gi#es gue
l=s hayan facilitado y las matarias primas sobrantes.

Guardar fAgurcsamente la moral en las relacionas con sus supanares ¥ companiercs
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5. Comunicar oporiunamente a la Empresa las observacionss gue estimean conducentss 8
evitars dafio y paruicios

§. Prastar la colsboracion posible en caso de sinkiestro o rigego inminentas que sfecten o
amenacen las personas o kas cosas de la Empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas desarmolladas por el Responsable de
Seguridad v Salud en el Trabajo y cbservar con suma diligencia v cuidados las
inatrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades labarales,

B,  Eegistrar en las oficings de la Empresa su domicifio y direccidn y dar aviso oporuns de
cuaiguier cambio que oourra (CST, an. 58).

DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de las insialaciones |08 Otiles de frabajo, las materias primas o producios
elaborades sin parmise de la Empresa.

2. Presantarse al trabajo en estado de embraguez o bajo 3 influencia de narcdtico o de
drogas enardantes.

2. Caonservar armas de cualguier clase en el sitio de frabejo & excepcidn de las que con
autorizacion legal pusdan Bevar los celadoras,

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la Empresa, excepto en
ke casoe de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo,

5. Disminuir ilMencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores, promover
sugpensiones intempestivas del trabajo e incilar & su declaracitn o mantenimiento, sea
que =g participe o noen ellas.

B. Hacer colecias, rifas o suscripciones o cualquier ofra clase de propaganda an los lugares
de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabgjar o no trabajar o para alliarse o no a un sindicato o
parmanecer en al o retirarsa.

8. Usar bos (iles o haramientas suministradas por la Empresa en objetivos distinlos dal
irabbajo conbratada (CST, ark 60).

DECIMA SEGUNDA. - REPRESENTACION DEL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR actuara en
la abra como representanta de EL EMPLEADDR frente a CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES., las enfidades publicas y privadas, y terceros en general, exclusivamente en lo
relacionacdo oon la efecucian tenica, admmistrativa v operativa de |a abra o labor determinada an
el objeio del presente contrato, dentra de los limites y funcionea aqui asignadas en al presante
contrato y conforme a las insirucciones que reciba de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR no
podra asumir compromisos, celebrar contratos, realizar actos juridicos, ni contraer obligaciones en
nombre de EL EMPLEADOR que excedan sus funciones técnices o administrativas especificas,
salvo que medie autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO, EL
TRABAJADOR debera informar de manera oporfuna a EL EMPLEADOR sobre cualquier
situacian, reguesimiento, controversia o circunstancia relevants gue pueda afectar el desarrallo del
contrato de cbra o la refacion con CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES., a fin de
garantizar una adecuada coordinacian y toma de decisiones por parte de EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA. - DOTACION. EL EMPLEADOR entregara 3 EL TRABAJADOR la dotacian
necesans para el desempefio segura de sus funciones, conforme a lo dispuesto en ks ariculos
230-233 del GST, incluyendo elementos de proteccion personal (EPP) como casco, guantes,
biotas, entre oflros, segin las caracteristicas ded trabajo,

DECIMA CUARTA. - SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJADOR
52 pioliga 8 cumplir con todas (a8 nomas, protocolos y procedimientos &n materia de seguridad
ndusirial, salud en el trabajo y prevencion de riesgos, incluyendo capacitacionas impartidas por
EL EMFLEADOR o por la ARL. EL EMPLEADOR garantiza |as condiciones de seguridad y aalud
an al lugar de trabajo, asl como &l suministro de equipos y materiales seguros
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DECIMA GQUINTA. -~ LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES Y MOVILIDAD. EL
TRABAJADOR ejecutard sus labores en [as distintas sedes en las que EL EMPLEADOR deba
realizar |2 obra o labor determinada en el objeto del presente conirato, es decir, en |z ZOMA
RURAL DE LOMA VERDE., bajo las instrucciones y supervision de EL EMPLEADOR, sin que
elle implique vinculo laboral o subordinacién frente & CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES. Cualquier instruccion provenienta CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES.
deberd ser canalizada a travées de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR
recancos y atepta que las funciones objeto de este contrato seran ejecutadas principakmants en
la ZONA RURAL DE LOMA VERDE y alrededores. previamente designado por EL EMPLEADOR,
ubicadas en diferentes municipios del departamentc de CORDOBA, conforme a los
requerimientss v obligaciones pactadas en el contrato de prestacian de servicios suscrito entre las
paras.

PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR entiende que esta asignacion a distintos lugares da trabajo
no configura ni generard vinculo faboral alguno con CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES., siendc EL EMPLEADOR el dnice responsable frente a las obligaciones laborales, de
seguridad social y parafiscales conforme a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 100 de 18493, el Decreto 1295 de 1994, |3 Ley 1562 de 2012 y demés normas aplicables
PARAGRAFO 3. En caso de que los traslados entre sedes impliquen gastos adiclonales de
transporte, alctamento o alimentacion, estos seran reconocidoa por EL EMPLEADODR de scuardo
con lo establecido en @ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, sin que dichos pagos
constiuyan sakaric ni hagan base para liguidacion de prestacicnes sodales, conformea af articulo
128 del Codigo Sustantivo ded Trabajo,

PARAGRAFO 4. EL TRABAJADOR auloriza y acepta que cualquier cambio de sede relacionado
con la ejecucidn de sus funcienes serd comunicado oporunamants por EL EMPLEADOR, a fravés
de los medios infernos establecidos, sin gue ello s& considers una modificacion sustancial de las
condicicnas contractuales ni genere derecho a indemnizacion alguna.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATO. El presente confrato terminard
aviomalicaments al concluir ia obra o labor confratada de conformidad con el ardiculo 45 del CST,
sin que haya lugar a indemmizacién alguna distinta a las prestaciones y derechos laborales
CAusadas; o por alguna de las causales de terminackn contermpladas en log artlculos 61, B2, B3,
64 del C5T, en armonia con o preceptuado en &l REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO. Son justas cavsas para dar por terminado unilatesalments este
contrato por cualquisra de lags partes, las enumeradas en el articulo 7° del decrelo 2351 de 1565
& integradas en ef Reglaments Intemo de Trabajo, sin perjuicie de las indemnizaciones a las que
haya lugar.

DECIMA SEPTIMA. - SANCIONES DISCIPLINARIAS. Fara todas los efectos del presente
contralo, en caso de la comisidn de falas discipfinariss por parte de EL TRABAJADOR, EL
EMPLEADOR deberd dar inicio &l procedimiento para comprobackdn de faltas y formas de
aplicacion de las sanciones disciplinanas, @ impones las sancionsg segln la escala de faltas leves
o graves eslipuladas en el CAPITULO Xl del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

DECIMA OCTAVA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza a
EL EMPLEADOR para iratar sus datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto
1377 de 2013, esto para fines confractuales, laborales, de seguridad social y cumplimienta de jas
obligacicnes legales.

DECIMA NOVENA, — EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR sé compromate 8 no prestar sarvicios
i realzar actividades similares para terceros que puedan generar conflicto de intereses o afactar
&l cumplimiento de sus cbligaciones con EL EMPLEADOR, durande la vigencia del presents
conrato
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VIGESIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES Se deja expresa consiancia de gue ka relacidn laboral existente s dnicamente entra
EL EMFLEADOR y EL TRABAJADOR, no generdandose vincule laboral algune entre EL
TRABAJADDR vy CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES. de conformidad con el
articule 34 del CST,

VIGESIMA PRIMERA. - SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ RESPONSABILIDAD CIVIL. EL
TRABAJADOR sze obliga a cumplir de manera esticta con bodas las nommas legales,
reglamentarias y las politicas internas de segundad industrial, salud ocupacional, higiene y medio
ambante aplicables & las acdradades que desarole EL EMPLEADOR vyio =l CONSORCIO
UNIDADES BASICAS RURALES por o cual EL TRABAJADOR declara conoccar y acatar las
abligaciones astablecidas an la Ley 15562 de 2012 (modificatoria ded Sisterna General de Riesgos
Laborales), o Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) v kas
disposiciones intarnas del Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en e Trabajo (SG-S3T);
compromatiéndose a parficipar aclivamente en kas capacifaciones, simulacros v actividades de
prevencidn, asi como & ulilizar comeclamente les elementos de proteccidn personal (EPP)
surninistredos por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1, EL TRABAJADOR reconace que cualguisr
incumpdiriento deliberado o negligenie de eskas nofmas, gue ponga an fesgo su integridad, la de
lerceres, |a de los bienes maleriales o ¢ normal desarrollo de la obra o servicio, constituye una
falta grave que podra dar lugar a sanciones desciplinarias, incluyendo la terminacion unilateral del
contrato por justa causa, conforme a lo dispuesto en ks articulos 62 v 63 dal Cédigo Sustantivo
del Trabajo. PARAGRAFO 2 EL TRABAJADOR exonera expresaments a EL EMPLEADOR y a
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES de toda responsabilidad civil derivados de dolo o
culpa grave conforme al articulo 2347 del Cédigo Civil, por aclos U omisiones propias gue excedan
las funcicnes aulorizadas por EL EMPLEADOR, o gue representen un uso indebido de equipas,
harrarmsantas, vehiculos, magquinaria o cualquier oftro bien a su carga, sin perjuicio de la coberiura
que pueda otorgar fa Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en caso de accidentes o
enfermedades profesionales conforme a ka ley.

VIGESIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS EL TRABAJADOR se
compromete 8 elecutar todas las labores v actividades relacionadas con su cargo conforme a las
noemias técnicas, legales y reglamentanias vigentes en Colombia, aplicables al sactor de Is
construccién, incluyendo pero sin imitarse a: el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistents (NSR-10), las normas ICONTEC perinentes, los reglamentos técnicos expedidos por
&l Ministerio de \Vnienda, Ciudad v Teritorio, las disposiciones del Ministerio de Transporte,
Ministerio de Trabajo y demds autoridades competentes. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR se
obliga 3 cumplir estrictamente con los estandares de calidad, procedimientos, disefios,
especificaciones tecnicas del proyecto, manuales de operacion, mantenimiento y contral, asi como
s instrucciones técnicas impartidas por EL EMPLEADOR y por CONSORCIO UNIDADES
BASICAS RURALES. siempra que astas no contravengan la normatividad vigente. PARAGRAFO
2, El incumplimienta de esta obligacion podrd ser considerado falta grave, facultands a EL
EMPLEADDR para imponer sanciones disciplinaras canforme al REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO y, en caso de reincidencia o gravedad, para proceder a la terminacitn antieipada del
contralo [aboral, conforme a o establecido en los ariculos 62 y B4 del CST, ein periuicio de las
responaabilidades civiles o penales que puedan derivarse de los perjuicios causados por el
Incumplimiento enice en la ejecucién de las labores

VIGESIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN: EL TRABAJADOR auloriza
expresamente 8 EL EMPLEADOR para usar su imagen con fines eorporativos, publicitarios
promocicnales y de comunicacién interna y externa, siempre que no afecte su honra, buen nombre
o intimidad.
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VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR ¥ PROPIEDAD INTELECTUAL. Cualguier obra,
disedio, documento, informe o producto intelectual generado por EL TRABAJADDR durante e
desarmlio de sus funciones sera de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, conforme a la Lay
23 de 1332 sobre Derechas de Autar,

VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se chliga a guardar absclsia
meserva sobre informacion confidencial, tecnbkca, comercial o de cualkquier naturaleza conacida en
razén dal contrate, incluso después de su terrenacion,

VIGESIMA SEXTA. - USO Y PROTECCION DE INFORMACION TECNOLOGICA. EL
TRABAJADOR se compromete a no divulgar, coplar, almacenar o hacer mal uso de programas,
aplicaciones, softwares, plataformas o cualquier tecnologia de la empresa, que no esté autorzada
para su uso personal o exdamo.

VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE ACOS0O LABORAL. EL TRABAJADOR declara
conoeer y cumplir el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, & comite de convivencia laboral,
v todas las medidas preventivas frente al acoso aboral (Ley 1070 de 2006).

VIGESIMA OCTAVA Las partes declaran haber leido y entendido &l contenido dal pressnte
confraie, manifestando su libre consentimienta vy conformidad, firmando en dos ejemplares del
IS enor.

Fara constancia y valor, se firma en la civdad de Cordeba a los 1 dias del mes de septiembre del
afio 2025,

EL EMPLEADOR
Representante Legal: KELLY JOHANNA SOTO MARTINEZ
C.C.:50.985250

Firma:

EL TRABAJADDR

Mombre del irabajados. CARMEN TULIA COPETE
C.C: 50938523

Firma:

&mgﬁ@i
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CERTIFICA QUE:

~ Parmedio de la presente se hace constar que DIANA MARCELA PAYARES FLEREZ.,
identificado con cedula de ciudadania N.° 1.045.729.630, laboro para esta empresa
desempefizndo el cargo de TRABAJADORA SOCIAL.
Su vinculacion se dio mediante ¢l contrate No. 2240241, cuyo objeto fue: CHEQUEOD,
VALIDACION DE PROTOTIPOS Y DIAGNOSTICO, CONCERTACION,
INTERVENCION ¥ GESTION SOCIAL PARA LA FIECUCION DEL PROGRAMA DE
CONEXIONES DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO - EN EL MUNICIPIO
DE CARTAGENA, BOLIVAR.

— Desde el dia 06 de noviembre de 2024 hasta 21 de junio de 2025, durante ¢l tiempo de su

vineulacidn, cumplid con sus funciones de manera responsable v comprometida, aportando

significativamente al desarrollo del proyecto.

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada, el 5 de agosto de 2025,

Atentamente,

. i ‘.llf'"_lf“ 14 7] "':.i'._':i-l;'_' _Ir_._.‘.
MS ESCUDERD LOPET,
C.C. No, 50,929,608 de Monteria - Caordoba

R. Legal R5E INGENIEROS 5.A.5

 bireccién: colle 26 # 5-27 Monterla - Cérdaba
Celular: 311 392 4965 - Corrma: gﬂ+mn@r:irgen’wn¢_m
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CURRICULUM VITAE Diana

Payares
— Flerez

COMEORTIT
GRUPD ERPREEANILL

CONSORCIO GRUPO EMPRESARIAL
CERTIFICA

Cue DIANA MARCELA PAYARES FLEREZ identificada con cédula de
ciudadania ndmero  1.045.729.630 |aborc para nuestra compania
desempefando el cargo de TRABAJADORA SOCIAL. Para el proyecto
~ cuyo ocbijeto es: "INSTRUMENTO COMERCIAL MARCO PARA LA
- EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROGRAMA DE COMEXIOMES DE
AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO EN LOS MUNICIPIOS
FRIOCRIZADOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO®, celebrado entre Consorcio Grupo Empresarial y EMPRESA
MACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLO TERRITORIAL -~
ENTERRITORIO"
Estuvo vinculado con nosotros desde 1 de septiembre de 2023 hasta el
12 de diciembre de 2023. Con un contrato por Obra y Labor.
La presante certificacion se expide a solicitud del interesado a los trece (13)
dias del mes de diciembre de 2023,

Cordialmente,

C.C:79.9958.205 de Bogota
Represantante Legal.
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CURRICULUM VITAE Diana

Payares
Flerez

CALLE 125 60 = 65 NIT: 301.727.278-1 Cel: 3015258956
BOGOTA - COLOKMBILA

Sxad
T
CONSORCIO CONEXIONES CARIBE

- CERTIFICA

Oue DIAMA MARCELA PAYARES FLEREZ identificado con cédula de ciudadania
némerc  1.045.729.630 De Barranquilla, lkbord para nuestra compaiiia
desempefiando el cargo de TRABAJADORA SOCIAL en el contrato de obra cuyo objeto
es: CHEQUEO, VALIDACION DE PROTOTIPOS Y DIAGNOSTICO,
____ CONCERTACION, INTERVENCION ¥ GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE CONEXIONES INTRADOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO ¥
ALCANTARILLADO, EN LOS MUNICIPIOS DE: SINCELEJO (SUCRE), EL
CARMEN DE BOLIVAR (BOLIVAR), SAMPUES (SUCRE) y CORDOBA
(BOLIVAR), EN MARCO DEL CONVENIO MNo. 221005 celebrada entre

Consorcio Conexbones Caribe y EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLG
TERRITORIAL — ENTERRITORID

Estuve vinculade con nosotros desde el 06 de mayo de 2022, hasta el 19 de abril de 2023,

La presents certificacidn se explde a solicitud del interesade a los diecinueve {19] dias del
mies de abril de 2023.

Cordialmente,

%mnm#ramn
C.C. No. 79.963.768 de Bogota D.C.

Representante Legal
CONSORCIO COMEXIONES CARIBE
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CURRICULUM VITAE Diana

Payares
Flerez

Carrera T0B Mo, 125 - 13- Teléfono: 432587H- Mit. 0 1.568.364-1

"
©
TNl
e T

CONSORCIO HT

[Ingnh DT — Colom bia

CONSORCIOHT

CERTIFICA

fue DIANA MARCELA PAYARES FLEREZ identificado con cédula de ciudadania
npomero 1.045.729.630, labord para nuestra compania desempefiando el cargo de
TRABAJADORA SOCIAL, en ¢l contrato de obra Mo 2210543 y cuyo objeto es:
CHEQUED, VALIDACION DE PROTOTIPOS, DIAGNOSTICO, CONCERTACION,
INTERVENCION Y GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE CONEXIONES INTRADOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO i
ALCANTARILLADO, EN LOS MUNICIPIOS DE: CAMPO DE LA CRUZ Y
MANATI, EN EL DEPARTAMENTO DE

ATLANTICD para el Grupo 7" celebrado entre Consorcio HT y EMPRESA NACIONAL
PROMOTORA DE DESARRCLLD TERRITORIAL — ENTERRITORID

estuvo vinculado con nosotros desde el 16 de febrero de 2022, hasta el 06 de mayo de 2003

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a bos seis (0G) dias del mes de
mayo de 2022,

Cordialmente,

OSCAR ANDRES BENAVIDES CUADROS

C.C. No. 80.061.4559 de Bogota D.C.
CONSORCIO HT

Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJOD POR OERA O LABOR DETERMINADA

Entre los suscritos a saber CONSORCIO UNIDADES BASICAS idoentificads con NIT Ne. 901 9
74338 -0, domiciliada en |a ciudad de Monterla, quien se denominard EL EMPLEADOR, y
DIANA MARCELA PAYARES, mayor de edad, identificado con cédula de cludadania Mo.
1.045.729.630 expedida en BARRANQUILLA, domiciliado en la ciudad de Monterfa, quien en
adelanie s denominard EL TRABAJADOR, convienen celebrar al presente CONTRATD DE
TRABA.IO que se regira por &3 siguientes clausulas y por las disposiciones del Codige Sustantivo
del Tratajo en adelante CST v demas normas aphicables:

PRIMERA. - OBJETD DEL CONTRATO. Las partes convienen celebrar un CONTRATO DE
TRABAJD POR OBRA O LABOR DETERMINADA, en el cual EL EMPLEADDR contrata a EL
TRABAJADOR para que este de forma personal desarrolle sus funciones conforme a los
lineammentos eslablecidos por EL EMPLEADOR, desempefiands las actividades propias del cargo
de PROFESIONAL SOCIAL bajo subardinacian y dependencia exclusiva de EL EMPLEADOR &n
el marco del contrato de prestacion de servicios suscrito entre EL EMPLEADOR y DIANA
MARGELA PAYARES, para el desamollo de las actividedes confractuates ralacionadas
construccidn de unidades basicas saniftarias en zona rural del municipio de Monterla, ubicadas en
&l dapartameanto de CORDOBA

SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CARGO — DIRECCION, CONFIANZA Y MAMNEJOD. EI
TRABAJADOR desempefiara un cargo de direccidn, confianza y maneio, en razén a las funciones
de supenvisian, contral y coordinacion que ejercerd sobre personal técnico y auxiliar en la obra, asi
como su responsabilidad en la toma de decisiones relevantes para la ejecucion del proyecto. En
consecuencia, se encientra excluido del régimen de jormada méxima legal, conforme &l articulo
1562 del Cédigo Sustantiva del Trabajo, por lo que su tiempo de frabajo serd el necesario para &
cumplimiento de las respansabilidades asignadas.

TERCERA. - DURACION. El presente contrato de trabajo tendrs una vigencia que inicia desde ef
1 de sepliembre de 2025 y finaliza con la terminacion de k= obra o labor determinada, por
terminacion del contrato de prestackdn de servicios suscrito entre EL EMPLEADOR y
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES; sea por expiracién del plazo pactado o hasta
agotar el valor del confrato, terminando ka relacion lsboral entre EL TRABAJADOR ¥ EL
EMPLEADOR automaticamente, de conformédad con el ariculo 45 del CST

CUARTA, - PERIODO DE PRUEBA. El presente conlrato tendra un periodo de prueba de dos (2)
meses, contados a partir de la fecha de inicio de labores, de conformidad con e establecido en el
articulo 7E ded Cddige Sustantivo del Trabajo. Durante este periodo, cualquiera de las partes podra
dario por terminado unilseralmante, an cualguier momento, sin necesidad de peavisa nj de
indemnizaciin, salg el pago de [os salarios v prestaciones sociakes cousadas hasta |a fecha de
tarminacicn.

El periodo de pruebs tlene come finalidad permitir a EL EMPLEADOR evaluar las aptitudes,
capacidaces, competencias v desempefio de EL TRABAJADOR para el desaralla de las
funcionas y obBigaciones objeto del presente contrato, ssi como permitit 2 EL TRABAJADOR
apreciar las condiciones del frabajo v del ampleador.

QUINTA. - REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un sakario mensusl
de CUATRO MILLONES DE PESOS MOMEDA CORRIENTE ($4.000.000.00) suleto a los
cescuenios del Sistema de Seguridad Social obfigatorios consagrados en [a ley, Las prestaciones
sociales y demas acreencias laborales, incheyendo afiliacion 8 seqguridad social integral {salud,
pensicn, ARL. caja de compensacidn familiar), estardn a cargo de EL EMPLEADOR baio los
precepica de la Ley 100 de 1833, | Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Lay 1438 de 2011,
ST y demas normas que lo adicionan, modifican o complementan.




SEXTA. - JORMADA ¥ HORARND. Dado que el trabajsdor desempefzrd el cargo de
PROFESIONAL SOCIAL, v gue dicho cargo implica el ejercicio de funciones de direccian,
confanza ¥y manejo, de conformidad con lo previsio en el articule 162 del Codigo Susiantiva del
Trabajo, no le serh aplicable la jomada méaxima legal de frabajo, ni estard sujeto a horarios fjos o
al reconcoimienio de horas exdras, recargos noctumes, dominicales o festives

SEPTIMA. - OBJETIVO DEL CARGO DE PROFESIONAL SOCIAL. Coordinar labores
prafesionales de orden 1écnico que garanticen &l dptimo desamolle de la efecuckin de [as obras
civiles & inferventorias, diseda v actividades que realice B eampresa an kas diferanies proyecios,

DCTAVA. - FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL CARGO . Son funciones especificas dal

cargo PROFESIONAL BDCLAL, las siguianies
1. Planaar, crganizar v coordinar iodos aquallas proyactos que tangan que ejacutaras en la

EITpresa.
2 Verificar la recepcicn en obra de [os productos de construccion, ordenando |a realizacidn
da ensayos y prugbas precisas cuando ae requiera,
3. Revisar con anticipacion el confenido de los contratos de obras & elecutar vy realizar el
seqguimiento 8 toda la documentacian relacionada con elos,

Lievar un controd y registro documental

Verificar el cumplimiente v la caldad de las obras que se estdn ejecutando v tomar las

medidas comectivas cuando no $e ajusten a los requerimianios y normas vigenies

establecidas.

& Coordinar v contrelar las labores realizadas por el personal a su cargo distribuyendo las
tareas de acverda con las tareas previamenie esfablecidas.

7. Galicitar oportunamente a |2 gerencia o8 equipos, hemamientas @ IRSUMOS NeCesanos

para |a gjecucicn de lss cbras.

Alender las inquistudes de los usuarios en relacidn con la construccidn del proyecto.

Establecer conjuntamenie con los trabajadores a su cargo s programas de

mantenimiento preventivo de los equipos eléciricos, mecanicos, manuales y demas para

la corfecta aperacidn del sanvicio.

10. Revisar y anaizar los resultados de los ensayas de laboratorio que se realicen en las obras
[unito @l residente.

11, Ravigidn de informes que soliciben las partes mwolucradas,

12. Reportar los accidentes @ incidantes ocurridos a la persona o al ambiente al igual que los
actos v las condiciones Inseguras en el lugar o puesto de trabajo y servir de apoyao en las
invastigacanes da los mismos.

13, Coniribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso eficente de los recursos
nalurales, Agua, Energiay Papel

14. Realizar iodas las actividades inherentes al puesto que le sean encomendadas

15. Contribuir al mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion

16, Datener la ejecucion da un trabajo que ponga en riesqo la salud y vida del trabajadar

7. Seguimisnto al trdmite dal pago de kas obras.

18, Dirigir las funciones del residente de obra, maestro ¥ demas personas 8 su cargo,

18, Solicitar en forma oporiuna cualquier enfrenamiento que considera necesario para el buen
dasempefio en &l lugar de frabaio.

20, Hacer cumplic las normas del Sistema Integrado de Gestidn de la empresa.

21. Cumplir con las damas funciones, actividades y responsabilidades relacionadas con ol
chyele del conlrato que le ssan encomendadas por EL EMPLEADOR, siempre que sean
acordes con la naluraleza de su cargo, su formaciin y experiencia profesional.

h I

@ @

NOVENA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del
Empleador:
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10.

11.

12

13

14,

Foner a disposicion de los trabajadores, salve eslipulaciones en contraro, los
inafrumenics adecusdos y ks materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.

Frocurar a los trabajadores locales apropiados v elementos adecusdos de proteccion
conira accidentes vy enfermedadas laborales en forma que se garanticen rezonablemenie
la Seguridad v la Salud

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, el establecimiento. mantendrd lo necesario segun reglamentacidn de las
avdordades sanitanias.

Fagar la remuneracion pactada en las condiciones, pericdos v lugares convenidos,
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y
sentimientos,

Conceder al rabajador [as licencias necesanas para los fines y en ks trminos indicados
en el articulo 24 de asle mglarmedta,

Coar al trabajador gue ko solicite, & la expiracidn dal contrato, una cerificacion en que conate
al bempo de sanvicio, indole de & laboe v salanio devengado, e igualmente si el trabajador
lo soficita, hacerle practicar examen Médico Ocupacional v darle cedificaciin sobre el
particuiar, si al ingreso o durante & permanencia n el rabgjo hubiere sido sometdo a
examen medico. e considerard gue =l trabajador por su culpa elude, dificulta o didala &l
examen, cuando transcurmdos § dias a partir de su retiro no se presenta donde e meédico
respective para las practices del examen, a pesar de haber recibido la orden
comespondients,

Fagar al irabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio
k2 hizo cambiar de residencia, salvo i la terminacién del contralo & origina por culpa o
vialuntad ded trabajador.

Sl el rabajador prefiere radicarse en obro lugar, ol empleador ke debe costear su traskado
hasta concurmencia de los gastos gue demandaria su regreso al lugar donde residia
anterarmente,

En los gastos de traslado del frabajador se entienden comprendidas los Ramiliares gue con
&l comviviaren

Abrir y levar al dise los registros de horas extras.

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de laclancia los descanses crdenados
por el aricule 238 del Codige Sustantivo del Trabajo.

Comservar ¢l puesio a los trabajadores gque estén disfrutando de log descansos
remuneracdos, & que s& refiers o numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivads
por ¢ embarazo o parto. No producird efecto alguno el despido que el empleador
comunigque a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso, este expire
durante los descansas o lieencias mencionadas.

Cumplir este reglamento y mantener &l orden, [a moralidad y o respeto a las leyes.

DECIMA. - DBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

1.

Realzar personalmente la labor en los tésminos estipulados; observar los preceptos de
aste reglamento, acatar v cumplir kg drdenes g instrucciones que de manera particular In
Imiparta la Emprasa o sus representantes segin el erden jerdrquico establecido

Mo comunicar a terceros saho autorzacion expresa las informaciones que sean de
naturakeza reservada y cuya divuigacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, b que
no obsta para denunciar dalitos comunes o violaciones del confrato o de las normas
legaes de trabajo ante las autoridades competenies.

Congervar y restituir en buen estado, salvo deterioro natusal, los instrumentos y Gtiles que
leg haean faciidado y las materiss primas sobaanies

Guardar ngurosamante la moral en [2a relaciones con sus superiores y compafieres
Comunicar oporfunamente a la Empresa las obsarvaciones gue estimen conducentes a
evitarke dafo y perjuicios.
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& Prastar la colaboracion posible en caso de siniestro o nesgo inminentes gue afecten o
amenacen las personas o kas cosas de ks Empeasa,

7. Observer las medidas preveniivas higiénicas desamolladas por e Responsable de
Seguridad v Salud en el Trabajo y cbservar con suma diligencia v cuidados las
instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades labarales.

B,  Registrar en las oficinas de la Empresa su domicilio y direccidn v dar aviso oportuno de
cualguier cambio que courra (CST, arl. 58},

DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Se prohibe & los trabajadores:

1. Sustraer de las instalaciones los Obiles de trabajo, las materias primas o productos
elaborados sin pamise da la Emprasa.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdtico o de
drogas enanvanies,

2. Consarvar ammas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepeidn de las gue con
autonzacion legal puedan Bevar los celadoras,

4. Faltar al trabajo sin jusiz causa de impedimenta o sin permiso de la Empresa, excepio en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el nimo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspansiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracian o mantenimientn, sea
gue se parficipe o noen ellas.

£, Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualguier otra clase de propaganda en los lugares
de trabajo.

7. Coartar la Eberdad para trabajar o no trabajar 0 para afiiarse o0 no a un sindicato o
parmanecer en &l o relirarse.

8. Usar kos dliles o herramientas suministradas por la Empresa en objefives distinlos del
trabajo contratada (CET, art. 80)

DECIMA SEGUNDA. - REPRESENTACION DEL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR actuara en
la obra como representante de EL EMPLEADOR frante a CONSORCIO UNMIDADES BASICAS
RURALES., las enfidades plblicas y privadas, v lerceros en general, exclusivaments en ko
relacionado con la ejecucion tecnica, administrativa y operativa de |a obra o labor determinada en
el chjeto del presenie contrato, deniro de los Iimites v funcienes aqui asignadas en el presents
comrato ¥ conforme a las instrucciones gue reciba de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR no
podra asumir compromisos, celebrar contratos, realizar actos juridicos, ni contraer obligaciones en
nombre de EL EMPLEADOR que excedan sus funciones técnicas o administrativas especificas,
salve que medie autonzacion cxpresa y por escritc de EL EMPLEADOR. PARAGRAFD, EL
TRABAJADOR deberd informar de manera oporuna & EL EMPLEADOR sobre cualguisr
gituacicn, requerrmienio, conlroversia o circunstancia relevante gue pueda afectar el desamollo del
cantrato de obra o |3 refacion con CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES., a fin de
garanfizar una adecuada coordinacidn ¥ toma de decisiones por parte de EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA. - DOTACION. EL EMPLEADOR entregars a EL TRABAJADOR la dotacicn
necesaria para el desempefio seguro de sus funcicnes, conforme a ko dispuesto en los articulos
230-232 del CST, incluyendo elementos de proteccion personal (EPP) come casco, guantes,
botas, entre otros, segin las caracieristicas del trabajo.

DECIMA CUARTA.- SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJADOR
s& obliga a cumplir con todas lea nomas, profocalos y procedimientos en matena de seguridad
industrial, salud an el trabajo y prevencién de resgos, Incluyendo capaciacionas impandas par
EL EMPLEADOR o por la ARL. EL EMPLEADOR garantiza las condiciones de seguridad v sakud
en &l lugar de trabajo, asi como al suministro de equipas v materiales seguros
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DECIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES Y MOVILIDAD. EL
TRABAJADOR ajecuiara sus laboras en a5 destinias sedes en [as gue EL EMPLEADOR deba
realizar k2 cbra o labor deferminada en el obyeto del presente contrato, es decir, en la ZONA
RURAL DE LOMA VERDE., bajo a5 instrucciones y supénision de EL EMPLEADOR; sin que
gllz impligue winculo laboral o subordinackon frente a COMSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES. Cualguiar instrecciin provensants CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES.
deberd sor canglizada 8 fraves de EL EMPLEADOR. PARAGRAFD 1. EL TRABAJADOR
reconoce y acepta que las funciones cbjeto de este condrato seran ejecutadas principalments en
la ZOMA RURAL DE LOMA VERDE y alrededores, previamente designado por EL EMPLEADOR,
ubicadas en diferentes municipios del departamente de CORDOBA, conforme a Jos
requermizntos v obligaciones pactades en el contrato de prestacidn de servicios suscrito entre las
pares

PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR entiende que esta asignacidin a distinlos lugares de trabajo
no configura nd generara vinculo laboral aguma con CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES., sk=ndo EL EMPLEADOR & unico responsable frente a ks abligacionss laborales, de
seguridad social y parafiscaies conforme a o establacido en el Codigo Sustantivo ded Trabajo, la
Ley 100 de 1923, el Decrelo 1255 de 1984, la Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables
PARAGRAFO 3. En caso de gue |os traslados enfre sedes impliguen gastos adicionales de
franspore, algfamisnto o alimentacidn, estos seran reconocidos por EL EMPLEADOR de acuerdo
con o establecido en ol REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, sin que dichos pagos
constEuyan salaric ni hagan base para liguidacion de prestaciones sociales, confarme al ariculo
128 del Codigo Sustantivo def Trabajo.

PARAGRAFO 4. EL TRABAJADOR autcriza y acepta que cualquier cambio de sede relacionado
con |a ejecucidn de sus funciones serd comunicado cporunamente por EL EMPLEADOR, a través
de los medios interncs esfablecidos, sin que ello 58 considere una modificackhn sustancial de las
condicionas contractualas ni genere derecho a indemnizecidn slguna

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATO. E! presente contrato terminara
automaticamente al conclulr la obra o labor contratada de conformidad con el ardiculo 45 del C&T,
sin que haya lugar a indemnizacin alguna distinta a las prestaciones v derechos laborales
causados; o por alguna de las caugales de terminacidn contempladas an los articulos 61, 62, 63,
64 del C5T, en armonia con o preceptuado en of REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO, Son justas causas para dar por terminado unilsteralmente este
contraio por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1985
a infegradas en =l Reglamento Intemao de Trabajo, sin perjuicio de las indemnizaciones 2 las que
hays legar.

DECIMA SEPTIMA. - SANCIONES DISCIPLINARIAS, Para todos los efectos del presents
contralo, &n caso de la comsion de faltas disciplinarias por parte de EL TRABAJADOR, EL
EMPLEADOR deberd dar inicio al procedimiento para comprobacion de fallas v formas de
aplicaciin de lag sanciones disciplinarias, e imponer las sanciones segln |a escala de faltas leves
o graves estipuladas en el CAPITULO Xill del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

DECIMA DCTAVA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES. EL TRABAJADOR autorza a
EL EMPLEADOR para tratar sus dalos personales conforme a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto
1377 de 2013, esto para fines contractuales, laborales, de seguridad social v cumplimiento de las
ohligaciones legales,

DECIMA NOVENA. — EXCLUSIVIDAD, EL TRABAJADOR se compromels & no prestar servicics
ni realizar aclividades similares para tercenss que pusdan generar conflicto de iMemeses o afactar
el cumplimienio de sus obligaciones con EL EMPLEADOR, durante la vigencia del presante
Condrats
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VIGESIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES Se deja expresa constancia de que [a relacion [aboral exigtente es unicamente entre
EL EMFLEADOR v EL TRABAJADOR, no generandose vinculs laboral alguno entre EL
TRABAJADOR y CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES,, de canformidad con & articulo
34 del CET.

VIGESIMA PRIMERA. - SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ RESPONSABILIDAD CIVIL. EL
TRABAJADOR se obliga a cumplir de manera esincla con todas las nommas |egales,
reglamentarias y 1as pofiticas infernas de seguridad mdustrial, salud ocupacional, higiene y meadio
smbignie aplicables a las actividades gque desarmolle EL EMPLEADOR yio el CONSORCIO
UNIDADES BASICAS RURALES por o cusl EL TRABAJADOR declara conocer v acatar las
obligaciones establecidas en la Ley 1552 de 20 1'1’: {modificatoria ded Sistema General de Riesgos
Laborales), el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabajo) y ks
dispogiciones internas del Sislema de Geslidn de Seguridad v Salud en el Trabajo (3G-55T);
comprometiéndose a participar activamente en las capacitaciones, simulacros v actividades de
prevencicn, asl como a utilizar comectamente los elementos de proteccidn persanal (EPF)
suministrados por EL EMPLEADOR, PARAGRAFO 1, EL TRABAJADOR reconoce que cualquier
incumplimiento deliberado o negligenie de estas normas, gue ponga en resgo su integridad, la de
terceros, B de los bienss materales o e normal desarmolle de a8 obra o servicio, constituye una
[alta grave que podra dar lugar a sanciones disciplinarias, incluyenda la terminacidn unilateral del
contraio por justa causa, conforme a lo dispuesto an los ariculos 62 v 63 del Cddigo Sustantivo
del Trabajn, PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR exonera expresamente a EL EMPLEADOR y a
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES de toda responsabilidad civil derivados de dalo o
culpa grave conforme al articule 2341 del Codigo Civil, por aclos u omisiones propias que excedan
las funciones aulorzadas por EL EMPLEADDR, o que representan un uso indebido de equipos,
herramientas, vehicules, maquinaria o cualguier ofra bien a su cargo, sin perjuicio de la coberfura
que pueda otorgar k3 Adminisiradora de Riesgos Laborales (ARL) en caso de accidenies o
enfermedades profesionales conforme a la ley

VIGESIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS, EL TRABAJADOR =2
compromets a ejecutar todas las labores y actividades relacionadas con su cargo conforme a las
nofmas lacnicas, legales v reglamentarias vigentes en Colombia, aplicables al sector de la
conslruccsn, incluyenda pere sin limitarse a; el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistents (NSR-10), las normas ICOMTEC pertinentes, los reglamentos técnicos axpedidos por
&l Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terriforio, las disposiciones del Ministerio de Transporte,
Ministerio de Trabajo y demas autoridades competentes. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR s
chliga a cumplic estrictamenta con los estandares de calidad, procedimientos, dizefios,
especificaciones Wecnicas dal proyecto, manuales de operacidn, manenimiento v control, asi como
las mstrucciones fécnicas impartidas por EL EMPLEADOR v por CONSORCID UNIDADES
BASICAS RURALES. siempre que estas no confravengan |a normatividad vigente, PARAGRAFO
2. Bl incumplimientc de esta obligacién podrd ser considerado falta grave, facultando a EL
EMPLEADDR para imponer sanciones disciplinarias conforme al REGLAMENTO INTERNO DE
TRABA.JO y, en caso de reincidencia o gravedad, para proceder a la terminacidn anticipada del
contrato laboral, conforme a Io establecido en Ios articulos 62 y 64 del CST, sin perjuicio de las
responsabididades civiles o penales que puedan derivarse de los perjuicios causadas por el
incumpdirmienio técnico an la ejecucian de las lahores,

VIGESIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN: EL TRABAJADOR autoriza
expresaments a EL EMPLEADOR para usar su imagen con fines corporativos, publicitarios,
prptrja?dnnaie_s ¥ de comunicacian interma y extemna, sismpre que no afecta su hanra, buan nemkne
o evlEndad

]
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VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR ¥ PROPIEDAD INTELECTUAL. Cualguisr abra,
disefc, documento, informe o producto intelectual generado por EL TRABAJADOR durante el
desarrolle de sus funciones serd de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, conforme a la Ley
23 de 1952 sobre Derechos de Autor

VIGESIMA CQUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR == obliga a guardar absaluta
resarva schre informacidn confidencial, téenica, comercial o de cualguier naturaleza conocida an
razdn del contrato, incluso después de su terminacion.

VIGESIMA SEXTA. - USO ¥ PROTECCION DE INFORMACION TECNOLOGICA. EL
TRABAJADOR se compromele a no divulgar, coplar, almacenar o hacer mal use de programas,
aplicacicnes, softwares, plataformas o cualguler tecnologia de ke empresa, gue no esté autorizada
para su uso personal o externao.

VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE ACOSO LABORAL. EL TRABAJADOR declara
conocer v cumplir el REGLAMENTO INTERND DE TRABAJD, &l comité de comvivencia laboral,
¥ todas |as medidas preventivas frente al acoso laboral (Ley 1010 de 2006)

VIGESIMA OCTAVA Las partes declaran haber leido v entendido @l contenide del presente
contrabo, manfestando su libre consentimienio ¥ conformidad, firmando en dos ejemplares dal
MEsrTie: [Erar

Para consfancia v valor, se firma en |a ciudad de Cordoba a los 1 dias del mes de sepbembre del
afo 2025

EL EMPLEADOR

Representante Legal: KELLY JOHANNA 50TO MARTINEZ
C.C: 50985250

Firma:

EL TRABAJADOR
MNomior dal trabajador [MANA MARCELA PAYARES
C.C: 1.045.729.630

Firma:

1}aw;?§ﬁfﬁmﬁs
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CERTHI QL LA FFORMATION AU SUBNRISTEADA HA SI00 CONSTRIADL FRENTE ALOS OOCUMENTOS DUE HAN S00 PRESENTADDS CXid0
SOPORTE
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POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

= o EL SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas por Resolucion No.
00004502 de fecha Diciembre 28 de 2012, emanadas del Ministerio de Salud y

Proteccidon Social vy,
CONSIDERANDO

__Que la Ley, 09 de 1979 en Ariculo 87, expresa que todas las personas que
presten servicios de salud ocupacional a empleadores o trabajadores estardn
sujetos a la supervision y vigilancia del Ministerio de Salud y Proteccion Social o Ia
entidad en que éste delegue.

Cue de conformidad con el Decrelo 614 de 1984, comesponde al Ministeric de
Salud y Proteccion Social, determinar los requisitos minimos que debe cumplir &l
personal calificado en Salud Ocupacional, tanto a nivel cientifico como técnico,
con el fin de propender por la calidad en la prestacion de los servicios en el drea, e
PR - —impulsar el desarrollo de la Salud Ocupacional en el pais.

Que de conformidad con la Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, los requisitos minimos de las personas naturales o
juridicas que oferten servicios de Salud Ocupacional, se acreditaran mediante Ia
respactiva autorizacion impartida por la autoridad competente y de acuerdo con la
legislacion vigente

Que mediante Resolucidn 02318 del 15 de julio de 1286, al Ministerio de Salud y
= — —Proteccién Social, delegé en las Direcciones Seccional o Locales de Salud, |a
funcion de expedir y renovar las licencias de Salud Ocupacional a las PErSONas
naturales y juridicas, que oferten servicios de Salud Ocupacional.

Que mediante Resolucién 0004502 del 28 de diciembre de 2012, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, reglamento el procedimiento ¥ requisitos para el
otorgamiento y renovacién de las licencias de Salud Ocupacional, . '\l

Que fa Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por e cual se modifica el Sistema de
- Riesgos Laborales vy se dictan oilms disposiciones en materia de Salud
Cicupacional”, en su articulo 1° establecs gue la Salud Ocupacional se entenders
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo.

-IE, b

1'
Palocio de Mein - Caolle 27 Mo, 3~Eﬂﬁn5=rfn - Cﬂ‘;&:b{:
PRI +[57)4 7926292 - 01 BODO 915344
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- —— Que MARIA PAULINA AVILA COGOLLO, identificade (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.073.813.535 expedida en San Pelayo (Cérdoba), y residenciado
en [a Calle 4. N" 2 —21 Mata de Cafia, en &l municipio de Lorica, ha solicitado
licencia de prestacidn de Servicios de Seguridad vy Salud en el Trabajo, como
Ingeniera Industrial, Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestidn de la
Prevencién de Riesgos Laborales, |la Calidad, el Medic Ambienta y la
Responsabilidad Social Corporativa, anexando a su peticion de fecha 27 de
Diciembre de 2018, la documentacion exigida por la resolucién ndmera 00004502
de diciembre de 2012, asi:

1. Formato de solicitud de expedicion de la licencia de seguridad y salud en &l
trabajo anexo 2 debidamente diligenciado, con indicacién de los servicios v las
areas en que se encuentra capacitado y las caracteristicas bdsicas de los
servicios que va a prestar.

2. Folocopia de los titulos o diplomas debidamente legalizados, qué demuestren
&l nivel académico alcanzado.

3. Fotocopia del documento que demuestre que el programa académico cursado
&5 de educacion formal de caracter superior.

- 4, Fotocopia del pensum académico o asignaturas aprobadas que soporten los
campos de accion de su formacian.

Gue la documentacion presentada por MARIA PAULINA AVILA COGOLLOD, lo (a)
acredita para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo como
Ingeniera Industrial, Master Universitario en Sisternas Integrados de Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales. la Calidad, el Medic Ambiente y Ia
Responsabilidad Social Corporativa:

HIGIENE INDUSTRIAL

= SEGURIDAD INDUSTRIAL

« [INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

« INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD COMO |NGENIERD
INDUSTRIAL

« EDUCACION

« CAPACITACION

» DISENO, ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
T ASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en e Trabajo a, MARIA PAULINA AVILA COGOLLO,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.073.813.535 expedida en San
Pelayo (Cardoba), de acuerdo al perfil como, Ingeniera Industrial, Master [ /'Q
i !

S

e Palocio de Main - Calle 27 No. 3-28 Monteria - Cérde
PEX: +{57)4 7924292 . 01 BOOO 915344)
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Universitario en Sistemas Integrados de Geslion de la Prevencion de Riesgos
Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa,
en las dreas de: HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO COMO INGENIERA INDUSTRIAL, EDUCACION,

— — CAPACITACION ¥ DISEND, ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD.

ARTICULD SEGUNDO: La Licencia de que frata el articulo anterior, se concade
por un término de 10 afies, contados a parir de la ejecucidn de la presente
Resolucion y podra ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan
Con oz requisitos estipulados por las normmas wvigentes al momente de la
renovacion,

— PARAGARAFQ: a) Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional y tendra
caracter personal & intransferibla.

b} El titular de la licencia debe notificar a la Secretaria de Salud, modificaciones de
alguno de los requisitos acreditados en la presente licencia, treinta (30) dias de
antelacion a su ocurrencia.

¢} Los titulares de las licencias, deberdn cumplir en el ejercicio de sus actividades
con las nommas legales, técnicas y élicas para la prestacion de servicios en

- seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

ARTICULD TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de
de lay.

Nolifiquese y Camplase.

Efabort: Zoberg Ahmrads C — Profesanal mms.n?ﬁw
pyEcia. LA

Fevisd: Jaimo Vages- Ral. Oicne Juridic

Polocie da MNain - Calle 27 No. 3-28 Maonteria - Cérdoba
PBX: +(57)4 7926292 - D1 8000 915344
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CERTIFICA QUE:

Maria Paulina Avila Cogollo, identificado con cedula de ciudadania N.# 1.073.813.535,

laboro para esta empresa desempefiando el cargo de PROFESIONAL HSEQ.

su vinculacion se dio mediante ¢l contrato Mo, 2240241, cuyo ohjeto fue: CHEQUEOD,
T VALIDACION DE  PROTOTIPOS Y  DIAGNOSTICO, CONCERTACION,

INTERVENCION Y GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE

CONEXIONES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - EN EL MUNICIPIO

DE CARTAGENA, BOLIVAR.

Desde el dia 28 de noviembre de 2024 hasta 13 de julio de 2025, durante el tiempo de su

vineulacion, cumplit con sus funciones de manera responsable y comprometida, aportando

significativamente al desarmollo del proyecio.

— Constancia que se expide a peticion de la parte interesada, el 19 de agosto de 2025.

Atentamente,

7 !
KELLY'D A S0TO MARTINEZ
C.l .985.250 de San Pelayo - Cordoba

——R-Legal RSE INGENIEROS 5.A8

Direccidn: calle 26 # 5-27 Monteria - Cirdoba
Cekilar: 311 392 4965 - Correa: gestion@rsingenieros,co
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre los suscritos a saber CONSORCIO UNIDADES BASICAS dentficada con NIT No. 801 8
T 4833 -0, domicifiada en fa ciudad de Monteria, quien se denominarda EL EMPLEADOR, y
MARIA PAULINA AVILA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Mo.
1.073.812.535 expedida en LORICA, domicliada an la ciudad de Monteria, quisn en adelante o
dencminara EL TRABAJADOR, comianen celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJD gue
88 regiré por |as siguentes clausulas y por las disposiciones del Codigo Sustantiva del Trabajo en
adelante CET v demds normas aplcables:

PRIMERA, - DBJETO DEL COMTRATO. Las partes convienen calebrar un CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA, en el cuzl EL EMPLEADOR contrata a EL
TRABAJADOR para que este de forma personal, desamolle sus funclones conforme 2 los
lineamianios astablecidos por EL EMPLEADOR, desempefiando ias actividades propias del cargo
de PROFESIONAL 5G-53T bajo subordinacion y dependencia exclusiva de EL EMPLEADOR en
el marce del contrafe de prestacidn de servicios suscrito enfre EL EMPLEADOR y MARIA
PAULINA AVILA, para el desarmollo de las actividades contraciuales relacionadas consfruccion de
unidades basicas sanitarias en zona rural ded municipio de Monteria, ubicadas en el departamento
da CORDOBA_

SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CARGOD — DIRECCION, CONFIANZA ¥ MANEJD. EI
TRABAJADOR desempefiari un cargo de direccion, confianza y manejo, &n razén a las funcionas
de suparvisitn, controd y coardinacidn que ejercers sobre personal técnico y auxilar en la obea, asi
como su responaabilidad en |a toma de decisiones relevantes para la ejecucidn del proyecto. En
consecuencia, se encuentra excluido del régimen de jormada maedma legal, confarme al adiculo
162 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por lo que su tiempo de trabajo serd el necesario para el
cumpfimienio de las responsabilidades asignadas.

TERCERA. - DURACION. El presente contrato de trabajo tendra una vigencia que Inicia desds el
1 de septiombre de 2025 y finsliza con la terminacién de la obra o labor determinada, por
lerminacion del confralo de prestacion de servicios suscrilo entre EL EMPLEADOR y
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES; sea por expiracion del plazo pactado o hasta
agotar &l valor del contrato, terminandc la relacion faboral entra EL TRABAJADOR Y EL
EMPLEADOR aulsmaticamentes, de conformidad con el articuls 45 del CST.

CUARTA. - PERIODO DE PRUEBA. El presents contrato tendrd un perioda de prusha de dos (2)
meses, comados @ partir de la facha de inicio de labores, de confermidad con ko astablecido &n &
articulo 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Durante este periodo, cualquiera de las partes podia
darlo por terminade unilateralmente, en cualquisr momento, sin necesidad de preaviso ni de
indemnizacion, salvo el pago de los salanos y prestaciones sociales causadas hasta la fecha de
tarminacion

Ef periodo de prueba tiene como finalidad permitir a EL EMPLEADOR evaluar las aptitudes,
capacidades, competencias y desempefc de EL TRABAJADOR para ol desarrollc de las
funciones ¥ obligaciones abjeto del presente contrato, asi como permilir a2 EL TRABAJADOR
apreciar las condiciones del trabajo v diel ampleadar.

QUINTA. - REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salaric mensual
de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.100.000.00) sujeto a los
descuentos del Sisterna de Seguridad Social obligatonios consagrados en ks ley, Las prestaciones
socisles y demas acreencias laborales, inchusyendo afiliacidn a seguridad social integral {salud,
pension, ARL. caja de compensacion familiar), estarén a cargo de EL EMPLEADOR bajo los
pracepics de la Ley 100 de 1993, | Decreto 1285 de 1994, Ley 1562 de 2012, Ley 1438 de 2011,
CST y demés normas que Io adicionan, modifican o complamentan




SEXTA. - JORNADA Y HORARIO. Dado que el trebajador desempefiard el cargo de
PROFESIONMAL SG-58T, y que dicho cargo implica el ejercicio de funciones de direccion,
confianza y manejo, de conformidad con o previsio en el articulo 162 del Codigo Sustantivo dal
Trabajc, no e sera aplicable la jomada maxima legal de trabaje, ni estard sujeto a horarios fjos o
al reconocimiento de haras exiras, recarges nociumoes, dominicales o festivos.

SEPTIMA. - OBJETIVO DEL CARGO DE PROFESIOMAL SG-S5T. Coordinar labares
profesionsles de orden f2cnico gue garenticen &l optimo desarsllo de la ejecucion de las obras
civiles & mterventorias, disefic y actividades que realice la empresa en los diferentes proyectos.

OCTAVA. - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO. Son funciones especilicas del
carge PROFESIOMAL SG-S5T, las siguwentes:

1. Planear, arganizar y coordinar todos squellos proyectos que tengan que ejecutarse en la
BITIpIEsa.

2. Verificar la recepcion an obra de los productos de construccian, ordenando la realizacian
der ensayos ¥ pruebas precisas cuando s2 reguiera

3. Revisar con anticipacion el contenide de los contratos de obras a gjecutar v realzar ¢
saguimiento a toda la documentacion relacicnada con elins,

4. Llewar un confrol y registro documental,

4. \erficar al cumplimienio y 18 calidad de las obras que se ectan ejecutando v tormar las
madidas comectives cuando no se ajusien a s requarimientos v normas vigentes
astablecidas.

G. Coordinar y controlar las [abores realizadas por el personal a su cargo distribuyendo fas
f5raas de scuando con las fareas previaments esltablecidas.

7. Solictar oporiunamente a la gerencia los equipos, heramientas e insumaos necesaros
para la efecucion de ks obras,

8. Atender las inquistudes de los usuarios en relacion con la construccidn del proyecto,

4. Establecer conjuntamenie con los trabajadores a su cargo los programas de
mamnenimients preventivo de los equipos eléctricas, mecanicos, manuales y dem:ds para
la corecta operacidn del sarvicio.

10. Revisar y anakear los resultados de los ensayos de laboratorio gue se realicen en las obras
junto af residente.

11. Revigidn de Informes que soliciten 1as partes involucradas.

12. Reportar los accidentes e incidentes ocurridos a la persona o al ambiente al igual que los
actos y las condicionas inseguras en el lugar o puesto de trabajo y servir de apovo en las
mvestigaciones de lps mismas,

12. Contribuir a mejorar las condiciones ambisntakes, hacendo uso eficiente da los reciFsas
naturalas, Agua, Energla y Papel,

14, Ruealizar todas las actividades inherentes al puesto gue & sean encomandadas.

15 Coniribuir al mejoramiento continug del sistema integrado de gestion

18. Detener la ejecucidn de un trabajo que ponga en riesgo la salud v vida del trabajador,

17, Seguimiento al tramite del pago de las obras.

18. Dirigir kas funciones del residente de obra, maestro y demés personas a su cargo

19, Soficiar en forma oportuna cuakjuler entrenamiento gue considen necesario para &l buan
desempedio an & lugar de trabajo.

20. Hacer eumplir las nomas del Sistema Integrado de Gestidn de la empresa.

21. Cumplir con las demas funciones, actividades y responsabilidades refacionadas con el
ohjetn del contrate gue le sean ancomendadas por EL EMPLEADOR, siempre que sean
scordes con la naturalera de su cargo, su formacion v experiencia profesional,

NOVEMA, -DBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. San chligaciones espacisles dal
Empleader,

11e+
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Faoner a disposicion de los frabajadores, salve estipulaciones en contrano, los
instrumenios adecusados y las maleras primas necesarias para la realizacion de las
labores.

Procurar & los trabajadores locales apropiades v elementos adecuados de proteccion
conira accidentes y enfermedades Bborales en forma que se garanficen razonablements
la Sequridsd y |a Saled.

Prestar de inmediato los primenos auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, el establecimiento mantendrd ko necesano segin reglamentacion de las
autoridades sanitarias,

Fagar la remuneraciin pactada en las condiciones, periodos ¥ [ugares convenidos.
Guardar absolulo respeto a la dignidad personal del trebajador y sus creencias y
sentEmeniog,

Conceder al trabajador [as licencias necesanas para los fines y en los Wérminos indicados
en &l articulo 24 de este reglamanto.

Diar al trabajador que |o solicite, a la expiracian del contrato, wna cartificacion en que conste
e tlempa de servicia, indole de la labor y salkario devengado, e igualmente si e trabajador
lo golicita, hacerle practicar examen Médico Ocupacional y dare certificackin sabre of
particular, si al ingreso o durante la permanencia en of frabajo hubiere side sometide a
examen madico. 5 considerard gue &l trabajador por su culpa elude, dificulta o diata el
gxamen, cuando transcurridos 5 dias 3 partir de su retimo no se presenta donde & madico
respeclivo para les practices del examen, a pesar de haber recibide la ordan
carmespondisnts.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida v regreso, si para prestar su servicio
i hizd cambiar de residencis, salvo 31 la terminacion del contrato se origina por culpa o
voluntad del trebajador,

5i al trabajador prefiere radicarse en obro lugar, ef empleador le debe costear su traslado
hasla concumancia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
afibEricrments,

En los gastes de traslado del trabajador se entienden comprendidos los familiares que con
2! COMVITVSaNEn,

Alorir y Bavar al dia los registros de horas axtras,

Concader a las trabajadoras que estén en periodo de |actancia los descansos ordenados
por el articule 238 del Cédiga Sustantivo dal Trabajo,

Conservar el puesto a los lrabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunarados, a que se refiere el numesal anterior, o de licencia de enfermedad motivada
por &l embarazo o parto. Mo producid efecto alguno e despido gue el empleador
comunigue a la trabsjadora en tales periodos o que si acude a un preaviso, este expire
curanita los descansos o licencias mencionadas.

Cumglir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes,

DECIMA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

y

Realizar personalments la labor en los términos estipulados; observar los precepios de
este reglamento, acatar y cumplir las drdenes & instrucciones que de ranera particular le
imparta & Emprésa o sus representantes segin el orden jerdruico establesido.

Mo comunicar @ terceros salvo autorizacién expresa las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacidn pueda ocasionar perjuicios a la Emgpresa, ko que
no obsta para denunciar defilos comunes o violaciones del contrato o de las nomas
lzgales de trabajo ante las adtoridades competentes

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterionn natural, los instrumenies y utiles que
=5 hayan facildado y las malenas primas sobranies

Guardar rigurosamente la meral en las relaciones con sus superiores y companiens.
Comunicar oportunamenta a la Empresa las cheervaciones gue estimen conducentes a
evilarie dafio ¥ perjuicios.
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&. Presiar la colaboracidn posible en caso da siniestro o riesgo inminentes que afecten o
emenacen las personas o las cosas de la Empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas desamolladas por e Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo y observar con suma diligencia y cuidados las
instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfarmadadeas laborales.

8. Regisirar en as oficinas de la Empresa su domicilio y direccién v dar aviso oporiuno de
cualquier cambie que ocurra (CST, art. 58).

DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de las instalaciones los Gtiles de trabaje, las materias primas o productos
elaborados sin permiso de la Empresa,

2. FPrasentarse al frabsjo en estado de emboiaguez o bajo la influencia de narcitics o de
drogas enervantes,

3. Conservar ammas de cualquier clase on o sitio de trabajo & excepcidn de las que con
auiorizacion legal puedan llevar s celadares.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de mpedimento o sin permiso de la Empresa, excepto en
los casos de huelga, €n los cuales deben sbandonar el lugar de frabajo.

4. Disminuir intencionalmente al ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o mantenimiento, sea
que se participe & no en allas.

6. Hacer colectas. rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares
ce trabago

7. Coartar |a liberad para trabajar o no trabajar o para afilarse o no a un sindicato o
permanecer en &l o refirarse.

8. Usar los dtiles o herramientas suministradas por la Empresa en objefivos distintos del
trabajo contratada (CST, art. B0).

DECIMA SEGUNDA. - REPRESENTACION DEL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR sctuara en
la cbra como representante de EL EMPLEADOR frente a CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES., las entidades publicas y privadas, y terceros en general, exclusivamenie en lo
redacionado con [a ejecuciin téenica, adminstrativa y operativa de la obra o labor determinada en
&l abjelo del presente contrato, dentro de los limites y funciones aqui asignadas en al presente
contraic ¥ conforme a las instrucciones que reciba de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR nio
podra asumir compromisos, celebrar contratos, realizar actos juridicos, ni contraer obligaciones an
nombre de EL EMPLEADOR que excedan sus funciones técnicas o administrativas especificas,
salvo gue medie autonzacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFD. EL
TRABAJADOR deberd informar de manera oporluna a EL EMPLEADOR scbre cualguier
sifuacian, requerimignta, controversia o circunstancia relevants que pueda afectar el desarrallo del
contrato de obra o [a redacidn con CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES. a fin de
garantizar una adecuada coordinacion y toma de decisiones por parte de EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA. - DOTACION. EL EMPLEADOR entregara a EL TRABAJADOR 1a dofacian
necesaria para el desempefio seguro de sus funciones, eonfarme a ko dispuesto en los articulos
230-233 del CST, incluyendo elementos de proteccian personal (EPP) camo casco, guantes,
botas, entre otros, segun las caracteristicas del trabajo,

DECIMA CUARTA.- SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJADOR
se abliga a cumplir con todas las normas, profocolos v procedimientos en materia de sequridad
industrial, salud en &l rabajo v prevencidn de riesgos, inclsyendo capacdaciones impartidas por
EL EMFLEADOR o por la ARL. EL EMPLEADOR parantiza las condicionas de segifdad v salud
en el fugar de trabajo, asi como el suministro de equipos y materiales SUrOs.
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DECIMA QUINTA. — LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES Y MOVILIDAD. EL
TRABAJADOR ejacutara sus labores an las distintas sedes en las qua EL EMPLEADOR d=ba
realizar |z obra o kabor detarminada en el objeto del presents confrato, es decir, en la ZONA
RURAL DE LOMA VERDE., bajo las instrucciones y supendision de EL EMPLEADOR; =in gue
gl implique vinculo laboral o subordinacién frente a CONSORCIDO UNIDADES BASICAS
RURALES. Cualguier instruccion proveniente CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES.
deberd ser canalizada a través de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR
reconcod v acepta gue lag funciones objeio de esfe coniralo seran ejeculadas principalmente en
laZ0NA RURAL DE LOMA VERDE y alrededoras. previamente designado par EL EMPLEADOR,
ublcadas en  diferentes municpios del deparaments de CORDOBA, conforme a los
requerimientas v obligaciones pactados en el contrato de prestaciin de senvicios suscnto entre las

partes.

PARAGRAFD 2. EL TRABAJADOR entiende gue esla asignacion a distinlos |ugares de frabajo
no configura ni generara vinculo laboral alguno con CONSORCIO UMIDADES BASICAS
RURALES., siendo EL EMPLEADOR el Onico responsable frente a las chligaciones laborales, de
seguridad social y parafiscales conforme a lo esiablecido en &l Cadigo Sustantiva del Trabajo, ta
Ley 100 de 19083, & Decreto 1285 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables.
PARAGRAFO 3. En caso de que los traslades enire sedes impliquen gastos adicionales de
transgorte, alojemienic o aimaniacion, esios seran reconocidos por EL EMPLEADOR de acuerdo
con o esiablecido en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, sin gue dichos pagos
constituyan salano ni hagan base para liguidacidn de prestaciones sociales, conforme al arficulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 4. EL TRABAJADOR autoriza v acepta que cualiuier cambio de sede relacionado
con k& ejacucion de sus funciones serd comunicade oportunamente por EL EMPLEADOR, a través
de los medios intemaos establecidos, sin que eflo se considere una modificacion sustancial de las
condiciones confractuales ni genere derecha a indemnizacidn alguna.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATOD. Ei presente contrato  terminard
automaticamente al conchuir la obra o labor contratada de conformidad con el articulo 45 del CST,
sin gue haya lugar a indemnzacidén alguna dislinta a las prestaciones y derechos laborales
causados; o por alguna de las caussles de terminacidn contempladas en los arficulos &1, 62, B3,
B4 dal CET, an armonia con o preceptuada en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJID de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFOD. Son justas causas para dar por tarminado unilataralments este
contrata por cualguiera de las pares, las enumeradas en &l ardiculo 7° del decreto 2351 de 1965
Et&?rm“ en el Reglaments Interno de Trabajo, sin perjuicio de las indemnizaciones a las que
a lugar.

DECIMA SEPTIMA. - SANCIONES DISCIPLINARIAS. Pars todos los efectos del presente
confralo, an caso de la comigidn de falktas discplinaras por parfe de EL TRABAJADOR, EL
EMPLEADOR debera dar inicio al procedimiento para comprobacién de faltas v formas de
aplicacion de las sanciones disciplinarias, ¢ imponer las sanciones segln la ascala de faltas leves
o graves estipuladas en el CAPITULD Xill del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

DECIMA OCTAVA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES. EL TRABAJADOR autoriza a
EL EMPLEADOR para trafar sus dafos personales conforme a la Ley 1581 de 2012 v al Decrata
1377 de 2013, esto para fines contractuales, aborales, de segunidad social y cumplimianto de las
obligacianes legales,

DE'L'-‘IH_HA HCH.I'EHA =EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR se compromete a no prestar servicios
nm reallz&_' q::ll'-'ldalje.'a. similares para terceros gque puedan genarar conflicto de intereses o afeciar
el cumpiimiento de sus obligaciones con EL EMPLEADOR, durante la vigencia del presente
conkraic
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VIGESIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES Se dejz expresa constancia de que la redacidn laboral existente es Onicamenta endre
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, no generandose vinculo laboral alguno anfre EL
TRABAJADOR y CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES., de conformidad con el articulo
34 del CST,

VIGESIMA FRIMERA. - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL. EL
TRABAJADOR =& obligs a cumplir de manera estricla con iodas las nomas [egakes,
reglamentarias y las poditicas internas de seguridad mdustrial, salud ocupacional, higieng y medio
amblenis aplicables & las acthvidades que desarmolle EL EMPLEADOR y/io el CONSORCIO
UNIDADES BASICAS RURALES por lo cual EL TRABAJADOR declara conocar & acatar las
obligaciones establecidas en a Ley 1562 de 2012 (modificatoria del Sisiema General de Riesgos
Laberales), & Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabeo) v las
disposiciones internas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T),
comprometidndose a participar actvamente en las capacitaciones, simulacros y actividades de
pravencion, asi como a utilizar corectaments (os elementos de proteccion personal (EFP)
suminisirados por EL EMPLEADDR. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR reconocs que cualguier
incumplimiento deliberado o negigente de estas normas, que penga en rlesgo su integridad, ka da
terceros, la de los bienes materiales o el normal desarrallo de la obra o servicio, constiluye una
falta grave que podra dar lugar a sanciones disciplinanias, incluyanda & terminacion unilateral del
confrate por justa causa, conforme a o dispuesto an los articulos 62 y B3 del Codign Suatantiva
del Trabzio. PARAGRAFD 2. EL TRABAJADOR exonera expresamente a EL EMPLEADOR v a
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES de toda responsabilidad civil derivados de dolo o
culpa grave conforme al articuls 2341 del Codige Civil, por actas u omisiones propias que excedan
las funciones autorizadas por EL EMPLEADOR, o que representen un uso indabido de equipos,
hermamisntas, wehiculos, maguinafia o cualjuier otfo ben & su cargo, sin pequicio de la cobartura
que pusda olorgar la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en caso de accidentes o
enfermedades prafesionales conforme a la ey,

VIGESIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS EL TRABAJADOR se
compromete 8 ejecular fodas las labores v actividades relacionadas con su carge conforma a las
normas técnicas, legales ¥ reglamentarzs vigentes en Colambia, aplicables al sector de |a
construccion, incluyendo pero sin imitarse a: el Regiamento Colombiano de Construccidn Sismo
Resistente (NSR-10}, kas nomas ICONTEC perinenies, [0g reglamentos técnicos expedidos por
el Ministerio de Vivienda, Ciudad v Temitorio, las dispesiciones del Mindsterio de Transporie,
Ministeric de Trabajo v demds autoridades competentes. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR se
obliga = cumpdir esificiamente con los estandares de calided, procedimienios, disefios,
especificacionss técnicas del proyecto, manuales de operacian, mantenimiento y control, asi como
las instrucciones técnicas impartidas por EL EMPLEADOR y por CONSORCIO UNIDADES
BASICAS RURALES. siempre que estas no contravengan la normatividad vigente. PARAGRAFD
2, El incumplimiento de esta cbligacién podra ser considerado falta grave, fecultando a EL
EMPLEADOR para imponer sanciones dissiplinarias conforme al REGLAMENTO INTERNG DE
TRABAJOD vy, en caso de reincidencia o gravedad, para proceder a la terminacidn anticipada del
contrato [aboral, conforme a lo establecido en fos arficulos 82 y 64 dal CST, sin pequicio de las
responsabllidades chviles o penales que puedan derivarse de los peruicios causados por el
imcurnplimiento técnico en la ejecuchon de las labores.

VIGESIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente 8 EL EMPLEADOR para usar su imagen cen fines corporativos, publicitarios,
promocicnales ¥y de comunicacion intema v extemna, siempre que no afecte su hoara, buen nombra
o intimidad.

VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR ¥ PROPIEDAD INTELECTUAL. Cualquier obra,
dizefio, documents, informe o preducto inteleciual generado por EL TRABAJADOR durante el
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desarollo de sus funclones serd de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, confarme a la Ley
23 de 1982 sabre Derechos de Autor.

VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se abliga a guardar ahschsa
reserva sobre informacion confidencial, técnica, comercial o de cualquier naturaleza conocida en
razeén del confrato, incluse después de su teminacian,

VIGESIMA SEXTA. - USO Y PROTECCION DE INFORMACION TECNOLOGICA. EL
TRABAJADOR se compromets a no divulgar, cepiar, almacenar o hacer mal use de programas,
aplicacionas, softwares, plataformas o cualquier tecnologia de fa empresa, que no esté autorizads
para su uso personal o extemno

VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE ACOSO LABORAL. EL TRABAJADOR deciara
conocer y cumplir sl REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, | comité de convivencia laboral
¥ todas las medidas preventivas frente al acoso laboral (Ley 1010 de 2008).

VIGESIMA OCTAVA, Las partes declaran haber leido Y entendido el contenida de! presente
confratc, manifestands su libre consentimiento y conformidad, firmando en dos ejemplares det
migmo tenor.

Para constancia y valor, se firma en |a ciudad de Cérdoba a los 1 dias del mes de septiembre del
afig 20235

EL EMFLEADOR

Representante Legal: KELLY [DHANNA SOTO MARTINEZ
C.C.: 50935250

Firma:

L

EL TRABAJADOR
Nombre dal trabaiador MARIA PAULIMA AVILA
C.C: 1.073813.535

Firma:




S 1293

FORMATO UNICO e

HOJA DE VIDA |

Fersona Matural
[Laymi 1530 de 1095, 485 v 443 de 1986}

PRNAET AFEL LD SEGUNDIARELLAD [OrDE CARADA | HOMARES
BERROCAL ARDILA FABIAN ALCNS
OOCLUEAERTEE OE [DENTIFACATIN EEND AACTONAL AT ferRly
cc(Xop(rmsl} Mo 7B.746.35T e8| cou ) exmransne () COLOMEIA
FRIMERACIASE () secunpaciase () wOMERD _ £L1
FECHA ¥ LLGAR DE peacm sy s E“‘?EI}I:'-H‘.'H OF CIARESPORNDE WG
FEcHA  pis | 5| mes (08 apo [1,5,7.4
PAlS COLOMBIA i e
DEFTO CORDOBA MUNICIPIC .
TELEFCMO s EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUTACMN 845N ¥ MEDLA

MARGHE COM NG, % L OLTIMEG GRADS APROEADD | LOE GRADDS DE 10, AGn, DE BACHILLERSTO ECUNMEEN & LOS CRADOE B, A 1o OF
EDUCACION BASETA SECUNTLARIA Y METHA |

73 e w s E" Sica m-huﬂﬂmunﬂ. BACHIL I.-EF| e

1nlm§aqmmmmm1u|x mes [ ] sl [ ] ¥

ERUCACION SUPERIDR (PRECIANG ¥ ROSTRRARA)

DILIGENGIE ESTE PUi T BN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICC, FrN MODALIDAD ACANEMICA ESCREA:

T TECHICE] T TR Oz TE [TECHOLOGICA ESPRECIALEEADA], LIN {LINNVERBITAR A,
EB ESPTCIALIEAGICN], MG (MASSTRIA O MASSTER] IO (DO O PO,

RELACKINE Bl SRENTE EL HUMERD DE L& TARSTA FROFESICMAL (5] E5TS HA SIDD FREVISTA EH UNALEY),

AvanEsca | areomangs | s | o | OO OETEMDG M| A0 | messowdt

=

i i
ESPECIFKILE LOG 0 OMAS DIFERENTES AL ESPARCIL G| FANG A, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR R, BIEN (8] 0 MUy PAER) WA

: s




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
[Liyes 190 de 1895, 488 iy 443 de 1590}

1294

| RECACINE SHEXPERIENDI EARORAL O DE PRESTACKIN DE SERVICIOE BN EETRICTO ORDEN CROMOLOGIGD COMENZAHDD PO ELACTLAL

B SO AC T O CONTRATD WIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

LI A Hﬁﬂmm‘mﬁ

| CORRED BLECTROMC O ENTIDAD

FECHA OE MIGREST

FECHA DE RETIRO

oin [ | wesl [Aml__._._LJ

DEFENDENCIL

DERECCGY

= -'_ Ii:i E : -] J| -..!Il.. .
EMERESA 0 ENTAIAD mmJ prRIVaDS | AaiT
DEEARTAMENTO MLRICFI0 CORRED ELECTROMWED ENTAR
| ]'E_Eq:"m_ FECHA E mGHESD '| FECHA D RETIRG
l:ti.ﬂ.|.|HE3||iAﬁDlL-_|| DiAL._|HE5L|._-|Aﬂﬂ|_.._|_1_|
ARG D CONTRATD DIEANNTIENCTA OMECCIN
EMERESA [ ENFIAD [ POBRLAC PRILAIA il
DECARTAMEN T [T LT T ] CORRED ELECTIRTRCT ENTIDAD
TELEFONDE FELHA DE INGRESD F FECHA OF RETUM
oian [ ] wes[ Jamo [ o [ ] uesl ] anol L ]
CARGD D CONTRATD DEPENTIENCE i .EWI'.'.‘E?GH
e EMFLED O CONTRATO ANTTIIOR
EMERESA 0 ENTICDAD FUELICA | PRns | pals
DEPARTAMENTD BALBNGTFAD CONRAE O L EC TR S
TELEEOMNOS FECHA O NERESH FlHA DE RETRG
ol [ | wes[  Jano [ o] o [ ] mes[ ] ana [ ]
maﬂn:_rl;ml:rrr'ﬂuﬂ.‘r DEPEMDERGIA DUREC I




— [ PARETODGS OG- SRS RS EECALES. CERTIFICD OUE LGS RATNS POR MUARDTADOS EN EL PRESENTE FORMATE: LINICT DE O DE WD, 508

FORMATD UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Nalural
(Leyea 190 de 1005, 480 ¢ 447 dr 1908

) TIEMPQ TOTAL DE EXPERIEMCIA

IRECTUE EL TIEMFT TOTAL OE SU ENPEFIEMCLS LAROREAL Bk SAMEDD DIE AFKOS ¥ MEEESR

’ 3 T TIEMPD DE EXFERIEGT 'ﬂ;
LRGN Afias | MESEE

SERVINE LML |

EAPLEADD DL S5 TN Pt |

TRARBA DT INMEPERTHENTE

TOTAL TIEMPO EXPEFUENCTA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MMANIFIESTE BAJE: LA GRAVEDAD DEL AmavenTo ouE 81 () w0 (N ME BNCUENTRO DENTRO IF LAS CAUSALEE DE BEARLINAD E IMEOM.
PATINLIDAD DEL CROEM CONSTITUCIONAL O LEGAL. B0 RA EIERCER CARGNE FMPLECS PURBLICOS O PARS CELEBRAR CONTHATDS DE PRESTA.
COR DE SERVICIOSE CON LA ADMMSTRACION PUELICS

VEFACES, (ARTICULD St DE LA LEY 100045,

Cludad ¥ fecha & diligenciantienio

: _
L J

CERTIFICCY GHE LA THFORRMACOR AR SUMINESTRADS He S0 COMSTHTADA SRENTE & LS DOCUMENTOS QLIE HAM SID0 PRESENTADOS COMD
SOPOATE.

Ciudad y fachs NORIEE ¥ FIRMA DEL W O PERSOMAL 0 06 CONTRATOR

LINEA GRATUITA MACKINAL MI00ETITE PAGIHA WER; wewrs Tuncion publica.gov.co




124 @




1293




CONTRATO DE TRABAJD POR OBRA O LABDOR DETERMINADA,

Ertra los suscntes @ saber CONSORCID UNIDADES BASICAS identificada con NIT Mo, 3019
74838 -0, domiciliada en la ciudad de Monteria, quien se denominara EL EMPLEADOR, y
FABIAN ALONSO BERROCAL ARDILA, mayaor de edad, identificado con cédula de cludadania
Mo. 78.746.387 expedida en MONTERIA, domicifiado en la ciudad de Monteria, quien en adelante
se denominard EL TRABAJADODR, convienan celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO
que se regird por las siguentes clausulas ¥ por las disposiciones del Cadigo Sustantivo dal Trabajo
an adalante CET y damas normas aplicables;

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. Las pares conwvenen celebrar un CONTRATO DE
TRABAJD POR OBRA O LABOR DETERMINADA, en & cusl EL EMPLEADOR contrasa & EL
TRABAJADOR para que este de forma personal, desarolle sus funciones conforme a los
Eneamionios establecidos por EL EMPLEADOR, desempefando las actividades propias del cargo
da CONDUCTOR bajo subordinacidn v dependancia exclusiva de EL EMPLEADOR &n &l marco
dal contrato de prestaciin de servicios suscrito enire EL EMPLEADOR y FABIAN ALONSO
BERROCAL ARDILA, para el desarmolio de las actividades contractuales relacionadas
congiruccidn de ynidades basicas sanitarias en zona rural ded municipio de Monteria, ubicadas en
el depariamenio de CORDOBA.

SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CARGO — DIRECCION, CONFIANZA Y MANEJO. El
TRABAJADOR desempefiara un cargo de direccidn, confianza y manejo. en razdn a las funciones
de supenisiin, control y coordinacion que ejercers sobre personal 1écnico y auxiliar en 13 obra, asi
como U responsabilidad en la toma de decisiones relevantes para la ejecucion del proyecto. En
Consecusncla, se encuentra excluido del régimen de jormada maxima legal, conforme al aticulo
162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por ko que su tiempo de trabajo serd el necesario para al
cumplimients de s responsabilidades asignadas.

TERCERA. - DURACION. E presente confrato de trabajo tendrs una vigencia que inicia desde gl
1 de septiembra de 2025 y finaliza con la terminacion de & obra o labor determinada, por
erminaciin del contrato de prestaciin de servicios suscrito entre EL EMPLEADOR vy
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES, sea por expiracian del plazo pactado o hasta
agatar @) valor del contrato, terminando B relacion laboral entre EL TRABAJADOR ¥ EL
EMPLEADOR automaticamente, de conformidad con el articulo 45 del CST.

CUARTA. - PERIODO DE PRUEBA. El presente confrato tendra un periodo de pruska de dos (2)
mases, contados a partir de a fecha de inicio de labores, de conformidad con lo establecido en el
articuio 75 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Durante este pariode, cualquiera de las partes podré
darlo por terminado unilMeralmenta, en cualguler maomenta, sin necesidad de preaviso ni de
indemnizacion, salvo & page de los salarios ¥ prestaciones sociales causadas hasta la fecha de
tarminacicn.

El periodo de pruska tiene come finalidad pemitir & EL EMPLEADOR evaluar las aptitudes.
capacicades, competencise y desempefio de EL TRABAJADOR para el desarrolle de las
funciones y obligaciones objeto del presente contrato, asi como permitir a EL TRABAJADOR
apreciar [as condiciones del trabajo y del empleador.

QUINTA. - REMUNERACION. EL. EMPLEADOR pagars a EL TRABAJADOR un salario mensual
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PES0S MONEDA CORRIENTE ($2.500.000.00) sujeto a
s descuentos del Sistema de Seguridad Social obligatorias consagrados en la ley. Las
prestaciones sociales y demss acreencias laborales, incluyendo afiliscion a seguridad social
integra’ {salud, pension, ARL, caja de compensacion familiar), estaran a cargo de EL
EMPLEADOR bajo los preceptos de la Ley 100 de 1953, | Decreto 1295 de 1994, Lay 1562 de
2012, Ley 1438 de 2011, CST y demas normas que lo adicicnan, modifican o complamentan
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SEXTA. - JORNADA Y HORARIO. Dado que el trabajador desempefiard el cargo de |
CONDUCTOR, y que dicho carge implica el ejercicio de funciones de direccion, confianza y
mangjo, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 del Cédiga Sustantivo del Trabajo, no le
sefd aplicable |a jomada mdxima legal de trabajo. ni estard sujeto a horaros fijos o al
rescancsimeanta de horas exiras, recargos nocturnes, dominicales o fastivos.

SEPTIMA. - OBJETIVO DEL CARGO DE CONDUCTOR. Coordinar labores profesionales de
orgen fécnico que garanticen el dptimo desamoilo de |la ejecution de las obras chviles o
Interventorias, disefio y actividades que realice la empresa en los diferentes provectas,

OCTAVA. - FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL CARGO. Son funciones espacificas del
camo CONDUCTOR, las siguisntes,

1. Planear, organizar ¥ coordinar lodes aquellos proyectos que tengan que ejecutarse en la
SmMprasa.

2. Verificar la recepciin en obra de los producios de constrocclon, ordenando la realizackan
de ens&y0s ¥ pruebas precisas cuando se requiera.

3. Revisar con anticlpacion el contenido de los contratos de obras a ejecutar v realizar of
seguimiento @ ioda [a documentacion relacionada con elios.

4. Llevar un confrol ¥ registro documental,

5. Verficar &l cumplimiento y la calidad de las obras que se estén ejecutando v tomar las
medidas correctivas cuande no se ajusten a los requerimientos y normas vigentes
catablecidas.

6. Coordinar y controlar las labores realizadas por el personal a su cargo distribuyendo las
tareas de acuerdo con las tareas previamente establecidas.

7. Solicitar opostunamente a la gerencia los equipos, herramientas e iNsumas necesanos
para la ejecucién de las obras,

B. Alender las inquietudes de los usuarios en relackdn con la construccion del proyecto.

9. Establecer conjuntamente con los frabsjadores a su carge los programas de
manfenimients preventve de bos equipos elécticos, Mecanicos, manuaes y damas para
la correcta operacids del servicio.

10, Revisary analizar los resultados de los ensayos de laboratorio que se realicen en las obeas
junto al residente,

11, Revision de informes que soliciten las partes involucradas.

12. Repaortar los accidentss e incidentes ocurridos a la persona o al ambiente &l igual que los
actos y las condiciones inseguras en el lugar o puesto de trabajo y servir de apoyo an las
investigacionsas do los mismes.

13. Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso eficiente de los recurscs
naturales, Agua, Energia y Papel.

14. Realizar todas |as actividades inherentes al puesto que ke sean encomendadas

15. Contribuir al mejoramiento continue del sistema infegrado de gestitn

1E. Detener la sjecucion de un trabajo que ponga en riesgo la salud y vida del trabajador

17. Saguimiento al trémite del pago de las obras.

18 Dirigir las funciones del residente de obra, maestra y demas personas a su cango.

18. Solicitar en forma apartuna cuslquier entrenamianto que considers necesario para | buen
desempefio en &l lugar de trabajo.

20, Hacer curnplir las normas del Sistama Integrado de Gestian de la empresa.

27, Cumplir con las demés funciones, actividades y responsabilidades relacionadas con sl
objete dol contrato que le sean encomendadas por EL EMPLEADQR, siempre que sean
stordes cen la natiraleza de su carge, su formacidn v experiencia profesional,

NOVENA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR, Son obimgaciones especiales del
Empleador:
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1. Pener a disposicidn de los babajadores, salvo estpulaciones en contrario, ks
instrumentos adecuados y las materas prhimas necasarias para |3 realizacidn de las
labaras.

2. Procurar a ks trabaadores locales apropiados v elementos adecuados de prodecedn
contra accidentes ¥ enfermedades laborales en forma que se garanticen razonablemente
= Beguridad y la Salud,

3. Prestar de inmediato los primercs auxilios en caso de accidantes o enfermedad. Para asla
efecio, el establecimiento mantendra o necesaric segin reglamentacidn de las
autaridades sanitarias,

4. Pagar la remuneracidn pactada en ks condiciones, periodos v lugares convanidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignigad personal del trabajador y sus creencias v
aentimiznics.

6. Conceder al trabajador las icencias necegarias para los fines y en los términos indicadaos
en gl articulo 24 de este reglamento

7. Der sl trabajador que lo solicite, a |a expiracian del contrato, una cartificacidn en que conste
el tiempo de senvicio, indole de la tabor y salario devengado, e iguaimente si e trabajador
I sodicita, hacerle practicar examen Médico Ocwpacional v darle certificackn =obre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el frabaje hubiere side sometido a8
examen médico. Se considarard que el trabajador por su culpa eliede, dificulta o diata of
examen, cuando transcurridos § diss a partir de su retire no 82 presenta donde el médico
respectivo para las practices del examen, & pesar de haber recibido la orden
carmespondienta.

&. Pagar al frabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su Senick
lo hizo cambiar de residencia, salve si la teminacidn del contrato se arigina por culpa o
voluniad del trabajador.

9. 5i el trabajador prefiere radicarse en ofro lugar, &l empleador ke debe costear su traslads
hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente,

10. En los gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los familiares qua con
&l comvivieran

11. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

12. Conceder a las rabajadoras gue estén en periodo de lactancia los descansos ardenados
por el arficulo 238 del Cadigo Sustantho del Trabajo,

13. Conservar el puesto a los trabajadores gque estén disfrutando de los descansos
remunerados, @ que se refiere ol numeral anterior, o de licencia de enfarmedad motivada
por &l embarazo o parto. Mo producird efecto alguno el despido que el empieador
romunigque a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso, este expire
duranta los descansos o licencias mencionadas.

14, Cumplir este reglamento y mantener e orden, ka moralidad v el respeto a las layes.

DECIMA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

1. Realizar personalments la labor en los términos estipulados; observar los precepios de
eate raglamento, acatar y cumplir las érdenes & instrucciones que de manera particular le
imparta k& Empresa o sus representantes seqdn ¢ orden jardrgquico establecido.

2. Mo comunicar @ terceros sahvo Butorizacidn expresa las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, kb que
no obsta para denunciar deffes comunes o viokaciones del contrato o de 8% nomas
lzgaiee de trabajo ante |as auloridades competentes.

3. Coneervar y restituir en buen estado, salvo deteriono nadural, los instrumentos v Gtiles que
k=5 hayan faciltado y las materias primas sobranies.

4. Guardar ngurosaments la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

5. Comunicar cporiunamente a la Empresa las observaciones que esfimen conducentes a
evilarie dafo y paruicios.




B. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminentes gue afecten o
aFnenacen las perscnas o las cosas de la Empresa,

7. Observar las medidas preveniivas higienices desamodladas por 2 Responsabée de
Zeguridad y Salud en el Trabaje y observar con suma diligencia v cuidados las
inglrucciones v drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades laborales.

8. Registrar en las oficinas de la Empresa su domiciiio v direccidn v dar aviso oportuno de
cuakguber cambio qus ocurra (CST, art. 58),

DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Se prohibe a los trabajadores;

1. Sustraer de las instalaciones los dtiles de frabajo, Bs materias primas o producios
elaborados sin permiso de la Empresa.

2. Presentarse al trabajo &n eslade de embraguez o bajo la influencia de narcdlico o de
drogas anarvantes,

3. Conservar armas de cualquier clase en ef sitio de trabajo a excepcidn de kas que con
auforzacion lkegal puedan levar los celadores,

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de ka Empresa;, excepto en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

6. Disminui intencicnalmente el ritmo da ejecucicn del trabajo, suspender labores, promover
suspensionss intempestivas del trabajo e incliar a su declaracién o manfenimienio, sea
que se participe o no en ellas

6. Hacer colectas, rifas o suscripcionas o cualquier otra clase de propaganda en og lugares
de trabajo.

7. Coarar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer an & o retiraras,

8. Usar los dfiles o hermamientas suministradas por la Empresa en objefives distinios del
irabajo contratado (CST, art 80).

DECIMA SEGUNDA. - REPRESENTACION DEL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR actuard en
la obra come epresentante de EL EMPLEADOR frente 2 CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES., las entidadés piblicas y privadas, y terceros en general, exclusivamente en Ip
relacionado con la ejecucion téonica, administrativa v operativa de la obra o labor determinada en
el chjetn ded presente contrato, denfro de los limites v funciones agul asignadas en el presente
contrato y conforme @ fas insrecciones que reciba de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR no
podra asumir compromisas, celebrar contratos, realizar actos juridicos, ni contraer obligaciones en
nombre de EL EMPLEADOR que excedan sus funciones técnicas o administrativas especificas,
salve fqua medie autorizaciin expresa y por escrio de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO. EL
TRABAJADOR debera informar de manera oportuna & EL EMPLEADOR sobre cualquier
situacion, requerimiento, controversia o circunstancia relevante que puada afectar ol desarralio del
caontrato de obra o Ia relacion con CONSORCIQ UNIDADES BASICAS RURALES., a fin de
garantizar una adecuada coordinacidn y toma de decisionas por parte de EL EMPLEADOR,

DECIMA TERCERA. - DOTACION. EL EMPLEADOR entregars a EL TRABAJADOR la datacidn
necesaris para el desernpefio seguro de sus funciones, corforme a o dispusste en les articulos
230-233 del C3T, incluyendo elementos de proteccidn personal (EPP) como casco, guantes,
botas, entre otros, segun las caracteristicas del trabajo.

DECIMA CUARTA.- SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD EM EL TRABAJO. EL TRABAJADOR
s obliga a cumplir con odas las normas, protocodos ¥ procedimientos en materia de seguridad
industrial, salud &n el frabajo y prevencion de riesgos, incluyendo capacitaciones impartidas por
EL EMPLEADOR o por la ARL. EL EMPLEADOR garantiza las condiciones de seguridad y alud
en & ligar de trabajo, asi como el suministro de equipos y materiales seguros.
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DECIMA QUINTA. — LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES Y MOVILIDAD. EL
TRABAJADOR ejecutard sus labores en las distintas sedes en las que EL EMPLEADOR deba
realizar ‘a cbra o labor detemminada en e objeto del presente contrato, es decir, en la ZONA
RURAL DE LOMA VERDE., bajo las instruccioness v supernvisan de EL EMPLEADOR; sin que
gllo mpligue vinculs laboral o subordinacion franle a CONSORCID UNIDADES BASICAS
RURALES. Cualgquier instruccion provenienie CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES.
debera ser canalizada a través de EL EMPLEADDR. PARAGRAFD 1. EL TRABAJADOR
reconoce ¥ acepla que [as funciones ohiato de este contrato sesan ejecutadas principalments en
la ZOMA RURAL DE LOMA VERDE y alrededorss. previamente designado por EL EMPLEADOR,
ubbcadas en diferentes municipios del deparamentc de CORDOBA, conforme a ks
reguerimientos y obligaciones pactados an el contrato de presfacion de servicios suscrito entre las
partes

PARAGRAFD 2. EL TRABAJADOR entisnde que esta asignacion a distinics lugares de frabajo
no configura mi generara winculo laboral alguno con CONSORCIO UMIDADES BASICAS
RURALES., siendo EL EMPLEADOR el tnico responsable frente & las obligaciones abaorales, de
geguridad social y parafiscales conforme a o establecido en ef GCodigo Sustantive del Trabajo, la
Ley 100 de 1833, el Decreto 1255 de 1994, a Ley 1562 de 2012 v demds normas aplicables,
PARAGRAFO 3, En caso de que Ios traslados entre sedes impliquen gastos adicionales de
transporte, alo@rmisnto o alimentacion, estas serdn meanocidos por EL EMPLEADOR de aocuerdo
con o establecido en @ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, sin que dichos pagos
congl#uyan sakrio ni hagan base para liquidacion de prestaciones sociales, conformea all articulo
128 del Codigo Sustantiva del Trabajo,

PARAGRAFO 4. EL TRABAJADOR auforiza v acepta que cualquier cambio de sede relacianado
con & ejecucihn de sus funciones serd comunicado ocporunamente por EL EMPLEADOR, a traviés
de los medios infernos establecidos, sin que allo s& considere una modificacidn sustancial de |as
condiciones contractuales ni genere derecho a indemnizacidn aliguna.

DECIMA SEXTA. - TERMINAGION DEL CONTRATO. EI presente conftrato  ferminan
automaticamente al concluir iz obra o Bber contratada de conformidad con el articulo 45 del GST,
5in que haya lugar a indemnizacidn alguna distinta a s prestaciones v derechos laborales
causados; o por alguna de las causales da terminaciin contempladas en los articulos 61, 82, 83,
G4 del CST, en armonia con o precepiuadn en 2l REGLAMENTD INTERNO DE TRABAJD de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO. Son justas causas para dar por lerminado unilateralmente sste
confrale por cualguiera de las partes, (25 enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1955
& integradas en el Reglamento Interno de Trabajo, sin perjuicio de las iIndemnizaciones B ks gue
haya lugar

DECIMA SEPTIMA. - SANCIONES DISCIPLINARIAS. Para todos los efectos dal presents
contrato, en caso de la comisian de faltas disciplinarias por parte de EL TRABAJADOR, EL
EMPLEADOR deberda dar iniclo al procedimiento para comprobacién de faltas y formas de
aplicacicn de las sanciones disciplinarias, e imponer las sanciones segdn |a escala de faltas leves
o graves estipuladas en el CAPITULO Xl del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

DECIMA DCTAVA, - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza a
EL EMPLEADOR para tratar sus datos personales conforme a ta Ley 1581 da 2012 y al Decreto
1377 de 2013, esto para fines contractuales, laborales, de segundad social y cumplimiento de kss
obligaciones legales,

DECIMA NOVENA. ~ EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR sa compromete & na prestar senvicios
ni realizar actividades similares para terceros que puedan genarar conflicto de interases o afactar
&l ru:tumplanhenbn- de sus obligaciones con EL EMPLEADOR, durante la vigencia del presente
contrato




VIGESIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES Sa deja expresa constancia de que la relacion laboral existente es Unicamente entre
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, no generandose winculo laboral akgumo entre EL
TRABAJADOR y CONSORCID UNIDADES BASICAS RURALES., de conformidad con el aliculo
24 def C5T

VIGESIMA PRIMERA. - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL. EL
TRABAJADOR ze oblga a cumplir de manera estricta con todas las nomas legalkes,
reglamentarias y las politicas intemas de seguridad industrial, salwd ocupacional, higiens y media
ambiente aplicables a las acthvidades que desarmolle EL EMPLEADOR ywio el CONSORCIO
UNIDADES BASICAS RURALES por lo cual EL TRABAJADOR declara conocer y acatar |as
obligaciones establecidas en la Ley 1562 de 2042 (modificatoria del Sistema General de Riesgos
Laborsles), el Decreto 1072 de 2015 {Decreto Unico Reglamentaria del Sector Trabajo) v las
disposiciones internas del Sstema de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo (SG-55T);
compromatiéndose a parbopar activamente en las capacitaciones, simulacros v actividades de
prevencicn, asi coma a ublizar comectamente los elementos de proteccién personal (EPF)
suministrados por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR reconoce que cualquier
incumplimiento deliberade o negligente de estas normas, que ponga en riesgo su inegridad, |a de
lercercs, [ de los bienes materiales o el normal desarrolle de la cbra o servicio, conslituye una
falla grave que podra dar lugar a sanciones disciplinarias, incluyendo la terminacion uniateral del
contrato por justa causa, confiorme a lo dispuesto en los arlicules 62 y 63 dal Cédigo Sustantivo
del Trabajo. PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR exonera expresamente a EL EMPLEADOR ya
CONSORCIO URIDADES BASICAS RURALES de toda responsabilidad civil derivados de dalo o
culpa grave conforme &l articulo 2341 del Codiga Civil, por actos u cmisiones propias que excedan
las furciohes auiorizadas por EL EMPLEADOR, o gue representen un uso indebido de equipos,
herramienias, vehicules, maguinana o cualquier ofro bien a su cargo, sin peruicio de la coberura
gue pueda alorgar la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en caso de accidentes o
enfermedades profesionakes conforme a fa lay.

VIGESIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS EL TRABAJADOR s
compromste 8 ejecutar iodas las labores v actividades relacionadas con su cargo conforme a las
nonmas fécnicas, legales y reglamentarias vigentes en Colombia, aplicables sl sector de la
construccian, incuyendo pero sin milarse a; el Reglamenta Colombiano de Construceidn Ssmao
Resisterte (NSR-10}, las normas ICONTEC perfinentes, los reglamentes técnicos expedides por
&l Ministario de Vivienda, Ciudad y Territario, las disposiciones del Ministerio de Transpore,
Ministerio de Trabajo y demdés autoridades competentes. PARAGRAFO 1. EL TRABAJADOR se
obliga a cumplr estrictamente con los estandares de calidad, procedimientos, disefios,
especilicaciones téonicas del provecta, manuales de aparacian, mantenimiento y control, as| coma
las instrucciones técnicas impartidas por EL EMPLEADOR vy por CONSORCIO UNIDADES
BASICAS RURALES, siempre que estas no conlravengan ka normatividad vigente, PARAGRAFD
2. El incumplimdente de esta obligacién podré ser considerado falia grave, facuftando a EL
EMPLEADOR para imponer sanciones disciplinarias conforme al REGLAMENTO INTERNG DE
TRABAJO y, en caso de raincidencia o gravedad, para proceder a la terminacion anticipada del
contrato laberal, conforme a lo astablecido en los articulos B2 y 64 del CST, sin parjuicio de las
responsabilidades cviles o penales que puedan dervarse de los pefjuicics causados por el
mcumplimiente toniso an la ejecucitn de (a5 labores.

VIGESIMA TERCERA. - AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN EL TRABAJADOR autanza
exprasaments 8 EL EMPLEADOR para usar su magen con fines corporativos, publicitarios,
promocicnales y de comunicacién interna v externa, siempre que ne afects su honra, Buen nombre
& irftirmiciad
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VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Cualquier abra,
disefio, documenta, informs o producto inelectual generado por EL TRABAJADOR durante el
desamalic de sus funciones sera de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, conforme a la Ley
23 de 1962 sobre Derechos de Aulor,

VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD, EL TRABAJADOR == obliga a guardar abaoluta
reser sobre informacidn confidencial, t&enica, comercial o de cualguier naluraleza conacikda &n
razan del conlrate, incluso después de su leminacion.

VIGESIMA SEXTA. - USDO ¥ PROTECCION DE INFORMACION TECMOLOGICA. EL
TRABAJADOR se compromede a no divulgar, copiar, almacenar o hacer mal uso de programas,
aplicacicnes, softwares, plataformas o cualquier tecnologia de la empresa, gue no esté autorizadsa
para su-uso personal o axtama.

VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE ACOS0 LABORAL EL TRABAJADOR declara
conacar v cumplr el REGLAMENTO INTERMO DE TRABAID, el comité de convivencia labaral,
y todas las medidas preventivas frente al acoso laboral (Ley 1010 de 2008),

VIGESIMA OCTAVA. Las partes declaran haber leide y entendide el contenida del presente
confraic, manifestando su Bore consentimiento ¥ conformidad, firmando en dos ejemplares del
misma tenor,

Para constancia y valor, se firma en ka ciudad de Cérdeba a ks 1 dias del mes de septiembre dal
afio 2025,

EL EMPLEADDR
Representante Legal: KELLY JOHANNA SOTO MARTINEZ
C.C.: 50985250

Firma:

EL TRABAJADOR

Mombre del rabajador: FABIAN ALONSO BERROCAL ARDILA
C.C:78.746.397

Firma:

Vab oo/
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CONTRATO DE MAQUINARIA




CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES

MAQUINARIA MINIMA

Direccam = Calle 26 #5-Z7 B Centrn = Teldfona: = TINTE26052 Corren: = gestondirsingamisras oo




MAQUINARIA MINIMA
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OBJETO: CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

PROPONENTE: CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES

CONTRATISTA

MAQUINARIA Y EQUIPOD CANTIDAT PROPIEDADARRIEMNDC)
| |CORTADORA DE PAVIMENTGC 13.5 HP | PROPIETARIO RSE
2  |REGLAVIBRATORIA 1 PROPIETARIO RSE
1 [VIBROCOMPACTADOR, POTENCIA 31 HP | PROPIETARIO RSE
i “';'ﬁg‘m“ DE CONCRETO 2HP MANGUERA | PROPIETARIO RSE
5 |VEHICULD PARA TRANSPORTE DE AGUA | PROPIETARIO RSE
6 |MEZCLADORA BULTD 1 1% | PFROPIETARIO RSE
7 |FUMIGADORA AGRICOLA I PROPIETARIO RSE
% |COMPACTADOR MANUAL VIBRATORIO l PROPIETARIO RSE
g [EQUIPD LIMPIADOR SOPLADOR DE ESPALDA | PROPIETARIC RSE
10 |GENERADOR ELECTRICO a PROPIETARIO RSE
|1 |COMPACTADOR (SALTARIN) FUERZA 12 KN I PROPIETARIO RSE
12 EE':IUIF"E'E DE SOLDADLIRA | PREOPIETARID RSE
13 |MOTOSIZRRA | PROPIETARIO RSE
14 |TALADRD DE %4 1 PROPIETARIO BRSE
15 |PULIDORA | PROPIETARIO RSE
16 [LIdaDoRS | PROPIETARIO RSE
17 [PISTOLA CALAFATED i PROPIETARIO RSE
13 |RETROCARGADOR PALA S5HP | ALOUILADA
19 |MOTCNIVELADORA 125 HP. | ALOUILADA

30 |MINICARGADOR CON MARTILLO DEMOLEDOR | ALOUILADA
31 [MINIGARGADOR COM BRAZO EXCAVADOR | ALOUILADA
22 |RETROCARGADOR 895HP 1 ALOUILADA
73 |CARRO CANASTA CON BRAZO HIDRAULICD t ALOUILADA
24 |EQUIFC DE OXICORTE CAF. CORTE 6 l ALOUILADA
= A\ ;
KELLY JOHANNA SOTC MARTINEZ
Rep. Legal RCTO TUUNIDADES BASICAS RURALES
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Monterin, 20 agostode 2025

Befores
Conzorcio Unidades Basicas Rorales

Cindad.

Asunto: Certificacion maquingria pesada

_—— Respetados seflores:

Eugenia Inés Escudero Lopez Con C.C. N° 50,920,608 de Momteria — Cdrdoba, actuands en
calidad de representante legal de ln empresa REE INGENIEROS 5.A.8 CON NIT 900.846.891-1,
certifico que contamos con los equipos de maquinaria pesadas relacionados a continuacion;

~ Cortadora De Pavimento 13.5 Hp Regla Vibratoria

Martillo Demoledor Vibrador De Conereto Zhp Manguera 3mis
— | Mstoln Calafaiec Mezcladora Bulto 1 ¥

Pumigidors Agricola Compactador Manual Yibmatorio

Equipo Limpiador Soplador De Espalda Generador Electrico

Compactader (Saltarin) Fuerza 12 Kn Equipes De Soldadura

Motasierm Taladro De 4

Pulidora Lijadora

Equipn De Oncicorte 67 |

-~ Cumplen con la documentacién requerida v se pondrin a disposicién de Consorcio Unidades Basicas
Rurales.

Cordialmente,

C.C. N 50, 9191:113 B¢ Manters — Chtoha

RSE INGENBIEROS 5.A.8
NIT 90 546.891-1
Direecidn Cll 26 N® 5. 27

Direccidn: calle 26 & 5-27 Menteria - Cdrdaba
Celular: 311 382 4965 - Carres: gestionEraingenieros co
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE MAGLINARIA
Entre |08 suscritos a sasber: RSE INGEMIERDS S5.A.5, wentificadola) con  NIT SO0B46881-1, con
domicllia 2n Monterfa Cérdoba, direccion CH 26 N* & - 27 guien en adelante se denominard EL
ARRENDADOR, por una parte; ¥ por la oira, CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES,
legalments constitulda, identificada con NIT 80187 4 93 8 - 0, con domicilio en Monteria Cordoba
Calle 26 N° 5-27, quien actia a fraves de su representante legal Kelly Johanna Soto Martinez,
identificads con ceduta de cudadanfa N" 50885250, quien en adelante se& denominara EL
ARRENDATARIO:
Hemas convenido celebrar i presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, que
se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA — OBJETO
El ARREMDADOR da en armendamienio a EL ARRENDATARID |2 siguiente maquinara:
CORTADORA DE PAVIMENTC 13.5HP
REGLA VIERATORLE
T WIBRADOR DE CONGCRETO ZHP MANGUERA 3MTS
MEZFCLADDRA BULTO 1 ¥
FUMIGADCRA AGRICOLA
COMPACTADDOR MANUAL VIBRATORIO
ECUIPO LIMPIADOR SOPLADOR DE ESPALIDA
GENERADOR ELECTRICO
COMPACTADOR [(SALTARINY FUERZA 12 KM
EQUIPOS DE SOLDADURA
MOTOSIEERA
TALADRO OE %%
“PULIBORA
LIJADORA
PISTOLA CALAFATED
MARTILLD
ECUIPD DE OXICORTE 8"
SEGUMNDA — DESTIND
La maguinaria objeto del presente confrato serd utiizads exclusivamente por EL ARRENDATARIC
para actvidades relacionadas a construccidn de unidades basicas sanitariaz en zona rural del
municipio de Monteria {(unidades basicas),
TERCERA - PLAZD
—Elpresenie confrato tendra una duracién de cinco (5) meses, contados a partir del iniclo de [a obra, ¥
podrd ser renovado previo acuerdo escrifo entre las paries,
CUARTA = VALOR DEL ARRENDAMIENTO
El valor a pagar sera el corespondients a las horas ufilizadas, que EL ARREMDATARIO se
comprmete a pagar dentro de los primens cinen {5) diss calendaro de cada mes, mediante
CONsgnacion a la cuenta bancaria gue EL ARRENDADDR desigme.
QUINTA — ENTREGA Y DEVOLUCION
EL ARREMDADOR entregara la maguinaria en perffecias condiciones de funconameenta al inicio del
contrato. Al finalizar el contrato, EL ARRENDATARIO 2 obliga a devalverla en condiciones similares,
salve el desgasie normal por 2l uso,
— —SEXTA— RESPONSABILIDAD
EL ARREMDATARIO serd responsable por cualquier dafic causado a la maquinaria pof mal uso,
negligencia o dolo. En constancia de lo anterior, se firma el presente conirate en dos (2} ejemplares
dal mismao tanor, en Monteria Cordoba, a los veinte (20} dias del mes de agosto de 2025,
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EL ARRENDADOR- RSE INGENIERDS 5.A.5
Mombra: Eugenia Inés Escudero Lopez
Cedula: 50.929.608 de Monterfa Cordoba
Firmea: ¢

EL ARRENDATARIO - CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES Representantelegal Kally
Johanna Scoio Mardinez

C.C.- 50485, San Pelayo — Cordoba
Firma: ﬁfﬂ
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Cludad: TEL: 7817062
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Faclura Electronica de Veita

Mo, Doc.: EPMSRE2

Fecha Emislore 2023-03-25 08:08:10

Fecha walicscisn: 21525 (8 DE 150500
Fec. Veobo,; 20125

N* Reseducicn: 1878407287 1610 Prefjoc EFW Consecutiva: BIHA hasia 100000 Fechs: 2040811 hasks 2026-09-11

Datos el Ernisor | Chatos dal Adguirents
RazonsocialMombre: Sousegplus Moens 5.5 Fuazon scelalMombre: RSE INGEMERDS 545
NIT: 901247755 T BONE4ERDT -1
Aididtckd Econdmica: 4752 Diireccidine CLL 20 M 527 - MOMNTER - Césdoba - C0O
Responsahilidad: o anks—Cims - Telafones: 30084232988
Direccidm: CARRERSAS # 42 - 28 BER LOSLAURELES - MOKTER 8- Emh:mﬁli:n‘!_tr'srm'ii-ms Lo
Cordaba - 00

Tolefomoe- 30138880651
Contacto: VICTOR HLE:D DORIADURANGD
E-mail: squipseqphsiiodionk com

& Cidigol Cant. BT e pfaTi faly ] Valor Unlteriol Stimpuestsl mpuesto| Descuenty Valor Total
1 B7EETS 1.00 FUMIGADORA MaMUAL ASPERSOR 168,900.00 o800 32081.00 200,991.00
I | —1 TR DE ESPALDA 20 LITROS
U ETOOLS
210164 | 100 ELUACORA ORBITAL 188 Z30W 245 14.000 345 500.00 ML BS5.T21.00 411,621.00
Y|
3 90208 1.00 ECPLADOR COMBUSTION EBPALDA 895 50000 WMATSO 170861 .00 1.070,887.00

Tatales
SUBTOTAL: 1,414 70000
| TOTAL Bage Inponibie: 1414, 700.00
Pellhy: 2000 1,474 0000 208, TE3.00 A 268, 79300
TOTAL Descuento Global: 0.00
TOTAL Anticipos: 0.00
TOTAL Recango Global: 0.00
TOTAL: 1503 483 O

TOTAL enbetras:Un Millon Seiscieries Ocherga Y Tres M
Cusatrocisnios Nowenla Y Tres Con
CeraCOP
Dardrmrden, & rlleaeles R

Infermzcidn Adicianal

oo- 11 Parsona jurkdica v asmiladas, Régmen ondinaro de rikiaacin, Responsabie impuesis a s ventas, Agenta reterador |puede pracicar
mipncion] y Autorrelencidn de rents (sulorelencidn 0.55% - andguo 0.4%) Resclucidn DIAN: 1ETE4DTEXITIE, Prefij: EPM. Rango: 0001 & 100000
Vigendia: 11082024 hasta 11082026, TOTAL [TEMS FACTURADOS: 3 Facturs & crédiln, plars hasty 25002025

Medics de Pago
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= - — Equipss para al Agra v s Construcein

M= 300807E16-0 RESPOMNSARLE DE MA&
Husqvarna ieccon: csiess as Ciudad: Monteria
TEL: 3106803315 E-mafl: ecabarcasiicitiagro.co
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VEMDEDDR: ELVIH VERGARA Frema de FPago: 31 Diss

Fecha Vencima=nba: 2021-11-12
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e

GENERADOR FORTE GaSDLINS 10K

Qbservaciones Subtotal 403277341
Fea THE, 225, 84
CREDHTO, CANCELA 12-1 -0, GARANTIA S MESES. Rats Fusie 10081933
Total a Pagar 4,550 18067
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Firma y Sello Del Comprador Aceptante

S o Firma y Sello del Vendedor
L e §
Resolucidn DEAN: 1876003255241 DE 15-01-2020 Rangos del FEE 1 MASTA FEE 3500 Lan una vigancia de 24 Mesexs,
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Faetura Electrénica de Venta

Mro. Doc.: EPMEDTG2

Feseha Emislon: 551025 111 EES

Facha valelacitm: 202350225 11 1101800
Fe Wt H0E3-90-25

N* Resplucion; 1876405525184 Prefiso: EPM Consecutivo: 60001 hasta 50000 Fecha: 2023 "J-1'.-| haila.;l].-!d 10-ib

Datos del Emisor Datios dal Adguinents
Razdn sociaiNambee: :JJE-E'&;.H.E- Montera S 4.5 Razdneocial'Membee: REE INGEMERDS 545
WIT: 01247 TRE-1 MNIT: S008460E1-1
Actividad Econdmica: 4732 Dareccian: TLL 26 M 527 - MONTERRA.- - Coedoba - 0O
Responsabibdad: Mo apic = Dinas Teléfonos: JO0S4T20EE
Direccifin: c.ﬂHQEP‘.: £42 - 16 HRR LOS LAURELES - MONTERIA-- E-mall: peston@rsingereros oo
—tgrdobar=L0k
Tehéfamos: 3114240255

Conkacto; YENISGUIRCE
E-mail: equipasgafios Foulicek oom

| Codigo | Cant. |Me -*..=|f Descripcion Valor Unifado | Seimpuests) Empuesio DesCU Walar Totl

erto

1 3248R T.00 94 IF-LADHDEIE'MEDRHWTI'.H-HTH1
761.000,00 WA1300 144 590,00 905.590,00

(251733 100 D4 TALADROPERCUTOR DEWALT 76907

coo.7o0,00  MAMIE 393 93300 702.933,00
 JE S e 1.0 a4 TALADRD PERCUTDR DEVNALT TR0

500.700,00 | MAWROY 193 233,00 702.933,00
45111 100 94 |PULIDORAMAKITA B10GF0

689.000,32 WANAE 335 910,06 £19.910,38
H 112 100 24  PULIDORA DEWALT 4550-B3

§99.692,12 WA18A0: 133 941,50 B32.633,62

SUBTOTAL: G031, 09244
TOTAL Base Imponibils; 3,331,092 44

I, B2 507 55
; TOTAL Bescuemto Global: 0,00
I'-.ﬂ. 1H00% 3,331,092 .44 632,307 .56 TOTAL RecargoGlobal: 0.00

TOTAL; A.554,000.00

TOTAL2nketres: Tres Millones Movecierins Seeanta ¥
CumtroMi Con Cero COP

Redondes Aplcadio; .00

OROEN DE COMPRA, 1 Parsona jundica ¥ esimiladas, Régiman ardinano de bibutackin, Responsable impussta a los wendss, Agante redenedor fpuede
pracicar relencon] Y Suiomelancon de renl (autometenciin 0L55% - anliquo 04%) Resokiade DISK: 1ETEA06E2 51994, Prafjo: EPA. Rango: 60004 &
| BO0OD. Vigencia: 211102023 hasta MM 0R024, TOTAL ITEMS FACTURADOS: 3 Factura a crédit, plazn hasta 261072023,

Wachos de Pago

Medio de
IF-'.=I-§'_.||'|

Crédido | Ot 2023-10-25 | EPMSO1S3
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R?)rammum impresa de Fadurs Elcltnica de Yenla
Proveedor oo The Factony HEAC clombia SAS - MET: S00360125-0
TFHEA, O OS85 - Rader +57 - 3T Fkica i B o Thefacionthka, comfon' = Werkidn de eniplats po-defaui-29-T24
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_— Yy EQUIPSE ONTERIA SAS -
E==" 4 el 1 ek N 1319
i b | »
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— REGISTRO DE GARANTIA
Envvlar este formato a;
; E::"; m;g:ﬁ:,:mm Diego Fernando Salamanca R,
; E-matl: dsalamanca@cmsousa.com
I Phone; (1+305] 9758400 b

g ~ -
loisTRIBUIDOR  Nombre: Come: N \'NLLMI.WC!'{. AT

Ciudad: tlonte Munftlpinfnerm:mnm: oy
CLIENTE Nerbre: § e YT =hS et
Chrdad: Q,mvui [ Municiplo f Departamento: Cﬂl’[’ﬁiﬂ' 'q.l_:j

MACILINA ADITAMENTO
Wara/Modeie: s =140 ModeloiMIHES 25 sinoa | 3

Feso__5 . Prasidn de Operacién: o
Horas de funclonamienta:_ — & — set Alivio de presidn: [ 8]
——{Ptrode acsite-- [ Fluide de aceite operativo: Lo B
lowos: = Presién de combustible: O .
[Fecha de inicio de ia garantia; M{& Espiracidn de la garantia:
O Hesras, [lo pelmero gue suceda)

Certifico gue ef implemento, o sido entregado en buenos condiciones, y apera correctamente. Confirmo
gie se me entrege manial de partes, operacidn, ¥ mantenimiento. El distribuidor me o expiicodo los
ones del impiemento, mantenimiento preventivo-diorip, y tengo doro las condiciones y cubrimionto

‘o gorontio del implemernta,

Firma Clienta: ELAL YU EACHAE

Cargo: _ ol Pse ZNGTNIEROS
Ervvinds par: g i
Fecha: -
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Ingescor
— Monteria Z0agosto de 20025
Sefiores
Consorcio Unidades Basicas Rurales
Cindad

Asunto: Certificacion mequinaria pesada

———Respelados sefiones:

Juan Carlos Rios Uraeta Con C.O. W= 79389176 de Bopoda DG, actuando en calidad de
representante legal de la empresa INGESCOR LTDA con NIT S12002469-5, certifico que
contamos con oz equipoes de maguinaria pesadas relacionados o continuacion:

MINICARGADOR CASE BRAZO EXCANVADOR
VEHICLULO PARA TRANSPORTE DE AGUA VIBROCOMPACTADOR 31HFP

Cumplen con la documentacidn requerida y se pondrdn a disposicién de Cansorcie Unidades Béisicas

Rurales.
Cordialmente,

e
Juap Carlog Rips Urueta

COC. N 72382176 de Bogotd DLC.
R. Legal INGESCOR LTDA

NIT 812002469-5
CIl 47 3" 1 -69 Laureles 2

CALLE 47 #2-689 BRR LDS LAULERES 1l
= Tel: THISB9Z Col: 31TES0T1651

Email: ingescorfigmail.com
Moenteria- Cordoba




12324
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA

Enfre los suscritos a saber: INGESCOR LTDA, identificado(a) con NIT B12002455-53, con
domicilio en Monteria Cardoba, direccidn Cll 47 N® 2 -85 Laureles 2 guien an adelante sa
denominara EL ARRENDADOR, por una parte, ¥ por la otra, CONSORCIO UNIDADES
BASICAS RURALES, legalmente constituida, identificeda con NITS 0197 4938 -0, con
domicilioc en Monteria Cordoba Calle 26 N* 5-27, quien actia a través de su representants
izgal Kelly Johanna Soto Martinez, identificado con cedula de ciudadanfa N® 50.985.250.
quien en adelante se denominara EL ARRENDATARIO;
Hamos convenido celebrar el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO
El ARRENDADOR da en arrendamiento a EL ARRENDATARIO la siguiente magquinaria:
— MINICARGADOR CASE 1
VEHICLILO PARA TRANSPORTE DE AGUA 1
BRAZO EXCAVADOR 1
VIBROCOMPACTADOR 31HP 1
SEGUNDA - DESTIND
La maquinaria objeto del presente contrato sera ulilizada exclusivamente por EL
ARRENDATARIO para actividades relacionadas a construccidn de unidades basicas
sanitarias en zona rural del municipio de Monteria (unidades basicas).
TERCERA - PLAZO
— El preserte contrato tendra una duracion de cinco (5) meses, contades a partir del inicio de
la obra, v podra ser renovado previo acuerdo ascrito entre las partes.
CUARTA — VALOR DEL ARRENDAMIENTO
El valor a pagar sera el cormespondients a las horas utilizadas, gue EL ARRENDATARIO se
compromete a pagar dentro de los primeros cince (5) dias calendario de cada mes, mediants
consignacion a la cuenta bancaria que EL ARRENDADOR designe,
QUINTA — ENTREGA Y DEVOLUCION
EL ARRENDADOR entregara la maquinaria en perfactas condiciones de funcionamianta al
inicio del contrato. Al finalizar el confrato, EL ARRENDATARIO sa obliga a devolverla en
————gondiciones similares, salvo el desgaste normal por el uso.
SEXTA — RESPONSAEBILIDAD
EL ARRENDATARIO sera responsable por cualquier dafio causado a la maquinaria por mal
usa, negligencia o dolo. En constancia de lo anterior, s& firma el presente contrato en dos (2)
ejemplares del mismo tenor, en Morteria Cordoba, a los veinta (20) dias del mes de agosto
de 2025.

EL ARREMDADOR- INGESCOR LTDA
Nombre: Juan Carlos Rios Urueta
Cédula; 'r'_EHSBEi.*ETE de Bogota D.C

e
Firma: (At

EL ARRENDATARIO - CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES
RepressntanteLegal: Kelly Johanna Soto Martinez

C.C.: 50, 50 San Pelayo — Cdrdoba
Firma;
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REPUBLICA DE COLOMBLA

= MIMISTERID DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARAROLLO SOSTEMIBLE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MEGANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
e = f No. 178454312

_ DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA SANTA CRUZ
MNo. de Certificado de

NIT: 901435273 e 22-C0A-018
———_Fecha de expedicidn: 2024/12/31 Fecha de vencimiento: 2025712111
DATOS VEHICULD
PLACA: UIDET? CLASE: CAMION
MARCA: DODGE MODELO: 1930
== “SERVICID: Piiblico COMBUSTIBLE: DIESEL
| CLUNDRAJE: 650D NRO. MOTOR: 60206515
NRO. CHASIS: DT002512 VIN:
LINEA: D GO0 i
o
COLOR: VERDE MENTA "!'-?’
NOMBRE PROPIETARIO:  CARLOS A. PATIRIO C. A Rl
Lggyeme”
FIRMA DEL RESPONSABLE

MARIA DE LOS ANGELES MOSCUZ2A

Concesldn BLUNT 2.0 5&% ¢ Nt 30 S81627-8 § Colomila § Linaa &s atancitn naclonal 01 8000 930060 | wiss funl.gioe oo




BOMDS ORANDES CONTRIBUYENTES
BOANE ALTOFAETEMEDORES
BEQUN BE. b B2 DE EWERC 24 [ 1581 [
PSR ABSTEMERSE DE EFECTERR RETENCION 24 Lk FANTE

WIT. B0, 00E.578-1 - LVA. REGIMEN COMLUN

Hal|

Dteriukie pechsin e EATERPILLAR & Colombi

GENERAL DE EQUIPOS DE
COLOMBIA B.A
GECOLSA

EERORIES)
BANCO DE OCCIDENTE S.A
CARRERA 43A # 1 SUR - 220 PISO B
NIT/CC : 000880300273
MEDELLIN 05

FE360002167 21-12-11 __ X2568362 4
361656 21-12-11 _ |
| '

PERSONA A CONTACTAR:

LTI TERE e MTONETSEOONES. S0 MPORRITDLONEY  (CYTee0S 500

D (T T4 SRR L] E N En TG 3 I0A D e

LM L AST L SES FES e 0 S L EERM AEL

ACUERC: w0 B 0T, D 0 7 (OF S5 DE H? ACYEFTE b DT DO FER - DERA B3O
TE LA D D AT WAL

FAVOR ABSTEMENSE DR EFECTUAR ANTERCISH BE | 2.4
* FACTURA DE VENTA * FE36000Z2167
IMPRESA POR COMPUTADOR POR GECOL
MIT B8000Z576-1. AUTORIZACION EE
No. 310000053407 DEL 2011-056-11

DESDE Mo FE3S50001308AL FE36882890
EMBARCADOD A

JUAN CARLOS RIOS 315 724 2027
VENTA DE EQUIPQO HUEVO

MARCA: CATERPILLAR INC. MODELO: C5-533E
1.0 ORDEN NO: M38166 SERIE HO: TJLOZ2014 181504036.
PIN: *CATCSS33VIJLOZ2014%
VIBRO COMPACTADOR PﬁRﬁ EIIELDE HBREA CATERPILLAR,
MODELD CS ﬂE-EE, e i) 40TOR L. 3054C TURBO
ALIMENTADO, SILLA ROPS
o ABIERTA, ANCHO EN ORDEN
DE OPERACI&SN 10. OTACISH BPH.
GARANTIA 12
CLIENTE FINAL
. 209040646 .
30 DIAS
~antasServicio Realizado en el Municipio de :SABANETA
stalea FPorcentale

Consignar en banco de Bogota cta cte No 03417813-7

o 2en banco de Credito convenio Na 5870
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Monteria, Agosto 11 de 2025

Sefiomes
CONSORCIHD UNIDADES BASICAS RLURALES

Chudad,
Asunto Certificacion Maguinaria Pesada

petados sefiores:
it los suscritofs) CARLOS ANDRES BUELVAS VELASQUEY, Con C.C NY15.647.595 de Cerete Cordoba,
aciuandeo en calidad de Representante Legal de la Empresa STON LOGISTICS & CONSTRUCCHINES S5.A.8 Con
HNIT 901020469-4, Cerifico que Confamos Con Los Equipos de Magquinaria Pesadas { Motoniveladors |25 Hp,
Mincargador, Retrocargador 95hp, Carro Canasta) v Complen con la Documentacidon Requerida y se pondrén a
Misposicion de la Empresa,

Cordialmentes

CA ES BUELVAS VELASQUEZR
CC05647.595 de Cercte
— HRepresentante Legal
S10N LONGISTICS & CONSTRUCCIONES 5.A5
T SO TOZ 0860
ALEFOND 31457535098
DMRECCION CHRA 17 N° 53 A 39

Correo logisticssion.sas28agmail.com




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA

Entre los suscritos & saber; SION LOGISTICS & CONSTRUCCIONES 5.A.5, identificado(a)
con MIT 901020488-4, con domicilio en Monteria Cérdoba, direccion carrera 12 N* 53 a 38
guien en adelante se denominarda EL ARRENDADOR, por una parie; Y por la otra,
CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES, legalmenta canstituida, identificada con NIT
G01974538-0, condomicilio en Monteria Cordoba Calle 26 N° 5-27, quien actia a fraves
de su representante legal Kelly Johanna Soto Martinez, ientificade con cedula de ciudadania

"N 50.985.250, quien en adelanta se denominard EL ARRENDATARIO;

Hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO

El ARRENDADOR da en arrendamiento a EL ARRENDATARIO la siguiente maguinaria:

MOTONINELADORA 125 HP. 1
MINICARGADOR 1
RETROCARGADOR 95HP 1
CARRO CANASTA 1

SEGUNDA - DESTINO

La maguinaria objete del presente confrato serd utiizada exclusivamente por EL
ARREMDATARIO para actividades relacionadas a construccidon de unidades basicas
sanitarias en zona rural del municipio de Monteria {unidades basicas).

TERCERA - PLAZO

El present= contrato tendrd una duracion de cinco (5) meses, contados a partir del inicio de
la abra, y padra ser renovado previo acuerdo escrito entre las partes.

CUARTA — VALOR DEL ARRENDAMIENTO

El valor a pagar serd el correspondiente a las horas utilizadas, que EL ARRENDATARIO se

compromete 8 pagar dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, mediante

consignacion a la cuenta bancaria que EL ARRENDADOR. designe.

QUINTA — ENTREGA Y DEVOLUCION

EL ARREMDADOR entregara la maguinaria en perfectas condicicnes de funcionamiento al
inicio del contrato. Al finalizar el contrato, EL ARRENDATARIO =a obliga a devalveria en
condiciones similares, sahvo el desgaste normal por &l usa

SEXTA — RESPONSABILIDAD

EL ARRENDATARIO sera responsable por cualquier dafio causade a la maguinaria por mal
usa, negligencia o dolo.En constancia de lo anterior, se firma el presente contrate en dos (2)
ejemplares del mismo tenor, en Monteria Cordoba, a los veinte (20) dias del mes de agosto
de 2025,

EL ARRENDADOR- SION LOGISTICS & CONSTRUCCIONES S5.A.5
Mombre: Carlos Andrés Buelvas Velasquez
G&iﬂaﬂﬁ.@uﬁ.ﬁﬂs de Cerste

Fima: g

EL ARRENDATARIO - CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES
Representantelegal: Kefly Johanna Soto Martinez
A Pl San Pelayo — Cardoba
Firma:=
X
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REPUBLICA DE COLOMBIA

= MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA ¥ DE EMISIONES CONTAMINANTES
Mo, 180447323

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA SAN RAFAEL

MNo. de Certificado de
NIT: 901183779 o 19-0IN-041-001

Fecha de expedicidn: 2025/03/26 Fecha de vencimiento: 2026/03/26

~ DATOS VEHICULD

PLACA: SNETO4 CLASE: CAMION

MARCA: INTERWNATIONAL MODELD: 2004

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: V636 NRO. MOTOR: 470HMZU1386322
MNRO. CHASIS: 93MAAAARS4RTO5111 VIN:

LINEA: 4700

COLOR: AZLIL

_NOMBRE PROPIETARIO: BISMAC 5.A5.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JOHELYS ESQUIVEL RIVERD

Concasion RUNT 2.0 545 | Nit.o01581627-8 / Colombea /! Lines de alencion nacsonal 01 8000 830080 § wwsy runt.gov.co
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PLAN DE CALIDAD
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PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA — PGIO (Calidad, Ambiente
mﬁgg Cadigo: PLAN-002
PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO Version: 001
BASICAS RURALES Pagina 4 de 26

T L I——,
L INTRODUCCION

El CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES, en aras de asegurar al Contratante,
establecit el presente Plan de Calidad del Proyecta en el cual se establecerdin los métodos y
herramisntas de control v seguimiento que serdn aplicados durante 1a ejecucidn del provecto.

. CONTEXTO DEL FROYECTO

1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El contrato de obra Mo, LP-SIM-014-2025 que tienc por ebicto “CONSTRUCCION DE UNIDADES
BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA™ es una obra de
- carfcter civil que se encuentra whicada en la zona rural municipio de Monteria, gue contermpla la
construceidn de unidades bésicas sanitarias en el corregimiento de Loma Yerde, provecto que consiste
en la construecién de una cémara séptica sencilla, piso en concreto, asiento sanitario, estructura
~ Tiviana con cubierta v puerta. Con este proyecto se beneficiardn 202 familias monterianas, que fiseron
seleccionadas con la convocatoria pablica que realizd el municipio de Monteria, tal y coma se ohserva
A continuacion:

Mapa 1. Localizacion del proyecto

3
==

TSI

mh‘#‘.
nmlﬂ'ﬂ

Direccién: Calle 26 #5-27 BICentro - Teléfono: 3103626052
Cormreo: gestionfirsingenieros.co
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Direccion: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestionf@rsingenieros.co

PLAMN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA — PGIO (Calidad, Ambiente y S5T)
- CONSCRCIO Cadigo: PLAN-00Z
msﬂsmnuiimﬁ PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO Version: 001
Pagina & de 26
T —
Tabla 1. Relacién de beneticiarios del proyecto e
¥ Na. :
Mo, Moembres ipdlldn tdentificaciin Celular Corregimiento
il 1 REYES SEGUNDO | ACOSTA GARNOT | 1140842550 | 3026182178 | Loma Verde
AGRESOT
2 PEDRO FIDEL TORDECILLA 1129567676 | 3028382070 | Loma Verde
MARITZA DEL AGRESOT
3 " CARMEN oo Y S0925475 | 3026004591 | Loma Verde
; ALMANZA x
4 LEONARD DAVID POMTREBAS 1067853464 | fmamﬂ Loma vnﬂL
ALVAREZ
5 EDITH MARTHA PONATO 2SEO0620 | 3026395132 | Loma Verde
ALVAREZ
& HUIGO ENRIQUE AR TS 1067897395 | 3135095050 | Loma Verde
7 | DOMINGD GERMAN | ALVAREZ PENA | 1067533674 | 3026000684 | Loma Verde |
- % GILMA ROSA ALVAREZ PENA_ | 1067908701 | 3028525480 | foma Verde |
a JOSE ALFREDO APARICIO BRAVO | 10915850 | 3027775124 | Loma Verde
: ARGEL
1 LUSRAMON | ponpiGUEz 10915693 | 3215917507 | Loma Verde
i YESSICA PACLA ARIZAL ROMERD | 1003405170 | 3147802024 | Loma Verde
ARRIETA
12 | ESPERANZALUCIA e 50915418 | 3158115527 | Loma Verde
13 TULIO CESAR AYALA BERROCAL | 8326161 3247984011 | Loma Verde
— | 3| rims FERNANDO E"":f*h“:g;” 1003405833 | 3025768570 | Loma Vesde
BARRERA
15 | MANUEL FRANCISCO PESTANA 687909 | 3117105153 | Loma Verde
1 EMA LUZ PO 1067888036 | 3107076221 | Loma Verde
17 NUBLA ELENA BATISTA BRAVO | 1041261101 | 3053797172 | Loma Verde
% LUIS FERNANDO BENITEZ BIANCO | 1067885756 | 3025950066 | Loma Verde
7 BENITEZ
19 | EMIUA GERTRUDIS Rriedndiacd 34980702 | 3004207378 | Loma Verde
20 | LUZNEILA BENITEZ RAMOS | 26203238 | 3026036281 | Loma Verde
21 | FERNANDO MANUEL | BENITEZ RAMOS 10900882 | 3028394706 | Loma Verde
] 1T |~ FLOR MARIA BENITEZ RAMOS 50923932 | 3236449474 | Loma Verde
23 | MANUEL ANTONIO | BEMTEZ RAMOS 78712687 | 3238930330 | Loma Verde
BENITEE
24 VIANEY MANUEL VILLALBA IR S9R00E 35!]:-:939'?7 Laoma YVerde
25 LOURDES MARIA BERRIO ARRIETA | 1067876353 | 3007461064 | Loma Verde
BOHORQUEZ
2% RUBEN DARIO At 1067007947 | 3028510479 | Loma Verde
SANTANDER -
7 e BORJA CALISIIL TEGHM60 | 3145527708 | toma Verde
N _ % DANIEL BRAN RODRIGUEZ | 74359784 | 3001599835 | Loma Verde
py BUELVAS
2 EMILIA ROSA bt 43800000 | 3236073750 | Loma Verde
30 JOSE TORIBIOY BURGOS GOMEZ GRE6IRI 3207117809 | Loms Vende
31 ELIECER DARIO BURGOS MEZA 15645718 | 3025185727 | Loma Verde
32 I05E MANLIEL BURGOS SANCHEZ | 11002367 | 3207117809 | toma Verds
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PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO

Cadigo: PLAN-002
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Fagina 6 de 26

2 Mo, =
By (i Mombres Apellidos ldentifiencilin Celnlar Corregimiento
;T HIMER CADENA SANCHEZ | 1233340859 | 3117105153 | Loma Verde
34 PEDRO JOSE CALDERA CALY | 78704721 | 3024801898 | Loma Verde
35| EDILBERTO MANUEL | CALDERIN GOMEZ | 6892024 | 3025768563 | Loma Verde
36 | CUMACOMANUEL Ei"l"::]".‘:mmw 8690041 | 3205752245 | Loma Verde
537 ARCADIO JOSE CARE GONZALEZ | TRG98110 | 3107076221 | Loma Verde
CARMONA
3% LUIS ALFONSO T 6ER0813 | 3118295947 | Loma Verde
—} a9 LEIDY DIANA E{ﬁm 1067937756 | 3237263197 | Loma Verde
e CASTAND

40 LUZ ELENA BUELVAS S0US5930 | 3236627924 | Loma Verde
41 | JUAN FRANCISCO | CASTANO SUAREZ | 71977019 | 3237309618 | Loma Verde

. CASTRD
42 ANYI MARCELA gl I06TE76807 | 3157201794 | Loma Verde
KT LERCY STELLA CAUSIL SANCHEZ | 50931512 | 3028681638 | Loma Vende
44 | FELIOFRANCISCO | CAUSIL SANCHEZ | TH745554 | 326473799 | Loma Verde
15 ANDRI LUZ CAUSIL AGRESOTH | 1233343211 | 3028142803 | Loma Verde
| lg PEDRO PABLD CALSIL ALMANEA {15575 Mp2sa7TES04 Loma Verde
47 |FELICIADEL CARMEN | SAUSIL SU018014 | 03705143 | Loma Verde

CAUSIL
48 ROSAL ENITH HERMANTIET S0 1549 ]?Iﬂ:ﬂ.—fﬂm Loma Vierde=
@ | JULIANJOSE CAUSIL RAMOS TET04251 | 3237571918 | Loma Verde
50 EVER LUIS CAUSIL SANCHEZ | 10768853 | 3025185670 | Loma Vende
|| MAUDY STEUA | CAUSIL SANCHEZ | S057I011 | 3506696325 | Loma Verde
52 | EDWIN MANUEL CAUSIL SUAREZ | 98595274 | 3207117809 | Loma Verde
33 ANA ISABEL 0 50914315 | 3504192346 | Loma Verde

THAM
sS4 YESICA YULIETH m‘iﬁﬁ“ 1133798202 | 3502428815 | Loma Verde
i CHAMORRO
55 OLGA LUCIA ey SOO0RG0Z | 3024813764 | Loma Verde
73 ANGIE PADIA CHAVES GALLEGO | 1007305041 | 3042489923 | Loma Verde
57 | ENAIME FRANCISCO “f J“‘};EEE"‘S 10783088 | 3135095050 | Loma Verde
58 | TUSTINIANG MIGUEL EEES“T TIOT4820 | 3502428767 | Loma Verde
59 FLOR MARIA “DIAZ BUELVAS | 1067940020 | 3237004705 | Loma Verde
0 | ROBERT ENRIQUE DNAZ MEDINA 78701428 | 3025382070 | Loma Verde
61 LUIS ALBERTO IHAZ MEDINA 78693264 | 3117105153 | Loma Verde
62 | DIONICIO MANUEL | DIAZ MERCADD 6863630 | 3135330714 | Loma Verde
63 NYDIA SUSANA DIAZ RAMOS 914331 | 3248170285 | Loma Verde
MARIANA DEL

i DIAZ RAMOS SOON23T | 3025955582 | Loma Verde

DORADD
65 GLENILDA R it ISTTA05S | 3025334564 | Loma Verde
66 LUZ MARY DURANGO SUAREZ | 30156140 | 3117105153 | Loma Verde

Direccion: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052

Correo: gestionirsingenieros.co
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PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA — PGIO (Calidad, Ambiente y 55T)
Wﬂﬁﬁm | Codigo: PLAN-002 |
m‘é":g Ruiims PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO Version: 001
— | EASHA Pagina 7 de 26
e ——
Mo, i B
T Mombres A.pcli:hl "!E_e_ntlﬂcaciﬁn Celulur f.l;lrrcg,l:l'llmm
MYRIAM DEL DURANTE
67 b il I9872004 | 3015059408 | Loma Verde
68 | JOVANY DE JESUS | ESPITIA PESTANA | 1067917319 | 3173087867 | Loma Verde
: FUENTES ;
| e | reueeAceERTO CONTRERAS | T8TISTST | 3219731570 | Loma Verde
70 | EDINSON MAMUEL | FUENTES MACEA | 10783085 | 3508982239 | Loma Verde |
71| MIRIAM DEL CARMEN | FUENTES MACEA | 25878294 | 3028047761 | Loma Verde
GALARCIO
72 | CANDELARIO JOSE g 10770488 | 3107076221 | Loma Verde
GALARCIO
73 DUVIS YOHEMI e 1133796313 | 3227525582 | Loma Verde
, . GAMARRA
T4 MNILSOM EMR ({01} IE MONTERROZ A TETAD| AK FAAGIT0ETY Loma Verde
75 JOSE MIGUEL GARCES GARCES | 10783080 | 3025768568 | Loma Verds
e 76 NEVIS SCFIA GARCIA MORA | 1067840562 | 3237034701 | Loma Vesde
77 | EDILBERTO MIGUEL | GENES COGOLLO 1100898 | 3239302269 | Loma Verde
75 YULIS YULIETH GOMEZ ARRIETA | 103541870 | 028382070 | Loma Vende
: GOMEZ,
9 MERLYS SOFIA B O 1073818078 | 3133502889 | Loma Verde
&0 WELFI EDITH GOMEZ HOYOS S0021808 | 3241590207 | Loma Verde
il ALBERTO JOSE GOMEZ PASOS OR50R0%6 | 3508504925 | Loma Verde
R ENA ROSA GOMEZPOLD | 34969979 | 3003705143 | Loms Verde
& LUZ NERY GOMEZ REYES 50937178 | 3135095050 | Lomsa Verds
B4 TAIDER JOSE GOMZALEZ DIAZ | 1193022568 | 3113635035 | Loma Verde
#5 | FREDY ARTURD HERNANDEZ 11001742 | 3026350777 | Loma v
BELTRAN ma Verde
HERMNAMNDET,
86 ELVIA ROCID sl 1003466007 | 3025915103 | Loma Verde
HERNAMDEZ
87 LEIDIS JANIRIS it 25776826 | 3236686535 | Loma Verde
OMAIRA DEL HOYOS
¥5 st CONTRERAS 257768% | 323507321 | Loma Verde |
HOYOS -
# |  ORLYSSOFiA ki 10895761 | 3233301061 | Loma Verde
e 90 | LACIDES ALFREDO | HOYOS MARTINEZ | 10895761 | 3238617664 | Loma Verde
91 YULL ANA LARA QUINTANA | 1{H3405828 | 3025183670 | Loma Verde
T THE -
a1 ey LOPEZ MENDOZA | 1064989347 | 3042366760 | Loma Verde
53 CINIS TATIANA LOPEZ NARVAEZ | 1067912885 | 3506525888 | Loma Verde
a4 JORGE LUIS LUNA HERNANOEZ | 1041266602 | 1236627924 | Loma Verde
95 JOSE DANIEL LUNA HERNANDEZ | 1067940022 | 3003705143 | Loma Verde
[T ENA UJZ LUNA SENA 1233346800 | 3239510292 | Loma Verde |
57 | LIS FERNANDO MACEA PEREZ | 1067856983 | 3028352070 | Loma Verde |
98 | DAMARIS ISABEL MACEA PEREX, 50925478 | 3247572943 | Loma Verde
— [To9 | DORIS DEL CARMEN | MACHADO RAMOS | 30894133 | 3238617664 | Loma Verde
160 | LEDYS DEL CARMEN | MARQUEZ RAMOS | 1067839140 | 3232921001 | Loma Verde
101 VAN IDSE MAROUEZ RAMOS | 1131796375 | 3225005993 | Loma Verde
102 LLIS JOSE MARTINEZ BELLO | 10915774 | 307804776 | Loma Verde |

|
Direccion: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103826052
Correo: gestion@rsingenierns.co




1260

Correo: gestioni@mEingenierns.co

[ PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA — PGIO (Galidad, Ambiente y S5T)
CONSORCIO | Cadigo: PLAN-00Z
5 Asgﬁgﬁma PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO Versidn: 001
Pagina B de 26
= SR = e
. Pin. ; 3
M Mombres Ap:lndn.t Tdentifieacidn Celular {nrrcghlﬂﬂn
103 MARIA JOSE MARTINEZ BORJA | 1062056174 | 3004257248 | Loma Verde
MARTINEZ DE LA .
04 | MNORVEIS ENRIQUE BARRERA 11002822 30725676907 | Loma Verde
105 | MANUELA ISABEL | MARTINEZ ESPITIA | 34905488 3237034705 | Loma Verde
MARTINEZ
106 LALRIS LORENA ST AT 67924970 | 3502428815 | Loma Verde
. MARTINEZ F
107 DINA LUZ L 1067924459 | 3113635035 | Loma Verde
108 MIRNA ELENA MARTINEZ PAEZ 25785328 | IDZR525480 | Loma Verds
109 ANA SOFIA MARTINEZ RIVERD | 34987977 | 3116868250 | Loena Verde
S—— T MARILUZ MARTINEZ YEPES | 1068426116 | 3004607290 | Loma Verds
MEDINA
111 | MANUEL DEL CRISTO TORREGLOSA GEE7716 3003705143 | Loma Verde
: MELENDEZ
112 | CARMEN JACINTA AL 45764307 | 3028628547 | Loma Yerde
113 | MARIA MARGARITA | MELENDEZ ZARZA | 1003395083 | 3028547836 | Loma Verde
114 MORMI MIGUEL MELENDEZ ZARZA | 1003395081 | 3241268106 | Loma Verde
115 JOSE JOAQUIN MENDEZ FLOREZ 10766247 | 3125028386 | Loma Verde
MENDOZA >
16 | MANUEL MIGUEL EIERERT) §32595% 3238314181 | Loma Verde
MENDOZA :
TT7 1 OMAR ANTONIO MORALES E3I7975] 3238657029 | Loma Verde
MERCADO
1% JORGE LS CASTILLD TRT50166 3023095639 | Loma Verde
MERCA DD
119 ALAIN JOSE SIMANCA 062677253 | 3236073761 | Loma Verde
120 LUTS MANUEL MESTRA AYALA | 78750166 | 3208047761 | Loma Verde
121 YENIS YANETH MESTRA PORTILLO | 1003716847 | 30280408947 | Loma Verde
122 MARID MIGUEL MESTRA SOLANOD 21744305 3127302442 | Loma Verde
123 | CARLOS ANTOMIO MEZA MORALES 10769231 3505322808 | Loma Verde
174 JAIME LLUI1S MIRANDA CAUSIL 10767814 3138078947 | Loma Verde
125 WEILA SOF1A MIRANDA DE 34977717 | 3025185670 | Loma Verde
VASOUEZ AR
| 126 | JOSE ALFREDM) MOLINA LOPEZ E049277 3203095639 | Lama Verde
127 LUIS ENRIOUE MONTES AYALA | 7RT07803 3025127225 | Loma Verds
128 GLORIA AMPARD MORALES CAND SOH2 1466 025957150 | Loma Verde
MORALES
129 RAFAEL EMIRO iy AEO4203 3143304701 | Loma Verde
130 | ENITH DEL SOCORRO Wb i 257685899 | 3236230819 | Loma Verde
1 13] LIDIS YADITH NUNEZ MARTINEZ | 1003405895 | 3236230819 | Loma Verde
132 DALYVIES NUNEZ MARTINEZ | 1007867048 | 3027872337 | Loma Verde
| 133 LIS YADITH NUNEZ MARTINEZ | 1003405895 | 3236627924 | Loma Verde
134 KATY LUZ ORTEGA TEHERAN | 1067911443 | 3247671649 | Loma Verde |
135 ALIS MARIA ORTIZ COMED 1067014160 | 3024779959 | Loma Verde
136 | MIGUEL ENRIOUE | PACHECO FLOREZ | 78716572 | 3003705143 | Loma Verde
137 TUAN CARLOS PACHECO MESTRA | 78707710 | 3236230819 | Loma Verde
1318 TESLIS BARICE PADILLA MOMNTIEL TROG0412 IIAGRISI0RS Loma Yerds

I
Direccicn: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
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PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA — PGIO (Calidad, Ambiente y 55T
ﬂﬁ:‘ﬁﬁéﬁsﬂ _Codigo: PLAN-D0Z
' PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO Version: 001
BASICAS RURALES =
Pagina 9 de 26
e ————
T 5 £1 8 H
Mo, Mombres Apellidos tdeniificacibn Celular Corregimiento
139 ELIZABETH PAEZ ARGUMEDGC | 26201846 | 3025109425 | Loma Verde
PAYARES
140 | TOSE FPANCISCO i 6862769 | 3216251580 | Loma Verds
PENAFIEL
141 ROSA ALBA B 1067892375 | 3209713748 | Loma Verde
142 YORLEIDNS PEREZ GUZMAN | 1067932365 | 3026642370 | Loma Verde
PEREZ
143 JESUS MARIA Pyt A 10915651 | 3008025916 | Loma Verde
144 SAMIA ROSA PEREZ MORALES | 26163522 | 3707076221 | Loma Verde
145 ANA SILVA PEREZ PADILLA 34963541 | 3146572063 | Loma Yerde
146 | DANIEL ANTONIO | PEREZ RODRIGUEZ | 78704630 | 32381036 | Loma Verde
PESTANA
147 | EDILTO MANUEL i e 70853785 | 3249023071 | Loma Verds
» 148 | ADRIAMA CRISTINA PEE% 1067904867 | 3235930330 | Loma Verde
145 | ARELIS DEL ROSARIC FLAZA 1062439641 | 3107076221 | Loma Verde
o : PRETELT
£50 DAIRES DLEY ittt 50933449 | 3024813751 | Loma Verde
i51 | CARMEN CECILIA Qgﬂ,{ﬂ‘“ 026004265 | 3026004265 | Loma Verde
152 ENITH DEL CARMEMN BEAMOS BARRIOS A0STIAIRITY FOSF2TR2T72 Loma YVerde
153 | YULIETH PADIA RAMOS BENITEZ, | 3023095639 | 3023095639 | Loma Verde
154 YEIMER JOSE RAMOS CALDERIN | 3145530198 | 3145830498 | Loma Verde
155 ANA TERFSA RAMOS DE CAUSIL | 3237571919 | 3237571919 | Loma Verde
156 Lﬂc”m'wﬂ RAMOS FLOREZ | 3135095050 | 3135095050 | Loma Verde
. 137 RUDYS ROSA RAMOS FLOREZ | 3247950625 | 3247950625 | Loma Verde
158 | YINA VIVIANA RAMOS GOMEZ._|_ 3107623086 | 3107623086 | Loma Verde
159 | GUDIELA SOFIA RAMOS MESTRA | 23095639 | 3023095639 | Loma Verde
160 | MAROUEZA MARIA | RAMOS MORALES | 3247984011 | 3247984011 | Loma Verde
61 EBER MANUEL RAMOS TOBAR | 3024813788 | 3024813788 | Loma Verde
62 | VIVIANA MARCELA 'mp':’m“ﬁﬁu 3276627328 | 3236627328 | Loma Verde
~ 163 DANIS DAVID “ﬁﬂﬂﬁ? 3025862324 | 3025862324 | Loma Verde
164 | OLOA SOFIA RODRIGUEZ POLO | 3026015531 | 3026015531 | Loma Verde
TS _ [7165 | ALFREDO MANUEL | ROMEROMEZA | 3236021830 | 3236021830 | Loma Verde
166 | DIONISLA SOCORRD | ROQUEME DIAZ | 3106268033 | 3106268033 | Loma Verde
167 | ABEL ANTONIO | ROSARIO SOTELO | 3164571771 | 3164571771 | Loma Verde
168 | MIGUEL YOVANIS | RUIZ CAMARGO | 3117105153 | 3117105155 | Loma Verde
169 TILVIA MARIA | RUIZ DE SALGADO | 3508982259 | 3508982259 | Loma Verde
170 | CANDIDA MARIA RUIZ OTERD 3046411268 | 3046411268 | Loma Verde
171 | RIGOBERTO JOSE 5""”"25@"5 LA 72280003 | 3238148669 | Loma Verde
172 | YOMAIRA ISABEL 5""”“;;"; F—' LA S0032074 | 3238124829 | Loma Verde
173 FLISA MARIA SANCHEZ POLD 34005164 | 3020844700 | Loma Verde |

Direccién: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestionfrsingenieros.co
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ACTIVIDADES

El contrato de obra No. LP-SIM-014-2025 que tiene por objeto “CONSTRUCCION DE
UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA™,

Direccion: Calle 26 #5-2? B.'l:m Telefono: 3103626052

Correo: g

i PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO {Calickad, A.mhrunta v 55T)
- ﬁﬁgg}? Cédigo: PLAN-002
PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO Version: 001
BASICAS RURALES
Péagina 10 de 26
T o E——
= M :
M, Mombres Apellidos Identificacion Celalar Corregimbento
SANCHEZ
174 | UBALDO MANUEL  HERNANDEZ | R337105 3237309618 | Loma Verde
- . 175 ANUAR DAVID SANCHEZ HOYOS 10932346 | 3027504346 | Loma Verde |
176 | JESUS GUILLERMO | SANCHEZ HOYOS | 1003405870 | 3102260613 | Loma Verde
177 DANILO JOSE SANCHEZ HOYOS | 1133796283 | 3238657029 | Loma Verde
178 | NELSOM ANTONIO :&:L:'ILI Ei';"'é 0767766 | 3238936723 | Loma Verde
iT9 | JOBITA MARLENY | SANCHEZPEREZ | 43803728 | 3303003239 | Loma Verde
180 ORFA ISABEL “SANCHEZ SOLERA | 50894264 | 3003705143 | Loma Verde
; SANTANA
181 | DAVILSON MANUEL bl 041256578 | 3025768569 | Loma Verde
: SANTANA
i82 | EDUARDO RAFAEL s e 041255900 | 3025768549 L:‘rma.i"‘.'ffrﬂ-:
183 EDITH MARGOT SERNA DIAZ 1133798372 | 31237034705 | Loma Verde
P 184 ADAN ENRIQUE E‘Eﬁﬁﬂ’:{"f GEO4R01 | 302 4813806 | Loma Verde
185 | DOMINGO GERMAN | SUAREZ FLOREZ | 1133796281 | 3022844700 | Loma Verde
186 ANA MARIA SUAREZ PACHECO | 1067851141 | 3138796787 | Loma Verde
187 | YUDIS PATRICIA | TABORDA HOYOS | 1067836201 | 3024072630 | Loma Verde
188 LUIS SANTOS TAPIA SALCEDO GERE4DG 024513853 | Loma Verde
189 | WADY DEL CARMEN | TERAN VILORIA 50971714 | 3024951309 | Loma Verde
TORDECILLA
190 | CARLOS MANUEL imimeray 78701928 | 3107076221 | Loma Verde
MICAELA DEL TORDECILLA I
191 poormoy pre e 50925474 | 3028547836 | Loma Verde
192 | LEONIDAS MANUEL |mﬂ:ﬂvﬂ:"1|;l.ﬁ 78690444 | 3026473799 | Loma Verde
TORDECILLA
193 | ANGEL REMIGIO HHALALERZ 10897433 | 3237034701 | Loma Verde
194 | EMERSON MIGUEL TORRES POLO 10931382 | 3502428767 | Loma Verde
TORRES
195 | MANUEL FRANCISCO | oorooc !DP'EIIIE-E-ET 3027071734 | Loma Verde
196 | MYRIAM ZENERIZ | URANGO CUABA 26027229 | 3135095050 | Loma Verds
197 ADYS MARIA URANGD RAMOS 50004473 | 3027872337 | Loma Verde
- UVALLES
198 VEROMICA AT AT 35116793 | 3145366296 | Loma Verde
199 | GUILLERMO JOSE VERONA 10931380 | 3117105153 | Loma Yerde
200 | MARIA DEL CARMEN | VIDAL GONZALEZ | 003373887 | 3113901071 | Lomn Verde
201 LUCY ESTHER | WARNES GENES 50023923 | 3247984149 | Loma Verde
RARITE L
202 RITZA DE ZARZA CARVAJAL | 25785389 | 3236158919 | Loma Verde
CARMEN
e 1.2. DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL PROYECTO ¥ EJECUCION DE
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g una obra de cardcter civil que se encuentra ubicada en la zona rural municipio de Monteria, que
contempla In construccion de undades bisicas: sanitarias en e corregimiento de Loma Verde,
proyecto que consiste en la construceidn de una cimara séptica sencilla, piso en concreln, asiento
sanilario, estroctura liviana con cubiera ¥ puerta, el cual tGene un alcance confractual, para esto
gjecutarin lag siguientes petividades en el drea de trabajo:

Tabla 2. Descripeion de actividades contractuales
i DESCRITCION UNIDAD | CANTTDAD ,_,Hr:f“m VR TOTAL
o L8 | ACTIVIDADES PRELIMINARES = £ 14, 0. 706,08
101 | LOCAL L ACKN THAZADD ¥ REFLANTED MEE 1AI027 $ 1042000 | % L4707 TG0
[ 10 [ADECUACION DEL TERRENG 13T A
TO1 | EXCAVACION VARIAS SIN CLASIFICAR M3 108471 SARFGO0 | 501 AT) 43000
RELLEND CON MATERIAL SELECCIONATIO COMPACTADD
201 LOMA VERDE KEZ 35T £ 5h 7500 L8 7E1E33.00
RELLEND CON MATERIAL SEL ECCIONADD COMPACTADG
- 4 ol P, M3 158 $5LSTA00 | SAA2363500
¢ | FELLERGOONMATERIAL SELECCEONADO COMPACTADD] 11,55 $0TI0 | S7s51260m
ﬂm v e e ™ T " AT I T : :
205 %J;Lﬁcmmm SELECCIONADD COMPACTADD | 942 T2000 | S30847mm
——ta mggﬂm MATERIAL SELECCIONADD COMPACTADD | i P ETTT—
RELLEND CON MATERIAL SELECCIONADD COMPACT ADG
207 | sannagueL, — | s SO0IT200 | E7069051,00
208 ﬁtgﬂfﬁﬂ MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADG | 442 s104000 | Sismdssm
28 FELEEEE]’;ET w:'rfam sﬁLE-m:mT mu:_m:w.m - 106 s | sriadoim
24 | RELLEND CONMATERIAL SELECCIONADO COMPACTADS | 5 Py Soaons | Elaninm
211 | RELLENG CON MATERIAL SELECCIONADD COMPACTADD | 4y 489 sta00 | ¥1emanm
RELLEND CON MATERIAL SELECCIONADD COMPACTADO
—— A e e M3 .71 sEaano0 | §13530100
RELLEMD CON MATERIAL SELECCIONADD COMPACTADG )
113 | yramnass M3 442 $8546500 | 526950000
RELLEND CON MATERIAL SELECCIONADG COMPACTADG
24 | cuniose M3 4,42 TeAI00 | S27OTRL00
RELLEMD CON MATERIAL SELECCIONADD COMPACTADG
L1 | pasarEnmn ) ST e 7.0 $TITROO | § 192567100
216 | RELLENC CONMATERIAL SELECCIONADO COMPACTADO | — yy 1 Yodnn | Stamma
HELLESD CON MATERIAL SELEDCION, y
217 | o ORrEANTG ammwaﬁn.a.m M3 7,06 56233100 | S10047700
RELLEND CON MATERIAL SELECCIONADD COMPACTADO
SN LE 042 s3905200 | S24402M00
513 | RELLENG i:ﬁg&u.tmw.sma:cmmmmwm&m ik 6 b | 4 isiman
i H.EI.LF;:-IE]T MATERIAL SELECCIONADOD COMPACTADO | i vasios | Sisssmen
RELLESD CON MATERIAL SELECCIONADG COMPACTAL
23% | noezacas i g g M3 947 SOIATER0 | STATLSON
229 | RELLENO CON MATERIAL SEL.EmnH.qmcmemain o o STy | S
RELLFMO CON MATERIAL SELECCIONADD COMPACTADO
L g i i} w3 470 s4RTO00 | 3 LT
FELLEMD OB MATERLEAL  PROYEMN]
134 | v avacion " it L6 | $368900 | S411302%00

Direccion: Calle 26 #5-27 Eufﬂuntﬂ: Teléfono: 3103626052
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e DESCRIPCION uNIoAD | cantmoap | VR vRTOTAL
30| MAMPOSTERIA 540, 765.199,08
Bt | s S0 J0AES X DAIMIES 0K PEGA G WORTERD 14 | M2 42980 | SI2495000 | 3534760 010,00
T ot e e et e RS 4,64 SULOII0 | S6007.189,00
o i L T EN MORTERD | 4 Mz EIFLI0 | $5645000 | 8350563 Tl
ﬁ]"' :ﬂ- ; Hﬁmﬂcj&mzm = s R F755.300.57,00

VIGA SLIPERIOR, DE 0. 10 WT5 X 020 MTS EN CONCRET DE
3000PSL REF. 28 1/2° ¥ ESTRIBOS DE 1%° & 20 CM

VIGA CIMENTACION PARA CASETA ¥ POZD HUMEDD DE
502 | 0:20MTE X 0.20MTS CONCRETO DE 3000PS] REF 4 838" ¥ | M TEALES SITTTI00 | $306 382ATI0
ESTRIBOS DE 14 (@ 020M TS INCLUYE S00ADO
SOBRECIMIENTO 3 HILADAS EN BLOQUE MACIED DE

3m | LE1E 00 5135 16D 3242121 34000

503 | ARENA - CEMENTO DE 0.10M X 0200 X 0400 ¥ PEGA CON | M Lesan | §TMTe | S22 75636000
MORTERO 14, PARA CASETA Y ANDEN E
TAPA EN CONCRETO E - 0,07 M EN CONCRETO DE 3000 P8I
——— 4 ere 255020 MTS D=8 MTS LS phiians BARTAD | EALAAGE
60| CUBTERTA S 001 TH00 |
&1 | &1 CUBIEETA EN LAMINA MASTER 1000 Mz T SATn | $172 56708000 |
ESTRUCTURA METALICA PERFILES |N0X60 GRADO 50,
602 |FINTADA CON BASE ANTIOORROSIVA Y ACABADD| Kz 300331 | FEAIA00 | $2seq3es 0
ESMALTE SINTETICO B
70| ACABADDS S e T 5107 35876600
PLANTILLA DE FIS0 E~007 M5 EN CORCRETO 2500 P8I
T | prY UYE PLANTILLA BARA ANDEN B2 75 5L LUsRae 0 | 107 35878400
Al | INSTALACIOIN SANITARLA 158 S0
PUNTO  SANITARIO DE & TNLUYE ACCESCRIGE,
801 | encAJUELADA Y RELLENG )
[ |PUNTO SANITARIO DE = INLUYE ACCESCRIGE,
W T B T UNT 201200 SISTIEL00 | 53079136600
B0 | &1 TAGA SANTTARLA CAMPESITA i) R STTL6H 00 | 5 5 87T THN
| 80 | CARPINTERIA METALICA SIT3.740.806,00 |
SUMMMNISTRO E INSTALACHN DE PLIERTA METALICA Y c
901 | s B X 201 3% DIELATYE CERRABLEA UND 202,00 $860.100.00 | $171.740.806,00
10,0 | FINTURA - S10ILFEL, 00
10,01 | PINTURA EF WINILO TIPG | PAKA MURGS (A § MADOS) M2 BZEAAT | §S0ME0 | 3190092 55000

SURTOTAL DR NNV ) [
CHEQIUIED Y VAL DE

DISERCHS DE UNIDADES Rasicas | 10008000

PGIO S £7.3008%4,00
S ) B VALOR ODRAS SA015.615.441,00
| VALORTOTAL DEL FROVECTO | SL014.615441,00

1.3, PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACIO DEL PGIO

A continuscién, se describe el presupuesto de implementacidn del Plan de Gestién Integral de Obra
(PGIO) aplicable al contrato de obra No. LP-SIM-014-2025 que tiene por objeto “CONSTRUCCION
DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN FONA RURAL DEL MUNICIFIO DE
MONTERIA™

Direccién: Calle 26 #5-27 B/Centro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestion@irsingenieros.co
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Tabla 3. Presupuesio de implementacidn del PGIO N
DESCRIPCION L UNIDAD | VH BASE | CANTIDAD | VALDRE (%)

e L IMPLEMETACION PG - EJE S&S0
EXAMEN MEDSCD QCUPACIONAL DE INGRESD ¥ BGRESCE INCLLIYE UMD

AGUDEZA VISUAL, TALLA, PESD, TENSION ARTERIAL ¥ SERCILOGA 9241500 1500 S 1.801.225,00
%ﬁmcgﬂ EMERGENCLA  CON mwm.ﬂ.mtff:m . 13 tehattin P mrE
mcﬁl;ﬂmﬂﬁnﬂﬂ ABC DE 10 LB (INCLUYE GANCHO ¥ | yon | g 949900 o Rmonon
gmmh.{ggrgﬁ;m-m TR GAHINETE {INCLUYE DOTACEN ¥ | . P _|..-:-:| P ——
SORORTE DE VIO ABATIEI ECON VIDRIOOSCLRO | UNP | $3szmpa| 1o | sssamm
GUANTE DE SEGURIDAD EN MATERIAL DE CARNAZA DE 8| oo | ganiesne e e

|l EIIH?E%# PARA TRABAINS [ SOLDADLRA

- - i ALIEACKMN 55T DE 15 CM JALTIH X 30 ©M {ARCHD) EN
MATERIAL D POLIESTIREMND, PNCLLIYE SEFAL: PROFIBING FLIMAR,
PREOMMING PASD A& PERSOMNAL MO AUTORLZADD, FUNTO DE UM L08 175.00 1,00 $OR 1T5IH
FROIDEMTRO, RUTA TE EVACUACIN, SUSTANCIAS DLHMICAS, LSO
| OBLIGATORED DE EFF ¥ BAROS

e GENERACION DE INFORME POME INCLUVE CAPACTTAICIONES,
ADQUISICION  IMPRESION DE INFORMACION UND | S600.00000 500 5 3.000.000,00
TOTAL IMPLEMETACTNN PLIID - FIE 58450 PR EL TERMING DE EJECT lE']l:ﬂ-l £ 4.001.036,08

L IMPLEMETACION PGIO - EJE AMBIENTAL

KIT PUNTD ECOLOGID: INCLUYE THES {3) CANEUAS (MEGRL),
BLARCG ¥ VERDE) PARA SEPARACION DE RESIDUCS DE 33 LITROS, eTITe)
NCLUYE ERTRUCTURA DE SOPORETE METALNCD EESISTENTE A LA

£ 51 ROAN0 1 o § 53 ES,00

S8 1 —

LIMTEMPERIT T =
FAQUETE DE BOLEAS PARA RESIDRICS SOLIDOS QOLOR KEGRO (50
UMIDADES) DE MATERIAL FOLIETILENG DE ALTA DENSIDALD, UMD 5 158 36700 1 .00 ¥ IE 1700
CaLIBRE DE [¢° DE 60 X 84 Chd.

FAQUETE DE BULSAS PARA RESIDUQS 500005 OOLOR BLANCO (30
UMIDADESy Ddl MATERIAL POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD, [ LUND §32.3%0.00 100 f 3223900
CALIBRE DE [.6°, DE &0 X Bs Chd,

PAQUETE DE BOLEAE PARA EESIDUOS SOLIDOS COLOR VERDE (50
UNIDADES) THE MATERIAL POLIETILEND DE ALTA DENSIDAD, [ LN £ ILENS00 100 § 31.303,00
CALTBREDE | " DE&1 X BT O

CANECA PARA LAVADD DE HERRAMIENTAS CON CAPACIDAD PARA
55 GALDNEYS; EN MATERIALES DE POLIFTILEND DE ALTA DENSIBAD,

RESISTENTE A CARGA ESTATICA ¥ A LA EXPOSICION A La| UMD |[Bl9Ti12400 100 5112400
————  INTEMPERIE._

KIT ASEO DE OBEA MCLUYE FHCA, PALA OO MANGD, ESCORA

BALDE FLASTICO 17 L, CARRETILLA (TIFO BOGGY CON LLANTA | UND | $ 73670 00 % 737100

NEURATICA L COMO MINIMO DE H-ASCM, CEPILLO CARRETERD

KIT DE SERALLZACKRN AMBIENTAL DE 15 CM (ALTD) X 15 OM
— (AMCHO) EM MATERIAL DE POLIESTIREMD, INCLUYE SEWAL:
RESIICS APROVECHARLES, RESIDUOS N0 APROVECH
BERIDUIOE OEGANICOS APROVECHABLES ¥ BESIDUIOS PELIGROSOS
EIT CONTROL ANTIDERRAME TIMO MALETIH [CAPACIDAD 1D
OALCMES) ©OSSTA DE UN MALETIN DE TELA, DESENGRASANTE
BIODEGRADADLE, CINTA DE SEGURIDAD, RECOGEDOR PLASTION. .
BOLEAS ROJA, MONODGAFAS, PAR DE OUANTES, TAPABOCAs| UMD [ $265310.00 1.0n SIER311.00
CLASICE, ALMOHAINLLA, PASCS YD MATERIALES ¥ BARRERA
ABCCITIENTES -

LINTY 3 BATEELD L0 35RO

CLBRIMIENTL BE MATERIALES GRANULARES (BASES, SUBBASE,
AREMAY INCLUYE PLASTICO CALIERE 6, COM DHMENSIONES DE £ M LIWTI § 65 457 00 2100 £ 130,924 00
DE AHCHO X 100 DE LORGITUL PARA 40MD POR FRENTE DE OHEA

HEHADISTA DE ORBEM ¥ ASED, INCLUYE DITRACKMI Y PAGD T8

c g [ TR L5,IK] 5 1440 585 00
CUBRIMIENTD DE RESIDUGS DE CONSTRUCCION ¥ DEMOLICILEGN
(ERCOMBRDS ) TRCLATYE PLASTICD CALIBRE 6, 0N DIMENSIOHES DI | UMD 05 450 00 2,00 130924 00
|-tM [ AMICTHO X II‘HIJEL![}HHI!L[DF‘!.’RAWEE!REEEIE,H'EEIHH_.'.

Diraccidgn: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestion@rsingenieres.co
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— 1L P

1 UNIDARY | VE. EASE VALOR (%)

M.ﬂl.lI.I.EFt BARD B L EOMA

D EXI N LA ZORA (2 CADA MES) UMDy | 250 NN a0 1,250 (00

T -'LLIHFI.,I".q‘I-'I'E'I'ﬁEIfIH PG - EJE AMBIENTAL PO EL TERMING DE EJECUCION 5 4.RE0.5A0.08

I IMPLEMETACION PGI0 - EJE DE SEGURITAD YA DERA
SUMINISTRO E INSTALACIE DE WALLA INFORMATIVA (L] E 1 4060 ikl I}jﬂ 150 B b 3G 0D
&1 CERRAMIENTD PROVISIOMAL BN FIQUE COLORVERDE, H=1008 :
PARA OBRAS. | 53042800 LT 5 34.916.508 00

TOTAL IMPLEMETACION PGIO -EJE DE SEGURIDAD Y0 OBRA POR EL TERMING DE FIECUCION | S 3621650808

TP FME T ACT0M PO - EJE MANENS DE TRAFICO
SEMALES VE & PREVENTIWAS PARA COERA [FUA) UMD [ 8 235 620,00 200 1471 340,00

SEMALES VERTICALES REGLAMENTARIAS rwm uND | §235 620,00 200 $47174 '

LES VERTICALES INFURMATIVAS PARA ODRA (FUIA UMD | 8215 620,00 200 £ 471 240,00
; L UND_ | 8 279.025.000 200 £ 558 150,41
TOTAL IMPLEMETACION PG10 - EJE MANEID DE TRAFICO POR EL TERMING DE EJFCUCION £ 1,871,770,00
| 5 IMPFLEMET ACTON PGIG - EJE CALIDAD
ENSAYD DE RESISTENCIA A LA COMPRESKIN DE CILINDERD UKD 3 12 5000 02 0 £ G4 (e, (4
EMEAYD DE GRANULOMETRIA D SUELOS TN | 3 TOL000,00 100 % 70.000,00
= | ENSAND DE LIMITES DE FLASTICIDAD UND | § 70.00000 10 £ 0 000,00
ﬁgﬂ.ﬁ[ne DENSIDAD MANIMA rlTEs I;ILI'I'I-'IEDAD OFTIMAPROCTOR | e | 5 0e nonno |00 % 25000000
| SNCLUYE GRAWNULUMETRIA YLEM
nvﬁunﬂftf MEZCLA CON CONCRETO CONVENCIONAL POR FESO Y | o | 3 s00.000.00 200 £ 1.000.000,0
FMSAYO Db DERSIDAD EN CAMIMD CONO ¥ ARENA_____ UMD | 370000000  oRo0 & 6850 000, 00
TOTAL IMPLEMET ACION PGIO - EIE CALIDAR 5 9254 0400,

_PROGRAMA DF IMPLEMENTACION DEL FLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA (FGI0) (1 +7 374+ 5] | 55726489408
M. ALCANCE DEL PLAN DE CALIDAD

El presente documento, en el marco del Plan de Gestidn Integral de Obra, dentro de su sleanee tendrd
en cipenta la legizlacidn pertinente aplicable al Provecto, los requisitos téenicos inherentes tales como
— especificacionzs generales v parficidares del contrato Mo, LP-SIM-014-2005, las nommas tenices
aplicables, asl como las normas sobe Sisternas de Gestion Amblental v Sistemas de Sezuridad v
Salud en gl trabajo comunes v complementarias con las establecidas para los Sistemas de Gestidn de
Calidad. Por o tanto el Plan del Calidad del Proyvecto comtemplard todas fas actividades inherentes g
todas las efapas del Provecto e incluird  todes los procedimientos. instructivos, registros,
metndologias v controles necesarios para el correcto dezarrollo del provecto v ejecutar las cantidades
de obra de obligacién contractual consignadas en el presupoesto vigente de acuerdo los
requerimientos de las especificaciones téenicas asocindss a cada una de las actividades contratadas
= en los plazos scordados.

Tenienda en cuenta que los estudios v disefios del proyecto serin aportados al contratista por la
entidad contratante, la Alealdia de Monteria, se excluye de este documento los requisitos asociados a
disefio v desarrollo.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadss por todos los rabajadores
independizntemente del tipo de vinculacidn y contratistas del proyecto,

L T ———
Direccidn: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestionf@rsingeniercs.co
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IV, POLITICA DE CALIDAT

El CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES, reconoce la importancia de implementar un
S _componente de Calidad en el Plan de Gestion [ntegral de Obea - PGIO, ¥ por ello establece las
siguientes directrices para asegurar 1a calidad durante la ejecucion de los proyectos:

* Las actividades establecidas en el alcance del proyecto se realizarén cumplicndo con las
cantidades de obra de obligacion contractual consignadas en el presupuesto vigente, ¥
tenicndo en cuenta los disefios y especificaciones téenicas aprobadas para el provecto.

El provecto se ejecutard en ¢l plazo acordado con el controtante.
Se pestionardn 1as mejoras pertinenies y necesarias para lograr la gjecucion a satisfaccion de
esle.

® 52 deberd cumnplir con Fos requisitos legales aplicables al proyecto.

V. ORBJETIVOS DE CALIDAD

El contratizta del provecto establece los siguientes objetivos de Calidad. conforme a la politica de
calidad.

®  Ejecutar en un [00%6 las cantidades de las actividades de obligacidn coniraciual consignadas
en el presupussio vigente,
#  Cumplir en un 1008 con los criterios de conirol de las actividades constroctivas gue sean
—_— establecidos para azegurar el cumplimiento a las especificaciones téonicas.
®  Cumplir con el plazo acordado para la entrega final del objeto contraciual,
& Eztablecer & implementar acciones correctivas ¥ preventivas que permifan la mejora de los
proceses del Sistema Integral de Gestion,

VL. FUNCIONES, REEPFONSABILIDADES ¥ AUTORIDADES

El perfil en cuanto a las competencias (Educacion, formacidn, experiencia y habilidades), 1a
asignacion de responsabilidades v auforidades de los trabajadores de acuerdo con los cargos
establecidos para el proyecto v responsabilidades gpenerales en Seguridad v Salud en el trabajo gue
deben complir todos los trabajadores. En la siguiente tabla, se establecen las responsahilidades
- especificas en el Plan de Calidad en todos los niveles de la organizacion, para &) desarrolla y mejora
confinua del sistema, asi como los mecanismos que se utilizardn para formalizar la asignacion,

Tabla 4. Responsabilidades especificas del Plan de Calidad

RO QUIEN ASUME EL | MECANISMO DE ASIGNACION DE
N ROL RESPONSABILIDADES
Alta Direccitn del SG1 REepresentants Legal Acta de designacidn de responsabilidades
————— L RESPONSARBILIDADES

= Aspmiendo la responsabilidad ¥ obligacion de rendir cuentas con relacidon o la eficacia del Plan de
Gestion Integral de Obra (Calidad, Ambiente v SST).

= El establecimients de politicas v objetivos de calidad que sean compatibles con ¢l contexto de la
DTEANIZFRCION; ¥ asegurar que sea comunicsds, entendida v aplicads en la organizacidn.

*  Aseeurando s integracidn de los requisitos del sistema de pestidn en los procesos del proyecto.

- — — —— —
1 = X
E—— = = g

Direccldn: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
Correo: geslionfrsinqenieros co
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——— | = —Revisar las enfradas del Plan de la Calidad del provecto, registrar estas revisiones ¥ resolver

= Azeourando ka disponibilidad de los recursos, fanfo humanos come técnicos, para el cumplimiento
de las acciones establecidas en los Planes que integran el PGIO,

o Seasibilizando al personal acerca de la importancia de la gestidn integral de la obra eficaz conforme
a los requisitos del Sistema, para satisfacer las necesidades v expectativas del Cliente, @] autocuidado
de los trabajadores v el cudado del medio ambiemte.

=  Comprometiendo, dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a a eficacia del PGI10.

* Apoyando otros rolés pertinentes de Ia direccidn, para demostrar su liderazgo en la forma en la que
aplique a sus arcas de responsabilidad.

= Asignar las responsabilidedes especificas en calidad a todos fos niveles del proyecto,

= Promaviendo la mejora continua.

ROL QUIEN ASUME FEL | MECANISMO DE ASIGNACION DE
ROL RESPONSABILIDADES L

Responsable de la Gestidn Director de Obra Acta de designacion de responsabilidades

| de Calidad

RESPONSABILIDADES

s Asegurar que se implementan y controlan fas actividades asociadas o la gestion de calidad del
provecto establecidas en el Plan de Gestion Integral de Obra v el Plan de Calidad, v hacer
seguimiento a su Progreso.

conflicios v ambighedades.

= Comunicar los requisitos a todas las partes inferesadas que se vean afectados, asl como resolver los
problemas que surjan en las interfaces entre dichos grupos,

= Informar a la Altz Direccidn sobre el desempefio del Plan de Calidad v de cuslguier necesidad de

rejora.
®  Aseourar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del clienis en todos los niveles
del proyecte.
R QUIEN ASUME EL | MECANISMO DE ASIGNACION DE
ROL RESPONSABILIDADES _
Todeos los irsbajadores Trabajadores con personal | Profesiograma - induccion
A cargp
RESPONSABILIDADES

Todo el personal involucrado en las actividades del proyecto estd obligado a seguir los requerimientos
de Control de Calidad establecidos en el Plan de Calidad, y 2 utilizar los documentos v registros gue se
establezcan o 52 ejecuten durante el desarrollo del proyecto,

N, QUIEN ASUME FL MECANISMO DE ASIGNACION DE |
ROL RESPONSABILIDADES
| Gestisn H Tra!mjadm[cs) Acta de agsignacidn o profesioprama
e designadas)
RESPOMSARILIDADES

= Apovar en el proceso de seleccion de personal.

o Informar 2 la comunidad cuando exista una vacante, recibir las hojas de vida y entregaras al
jefe inmedisto del cargo vacante para la seleccifn,

o Recolectar las fotocopias de cedulas ciudadanas indicando a que a que EPS v Pensidn desean
ser vinculados los tmbajadores.

Direceldn: Calle 26 #5-27 B/Centro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestion@rsingenieres.co




A36q

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OERA — PGIO (Calidad, Ambiente y S5T)
CONSORCIO Cédiga: PLAN-DD2
= Eﬁﬂké:mﬁws PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO Version: 001
Pagina 17 de 26

o Solicitar la afiliseidn del personal seleccionado enviando un listado y la copia de la cedula
de ciudadania del trabajador especificandn la direccion v teléfono v entidad a la que serd
afitiados el trabajador,

o Recolectar informacidn del trabajador sobre la talla de calzado, camisa v pantaldm v realizar
la gestidn de compra de los EPP v dotacion.

— © Realizar entrega de EPP y dotacion del personal.

= Apovar en ba logistica para Iz realizacidn de loz exdmenes médicos

o Remitir al personal seleccionado a fa realtzacion del examen médico de ingreso,

«  Remilir al personal retirado a la realizacion de examenes médicos de egreso.

o Requerr a la TPS o medico laboral que realiza los exdmenes ocupacionales la licencia de
salud ocupacional, los certificados de aptitud medica de los trabajadores ¥ el diagnostico de
condiciones de salud, y suministrar esta informacidn al Especialista en Higiene y seguridad

e Industrial.

»  Seguimiento a incapacidades v visitas domicilinrias.

o Controlar v hacer seguimiento de las incapacidades de los trabajadores e informar al jefe
inmediato v Especialista en Higiene v seguridad Industrial cuando un trabsjader se
encuening incapacitado.

< Entregar sopores de ks incapacidades a la auxiliar contable para su recobro v al
Ezpecialista en Higiene v seguridad Industrial para el seguimiento v control del ausentismao.

—_— o Realizar visitas domiciliarias a los trabajadores que se encueniren mcapacitados v hacer

sepuimiento o que cumplan con las recomendaciones v restricciones médicas, y suministrar

la mformacion al Especialista en Higiene v seguridad Industrial,

®  Retiro del personal.

o Informa a los inferesados del retiro del personal.

ROL QUTEN ASUME EL MECANISMO DE ASIGNACION DE
ROL RESPONSARILIDADES
e ""dm"'i;";‘:u;a:g]ﬁ Trabajador asignado Acta de asignacitn o profesiograma
RESPONSABILIDADES

8t e o e L, R ey 2

=  Afiliacion del personal al Sistema General de Seguridad Social ¥ liquidacion de aportes mensaal
Informar a la comunidad cusndo exista una vacante, recibir las hojas de vida y entregarlas al jefe
inmediate del cargo vacante para la seleccidn.

o Realizar los twémites de afiliscidn del personal en entidades del Sistema General de
Seguridad Social.

o Llevar un control de las afiliaciones del personal teniendo en cuenta la fecha de ingresos v

T . tipor de las afiliaciones.

o Comunicarle al jefe inmediato (director de obra, Ingendero Residente téonico v Macstro de
obra) ¥ al Especialista en Higiene v seguridad Industrial, cuando el trabajador se encuentre
afiliado v pueda iniciar labores.

Direceidn: Calle 28 #5-27 BiCeniro - Telefono: 3103628082
Corren: gestionfirsingeniergs. co
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o Enviar al Especialista en Higiene y seguridad Industrial los soportes de afiliacidn del
personal al 5GS8 v listado de personal actualizado,
o Realizar liquidacidn de la Planilla de pago de aportes al SC5S de acuerdo con las novedades

¥ requerir el pago de esta.
®  Recobmode incapacidades.

o Realizar los trdmites comespondientes para el recobro de incapacidades del personal de la
obra en la entidad correspondicnte.

®  Liguidacidn de prestaciones sociales.
o Realizar liquidaciones de prestaciones sociales del personal que sea retirado.
& Actualizar el listado de personal indicando fecha de retirn ¥ enviar a la Especialista en
Higiene y seguridad Industrial.

VIL CONTROL DE DOCUMENTOS

Para garantizar una correcta pestion v control de los documentos del 510, se deberd implementar las
actividades establecides dentro del Procedimients de Gestion documental.

VIIL CONTROL DE REGISTROS DE CALIDAD

Para paraniiar una cormecta gestion y control de los registros que dan evidencia de la implementacidn
del 510, se deberd implementar las actividades establecidas dentro del Procedimiento de Gestidn

documental.
IX. COMPRAS

Para la compra de un products o contratacion de un servicio se deberd proceder de acuerdo con la
“establecids en el Procedimients para compras ¥ contratacion de servicios.

N CONTROL DE FPRODUCTO SUMINISTRADO POR EL CLIENTE.

& El bien del cliente corresponde a la infragstructura existente, ¥ les construcciones aledanas
donde se ejecutardn las actividades de construceidn, conforme lo establecido por el provecto,
®  Encuanto a la infrassiructura exiztente se deberd realizar un diagndstico de condiciones de
esta en el coal se plasme a traves de registros folograficos el estado de edificaciones, pasillos,
pirgues, dreas comunes, dotacion, i, antes de iniciar las obras de construccion, y establecer

s medidas de delimitacion y cerramiento de las dress, para prevenir dafios ¥ accidentes.

= Elrecibido e inicio del provecto se legaliza por medio del Acts de [nicio de Obras,

*  Se deberd constituir a favor del contratante, un Sepuro de Responsabilidad Civil
Extracontractual, que ampare al cliente frente a reclamaciones por ferceros de la
responsabilidad extracontraciual que pueda existir de las actuaciones, hechos u omisiones del
contrafista durante la ejecucidn del provecto. Esto como respaldo frente a dafios que se
pusdan penerar durante la ejecucion del provecto o terceros.

= e T T — ama a3
e = o — — ¥
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*  Finalmente so entrepgard a satisfaccion del cliente la obra ¥ con ella todes los elementos de
propiedad del cliente, asi como también la totalidad de piezas sobrantes y/o halladas durante
la ejecucion de Ta obra.

=  Laentrega del producto final del proyecto se legaliza a partir del Acta de Recibo Final.

XL IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD DEL FRODUCTO
' — Eos repisios pasa la trazabilidad del proyecto son:

»  LaBitdcora de obra, el cual es ¢l documento en el que se deberd realizar un registro diario de
las actividades de obra ejecutadas, especificando minimo los siguientes temas:
o Fecha

Estado del tiempo / Clima

Personal en obra

Herramientas, Equipos v maguinaria utilizada.

Actividades de obra gjecutadas v localizacidn,

Inspeceiones v conlroles realizados,

Inconvenientes ¢ imprevistos presentados,

Finma de contratista e inferventoria.

o000 o0 o0

Actas de Inicio, suspensidin, reinicio, ete.

Actas de adicion / prorrogas

Actas de avance de obra

Acta de recibo final

Actas de reuniones  comités.

Registro fotogrifico de las sctividades ejecutadas.
Plangs iniciales vy Récord.

Estudins v disefios

Informes

Le correspondencia recibida y enviada.

Ademds, para llevar una traabilidad de los materisles se contard con los siguicntes registros:

* Proveedor de Materiales
= Estudios de calided de materiales {ensayos)
——— = Certificados de calidad de materiales prefabricados.

Se deben gjecutar pruchas ¥y controles necesarios para verificar las caracterizsticas de log matenales
utilizadios v las propiedades fisicas de la obra resultante. Por medio de estos controles s producen
datos confiables a partir de los cuales se puede levar la trazabilidad de la calidad del producto. Los
materiales o productos que no cumplan con los requisitos del proyvecto se deben identificar, evaluar v
documentar ripidamente pars tomar las acciones cormectivas.
El residente de Obea deberd Nevar control de los ensayos realizados en obra o través del formato
Control de ensayos.

Direceidn: Calle 26 #6-27 BiICentrs - Teléfono: 3103626052
Correo: gestionf@rsingenierns.co
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Todo esto con la finalidad de que sea posible realizar conclusiones confiables en caso de que las
actividades criticas resulten rechizadas o no se estén desarrollande de acuerdo con lo establecido en
las especificaciones técnicas v disefios,

XIl. CONTROL DEL PROCESQ

*  El proyecto se ejecutar con base en las actividades de construccion y plazos establecidos en
el cronograma de obra,

= Los requisitos del producto son determinados & partir de las especificaciones técnicas,
estudios, disefios y planos. Con base en estos, antes de iniciar las actividades de obra, el
Director de Obra, Residente de Obra y |n interventoria, deberidn establecer para las
actividades criticas del proyecto las variables a controlar, las medidas de control y criterios
de aceptacidn por parte de la imterventoria, frecuencia de controf, responsables v los registros
que se deben generar, posteriormente el director de obra y residente de obra deberdn realizar
seguimiento permanente en obra del complimiento de los controles establecidos.

= También se debe conformar el Comité Técnico de Obra en el cual parficipa el Contratisfa, la
interventoria v supervisor para hacer seguimiento y control al cumplimiento del contrato de
obra ¥ tomar acciones ceando sea necesario.

*  En caso de modificaciones a los requisitos de la obra surgidos durante 1a ejecocion de esta,
se debe asegurar que la documentacién pertinente sea modificada ¥ que el personal
involucrado esté consciente de lo anterier a través de eualquier medio escrite, y teniendo en
cuenta o establecido en el Control de documentos.

& Er deben dejar registros de las actividades de seguimiento ¥ control v las acciones tomadas,
los cuales deben ser controlados de scuerdo con lo establecido en el Control de registros.

* El éxito de las actividndes que requieran el uso de equipos de medicién radica én que al
momento de ejecitar [a actividad el equipo se encuentre calibrado y en perfecto estado.

= Poarn el confrol de los equipos de medicidn, sean propics o suministrados por un
subcontratista, se debe contar con el cerificado de calibracion vigente, realizados por un
tahoratorio certificado para ello, como es ¢l caso de los equipos de topogrfin v los equipos
utilizados en el Laboratorio de Ensavoes de materiales.

& El residente de Obra deberd llevar control del estado de calibracion de los equipos de

medicifn a través del formato Control de Equipos de medicidn.

XL CONTROL DE PRODUCT O NO CONFORME
Entiéndase coma producto cada actividad ejecutada al 10094 o la obra terminada en su totalidad.
En caso de que se presente alguna notificacion de inconformidad fremte a los productos, se

denominard prisducto no conforme, v el tratamiento 3 estos se realizard de scuerdo con 1o establecido
en gl Procedimiento del Produeto ywo Servicio Mo Conforme.

; XTIV, ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

El tratamiento de Los productos no conformes se puede realizar mediante una o mas de las siguientes
MAnSras;

a) Tomando scciones para eliminar los productos, equipos o servicios no conformes,
o —S——

Direccion: Calle 26 #5-2T7 BiCentro - Teléfono: 3136260532
= Cormeo: gestioniins I .
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B Anfdnkndn &t 1

c} Tomando sccionts pars impedic su uso originalments previsto.

I ———
beracidn bajo concesidn por la Interventoria.

&e dehe implementar o estabiecido en el Procedimiento de Acciones Correctivas ¥ Preventivas,
para la toma de acciones correctivas v preventivas.

XV, MANEJM), ALMACENAMIENTO, PRESERVACION Y ENTREGA,

Para asegurar ¢l adecuado manejo, almacenamiento, preservacidn v entrega de fos materiakes de

sipulente tabla:

———constraccion gue sean wiilizados en obra se debe cumplir con fas directrices establecidas en la

Tabla S, Manejo, almacenamiento, preservacion v enfrega de materiales

cubicria de loma u otro

DIRECTRICES PARA | DIRECTRICES PARA FL. | DIRECTRICES PARA
EL MANEJO, MANEIO, EL MANEJ(,
ALMACEMNAMIENT, ALMACENAMIENTI, ALMACENAMIENTI),
PRODUCTC PRESERVACION Y PRESERVACION Y PRESERVACION ¥
ENTREGA (FARA ENTREGA (PARA ENTREGA (PARA
e EVITAR 511 EVITAR DANOS O EVITAR ACCIDENTES
DETERIORO)} LESIONES) AMBIENTALES)
Transporte en velguetas con

| Cuando se almacenen a ln

material impermeable Y | intemperie, deben  estar
Material resistente.  Almacenamicnio [lmcsrga dimmcta del vehiculo i'cuhi-enp-u?;pﬂm Evitar armstre
pétreo separado de otros materiales. S meplos. |¥ peneracién de material
ldentificacitn  precisa  del particulado.
material.
El drea de slmacenamicnto las
[ sustancias quimicas deben ser
de poceso restringido, con
pireacion ¥ luz natural pero
protegido de 1o luz directa del
sol v sus paredes deben ser
secas. El almacén debe estar
Serdn transportados  por | bien sefializado {con
cuenta del proveedor en le | mensajes de  prohibicidn, :f _d:bt' ;::-untal o .ﬂ
Sustancias capacidad suficiente | cuidado e informativoes) v el R o TN
qrimicas permitida por las autoridades |orden  dentro de é  es qu'&'_ﬁs c;;n un kit de
¥ en el recipiente establecido | indispensable para que no i f e
por ¢l fabricante, ocurran  accidentes, Debe PR [ 0. derTmt o0,

estar detado de extintores,
elegidos de acuverdo con las
caracteristicas de los
productos que se almacenin,

Tener en cuentn  la
incompatibilidad de  los

Direccidn: Calle 26 #5-27 B/Centro - Teléfono: 3103626052
Carreo: gestionfrsingenieros.co
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DIRECTRICES PARA | DIRECTRICES PARA EL | DIRECTRICES FARA
EL MANEJ(, MANEIO, EL MANEJD,
ALMACENAMIENTO, ALHHL‘EH&MTE.HTG. ALMACENAMIENTO,
FRODUCTO | PRESERVACION Y PRESERVACION Y PRESERVACION Y
ENTREGA (PARA ENTREGA (PARA ENTREGA (PARA
EVITAR SU EVITAR DAROS O EVITAR ACCIDENTES
DETERIORO) LESIONES) AMBIENTALES)

"pn.'u:lutlns. quimicos de tal

forma que aleje los productos
ingompatibles por medio de

separadores,  producios  no
incompatibles de la misma
glase o una  distancia
prudente.

Parn realizar Ly
plmacenamienis  adecuado
Can las IRy TES

precaucionss, €5 Necesaro
contar con la informacion gue
contienen  las  hojas  de
seguridad de cada uno de los
productos.

5o deberd implementar o
extablecido en |a nommativa
| tegal vigente.

Transportar en su smpague
ariginal, en wvehiculos com
seflalizacion pertinente del
tipo de producto. Almacenar
en lugar seco, cubierto, sobre
cstibas de madera. Separar
por lotes (usar el mas anfigoeo
primero}

Mantener a la vista en la zona
de almacenamiznto Ia Hoja de
Sppuridad proporcionads por
el fabricante. Altura maxima
la equivalente a 10 sacos de
50 kg Distancia entre arrume
¥ pared minimo 1 m para
facilitar manipulaciin enire

dos operarios

Mantener ¥ almacenar en su
empaque original para hacer
disposicitn final C0Ml
proveedor con certificado
de garantfa v de calidad. 5i
se efectda mezclado en obra
e debe evitar la
manipulacidn en ambientes
abierios v su dispersidn en
el aire.

Accro
refucrzo

El' proveedor suministra ¢l
iransporte hasta el lugar de la
obra, cumpliendo con las
normas vigentes para este
de | tipo de material.

En la gjecucion de las obras
de  construccion  de  las
estructuras para las diversas
esteciones obra este material

S e i ey

Para cvitar accidentes se debe
mantener  identificado v
sefializade el sitic  de
almacenamiente, asl como
ordenado ¥ [mpio.

Se verificard el estado de la
cubierta para evitar lavado y
oxidacidn del mizme que

genere fluidos gue puedan
contaminar fuentes de agua

Direceidn: Calle 26 #5-27 BICentro - Teléfono: 31036280582
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DIR_.E.ETHICEE FPARA | DIRECTRICES PARA EL | DIRECTRICES PARA

—_— —_ EL MANEID, MANEICO, EL MAMNEJ,
ALMACENAMIENTO, | ALMACENAMIENT(O, = ALMACENAMIENTO,
PRODUCTO|  PRESERVACION Y PRESERVACION Y PRESERVACION Y
ENTREGA (PARA ENTREGA (PARA ENTREGA (PARA
EVITAR SUI EVITAR DANOS O EVITAR ACCIDENTES
DETERIORO) _ LESIONES) AMBIENTALES)

se apilary sepin didmetro v
peso de las varillas, v deberd
estar  profegide  de  la
- interperie para evitar
oxidacidn.

El acero deberd  ser
almacenade en  forma
ordenada  por encima  del
nivel del  terrenn,  sobre
plataformas,  largueros  w
otros soportes de material
adecpado v deberd  ser
protegido, hasta donde sea
TE————— = posible, ot dafios
mecanicos ¥ deferioro
superficial, mcluyendo los
efectos de la mtempene ¥ de
ambientes cormosivos,

El proveedor suministra
transporte hasta el lugar de la
obra, cumpliendo con las
normas  vigentes para este

tipo de material,
Los materiales
suministradas deben | El sitip de almacenamiento

= almacenarse  en  forma |debe  estar  debidamente | Cuande el material va a
Tubsclae ¥ hortzomtal  wsando  una | identificado y sefalizado, estar expuesia al sol, debe
TS * | superficie plana o blogues de profegerse con un material
; i madera que permitan que el [Me se debe supersr arrumes | opaco, mamteniendo
WL apoyvo sea de 2 om de ancho [de 150 m de altos v deben | adecuada ventilagion.

y espaciados un madxime de |estar amarrados para evitar
= .50 m. caidas de alturas,

Durante ¢ transpore  los
materiales deben amarrarse
para profegerios,  usando
amarres no metilicos. Mo
debe ponerse carga adicional
sobreellos. |

g S T = o L 'E"i-__ =

Direccidn: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
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DIRECTRICES PARA | DIRECTRICES FARA EL | DMRECTRICES PARA
EL MANETO, MANETO, EL MANEJD,
ALMACENAMIENTO, ALMACENAMIENTO, | ALMACENAMIENTO,
PRODUCTO | PRESERVACION Y PRESERVACION ¥ PRESERVACION Y
ENTREGA (PARA ENTREGA (PARA ENTREGA (PARA
EVITAR SU EVITAR DANOS O EVITAR ACCIDENTES
I DETERIORO) LESIONES) AMBIENTALES)
Para almacenamicnio en
obra deben separarse los
tubos por tamafio
arrumarse  en  altwras  de

mAximo .50 m de alio.
Cuando los materiales van a
estar expuestos al sol, debe
profogerse con un material
OACS, manteniendo
adecuada ventilacion.

Durante el cargue
descargue no los arroje al

pis ni loe polpee.

®  [e manera semanal el residents de obra o a quien este desipne, deberd realizar una inspeccion
del cumplimiento de los requisitos para el almacennmiento de los materiales utilizando el

__formate Inspeecidn de almacenamiento de materiales.

*  Pama el almacenamiento de los materiales se contard en cada estacion con un drea de almacén
v campamento temporal,

*  Pura asepurar el cuidado v conservacidn de las obras finalizadas se realizard ¢ debido
cerramiento v vigilancia,

® Paora lg entrega de las obras finalizadas, s& realizard con la interventoria la inspeccion ¥
control para garantizar que la calidad y el cumplimiento de 1as especificaciones técnicas de
Iz obra sean realizadas tanto para materiales como para actividades. La aprobacién o rechazo

- de la obra dependera de la inspeccitn visual que realice, del cumplimiento de los disefios y

especificaciones técnicas v se hard segin los pardmetros establecidos.

VL EVALUACION DEL DESEMPENO

16.1. SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS ¥ EVALUACION

En la signiente tubla se identifica a que se le realizard seguimiento v medicion v el método que sc
utilizara:

o ___Tabla 6. Seguimiento, medicidn, andlisis v evaluacidn
;A-qua-:e. le realizard seguimicnto ¥ medicidn | Método de Segnimiento v medicidn
Cumplimiento del plazo de ¢jecucion de la obm, | Verificacidn del cumplimiente del cronograma

S ———S—

L aama—S—S—S—————S—

Direccion: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
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[A que se le realizard seguimiento y medicion | Método de Seguimiento y mediciiin
Cumplimiento de los requisitos del producto | Verificacion del cumplimiento de fas medidas
- establecidos en las Especificaciones técnicas y | de control de calidad establecidas

disefios v el contrato,
La implementacion de acciones comrectivas ¥ | Reuniones para werificacion del cumplimicnto

préventivas para la mejora. | de la implementaciin de acciones,
Cumplimiento de los objetivos de Calidad. Indicadores de gestiimn.

Las percepciones de Jos clientes del grado en | Reuniones de comités de obra.
gue sz cumplen sus recesidades ¥ expectativas.

Se deberd analizar v evaluar los datos y la informacion que surge por el seguimiento ¥ medicidn para
determinar:

L.a conformidad de la obm con las especificaciones téenicas, disefios y planos.

El recibido a satisfaccion de las obras.

El dasempefio v eficacia del Plan de calidad.

51 lo planificado se ha implementado de manera eficaz {Cuomplimiento de cronogramas)
El desempeiio de proveedores externas.

La necesidad de implementar acciones de mejora del 5GI.

XVIL AUMTORIAS DE CALIDAD

Se tiene Procedimiento de awditorias internas para ¢jecutar las actividades pertinentes en materia
de auditoria en caso tal sea requenda realizasia durante la ejecucion del proyecto.

XVIIL REVISION POR LA DIRECCION

Se tiene establecido Procedimiento de rendicidn de cuentas para gjecutar las actividades pertinentas
en materia de revisidn por la direccidn en caso tal sea requerida realizarla durante la ejecucion del

PRy ecin.
S XIX. INDICADORES DE GESTION

En aras de hacer seguimiento a la gestion del componente de Calidad del Sistema Integral de Gestién
= del provecto se establecicron los siguientes indicadones:

Tabla 7. Indicadores de Gestion

Nombre del indicador Porcentaje de avance de obra.

Objetivo Bealizar sepuimiento al complimiento del avance de la gjecucion de
las cantidades de obra con respecio a lo programadao.

— —{Formula del indicador: | (% avance de obra gjecutado /% de avance de obra programada) x 100

Fuente: Cronograma de obra
Meta: Excelente Bueno Malo B

_ EERITTETETTEE
Frecoencia de Andilisis Mensual Responsahble: Crirectar de ohra

e e Direccian: Calle 26 #5-27 BICentro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestionf@rsingenieros.co
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I— |
Porcentaje de camplimiento de controles de calidad

Realizar seguimiento al cumplimiento de los controles de las
actividmdes constructivas que fueron establecidos para asegurar el

—1

 Nombre del indicador _
Objetivo

o R o i

(Mirmero de controles, aplicables al pesiodo cvaluado, establecidos en
el Plan de control operative de calidad / Total de controles aplicables
al periodo evaluado) x 100

Formula del indicador:

Fuente: Plan de Control Operativo de Calidad
| Meta: Excelente Bueno Wil
O < Il < B9
Frecuencia de Andlisis | Mensual Responsable: Director de obra

Nombre del indicador | Porcentaje de implementacion de acciones de mejora.

Ohjetivo

Realizar sepuimiento a la implementacion de las acciones establecidas

Formula del indicador:

(Miimero acciones cormectivas y preventivies implementadas  Total de
acciones correctivas ¥ preventivas establecides en el periodo

B evaluado} x 100
Fuente: Plan de Contral Chpesativo de Calidad
Meta: Excelente | Bueno Ml
00% < Ind. < 9905 _
Frecoencia de Andlisis | Mensual Hesponzable: Director de obra

Nombre del indicador
| Dirjefivo
Formula del indicador:

Orportunidad en la entrega final ]
Evaluar el cumplimiento del plazo para la entrega final del proyvecto.
{ Placeo en meses utilizados para la ejecucidn de la ebra S Plazo en meses

establecido para la ejecucion de la obra) X 100

| Fuenfe: Acta de fimalizacidn ¥ recibido a satisfaccidn

Meta: Fxcelente Bueno Malo

i op%<ind.<o0% | 2~ |
Frecuencia de Andlisis | Al final del provecto. | Responsable: Director de obra

El director de obra deberd crear para cada indicador su ficha téenica uiilizando el formatoe Ficha
Técnica de Indicadores en el cual registrurd los resulizdos v andlisis de fos mismos.

XX, DONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fechia Werzidn | Describir las modificaciones realizadas en el documeanio _
| FAECZ025 [ (0] Creacion del documento
= = = _ & I ———
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L. INTRODUCCION

e “En-os dltimes afios, [a ejecucion de obras de cardeter civil ha transformado los entornos naturales en
grandes territorios. Las actividades asociadas a la construccion, ademids de transformar dristicamente ¢l
paisaje, pueden generar impactos ambientales negativos que afectan al recurso hidrico, aire, suelo ¥
biodiversidad,

Para la realizacion de fas actividades en refacién con las obras civiles, =2 ulilizan recursos naturales, los

cuales son suscephibles de apodarse v que en los procesos de su extraccidn conlaminan en grandes

proporciones al medio ambiente. De igual forma, la utilizacion de sustancias quimicas, ademas de que
———_pueden afectar la salud de los trabajadores, representan un riesgo para los ecosistemas. Esta situncion,
hace que sea necesario que las empresas dedicadas a la construccion de obras civiles, v en concordancia
con lo exigido en la normatividad nacional, onenten sus procesos productivos hacia la sostenibilidad v
el cundado del medio ambiente.

Por I tartn, mediante ¢l presente instrumento se pretende identificar y analizar integralmente duramte la
etapa de estructuracidn, la existencia del drea de influencia directa e indirecta del provecto ¥ parantizar
la sostenibilidad ambiental de [a obra. Este analisis, deberd ser considerado desde las etapas de
| formulacion, donde se identifiquen los efectos asociados a la ejecucidn de la obra v se establezcan lss
muedidas de manejo con relacion al control de los impactos ambientales negativos que se puedan generar.

Por o anterior, v en aras de ¢conservar un ambiente sano, el CONSORCIO UNIDADES BASICAS
RURALES ha diseriado ¥ elaborado este documento, el cual tiene ¢l proposito de trazar las politicas,
acciones ¥ metodologias gue bajo un proceso ldgico ¥ por etapas basado en la mejora continua, permitan
identificer y controlar los aspectos e impactos ambientales que puedan afectar el entorno, en relacitn con
el contrare Mo, LP-SIM-014-2025 con objeto “CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS
SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA".

. ALCANCE DEL PLAN DE MANEND AMBIENTAIL

El presente documento que contiene &l Plan de Manejo Ambiental (PMA) del conteato Mo, LP-SIM-
014-2025 con objeto “CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, deniro de su alcance tendrd en cuenta la legislacion
ambienial vigente aplicable, por lo tanto, este documentn téenico estard conformado por las medidas de
manejo, pard prevenic, mitigar v compensar los impactos adversos, que puedan generarse por la ejecucian
de las actividades del proyecto, constituyéndose en una herramienta de gestidn que tiene un caricter
ohligatorio en cuanio a su implementacion en obra y que serd valoredo a travds del registro de evidencias
¥ evaluecidn de indicadores propuaesios.

]
—_— — < Direccidn: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
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L INFORMACION DEL PROYECTO.

31. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El contrato de obra No. LP-SIM-014-2025 gue tiene por objeto "EUHETH.LHZ‘CIQH DE UNIDADES
BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA™ es una obra de
cardcier civil que se encuentra ubicada en la zona rural municipio de Monteria, que contempla la
consiruceién de unidedes basicas sanitarias en el comregimiente de Loma Viende, proyecto que consisie
en la construccién de una cmara séptica sencilla, piso en concreto, asiento sanitario, estructura liviana
con cubierta ¥ puerta Con este proyectn se beneficiarin 202 familiss monterianas, gue fueron
seleccicnadas con la convocatoria piblica que realizd el municipio de Monteria, tal ¥ como se observa a

comifinuacion:
Mapa 1. Localizacidn del provecto
—=13 - - — = .‘=_.
q B4 o] e I;'_ i EIPRTRACTE LN M
) o LT —
$ — Corcpemenios e
T Lmnm
B 3
kLA “m ﬁ E - K
_ Tabla 1. Relacion de beneficiarios del proyecto
] M,
M. Momhbres Apeflidos Identificscién Celalar Corregimlemto
1 REYES SEGURND ACOSTA GARNDT 1140842557 | 3026182178 | Loma Verds
AGRESOT
2 PETRO FIDEL TORDECILLA TT2H567670G | 302382070 | Loma Verde
MARITZA DEL AGRESOT
ALMAMNEA
4
LEOMARD DAYID CONTRERAS TGTRE3464 | 3238930268 | Loma Verde

Direccidn: Calle 26 #5-27 B/Centro - Teléfono: 3103626052
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M, ;
M Mombres Apellidos Identificacion Celular Corregimientno
ALVAREZ
5 EDITH MARTHA s 25800629 | 3026395132 | Loma Verde
: _ ALVAREZ
f FILIG EWNRIQUE MARTINEZ [GTESTINS | 3135095050 | Loma Verde
7 | DOMINGO GERMAN | ALVAREZPENA | 1067888674 | 3026000684 | Loma Verde
"% | GILMAROSA ALVAREZ PENA | 1067908701 | 3028525480 | toma Verde
9 JOSE ALFREDO | APARICIO BRAVO | 10915850 | 3027775124 | Loma Verde
ARGEL
I LLITS RAMON W2 10915693 | 3215917507 | Loma Verde
11 | YESSICA PADLA | ARIZAL ROMERD | 1003405170 | 3147802024 | Loma Verde
ARRIETA
12 | ESPERANZA LUCIA st 50915418 | 3158115527 | Loma Verds
— |’ TULIO CESAR___ | AYALA BERROCAL | 8326161 | 3247984011 | Loma Verde
- 14 | LUIS FERNANDO HL‘“H‘* ‘S;‘” 1003405833 | 3025768570 | Loma Verde
BARRERA
15 | MANUEL FRANCISCO PESTANA 6879094 | 3117105153 | Loma Verde
16 EMA LUZ POLO 10678B8036 | 3107076221 | Loma Verde
17 NUBIA ELENA BATISTA BRAVO | 1041261101 | 3053797172 | Lomn Verde
1% | LUIS FERNANDD | BENITEZ BIANCO | 1067885756 | 3025050066 | Loma Verde
: s . BENTTEZ
19 ErElUIA GERTRUDIS MENDOZ A FAQRGTIOE J004HTITE Loma Verde
5T LUZNEILA BENITEZ RAMDS | 26203238 | 3026036281 | Loma Verde
| 21 | FERNANDO MANUEL | BENITEZ RAMOS | 0900883 | 3028594706 | Loma Verde
22 | FLORMARIA BENITEZ RAMOS | 0923932 | 3236449474 | Loma Verde
23 | MANUEL ANTONIO | BEMTEZRAMOS | 78712687 | 3238930330 | Loma Verde |
. BEMITEZ
24 | VIANEY MANUEL Feasirriad 9R598996 | 3504193977 | Loma Verde
35 | LOURDES MARIA | BERRIO ARRIETA | 1067876353 | 1007461064 | Loma Venle
26 RUBEN DARIO e e 1067907947 | 3028510479 | Loma Verde
: MORALES
- |z Smﬁﬂ BORJA CAUSIL | 78690460 | 3145527708 | toma Verde
24 DANIEL BRAN RODRIGUEZ | 74359784 | 3001599835 | Loma Verde
BUELVAS
i EMILIA ROSA MERCADO 43890200 | 3236073750 | Loma Verde
30 JOSE TORIBIO BURGOS GOMEZ | 6866263 | 3207117809 | Loma Verde
il ELIECER DARIO BURGOS MEZA 15645718 | 3025185727 | Loma Verde
32 JOSEMANUEL | BURGOS SANCHEZ | 11002467 | 3207117809 | _toma Verde
FE HIMER CADENA SANCHEZ | 1233340880 | 3117105153 | Loma Verde
34 PEDRO JOSE CALDERA CALY | 78704721 | 3024501898 | Loma Verde
35 | EDILBERTO MANUEL | CALDERIN GOMEZ | 6892024 | 3025768563 | Loma Verde
— CAMARGD
L CURMACD MANLUEL MARTINEZ B69004] 3205752245 | Lomn Verde
37 ARCADIOJOSE | CAREGONZALEZ | 7869110 | 3107076321 | Loma verde
ARMOMN
3% | LUIS ALFONSO | Hf%m s 6830813 | 3118295947 | Loma Verde
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Na. ‘ Momhbres Apeliidog Id INI nn. i Celular | Corregimicnio
CARYATAL
39 |  LEIDY DIANA perpidinlic 1067937756 | 3237263197 | Loma Verde
= CASTARO
A0 | LUZ ELENA BUELVAS | .ﬁ.i.:fsm 3236627924 | Loma Verde
41 | JTUANFRANCISCO | CASTANO SUAREZ | 71977019 | 3237309618 | Loma Verde
. CASTRO
42 | ANYIMARCELA oy wiead ID6TETSE07 | 3157201794 | Loma Verde
41 | LERCYSTELLA CAUSIL SANCHEZ | 50931512 | 3028681638 | Loma Verde
— 44 | BELID FRANCISCO | CAUSIL SANCHEZ | 78745554 | 1026473799 | Loma Verde
45 ANDRI LUZ CAUSIL AGRESOTH | 1233343211 | 3028142803 | Loma Verde
16 PEDRO PABLO CAUSIL ALMANZA | 10015575 | 3025676904 | Loma Verde
CALSIL
47 |FELICIADEL CARMEN | o o 50918914 | 3003705143 | Loma Verde
) . CAUSIL
—, _-f-ﬁ.- 4 _H.'F]ﬁ.ﬁ.L EMITH H'ERN% S0 1549 JFIHJ-.'I:I'IEITD Loma Verds
49 TULIAN MISE CAUSIL RAMOS TET04251 | 3237571919 | Loma Verde
50 EVER LUIS CAUSIL SANCHEZ | 10768853 | 3035185670 | Loma Verde
51 NAUDY STEUA CAUSIL SANCHEZ | 50571011 | 3506696325 | Loma Verde
~——————— 3 | EDWRM{MANUEL CAUSIL SUAREZ 9598274 | 3207117809 | Loma Verde
5 ANA ISABEL CERMERN() 50914315 | 3504192346 | Loma Verde
sa | vesicavuuietH | CUAMORRG 1 yiass0m000 | 3502428885 | Loma Verde
ARTEAGA
. 2 CHAMORRO
55 OLGA LUCIA ARTEAGA 50903602 | 3024813764 | Loma Verde
56 ANGIE PAGIA CHAVES GALLEGO | 1007305041 | 3042489923 | Loma Verde
57 | ENAIME FRANCISCO c::;qw| mEDG : 10783088 | 3135095050 | Loma Verde
58 | JUSTINIANO MIGUEL E'Efgﬁﬂm 974820 | 3502428767 | Loma Verde
50 FLOR MARIA DIAZ BUELVAS 1067940020 | 3237034705 | Loms Verde
60 | ROBERTENRIQUE |  DIAZ MEDINA 78701428 | 3028382070 | Loma Verde
61 LUIS ALBERTO DIAZ MEDINA 7E69I264 | 3117105153 | Lowsa Verde
62 | DIONICIO MANUEL | DIAZ MERCADO 6863630 | 3135330714 | Loma Verde
&3 '| NYDIA SUSANA DIAZ RAMOS 50914331 | 3248170285 | Loma Verde
MARIANA DEL
64 SOCORED DIAZ RAMOS SORM0237 | 3025955582 | Lama Verde
DORADO
65 GLENILIDA AR AT 25774055 | 3025334564 | Loma Verde
— 66 LUZ MARY DURANGO SUAREZ | 39156140 | 3117105153 | Loma Verde
MYRIAM DEL DURANTE
&7 SOCORRO | MENDOZA 25872004 | 3015050408 | Loma Verde
68 | JOVANY DEJESUS | ESPITIA PESTANA | 1067917319 | 3173087867 | Loma Verds
FUENTES
69 FELIPE ALBERTO OCRTRERCAR TBTISTST | 3219731570 | Loma Verde
70 | EDINSON MANUEL | FUENTES MACEA | 10783085 | 3508982239 | Loma Verde
71_| MIRIAM DEL CARMEN | FUENTES MACEA | 25878204 | 3028047761 | Loma Verde
GALARCIO
T2 CANDELARIO JOSE ROMERD 10770485 310707622 Lasmia Verde
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5 M. et
M, Mombres Apellidns Identificacién Celolar Corregimienio
GALARLCID "
7 DUVIS YOHEMI gt 1133796313 | 3227626582 | Lama Verde
. GAMARRA
74 | NILSON ENRIOUE iz ) 78749188 | 3236170573 | Loma Verde
il JOSE MIGLEL GARCES GARCES | 10783080 | 3075768569 | Loma Verte
76 | NEWIS SOFIA GARCIA MORA | ID67H40562 | 3237034701 | Loma Verde
77 | EDILBERTOMIGUEL | GENES COGOLLO | 1100898 | 3239302269 | Loma Verde
78 | YULIS YULIETH GOMEZ ARRIETA | 103541870 | 3028382070 | Loma Verde
- GOMEZ
79 | MERLYS SOFIA B 073818078 | 3133502889 | Loma Verde
80 | NELFIEDITH | GOMEZHOYOS | SODISER | 3241590207 | Lowa Verde
% ALBERTO JOSE GOMEZ PASOS GRSUR09G | 350R504925 | Loma Verde
0 ENA ROSA GOMEZ POLO 34060970 | 3003708143 | Loma Verde
P g} LUZ NERY GOMEZ REVES 0037178 | 3135095050 | Loma Verde
4 | JAIDER JOSE GONZALEZ DIAZ |_ 1193022568 | 3113635035 | Loma Verde
%5 | FREDY ARTURO HERNANDEL 11001742 | 3026350777 | Loma Verde
BELTRAN
%6 ELVIA ROCIO “Eﬂ:,fT' ‘I i"‘z 1003466097 | 3025915103 | Loma Verde
. HERNANDEZ
$7 | LEIDIS JANIRIS S e 25776826 | 1296686535 | Loma Verde
OMAIRA DEL HOYOS
a8 et Wit 25776826 | 3235073271 | Loma Vende
HOYOS
%0 ORLYS SOFTA ORI AR 10895761 | 3233301061 | Loma Verde
0 | LACIDES ALFREDD | HOYDS MARTINEZ | 10895761 | 3238617664 | Lama Verde
51 YULL ANA LARA QUINTANA | 1003405828 | 1025185670 | Loma Verde |
CLAUDET DEL LOPEZ MENDOZA | 1064980347 | 30423667
CARMEN ) Lama Verde
W ONIS TATIANA LOPEZ NARVAEZ | 1067912885 | 3506525888 | Loma Verde
o JORGE LUIS LUNA HERNANOEZ | 1041266602 | 3236627924 | Loma Verde
[T JOSE DANIEL LUNA HERNANDEZ | 1067940022 | 3003705143 | Loma Verde
% ENA LIZ LUNA SENA 1233346800 | 3239530292 | Loma Verde
L. 97 | LUIS FERNANDO MACEA PEREZ | 1067856983 | 3028382070 | Loma Yerde
98 | DAMARIS [SABEL MACEA PEREZ 50925478 | 3247572943 | Loma Verde
% | DORIS DEL CARMEN | MACHADD RAMOS | 50894133 | 3238617664 | Loma Verde
100 | LEDYS DEL CARMEN | MARQUEZ RAMOS | 1067839140 | 3232021001 | Loma Verde
101 VAN JOSE MARQUEZ RAMOS | 1133796375 | 3225005993 | Loma Verde
02 LLIS JOSE MARTINEZ BELLO | 10015774 | 3028047761 | Lomn Verde
103 MARIA JOSE [ MARTINEZ BORIA | 1062056174 | 3004257248 | Loma Verde
104 | NORVEIS ENRIQUE | MA “E*‘TEER : E““,E LA | pioozsz | 3025676907 | Loma Verde
105 | MANUELAISABEL | MARTINEZ ESPITIA | 34905488 | 3237034705 | Loma Verde
| MARTINEZ -
L 16 LAURIS LOREMA TR AND A [06TH24970 | IS0M4ZRENS | Loma Verdo
107 DINA LUZ m 1067924459 | 3113635035 | Loma Verde
108 MIRMNA ELENA MARTINEZ PAEZ | 35785328 | 3028525480 | Loma Verde
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Mo,
Mo Mombres Apellidos Identificacion Celular Corregimiento
i) ANA SOF1A MARTINEZ RIVERD | 34987477 I 16RGRESD Loma Verde
110 MARILLE MARTINES YEPES [ {GRE26] 16 SHMG0T 0 Loma Verde
MEDIMA !
111 | MANUEL DEL CRISTO | yopppct 0sa 6887736 | 3003705143 | Loma Verde
i MELENDEZ x
11z CARMEM JIACITNTA CARVAJAL A5 764307 HIBG2RS4T Lomz Verde
113 | MARIA MARGARITA | MELENDEZ ZAREZA K3 305083 ZRS4THS & Loma Verde
114 |  MORMI MIGUEL | MELENDEZ ZARZA | 1003323081 | 3241268106 | Loma Verde
115 JOISTE JORATFLITN MENIMNES FLAYRES 10766247 31 250ZEIRG Lama Verde
F=——— —4- 16 MARNLIEL MIGUEL umqrenmnmn HI&'?EE J23R31418] Loma YVerde
MENDUEA
187 O AR ANTONIO MORALES hERL L | J2ABARS TG Loma Yerde
MERCAS = -
— 118 JORGE LUTS CASTILLO TETED 66 30230945659 Loma Verde
MERCADD .
e ALAIN JOSE SIMANCA 1062677253 32360737461 Laoma YVerde
120 LLES MANLUEL MESTREA AYALA TETH 66 S20804TTG] Loma Yerde
| 131 YEMNIE YANETH MESTRA PORTILLO [ 1003716947 JO2ROHET Lamn Verde
o 12 MARIC H[GUEL MT:'SI'RA 0L -'I-Nl.'.l' B 1 TdHkS 3127302442 | Loma Yerde
T TE T CARLOS ANTONIO MEZA MOBALES 10769231 3805122R0% Liwma Verde
124 JAIME LUIS MIRAMDA CALUSIL 107eTE L4 JIZBOTRI4T Loma Verde
MIRANDA IE
125 MEILA SOFLA VASQUEZ I9TITIT IN2ELRSATO Loma Verde
I26 | JOSE ALFREDD MOLINA LOPEZ RO493Fy F20HMS60 Loma Verde
127 | LUIS ENRIQUE MONTES AYALA TRT07805 | 3025127225 | Loma Verde
128 GLORIA AMPARCH MORALES CARO S 3406 INZSRSTIEN Loma Verde
MORALES
124 RAFAEL EMIRC PESTANA GEO4S J 143304701 Loma Verde
i = NLUMEZ e
— | 130 | ENITH DEL SOCORRD HERNANDEZ AATHERDD I236230819 Loma Verde
131 LIDIS YADITH MUNEZ L MARTINEZ 1{HI3A05R95 IXIG2IOEND Lioma Verde
| 132 DALVIES NUNEZ MARTINEY, 1 TRATEE JATRTIIIT Loma Verde
(133 LIDIS YADITH NUNEZ MARTINEZ | 1003405895 | 3236627924 | Loma Verde
o 1354 KATY LUZ ORTEGA TEHERAN 1T 14475 O s Loma Verde
135 ALIS MARIA ORTIE CONED 106714160 3024779955 [Loma Verde
136 MIGUEL ENRIOUE PACHECO FLOREZ TETI65T2 FNFT0E143 Loma Verde
137 JUAN CARLOS PACHECO MESTRA TETOTTIA 236230819 | Loma Verde
138 TESLIS RAMOMN FADILLA MONTIEL RO 3236355 Loma Verde
B - 119 ELIZABETH PAEZ ARGUMED 2L A46 SO25 100425 Loma Yerde
. PAYARES i
140 JOSE FPARCISCD BELTRAM GRGE2THD 321625 1580 Lamn Verde
PENAFIEL
141 R{SA ALBA CARRASCAL 10GTES2ITS JEUB’."E}?-IE Lomn Verde
142 YORLENNS FEREE GUAMAMN IDGTE2IS 3026642370 Loma Verde
PEREZ
143 JESUS MARIA MOMTERROSA 0915651 | 3008025916 | Lama Verde
144 | SAMIAROSA | PEREZMORALES | 26163522 | 3707076221 | Loma Verde
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.
Z o B
M Mombres Apcilidos Sdeniificacidn Celular Corregimiento
145 ANA SILVA PEREZ PADILLA | 34963541 | 3186572063 | Loma Verde
146 | DANIEL ANTONIO | PEREZ RODRIGUEZ | 78704630 | 32381036 | Lema Verde
147 | EDILTO MANUEL ﬁ% 70853785 | 3749023071 | Loma Verde
PESTANA
| 148 | ADRIANA CRISTINA i |06 7904867 | 3238930330 | Loma Verde
149 | ARELIS DEL ROSARIO PLAZA 1062430641 | 3107076221 | Lawma Verde
: PRETELT
150 DAIRIS DLEY e S093M449 | 3024813751 | Loma Verde
151 | CARMEN CECILIA Q:!I*:’:,L:‘]T 3026004265 | 3026004265 | Loma Verde
152 | ENITHDEL CARMEN | RAMOS BARRIOS | 305221272 | 3052318272 | Loma Verds
153 | YULIETH PADIA RAMOS BENITEZ | 3023095639 | 3023095639 | Loma Verde
B 154 YEIMER JOSE RAMOS CALDERIN | 3145830198 | 3145830498 | Loma Verde
155 ANA TERESA RAMOS DE CAUSIL | 3237571919 | 3237571919 | Loma Verde
————— 1356 mc”fsﬁsmnﬂ‘ RAMOS FLOREZ | 3135005050 | 3135095050 | Lowma Verde
157 RUDYS ROSA RAMOS FLOREZ | 3247950623 | 3247950625 | Loma Verde
158 | YINA VIVIANA RAMOS GOMEZ | 3107623086 | 3107623086 | Loma Verde
159 | GUDIELA SOFIA RAMOS MESTRA | 3023095639 | 3023095639 | Loma Verde
160 | MARQUEZA MARIA | RAMOS MORALES | 3247984011 | 3247984011 | Loma Verde
161 | EBER MANUEL RAMOS TOBAR | 3024813788 | 3024813788 | Loma Verde
162 | VIVIANA MARCELA “ﬁ?gf 3236627328 | 3236627328 | Loma Verde
163 DANIS DAVID “ﬁf&u 3025862324 | 3025862324 | Loma Verde
164 OLGA SOFLA RODRIGUEZ POLO | 3026013531 | 3026015531 | Loma Verde
165 | ALFREDOMANUEL | ROMEROMEZA | 3236021830 | 3236021830 | Loma Verde
166 | DIONISIA SOCORRO | ROOUEME DIAZ | 3106268033 | 3106268033 | Loma Verde
167 | ABFL ANTONIO | ROSARIO SOTELO | 3164571771 | 3163571771 | Loma Verde
168 | MIGUEL YOVANIS | RUIZ CAMARGO | 3117105153 | 3117105153 | Loma Verde
169 TILVIA MARIA | RUIZ DE SALGADO | 3508982250 | 1508982759 | Loma Yerde
170 | CANDIDA MARIA RUIZ OTERD 3045411268 | 3046411268 | Loma Verde
- 171 | RIGOBERTO JOSE “HURDE'EEHDE LA | 72280003 | 3238148669 | Loma Verde
172 | VOMAIRA 1SABEL E*HCRHEEDE fE LA | spoazers | 3238124829 | Loma Verde
173 ELISA MARIA SANCHEZPOLD | 34505164 | 3022844700 | Lona Verde
SANCHEZ
174 | UBALDO MANUEL Bt $337305 | 323730918 | Lama Verde
175 | ANUARDAVID | SANCHEZ HOYOS | 10932346 | 3027504336 | Loma Verde
176 | JESUS GUILLERMD | SANCHEZ HOYOS | 1003405870 | 3102260613 | Loma Verde
177 DANILO JOSE SANCHEZ HOYUS | 1133796283 | 3238657029 | Lama Verde
178 | NELSON ANTCRIG m'fbﬂm 10767766 | 3238936723 | Loma Verde
—— [179 | JOBITAMARLENY | SANCHEZPEREZ | 43803728 | 3503003239 | Loma Verde |
180 | ORFA ISABEL SANCHEZ SOLERA | SOE268 | 3003705143 | Loma Verde
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ACTIVIDADES

L1 Mambres Apellidos llhulg‘.lnn::nﬂh Celular Corvegimiento
SANTANA
| 1s1| DAVILSONMANUEL Rounidind e 041256578 | 3025768560 | Loma Verde
SANTANA
182 | EDUARDO RAFAEL HEENANDEL 041255990 | 3025768540 LuT _x_rmle
153 EDITH MARGOT SENA DIAZ 1133798372 | 3237034705 | Loma Verde
SOLORZAND
154 ADAN ENRIQUE ABAAT A GROAED1 302 4813806 | Loma Verde
185 | DOMINGD GERMAN | SUAREZFLOREZ | 1133796291 | 3022844700 | Lowma Verde
186 ANA MARIA SUAREZ PACHECO | 1067851141 | 3138796787 | Lowma Verde
187 YUDIS PATRICIA TABORDA HOYOS | 1067836200 | 3024072630 | Loma Verde
138 LUIS SANTOS TAPIA SALCEDO GRERADG 3024813853 | Loma Yerde
e [ 130 | WADY DEL CARMEN | TERAN VILORIA 50971714 | 3024951309 | Loma Verde
190 | CARLOS MANUEL m;gﬁ%“‘ 7701928 | 3107076221 | Loma Verde
= | MICAELA DEL TORDECTLLA
191 CARMEN RO SOY25474 I0ZE547836 | Loma Verde
192 | LEDONIDAS MANUEL mﬁfﬁi‘h"" TRES0444 026473799 | Loma Verde
o = TORDECILLA —— ;
193 ANGEL REMIGIO HERNARDES I{H97433 32370534701 | Loma Verde
194 | EMERSON MIGUEL TORRES POLO 10931342 1502428767 | Loma Verde
TS v Y | TORRES
195 | MANUEL FRANCISCO | popepmey 1091 5657 WETOT1734 | Loma Verde
| 196 |  MYRIAM ZENERIZ URANGO CUABA 26027229 | 3135095050 | Loma Verde
197 ADYS MARIA URANGO RAMOS S0904473 3027872337 | Loma Verde
UIVALLES
195 VERCOMICA MIRANDIA 35116798 14536620 Loma Verde
199 | GUILLERMO JOSE VERONA 10931380 | 3117105153 | Loma Verde
200 | MARIA DEL CARMEN | VIDAL GONZALEZ | 1003373887 | 3113901071 | Loma Verde
201 LUCY ESTHER WARNES GENES 0923921 | 3247984149 | Loma Verde
MARITZA DEL
| 202 CARMEN FARZA CARVAJAL | 25785380 3:35:&3_?_19 Loma Verde
32, DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL PROYECTO Y EJIECUCION DE

El conirato de obra No. LP-SIM-014-2025 gue tiene por objeto “CONSTRUCTION DE UNIDADES
BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA™, s una ohra de
cardcter civil que se encuentra ubicada en la zona rural municipio de Monteria, que contempla la
construccitn de unidades bdsicas sanitarias en el corregimiento de Loma Verde, provecio que consiste
en fa construccicn de und cimara séptica sencilin, piso en concreto, asiento sanitario, estructura liviana

~oon cuhierta y puerta, el cual tiene un aleance contractual, para esto ejecutarin las sipuientes actividades

£n el &rea de trabajo:

|
Direceidn: Calle 26 #5-27 BiCantro - Teléfono: 3103626052
Correo: gestion@rsingeniorcs.co
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Tabla 2. Descripcidn de actividades contractuales

VR
DESCRIPCTON
Ne UNIDAD CANTIRAD INIT A RIS VRETOTAL
0 | ACTIVIDADES FRELIMINARES 3 14,707 706,00
L0 | LOCALIZACIN TRAZADG ¥ REPLANTED M [AT627 | S 1043500 | % 14,707 760
2,0 ATt . TERREN 31377783400 |
3101 | EXCAVACION WARIAS SIN CLASIFICAR XK 3 0B4T1 S 2B BG6O0 | $00A71 4100
i ﬁﬂfﬁ;&" MATERIAL SELECCIMNADO COMPACTADD | (0o i PR
A _-RE'LII:'HI!'.I m&:}umm SELECCIONADO COMPACTADO | e shismo | Zasmerne
2.04 E.ﬂ%ﬁ”ﬁ‘m‘mm'”"*mﬂﬁnum COMPACTADD 4 23,55 $2073300 | 8755326200
s %ﬁ:ﬁnmmml. SELECCIONADD COMPACTADO | e Saaiiag | & et
i m%ﬁﬂm MATERIAL SELECCIONADO COMFACTADD | - i rinasse | semcmine
_ = ::ﬁ';ﬁif Lﬁ“ MATERIAL SELECCIRADD COMPACTADG | e — e ——
208 EEJE{E‘EL:““‘“TE“'“HM“M COMPACTADO| 1y 941 81045200 | ®292449800
109 EEL&::LGCLWHAFIMLEL-JHEHHAW COMPACTAINY | o P i | STEise
Xl EE%L:E.-, CON MATERIAL SELECCINADD COMPACTADG | (e 5l LGRS | B Lonsenm
1 | RELLENO CONMATERIAL SELECCIONADO COMFACTADD | g3 S Sie— e
21z :E"I‘._'.{';;"F_'f',ﬁm”m'm RELCCRMADO COMEACTADD | 5 47 $Eoam0 | ©138430000
213 LMR_.;‘[‘BT”””“E””ﬁ“Hm'MD COMPACTADD| iy 42 $8540500 | %2498 50000
= Eﬁjﬂgmhmmu SELECCIONADD COMPACTADO | @ PRSI Rty
216 .;i!@m*ﬁfﬂ"”“m" SELECCIOMADO COMPACTADO | s .06 SE247B00 | 5 1Es09s00
317 ﬁﬁm CON MATERLAL SELECCICTRADFCOMP AT AT KA 716 % 6933100 § 1 901 £7700
218 :E'{?_E_mm"”“m“ GELFOCIMALO COMPACTAINT xie 442 $4005200 | 5244037000
LI %&ﬂmm SELECCIONADD COMPACTAT &1 A,24 % 4% (%2 O $7 134,585 00
o e e e azl $H933100 | %1268.549.00
s %Lumfsm MATERINL SELECCIONADO COMPACTADO | o0 o el s
— 'jmfﬁn;:ﬂn MATERINL SELECCIONADO COMPACTADO | 0 S PR e
2323 %II_;LLNDEGH MATERLAL SELECCHNA DG COMPACTATHD B3 a7 § 4R THO00 %1171 7,00
224 &Cﬁ,"{‘fmm” MATERIAL FROVENIENTE DE LA( Lie? | $samspe | S4003025000
30| MANPOSTERIA 5410 TR 199, 0
LEVANTE DE MURGD BN BLOGUE DE CONCRETD DE
A 0 TS X 0 I0MITS ¥ 0.40MITS COMN PEGA DE MORTERG 14 | P2 41730 | FIASMN0 | 3576101000
LEVANTE DE CALADD EN CONCEETD DE B UMTS X 00
s 3 040 MTTS COM PEGA DE MORTERD 14 i iy $9293300 | S6M07.180.00
4 | PARNETES s SIA0.008.604,08
] Iﬂ‘l_ PANETE PARA Hllmﬁ EN BACHETERLY | 4 Hg [ ] § Sh AU £153 543 Td 0o B
AT IO BN MORTERL | 4 1M i 2R 320,00 527854 49000 |

|
Direccidn: Calle 26 #5-27 BiContro - Teléfono: 3103626052
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PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA — PGIO (Calidad, Ambiente y SST)
CONSORCID
UMIDADES _LGM.I_L‘..EE 004
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.
N DESCRIPCLON UNIDAD | CANTIDAD um??um VR TOTAL
5| ESTRUCTURAS EN CONCRETO £755.303. 597,01
ViGA SUPERIOR DE 01T MTS X 050 MT8 EN CORCRETO TE -
3OV spgupss wEF 300 12 ¥ ESTRIBOS DE 34° 6@ 20 CM o LEIA0. | Fi33.I8000. | SALIZIMOL0
VIGiA CIMENTACION PARA CASETA ¥ POZO HUMEDD DB
Y s | 20MTS X 0 20MTS COMNCRETO DE 300PSL REF A KB Y| M 184285 | SITITR00 | S3063%47R00
ESTRIBOE DE W @ 0 20MTS. INCLUYE SOLADO
SOARFCIMIENTD 1 HILADAYS EN WE MaCEd DE
apg | ARENA - CEMENTODE O H0M X 0230M X 0404 YPEGACON | M LEB6R0 | STLET00 | Srrross sencd
MORTERG 1:4, PARA CASETA ¥ ANDEN
TAPA EN OCOMNCRETO E =007 M EN CONCREDD DE 3000 FSE
S [ B it 70 BEES Dl B0 TS UMD 0200 SEM700 | T RAOAIE04 00
L .CURBIERTA I
E00 | S CUBIERTA EN LAMINA MASTER 1000 M7 TI5.48 SIZATEO0 | $172 567.081.00
ESTRLATURA METALKA PERFILES |30%60 GRADD W0,
62 |FINTADA CON BASE ANTICORROSIVA Y ACABADO| Eg 1003,31 Sas5m00 | $a%sd3a63100
EShALTE SINTETICO B
— ﬁﬂm.l A DE FIS0 =007 MTS EN CORCRETO 2900 P51
2 T | (N1 1YE PLANTILLA PARA ANDEN o T 13840400 | M7 0600
B | INSTALACHIN SANITARIA T
FLNTDO SANITARI) DE 4" [KLINVE AOCESORNME
B | e p et dhk o e i | UMD 20200 SITO00 | $51900 KM
FUNTD SANTARID DE I° INLINVE AOCESORNDS,
R | e UND 202,00 SISTIERM | 831360
_MEI_HH TASA H'ﬂ'..’.l'_'lﬂ. E‘..MF l.lr-g_l:l ]EIEE mﬂ&g LS 87713600
a0 | CARPINTER §175. 740, 50,00
BUMIISTRD B ms‘rmc‘mr-r DF PUERTA METALICA ¥ .
0 | reo g e T UND 202,00 SRA010300 | 5173740 05,00
ik | PINTURA S0, 092 950,00
- 10,01 | FINTURA EN VINILO TIPC | PARA MURDS (4 3 MANOS] Bz B.223,17 TINSED0 | § 1900925000 |
SURTOTAL DERAS (INCLUYE IVA) 52,043, 35054700

CHEQUED Y VALIDACION IE
PISERDS DE UNIDADES BASICAS 5 15.000.080,00
[CH 5738
VALLHE DBHEAS | 3A0i5615441,00
VALOR TOTAL DEL PROVECTD | SL615.615441 08

33, PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACIO DEL PGIO

A coatinuacién, se describe el presupuesto de implementacion del Plan de Gestion Integral de Obra
- " [PGIO) aplicable al contrato de obra No. LP-SIM-014-2025 que tiene por objeto “CONSTRUCCION
DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA™

Tabla 3. Presupuesto de implementacion del PGIO

DESCRIPCION LNITATD | VI, BASE | CANTIDAD | VALOR(S)
L IMPLEMETACIEN PLI - EXE S&S0)
ACIEPA VISUAL, TALUA, PESO, TENSH ARTERIAL ¥ SEROLOGLA. | 0 | $9341500) 1500 | s1401:500
E:;ﬂ%:.ﬂ# |:~t1-n EMERGENCIA. CON INMOVILIZADOR (INCLUYE | o | o 1ppzisnd — P —
—_— .mﬂrr&%nmma ABC DE 10 LB (INCLUYE GANCHO ¥ | 0 | g 24 amen Lo e =~
mﬁr_ _E;T.At.lm TIPD GABINETE (INCLUYE DOTACKON ¥ | oo | orecom0 P Fepomp
SOPORTE DE VIDRID ABATIB £ CON VIDRIO OECURD | UMD | $ssawgn| 100 | sssam

|
Direccion: Calle 28 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
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DESCRIPCION UNIDAD | VI BASE | CANTIDAD | VALDEL{S,
[GUAWTE DE SLOURIDAD EM MATERIAL D CARMAZA DE 14
e R s Rl UND | Fa8.14500 100 § 45, 165,00
KIT DE sr-:r."muc%m ST DE 15 CM (ALTO) X ¥ CM (ANCHID) EN
MATEREAL TIF POLIESTIREND, INCLUYE SEUAL: PROHIBIDG FUMAR,
PROMIMDD PASD A PERSONAL NO AUTORIEZADE. PUNTD DE| UMD | $90.17500 1.00 59817500
ENCUENTRO, RUTA DE E'-r.mjmmr-:, SUSTANCIAS OUIMICAS, LSO
OBRLIGATORIO)
GWEWE‘J D mr{mmr POIG. MCLUYE CAPACTTAICIONTS.
Ay & vt £ T ACTE UND | & 600,000.00 5.00 § 3 00000000
TOTAL IMPLEMETACTON PG - FIE 5&50 POR E1 TERMING DE EJECUCION | sasamemn
2 IMPLEME TACION PGID - EJE AMBIENTAL
KT PUNTD ECOLONHOOr INCLLUYE TRES (3] CANECAS (NEGRO,
BLANCO ¥ VERDE| PARA SEFARACION DE RESIDUOS DE 45 LITROS,
INCLLIVE ESTRUCTURA DE SOPORTE METALKCD RESISTENTE A LA | UMD | BR800 1.00 351339600
INTEMPERIE
PAQUETE DE BOLSAS PARA RESIDUDS SOLIDOS COLOR NEGRO (50
LINIDADES! DE MATERIAL POLIETILENGO DE ALTA DEMNSIDALD, 10, ] £ 283670 1.0 §IE 3700
CALIBRE DE 167, DE 60 % 84 Chi
PADUETE DE BONLSAS PARA RENIDUCE SOLIDOS OOHOHE BEANCT [0
UNIDADES] DE MATERIAL POLIETILEND DE ALTA DENSIDAD, | UND § 3228980 1,0 § 3Z23000
CALIBRE DE | 6°, DE 60 X #8 CM.
PALAIETE DE BDLSAS FARA RESIDUDS SOLIDOS COLOR VERDE (50
UNIDADEST 13E MATFRIAL POLIETILENG DE ALTA DENSIDALD, LI ] ] £ A1.803 [N H 5 10 RIGG0
CALIBRE DE |.6°, [E 60 X #2 CM
CARFLA FARA LAVADD DE HERRAMIENTAS CON CAPACIDAD PARA 3
535 GALCMES: EN MATERIALES DE POLIETILERNG DE ALTA DENSIDAD,
RESISTENTE--A- CARGA ESTATICA ¥ A LA EXPOSICION A La| NP [F19702400 1.00 F 1o 12600
LINTEMPERIE.
KIT ASED DE ODRA- INCLUYE FICA, PALA COM MANGD, ESCORA,
BALDE PLASTICD 12 L, CARRETILLA (TIFQ BOGGY CON LLANTA | UND [$73367700 104 $ TI4TIN
FMERIMATICA ], OO0 MINIMO DE HES0M, CEPILLO CARRETERO
KIT DE SERALIZACION AMBIENTAL DE 15 CM (ALTO} X 15 O
|ARCHC) EN BMATERIAL DI POLIESTIREMD, INCLUYE Al
RESIMIGE APROVECHADLES, RESIDUCE NO APROVECHABLES, | UMD [ BE4TIE0O LI § 84728 001
RESEDUOS ORGANICOS APROVECHABLES Y RESIDUOS PELIGROSOS.
KIT COMTROL ANTIDERRAME TIFO MALETIN [CAPACIDAD 10
GALOMESY CONSTA DE UN MALETIN DE TELA, DESENGRASANTE
RIJDEGRADAELE, CINTA I SEGURIDAD, RECOGEDDR FLASTICO,
BOLEAS ROJA, MONODGAFAS, PAR DE GUANTES, TAFABOCAS| DhD | $26331000 WX 326531100
(CLASICTE, ALMOHADRLA, PARIOE Vi MATERIALES ¥ BARRERA
ARSORBENTES
CUBRIMIENTO DE MATERIALES GRANULARES [BASES, SUBBASE
ARENA). INCLUYE PLASTICO CALTBRE &, CON DIMENSIONES DE 4 M | UMD | $asas200 $ 13092400
DE ANCHD X 100 DE LONGITLD PARS 20852 POR FRFMTE DF GEEA.
HE i A DF QR WA
IGADISTA D OREEH Y ASED, TNCLUVE DOTACION ¥ PAGO DE | PP — P—
cmm-lmfrcu DE RESIDUOS DE CONSTRUCCHN Y DEMOLICILION
JESCCHABEDS | INCLLUYE PLASTICO CALIHREG CON DIMEMSHIMNES [DE LIMTE1 &5 462, M £ 130524
A M DE ANCHO X 1M DE LONGITUD PARA 40M2 POR FRENTE DE OHRA
ALGUILER EAND D LA ZORA
ALQUILER BARD EXISTENTE EN LA 2ONA (2 CADA MES) bl ki i B e § L 250UHH, 00
CFUAL IMPLEMETAL] - LI’EEIII-'IE'II:} IFE EJECUCTON El.lﬂﬂﬂ
3 IMPLEME T ACTON PGIO - EJE DE SEGURIDAD /0 DURA
SURMENISTRO E INSTALACION DE VALLA INFORMATIVA uwo | m 100 % 1500 L0
Eﬁcnmmmgma PROVISIORAL BN FIQUE COLORVERDE, B=200M | PR e ERTT
FOT AL TLET : & PG -EIE DE SEGUEIDAD Y0 OBRA POR EL TERMI 5 36206, 510K 0
Jﬁﬂuﬂhﬂmmm-ﬂﬁ MANEJO DE TRAFICO ==
SENALPS VIR [ICALES PREVENTIVAS PARA UBEA (FUA] UND_ | 5335 30,00 i FFTETTI
SERALES VERTICALES REGLAMENTARIAS PARA OBRA (FUA] UND | 5 235.620:0 300 7128000
SERALES VERTICALES INFORMATIVAS PARA ORRA (FIA) UND__| §235.A20,00 ) AT |
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L
mﬁr_ﬁlm UNIDAD | YR BASE | CANTIDAD | VALOR {§) |
| SEMALES VERTICAL MOVILE ] | 327902500 L % 55050,00
TOTAL IMPLEMETACE u H.m MAN EJO DE TRAFICO POR EL l%ﬁum& DE EJECLUCION % L9T1_ 7700
iﬂIM'F'I..I-..HI: I.’.!'I'I'I'H': ﬂ;lﬁ' HE{'I.IJDAII
ENSAYD DE RESISTENCIA & LA COMFRESION DE CILINDRG UMD | % 12.00000 L0 £ OF D000
ENSATD DE GRANULOMETRLA DiE SUELOS UMD | % o on 100 3 70.000,00
ENSAYD NE LIMITES OE FLASTICIDAD UMD § 70,000 0 | [ AT
ENSAYD DE DENSIDAT MAXIMA T HUMEDAD OPTIMA-PROCTOR
| OMCLUYE GRANULOMETRIA YLIMITES) D | Ao L $25000.00
DISERG lﬂ-: MEZCLA CON CONCRETO CONVENCIONAL POR PESO Y |\ | < oo nonon i P
ENSAYD DE DENSIDALD LN CAMPD CONG ¥ ARENA UND | & J00000 TR i
TITTAL IMPLE _EIE § 9.3, 000U80
FROGRAMA DE MHWﬁHWT TOF. CORTEA (PGICH (| + 2 = 3% 41 5) | & 57 bed B

Iv. OBRJETIVOS DE GESTION AMBIENTAL

El CONSORCIO UNIDADES BASICAS RURALES establece los sigmentes objefivos de la Gestién
oY Ambiental, conforme ala politica de Gestidn ambiental;

= Disminuir los impacios o efectos ambientales generados al ambiente,

=  Toralecer en los frabajadores s conocimienios én materia ambiental, mediante la
implementacidn del plan de capacitaciones, como estratepia para fomenter la educecidn
ambiental,

*  Implementar eficerments las medidas de prevencion v control de acuerdo con la Mentificacion,
evaluscion y valoracion de los aspectos & impactos ambientales.

= Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de gestidn ambiental.

——=hajorar continuamente & partir de la implementacion de acciones correctivas ¥ preventivas.

V. POLITICA AMBIENTAL

Desde CONSORCIO UNIDADES BASIHCAS RURALES s¢ pretende enmarcar los proyectos de obra

civil dentro de los estandares y legislacion ambiental aplicables a nivel nacional, con el fin de desarrollar

proyectos que demuestren el compromiso que tiene el confratista de obra frente a los retos de indole
— ambiental. Por este motivo se implementan instrumentos de gestion, en @ste ¢aso ¢l Plan de Mangjo
_Ambiental, que gamanticen el adecuado manejo sostenible de los aspectos & impactos ambientales
generados por el desarrollo de sus actividades. En este sentido 1a politica ambiental en la que se
deservicive el presente plan pretedde:

*  ldentificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las actividades que se
realizanan en ¢l provecto,

= Esmablecer los adecuados contrales, con el fin de prevenir, mitigar, corregir 0 compensar los
pisibles impactos ambientales,

®  LUsoracional y eficiente de los recursas (Principalmente agua v energial,

= Alanejo adecaado v control de lxs emisiones, vertimientos residios generados por las actividades

propias del provecto,
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= Cumplir con la normativided nacional vigente en materia de gestién ambiental v los demids
requisitos aplicables.

= __Fomentas en los trabajadores ¥ contratistas la cultura ambiental a través de la formacidn continua
en materia de gestidn ambiental.

= [mplementar [as estrategias de moniforen v seguimients que permitan identificar las fortalezas
v debilidades de los provectos, en materia ambiental,

= Mejorar continuamente.

Todo trabajedor del Contrate Mo, LP-SIM-014-2025 cuyo objeto es la "CONSTRUCCION DE
UNIDADES BASICAS SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MﬂNTEELl",

_diebe asumir la responsabilidad ¥ compromiso de coniribuir al logro de los objetivos de la presente
politica ambiental y los establecidos de manera general para el Plan de Manejo Ambiental, cumpliendo
con las normas v procedimicntos aplicables y notificando de manera oportuna todas las condiciones que
puedan representar un impacto negative ol ambiente.

VL ORGANIZACION DE LA GESTION AMBIENTAL

it 1. FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE GESTION AMRBIENTAL

~ 4. FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION

El Representante Legal del proyecto, se considera como la Alta Direccidn, v demuesira su compromiso
con el Sistema de Gestidn Ambienial a través del cumplimicnto de las siguicntes responsabilidades:

¥ Aprobar y velar por el desarmollo e implementzcidn del Plan de Manejo Ambiental,

*  Apovar en la gjecucidn del Plan de Mancjo Ambiental.

* Establecer los recursos econdmicos necesarios para [n implementacion del Plan de Manejo
—— - Adnbicnial,

5. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE OBRA.

La Alta direccion, designa al DIRECTOR DE OBRAS como ¢l responsable del Plan de Manejo
Ambiental quien serd [a persona lider del area ambiental que tendri la méxima responsabifidad en el
manejo de ia gestidn ambiental del proyecto. Se encargard de aprobar y asignar las funciones y
responsabilidedes establecidas para el personal de la empresa, para el desarrollo del Plan de Manejo
ambiental,

6. FUNCIONES DEL PROFESIONAL S5T EN OBRA

= |Implementar ¥ hacer seguimiento v control de las actividades v procesos aseciados a la adecuada
gestidn ambiental del proyecto, establecidas en este plan.

== Direccidn: Calle 26 #5-27 BiCentro - Teléfono: 3103626052
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* HRecolectar los registros que evidencian la implementacion de las medidas de manejo ambiental,
realizar su archivo adecuado v elaboracion de los nformes.

T. FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y LS TRABAJADORES DE ORREA

A pesar de que el Trebajador es la razdn final de la gestidn ambiental ¥ el mayor beneficiado en su
desarrolle, 5 necesario hacer énfasis en que a €] le corresponde la mayor parte de la responsabilidad, Es
— ——obligacién del Trabajador independiente de su forma de vinculacion:

*  Procurar ¢l cuidado del ambiente.
®  Cumplir las normas, reglamentos e instrecciones del Plan de Manejo Ambiental.
®  Participar ¥ contribuir al cuomplimiento de los objetives del Plan de Maneio Ambiental,
El seguimicnto estricio de la normativa ambiental.
Cumplir las normas ¥ procedimientos en materia ambiental que establezca €] provecto.
*  Informar a sus superiores o &l Responsable del Plan de Manejo Ambiental, sobre cualguier tipo
_— : e @specto que pusda generar un impacio al ambiente,
®  Participar activemente en las charlas ¥ cursos de capacitacidn en materia ambiental,

VIL MARCO LEGAL AMBIENTAL

*  Articulos 1,7 ¥ 8 de la Constitucidn Politica sefiala los principios fundamentales como la
procision que Colombia es un estado social de derecho, participativo v con prevalencia del
interdés general; igualmente que el estado reconoce y protege la diversidad #nica v cultueal de fa
nacion colombiana ¥ la corresponsabilidad entre el estado ¥ la personas para proteger s
riguezas culturales ¥ naturales de la nacidn.

= Asticulo 79 y B0 de la Carta Fundamental scfiala el derecho colectivo a un ambiente sano v la
obligacion de garantizar la participacidn de la comunidad de las decisiones en que puedan
afectarla, asi como el deber de proteger [a biodiversidad e integridad del ambiente. ademads del
fomento de la educacidn para lograr estos fines,

-~ ®  Articulo 332 de la Constitucién politica sefizla que ¢l estado e propictario del subsuglo v de los
recursos nafurales no renovables.

= Decreto Ley 2811 de 1974 el Cadigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables ¥ de

— Proteceion del Medio Ambiente, que regula integralmente la gestidn ambiental ¥ el manejo de
los recursos penovables (agus, bosgue suelos, fauna, efc.).

= Ley99de 1993 y del Decreto Ley 216 de 2003, deierminan los objetivos ¥ la estructura orgdnica
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, hoy Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible; en el arficulo 13 numeral 5 de la Gltima norma se establece Ia funcidn de
disefiar y promover al interior de los sectores productives estrategias para la adopeidn de mejores
pricticas. ambientales orientadas a mejorar la competitividad, productividad, awtogestion &
intermalizacitn de costos ambientales, eomo es el caso de esta guia ambiental,
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»  Ley 373 de 1997 por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del apua.
busca preservar la oferia hidrica & partir de la formulacidn de provectos v acciones que deben
odoptar las nsuariosg.

* Loy 683 de 2001 ¥ su modificatoria la Ley 1382 de 2010 por la cual se fomenta la explotacion

“técnica de los recursos mineros (canteras v material de arrastre), de manera que su
aprovechamiento se realice en farma armdnica con los principios de explotacién racional de los
recursos naturales.

*  Ley 1333 de 2009 sobre régimen sancionatorio ambiental incluye como novedad la presuncion
die culpa o2l dolo del infractor.

*  MNomma Técnica Colombiana NTC [692: 2005 Transporte de mercancias peligrosas.

*  Drecreto 948 de 19935, en relacion con la prevencidn v control de la contaminacidn atmosfirica v
|o protecoion de la calidad del aire.

" Decreto 3930 de 2010, Por ¢l cual se reglamenta parcialmente el Titula [ de fa Ley 9 de 1979,
asi como el Capitulo 11 del Titule V1 -Parte [11- Libea 11 del Decreto=ley 2811 de 1974, en cuanto
n usos del apua v residoos liquidos y se dictan otras disposiciones,

*  Hesolucidn 0631 de 2015, Por la cual se establecen fos pardmetros v los valores limites maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales v a los sistemas de
alcantanllado pdblico ¥ se dictan otras disposiciones.

= Decreto 2981 de 2013, Por ¢l cunl se reglamenta la prestacion del servicio piblico de asen,

= Decreto 1609 de 2002, por el cual se reglamenta el manejo v ransporte femrestre automaoros de
mercancias peligrosss por carretera

= Resolucion 541 de 1994 sobre manejos de escombros.

* Resolucidn 472 de 2017, por la cual se reglamenta la gestién integral de los residuos gencrados
en las actividades de construccidn v demolicion — RCD y se dictan otras disposiciones.

= Decreto 1076 de 2015, "Por medio del cual se expide ¢l Decreto Linico Reglamentario del Sector
Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible™,

" Deecreto 1077 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglameniario del Sector
Vivienda, Ciodad v Territorio.

———=__Decreto 838 de 2005 sobre la recoleccion doméstica de residuos.

= Decreto 4741 de 2003 sobre el manejo de residuos peligrosos,

* Resolucidn 0754 de 2014, Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion,
implementacidn, evaluacidn, seguimiento, control v actualizacidn de Tos Planes de Gestion
Integral de Residuos Salidos,

= Decreto 948 de 1995, Por el cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de 1973, los articulos
33, 73,74, 75 y 76 del Decreto - Ley 2811 de 1974; los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 v 49 de
la Ley 9 de 1979 y la Ley 99 de 1993, en relacidn con la prevencidn v control de la

e contaminacidn atmosférica ¥ |a proteccidn de la calidad del aire,

®  Resolucidn 0627 de 2006, Por la coal se establece la norma nacional de emisidén de roido y ruido
arabiental.

L ——
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e ¥, LICENCIA, FPERMISOS Y/O AUTORIZACIONES AMBIENTALES

Tabla 4. Licencias, permisos yi'o Autorizaciones ambientales
REQUIE
DESCRIPCION RE DBESERVACION
(SLNO) |

El proyecto, segln su alcance, no se encuentra sujeto a
Licencia Ambiental, por no encontrarse descrito en los
Licencia Ambiental Mo articulos 222322 y 2.223.23 del decreto dnico
S reglamentario del Sector Ambiente v Desarroflo Sostenible
10F76 del 26 de mayo de 2015,

Permiso ambiental minero de

i i S inistreran 1 li i i 3
extraccion de materiales de A as licencias ambientales y permisos

Si mineros de las canteras que sean requeridas para la

canteras, ledrilleras, E R 7
i cxplofacion ¥ suminisiro de materiales,
Aprobacién dizedio No Segin el alcance del proyecto no se requiere disefio
paisajistions piisajistico.

PermmiEs o autorizacion de
tala, trasplante o reubicacidn Mo Segim el alcance del proyvecto no se requiere,
de drboles

Permise Jde ocupacion de
cauce o depdsito de agua.
Salvoconductos para  fa
movilizacion de la madera

Mo Segin el alcance del proyectio no s requicre.

— | proveniente de lo= Mo Segiin ef alcance del provecto no se requiere.
tratamientos realizados a la
vegetaciin.,
Concesion de agea Mo Segun el alcance del provecto no se requiere.
Permiso de vertimientos Mo El alcance del proyecto no requiere permiso de vertimientos.
Permizo  de  emisiones Mo El alcance del proyecto no requiers permiso de emisiones
atmosféricas atmosféricas,

Permiss para operacion de
equipas de construccion o
demolicién, peneradores de Mo Mo se realizardn trabajo en horario restringido.
ruido ambiental en horarios
Tesfringidos

Permizos relacionades con
patrimonio  arquesldgice o Mo Mo se realizard uso de patdimonio arquenlégico o histérico,
histdrico. 5 el provecto
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DESCRIMCTION RE OBSERVACION

atecta alguna zona con eslas
caracteristicas

IX. IDENTIFICACION, EVALUACION Y VALORACION DE LOS ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

1.1, IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

El proceso de identificacian y evaluacitn de los impacios ambientales generados por el Contrato Mo,
LP-SIM-014-2025 cuyo objeto es la "CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS

T EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA", se desarrollara a partir de la
implementacion de la metodologia “Guia Metodoltgica para la Evaluacion del Impacto Ambiental de
Vicente Conesa Fernindez-Vitora™, especificamente tomando como guia lo establecido en la cuarta
edicion del libro del afio 2010. Para esta actividad, de manera general se identificardn las acciones
impactanies, los elementos del medio ambiente susceptibles de alteraciones v la interaccion de impectos
am bientales, de las actividades del proyvecto, parn posteriormente hacer una valoracidn coalitstiva de los
impactos, informacian que servird como hase para la estructuracion del de las medidas especificadas en
los programas de mancje ambiental contenidos dentro del presente plan,

1.2, METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

Los impactos ambientales s evidencian cuando una secidn o actividad de los proyectos producen una
alteracicn, favorable o desfavorable, en alguno de los componentes del ambiente, Cabe resaltar, gue el
ténmino impacto no implica negatividad, yva que esios pueden ser tanto positivos como negativos. Para
el Contreto No. LP-SIM-014-2025 cuyo objeto es la "CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS
SANITARIAS EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA", sc ideniificarin v
valorarin los impactos ambientales resultado de la interrelacion entre las diferentes etapas constructivas
¥ los medios abidtico, Bidtice y sociocconomico-cultural del drea de influencia. sefialando v
categorizando los impactos mds significativos. Esta metodologia se desarrollart medinnte la “Gula
Metodoldgica para Ja Evaluacién del [mpacto Ambiental de Vicente Conesa Ferndndes-Vitora™, La
evaluacion de estos impactos adopta la expresién o indice denominado “Importancia ambisntal™; esta
calific:idon se obtiens basindose en los criterios o factores caracteristicos de cada impacto, evaluanda:
naturlezn, extension, intensidad, momento, persistencia, reversibilidad, sinergia, acumulacién, efiecto,
periodicidad y recuperabilidad. Para el cdleulo de la importancia de cada uno de los impactos ambientales
idemtificados se debe emplear la siguienmte scuacidn:

I= 4 (3IN + 2ZEX + MO + PE + RV + §I + AC + EF + PR + MC)
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Tabla 5. Criterios de valoracion de impsctos
CRITERIOS SIGNIFICADO
i o ;. | Hace alusién al caricter benéfico (+) o perjudicial (-) de las distintas acciones

que van & actuar sobre los distintos factores considerados

Grado de incidencia de Ia accion sobre el factor en el dmbito especifico en el
Intensidad IN | que actia. Yaria entee 1 v 12, siendo 12 la expresicin de la destruccidn togal
del factor en el drea en la que se produce el efecto y 1 una minimo u!'mtamﬁrL
Area de influencia tedrica del impacto en relacidn con el entormo de la |
actividad (% de drea, respecto al entomo, en que s& manifiesta el efecto). 5i la
aecion produce un efecto muy localizado, se considera que el impacto tiene un
cardcter puntual (1). 5i por el contrario, &l impacto no admite una ubicacidn
preciza del entorno de la ectividad, teniendo una influencia generalizada en
toda &, el impacto serd Total (8). Cuando el efecto se produce en un lugar
critico, s le atribuird un valor de costro unedades por encima del gue le
correspondia en funcidn del % de extensidn en que sc manifieste

Alude al tiempo entre la aparicidn de la accidn que produce el impacto y el
comicnzo de los afectaciones sobre ¢l factor considerado, Si el fiempo
hlemenio MO | tromscurmido es nuela, @f momento serd Inmediato, v si es inferior a un afio,

Extensicn EX

Corto plazo, asigndndole en ambos cazos un valor de cuatro (4). Si es un
periodo de Gempo ma}rgnrj:tncu afios, Largo Plazo (1)

Tiempo gue supuestamente permanecerd el efecto desde su aparicion v, a
partir del cual el factor afectado retomaria a las condiciones iniciales previas
a la accidn por los medios naturales o mediante la introduccidn de medidas

Persistencia PE

Se refiere a la posibilidad de reconstruccion del factor afectado, es decir, 2
Revessibilidad RV | posibilidad de retomar a las condiciones iniciales previas a la accifn, por
— p————— medios naturales, una vex aquel deje de actuar sobre el medio.

Este atributo contempla el reforzamiento de dos o mas efectos simples. La
components total de la manifestacidn de los efecios simples, provocados por
Sinergia 5T | acciones que achian simultaneamente, es superior & la que cabrla de esperar
cuandn las acciones que las provocan actian de manera independiente, no
simultdnes.

Este atributoe da idea del incremento progresivo de la manitestacion del efecto
cuando persiste de forma continuada o reiteradn 12 accidn gue o gencra.
——— L Apumuiacidn AC | Cuando una accidn no produce efectos acumulafivos (acumulacicn simple), el
efecto e valora como uno (1} 51 el efecto producido s acumulative el valor
s¢ Incrementa & cuatro (43,

Este atributo se refiere 2 la relacion causa-efectn, o sea, & la forma de
Efecio EF | manifestaciion del efecto sobre un factor, como consscuencia de una accion,
Puede ser directo o primario, siendo en este caso la repercusiin de la accidn
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