SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7754616 / 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7754616

5_9205_175 PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y
OBJETO REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL AREA
CLAVE GESTION ADMINISTRATIVA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO EN LA LINEA DE
PROYECTOS ECONOMIA CAMPESENA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 4/8/2025

4/8/2025
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PLAZO INICIAL 150Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 9/7/2025
RAZON SOCIAL CAMILO ANDRES ORJUELA VELASQUEZ
CCoNIT 1020393020
NOMBRE DEL REPRESENTANTE “No aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
“No aplica”.

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

ITAGUI CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

VALOR INICIAL

24200000

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($24.200.000 ). Esta suma ser- pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias de abril de 2025 por valor TRES MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($3.710.667), b) CUATRO (04) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000),cada
uno y C)un ultimo pago por los dias de septiembre, por un valor
de UN MILLON CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($1.129.333).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 17625
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 140325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 24200000
FECHA DE TERMINACION FINAL 9/7/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO 24200000
VALOR TOTAL EJECUTADO 24200000
SUPERVISOR Andrea Yadira Varon Florez

APOYO A LA SUPERVISION

Whbeimar Leon Suaza Ospina

MODIFICACION NRO. [Incluya el | No aplica
numero de la modificacidon]

CcDP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
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FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7754616 , el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1.1. Contribuir al desarrollo
de las actividades de la
evaluacion de competencias
laborales para los proyectos

establecidos en la
Las evidencias reposan en

| EVIDENCIAS

programaciéon anual del centro
de formacion, de acuerdo con
loslineamientos y la
metodologia del proceso 7
GTH-F-075 V09 Gestion de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

2.2.  Participar en la | SI Las evidencias reposan en

transferencia de conocimientos EVIDENCIAS
y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

3.3. Construir y entregar un | SI Las evidencias reposan en

proyecto de instrumentos de EVIDENCIAS
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos

y la metodologia del proceso
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SENA

N

Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben items y/o
indicadores de desempeiio y
producto, proporcional a los
meses de contratacidon, en

con el

construir

concertacion
dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

4.4, Contribuir al
cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacion.
realizando como minimo 45
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.

S|

Las evidencias reposan en

EVIDENCIAS

5.5.
técnicas de trabajo para la

Participar en mesas

construccion de instrumentos
de evaluacion sobre
cualificaciones en caso de que
haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de

evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

S|

Las evidencias reposan en

EVIDENCIAS

6.6.
elaboracion de

Contribuir en la
informes,
reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacion y certificacion de

competencias laborales.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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SENA

N

7.7.
resultados de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a

Informar sobre los

su realizacion y apoyar la
atencion de reclamaciones a
que haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

8.8.
validacion de informacion de la

Apoyar en el registro y

evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informaciéon DSNFT,
en coordinaciéon con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

9.9. Contribuir en la

elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la

evaluacion de competencias

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

laborales, por proyecto
evaluado.
10.10. Reportar al

dinamizador de ECCL — centro
de formacion, los casos de éxito
identificados en el

GECCL.

proceso

S|

Las evidencias reposan en

EVIDENCIAS

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

Seguros del Estado S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101057958

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 4/8/2025
FECHA APROBACION 4/8/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 4/8/2025 1/15/2026 2,420,000.00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA
VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, evidenciando que el
contratista ejecutd las actividades conforme al objeto contractual y a los lineamientos definidos por la
entidad. Durante la vigencia del contrato se desarrollaron las actividades programadas, cumpliendo con

los productos y compromisos establecidos.

Los servicios fueron prestados de manera oportuna y satisfactoria, en cumplimiento de lo pactado
contractualmente. Asi mismo, no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento, por lo cual se certifica que los bienes y/o servicios fueron recibidos a satisfaccion por

parte de la supervision del contrato.
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N

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante la vigencia del contrato, el contratista dio cumplimiento a las politicas institucionales aplicables,
incluyendo las relacionadas con gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, uso eficiente de los
recursos energéticos, seguridad vial y demas lineamientos establecidos por la entidad, de conformidad
con lo dispuesto en el formato GCCON-AN-001 Anexo de verificacion criterios de contratacion. Estas
disposiciones fueron acatadas durante el desarrollo de las actividades contractuales.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisidn el 08/04/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $ 24.200.000

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 24.200.000
Valor ejecutado $ 24.200.000
Valor pagado $ 24.200.000
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 30 de diciembre de 2025

ANDREA YADIRA VARON FLOREZ N
Supervisor del contrato Jes By

Elabord: Wbeimar Leon Suaza Ospina
Apoyo administrativo Coordinacién de Formacion

Anexos:
- Copia del acta de inicio.

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]
- Designacion de las supervisiones del contrato.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

e 08 DE ABRIL DE 2025

PARA Andrea Yadira Varon Florez
DE Camilo Andres Orjuela Velasquez
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO NRO.

CONTRATISTA

OBIJETO

CO1.PCCNTR.7754616

Camilo Andres Orjuela Velasquez

5 9205 175 PRESTAR TEMPORALMENTE
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y|
CONSTRUCCION Y  REVISION DF|
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL
AREA CLAVE GESTION ADMINISTRATIVA,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO EN LA
LINEA DE PROYECTOS ECONOMIA
CAMPESENA

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato

referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente

comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucion

integral del objeto contractual. La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo,

financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de conformidad con lo
establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 del articulo 54 y articulo 70 y
los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” el
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supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, en los términos del Manual de Contratacion, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constituciony la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervision. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidn de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacidn, suspensidn, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucidn, terminacién y liquidacidn del contrato, relacidon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacion e informacién, solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago vy, en general, propender por el cumplimiento de todas las demds obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato deberd emitir un informe final de supervisién, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Carlos Mario Castafieda Monsalve

Subdirector (e) Centro

Centro Tecnoldgico del mobiliario

Elabord: Maria Helena Gémez Hoyos — contratista contratacion de servicios personales
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