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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Sefior

Juan José Meza Alvarino

Coordinador de Gestion de Talento Humano
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8818772
Regional Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
febrero de 2026

Yo, Fernando Andrés Bejarano Aranguren, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.916.852
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Grupo de Gestion de Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicio de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($54.720.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de
inicio de la ejecucién contractual, equivalente al mes o fraccion de mes respectivo;

b) DIEZ (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2025,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.758.339) v,

¢) Un ultimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de
finalizacién de la ejecuciéon contractual, equivalente al mes o fraccion de mes respectivo

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2026

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion administrativa asociada a los procesos a cargo
de la Coordinacion de Gestion del Talento Humano del SENA - Regional Meta.

Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la gestion de seguimiento y Se realizo apoyo para el pago de las
control de pagos a proveedores en ! -
1 | relacion  con los  contratos cuentas de prestacion de servicios de EVIDENCIA 1
L los 18 contratistas del Grupo de
celebrados en la coordinacion de »
y; Gestion del Talento Humano.
gestion del talento Humano.
Atender de manera oportuna los
informes solicitados por el despacho
de la Direccion Regional, asi como |Realice apoyo en los requerimientos
5 aquellos  requeridos por la |solicitados por el supervisor en temas EVIDENCIA 2
supervision del contrato, en el marco |de tres informes para poder realizar
de las funciones a cargo de la |ajustes de honorarios.
Coordinacion de Gestion del Talento
Humano.
Apoyar a la supervision de los
contratos de bienes, servicios y | Se realizo apoyo a la supervision de
prestacion de servicios personales |los contratos de prestacion de EVIDENCIA 3
3 | de la Coordinacion del grupo de | servicios del Grupo de Gestion del
gestion humana en la Regional | Talento Humano.
Meta, en el seguimiento y control de
estos.
Apoyar la aplicacion de los procesos
y procedimientos asociados al ) _
objeto contractual, en cumplimiento | S€ realizo el apoyo y tramite para
4 | del Sistema Integrado de Gestion y | &ctivacion — de  usuarios  de |-\, \pENCIA 4
Autocontrol — SIGA, contribuyendo a | COmpromiso y activacion de los
la prevencion de riesgos | COrreos electronicos.
institucionales.
Apoyar larealizacion de los informes
5 de evaluacion por dependencias en | Durante este mes no se realiz6 esta NO APLICA
cumplimiento al Sistema Integrado | obligacion.
de Gestion y Autocontrol- SIGA.
Brindar informaciéon precisa 'y
oportuna en atencion a las consultas |Se brindo orientacién oportuna en
6 |Y requerimientos formulados por las |respuesta a las diferentes solicitudes EVIDENCIA 5

Subdirecciones y Coordinaciones,
incluyendo clientes internos como
externos.

presentadas por las personas
externas e internas de la entidad.
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Apoye en la estructuracion de la
Apoyar la estructuracion de la etapa |€tapa preliminar de los procesos de
precontractual de los procesos a |® Pista de bolos
cargo de la Coordinacion del Grupo | Servicio medico domiciliario
de Gestion del Talento Humano, | Hospital de granada
7 |tanto en la elaboracion de los |e Suministro de medicamentos EVIDENCIA 6
documentos de la etapa de |e Ropa de calle Trabajadores
planeacion como en el cargue de la oficiales
informacion y documentos en la e Ropa de Trabajo Instructores y
plataforma SECOP II. Administrativos.
e Odontologia.
Apoyar la gestién y programacion de
las reuniones y eventos que deba , .
desarrollar la Coordinacion de Rea_llce apoyo en las reuniones y
8 | Gestion del Talento Humano, |€alice el levantamiento de las actas |/ nencia 7
incluyendo  la  asistencia a los de los comités de ropa de trabajo y
) . ropa de calle.
mismos para apoyar las gestiones
administrativas que se requieran.
Apoyar la elaboracion de las actas
9 mensuales de las reuniones de |Elabore 4 actas sobre las reuniones EVIDENCIA 8
seguimiento realizadas con los |de ropa de trabajo y ropa de calle
funcionarios del grupo de trabajo.
Realizar acompafiamiento
presencial para apoyar la gestion
administrativa y operativa de las . - :
actividades establecidas en los R?a"ce apoyos admmlstratlvos a los
lineamientos del Programa de orlentadqres que brlndaras apoyo a
10 Bienestar Social y del Sistema las practicas y entrenamientos de los | NO APLICA
General de Estimulos para los fun_C|_onar|os en las dlfergntes
servidores publicos del SENA, actividades culturales y/o deportivas.
cuando sea designado por el
supervisor del contrato.
Apoyar el desarrollo de las
actividades del plan Institucional de
11 gﬁggﬁ:tiigggs al me?ourzmiento zséeig Du_rant(_e,este mes no se realizo esta | NO APLICA
calidad de vida y desempefio laboral obligacion.
de los funcionarios de la Regional
Meta.
Apoye en cada una de las
Las demas actividades relacionadas | actividades  solicitadas por el EVIDENCIA 9
12 | con el objeto y naturaleza del | supervisor, como revision de
contrato. documentos y apoyo en respuestas a
las diferentes PQRSF.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
Frhy || N CIRBENRIE RIS DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 36425794 de la planilla de seguridad social, del operador Asopagos correspondiente al Mes de
enero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

#
[ B

il

JI_' T ™
"

Fernando Ajndrés Bejarano Aranguren
Contratista
C.C. No. 1.121.916.852 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
- . por JUAN JOSE MEZA
Jeou Jos 7ﬁ o\ ALBARINO
Fecha: 2026.02.20
) 10:20:45 -05'00!
Juan Jose Meza Alvarino

Supervisor Contrato N°: CO1.PCCNTR.8818772
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha de Recepcion de Cuentas de Cobro 2026

PLANTILLA PARA PRESENTA...

@ 1MB

#L

Ve N

EVIDENCIA_1

2 Resumir

A

El B81% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Buenas Tardes apreciados contratistas me permito manifestar que
las cuentas de cobro para esta vigencia 2026 y para este mes de febrero deberan ser
cargadas en el respectivo drive por mas tardar el 18 de febrero de 2026 hasta las 10.00

PM, ya que debo realizar la revision de las cuentas y por ende tramitarlas y enviarlas para
pago el dia 19 de febrero antes de las 06.00 pm

no olviden utilizar la plantilla formato Word que fue adjunta en el presente correo
para los que van a tramitar la primera cuenta y para los contratistas que ya se les

tramito cuenta de cobro del mes de enero no olviden utilizar el formato en WORD que
se adjunto el la carpeta de revisados del mes anterior que se encuentra en el drive de
cada uno de ustedes, favor no cambiar rel formato de la plantilla, ni el tipo de letra, ni

el tamano de la letra.

no olviden que el archivo GC debe ser cargado en Formato Word y el GF en formato

PDF

Nota 1: los archivos deben ser nombrados o llamados de la siguiente manera

& Share & Copylink | Download £% Automate ¥

My files > CUENTAS DE COBRO GGTH 2026 &

3 Nombre ~

DANIEL FELIPE HENAO GUEVARA
NIDIA CAQUEZA MARTINEZ

GLORIA ISABEL REINA HERNANDEZ
FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA
LUCY ANDREA CUERVO POVEDA
ANDREA MARCELA OSPINA ROZO

NELSON MANUEL PENA CHACON

FERNANDO ANDRES BEJARANO ARANGUREN

Modific...

4 days ago
4 days ago
4 days ago
4 days ago
4 days ago
4 days ago
4 days ago

4 days ago
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EVIDENCIA_2

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

MODIFICATORIO CONTRACTUAL NRO. 01 AL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8895306 DE 2026
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y NIDYA CAQUEZA MARTINEZ

De conformidad con la solicitud remitida por el supervisor, se requiere maodificar el Contrato Nro.
CO1l.PCCNTR.8895306 DE 2026, asi:

PRIMERO. ADICIONESE al valor del contrato la suma de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($1.092.500). Por ende, el valor total del mismo sera de VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($28.865.000).

SEGUNDO: MODIFIQUESE la cldusula VALOR Y FORMA DE PAGO, la cual quedard asi:
Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($28.865.000), la cual serd pagada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al

CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago en el mes de enero de 2026 por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.207.500).

b) Once (11) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026,

cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($2.514.318).

@
SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piablica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO.CO1.PCCNTR.8912096

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DESPACHO REGIONAL META-

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8912096 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 17 de enero de 2026

OBJETO Prestar Servicios Profesionales Como Apoyo En La Gestion administrativa

para los procesos de la Coordinacion de Gestion del Talento Humano de
la Regional Meta vigencia 2026

CONTRATISTA Daniel Felipe Henao Guevara
FECHA DE INICIO 17/01/2026

FECHA DE TERMINACION 15/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 29.349.320 COP

1.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Sefior

Juan José Meza Alvarino

Coordinador de Gestion de Talento Humano
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8912096
Regional Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
febrero de 2026

Yo, Daniel Felipe Henao Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.958.773 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Grupo de Gestién de Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicio de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($31.867.682). la cual sera pagada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera:

a) Un primer pago por la fraccién de enero por Valor UN MILLON TRECIENTOS TREINTAY CUATRO
MIL SESENTA PESOS MDA CTE ($1.334.060);

b) DIEZ (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2025, cada uno por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 2.907.964) Y,

EVIDENCIA_4

CLASFCACION DE LA INFORMACON

Pibliea || Fiblics dasiﬂcadaD

1. Datosdel autorzador
Roelidos Comen eecrtnico delautorzedor @senaedu.co)
1. Solictud de Centas de Redy Coeo

. Cormen eecrico instuconal , . _
Tino De Soicud T Nontres Apelidos  Domentodeidentiad Nimerocelar  Comeo pesonl Tpo devinculaccn (arg0 Rl

! (@sen.educe]

11 (e onerdo i TEndezurgiza HIHLS I oz (anraa Prfesing |

21 Lz Hlana leth Veasgue Serng 1008875313 J4740680 (oniratita (oniratta Serrefara |

33 Aciar emandezfsene e Jemifr dea Femander Rey JINCESHHE LR Canraifa Canraifa Prfesing Vilgicenc|
4t (el G imeng irainamaya 1121935301 3107578008 (oniratita (oniratta Prfesing Vilgicenco|
5 (et ral etten T 11940853 BN (nrgita (ongita Téci Vilgicenco]
B 6
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EVIDENCIA_5
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE‘NA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 v PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
A CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS-SMA

El SUPERVISOR DE CONTRATO
CERTIFICA

Que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E. Identificado con NIT
numero 892.000.501 de conformidad con el Contrato de Prestacién de Servicios No.
CO1.PCCNTR.7812935 de 2025, con numero de certificado de registro presupuestal
SIIF No. 24525 de 5 de mayo de 2025, cuyo objeto es la prestacion de los servicios de
salud de mediana y alta complejidad a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial
del SENA (Regional Meta), durante el periodo comprendido entre el 23 de octubre de
2025 y el 29 de diciembre de 2025, por un valor de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE_PESOS ($30.948.120)
M/Cte., realizé a satisfaccion los servicios objeto del contrato. Igualmente, el
mencionado contratista ha cumplido con los pagos de los aportes en salud, pensién y
aportes parafiscales.

El Hospital Departamental de Villavicencio presté atencién en salud a los beneficiarios
del SMA tal y como se evidencia en el formato relaciéon de servicios prestados SMA. La
auditora Medica revisé la pertinencia médica, los soportes adjuntos y los valores
facturados, se verifica que corresponde a lo pactado en el contrato No.
CO1.PCCNTR.7812935 de 2025. Auditado y aprobado para pago por parte de la médica
auditora.

DEPENDENCIA | RUBRO REC NOMBRE RUBRO CODIGO USO NOMBRE USO
SIIF PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL
101000 C-3603-1300-14- 10 TRANSFERENCIAS | A-03-04-02-021 SERVICIO
0-3603025-03 CORRIENTES MEDICO
CONVENCIONAL

EVIDENCIA_6

Contratar el préstamo y/fo alquiler de un escenario deportivo debidamente

Descripcion ) X -
dotado con los elementos y equipos necesarios para la practica

del objeto a
02 contrajtar reglamentaria del deporte de bolos, destinado a los funcionarios de la
. Regional Meta, durante la vigencia 2026.
03 Tipo de Tipo de contrato:
contrato. Prestacion de Servicios con persona juridica
04 Lugar de Villavicencio — META
ejecucion.

En este numeral se estipula los codigos UNSPSC, los cuales se encuentran
en una guia de Colombia Compra Eficiente la cual puede ser consultada en
internet. https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Especificacio
nes técnicas
minimas
requeridas
con cédigos iTEM (LAS["C‘;(P'::"”" SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
ORIONS y .

Desarrollo y servidossocales
SECOP (931415) v
ajustadas al 1 93141500 o3 8 d Servicios de Bienestar Social

(93141506)
05 Plan Anual De
o Deportes aficionados y
Adquisicione : so1417 s 1 7 ecreacionales

s (PAA)
Vigente.

3 941215 o4 12 15 Clubes deportivos

06 Plazo Siete (07) meses
ejecucion del
Contrato.
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Lue gouugaliimernie g1 SeErvicio wieaico AsISLeEncidl ael DCiNA Regiondl ivield esid consuuuiao
por 102 beneficiarios.

Como parte de este servicio asistencial, es indispensable prestar los servicios médicos a los
beneficiarios que actualmente conforman la base de usuarios y familiares afiliados. En el
entendido que las patologias, preexistencias o urgencias que pueda sufrir una persona
cubierta por el SMA, requiere de cuidados y atencién especializados, de los cuales, el SENA
no cuenta con disponibilidad en su planta, ni hace parte del giro ordinario de sus funciones.
Por lo anterior, y con el fin de garantizar la salud y la continuidad en servicio farmacéutico
integral que incluye el suministro y dispensacién de medicamentos para los beneficiarios

afiliados al servicio médico asistencial del Sena Regional Meta.

Que la Direccién Regional del Meta cuenta con disponibilidad de recurso presupuestal en
la presente vigencia, por lo cual se ha expedido el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, este se evidencia posteriormente en el presupuesto asignado
para la contratacién del servicio farmacéutico integral que incluye el suministro vy
dispensacion de medicamentos.

Para tal efecto de satisfacer la necesidad, la mejor forma y la mas conveniente es
adelantando un proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, cuyo procedimiento esta
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
MNacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, con
el fin de suplir la necesidad inminente para la prestacién de los servicios de salud que
imparte la Direccion.

02 Descripcion del PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO INTEGRAL QUE INCLUYE EL SUMINISTRO Y
objeto a DISPENSACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SERVICIO MEDICO
contratar. ASISTENCIAL DEL SENA REGIONAL META.

03 Tipo de Contratacion Directa
contrato.

04 Lugar de Villaviciencio-Meta
ejecucién.

05

Especificaciones

EVIDENCIA_7
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EVIDENCIA_8

¢ siqa

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE CONVENCIONAL REGIONAL EXTRAORDINARIO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 03 de febrero de 2026. 10:00 a.m. 11.00 a.m.
LUGAR: DIRECCION REGIONAL META

Oficina coordinacién de Talento Humano

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la reunién ordinaria de Comité de dopa de calle para los
T.0., con el fin de tratar la agenda propuesta para este dia.

TEMA (S):

1. Llamado a Lista y Verificacién de Quérum
2. Presupuesto 2026

3. Proceso de contratacion

4. Oftros.

DESARROLLO DE LA REUNION

El coordinador del grupo de Gestion del Talento Humano Juan José Meza Alvarino realiza la
respectiva lectura de la agenda del dia a los trabajadores Oficiales Wilson Loaiza, Rafael Sierra, Harol
Portilla, a la coordinadora del Grupo Administrativo Mixto y a los Invitados Nelson Manuel Pefia y
Fernando Andrés Bejarano.

1. Llamado a Lista y Verificacion de Quoérum: Estan presentes Juan José Meza Alvarino realiza la
respectiva lectura de la agenda del dia a los trabajadores Oficiales Wilson Loaiza, Rafael Sierra,
Harol Portilla.

2. Se aprueba al quorum.

3. Presupuesto 2026

SENA

N

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION ORDINARIA COMITE DE ROPA DE
TRABAJO EMPLEADOS PUBLICOS

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 28 de enero HORA INICIO: 8:30 HORA FIN: 9:30
de 2026 a.m. a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Grupo de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Gestién del Talento Humano Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacion del Quorum
Presupuesto vigencia 2026
Fichas técnicas
Proceso de Contratacion 2026
5. Proposiciones y varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la reunién ordinaria del Comité de ropa de trabajo, con el fin de tratar la agenda
propuesta para este dia.

PwNe

DESARROLLO DE LA REUNION

El coordinador del grupo de Gestion del Talento Humano da la bienvenida y el respectivo saludo a
los miembros del comité, presentandose Silvia Patricia Moreno y Flaminio Rolando Castro
representantes de los empleados, Ana Marilce Espinosa (apoyo técnico), la coordinadora del Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto doctora Angelica Rocio Pefia Sadnchez y Jorge Jimenez Ramirez
representantes de la administraciéon y como invitados acomparfian el coordinador del Grupo de
Gestion del Talento Humano Juan José Meza Alvarino, Fernando Andrés Bejarano y el contratista
Nelson Manuel Pefia Chacon.
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EVIDENCIA_9

Cordial saludo,

En calidad de ordenador del gasto, me permito designar el comité estructurador para el proceso que
tiene por objeto: " ADQUISICIéN A TITULO DE COMPRA DE ROPA DE TRABAJO Y ZAPATOS PARA LOS
EMPLEADOS PUBICOS DEL SENA REGIONAL META PARA LA VIGENCIA 2026"; remitidos por el médico
asistencial del Servicio Médico del SENA." de la siguiente manera:

1. Lider del Proceso: Juan José Meza Alvarino — Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano.

2. El area técnica la cual debera estructurar y suscribir los estudios previos y analisis de riesgo

conjunto Con SUs anexos:
- Juan José Meza Alvarino, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano.

-Ana marilce Espinosa, - Instructora

-Melson Manuel Pefia — Profesional CPS

3. El drea juridica, acompafiara la estructuracion y la consolidacién de la etapa precontractual en la
plataforma SECOP Il Victoria Carolina Ramirez - Abogada Contratacién DRM.

4. El area financiera la cual apoyara la estructuracion del componente financiero, econdmico y
analisis del sector de la etapa precontractual: Angie Echeverri Bastidas — Contratista Despacho,
GAAM.

— —

RESOLUCION No. 50 - DE 2026

““Por la cual se reconoce y ordena el pago de una liquidacion
parcial de cesantias”

RESUELVE:

Articulo 12: Reconocer y ordenar el retiro parcial de cesantias a favor del sefior Jorge Jimenez Ramirez,
identificado con cédula de ciudadania ndmero 17.321.395, expedida en Villavicencio, en calidad de
afiliada al Fondo Nacional de Vivienda SENA, por valor de seis millones doscientos mil pesos ($6.200.000)
MTCE, por concepto de liquidacion parcial de cesantias, de conformidad con lo establecido el articulo 48

del Acuerdo 00012 de 2014.

Articulo 29: Pagar a la orden del sefior Jorge Jimenez Ramirez, identificado con ceédula de ciudadania
numero 17.321.395, en la cuenta de ahorros Bancolombia No. 36802900541 el valor de seis millones
doscientos mil pesos ($6.200.000) MTCE, segun lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 32: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jorge Jimenez Ramirez, identificado con

cedula de ciudadania numero 17.321.395, expedida en Villavicencio, informandole que contra el mismo
solamente procede el recurso de reposicion, que debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, ante este despacho, conforme los articulos 74, 76y 77 del CPACA- Ley 1437 de 2011.

Articulo 42: La presente resolucion rige a partir de la fecha en que quede en firme.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los
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