
Ahorros30081600543Numero de cuenta:
EBANCOLOMBIAEntidad:
000000031417502Documento:GRAJALES BUENO LINNombre de beneficiario:
04.650.000,00Valor:

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA
24 de Marzo de 2026

Recibo individual de pages - Sucursal Virtual

Compania:
NIT Compania:
Fecha Actual:

CONTRALORIA DEPTAL DE 
0800090735
Martes, 24 de marzo de 2026 - 15:25 PM

Bancolombia
NIT. 890.903.93M

Concepto:
Estado:
Fecha de aplicacion:

Tipo de cuenta:
Cuenta local:

Cheque:
Referenda:
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INFORME No. 2

INFORME FINALXINFORME PARCIAL

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

VALORCONCERTO
25.000.000$Valor inicial

Adicion (+)
25.000.000$Valor total (=)

5.000.000$
5.000.000

10.000.000

15.000.000$

EVALUACION DE LA EJECUClON CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODONo. NO

x1

X2

X3

X4

X5

Disenar planes y programas de promocion y prevencion en salud, de acuerdo con las necesidades de la Entidad X6

Identificar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. X7

Cumplir con las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual X8

Pagina 1

El Contratista cumplio con la obligacion de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, de acuerdo con las bases 
de cotizacion que estan en las normas vigentes. Se anexa soporte correspondiente al mes de MARZO segun consta en planilla #6006659179 el pago correspondiente a este 
informe. Se relaciona a continuacion el details de la ejecucion financiera:

Planificar y controlar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las necesidades de los 
trabajadores a partir del marco regulador colombiano

Implementacion y cumplimiento del cronograma de actividades de acuerdo a los resultados de la evaluacidn 
inicial sobre los estandares minimos para desarrollar desde la fecha de firma del acta de inicio hasta el 31 de 
diciembre de 2025.

Mantener actualizados Formatos, politicas, procedimientos, matrices, indicadores de estructura, proceso y 
resultado del SG-SST, elaborar el plan de trabajo anual, y el programa de capacitacion del SG-SST.

ANEXO 14 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO

Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) 

Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) 
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) 

Saldos actuates despu&s de esta factura (=)

Hacer seguimiento al desarrollo de los estandares minimos establecidos por la Resolucion 0312 de 2019, y por 
la normatividad vigente.
Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de actividades avalado 
por el supervisor del contrato.

£ 
$

CONTRATO No,_____________
NOMBRE DEL CONTRATISTA
IDENTIFICACION____________
FECHA DE INICIO___________
FECHA DE TERMINACldN
VALOR DEL CONTRATO
ADICION
PRORROGA________________
SUSPENSION
CESION____________________
OTROSI____________________
NOMBRE DEL SUPERVISOR

CUMPLIMIENTO
SI

CPS-002-2026
- LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

~______________________ 31417502____________
26-ene-26 
31/06/2026 
25.000.000n/a

~ N/A
N/A

_________________________ N/A______________  
Natalie del Rosario Gonzalez Castro

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA



CONCERTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas:

(Para constancia se firma el dia 24 de MARZO de 2026.

CODIGO:M1P2\03

Pagina 2

Analisis del supervisor:
La contratista, LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO, ha demostrado un cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas en el contrato para la 
implementacion del SG SST de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. Se eviedencia cumplimiento con las normas que rigen las actividades 
propias del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Detalle tecnico y detallado de cumplimiento de obligaciones:
Se anexa documento soporte de informe detallado tecnico y de cumplimiento en INFORME SUPERVISION 07.pdf para la cuota correspondiente

VERSION 
2.0

El contratista cumple con el objeto del contrato:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR, 
IMPLEMENTAR, MANTENER, REVISAR, ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

La contratista ha evidenciado el cumplimiento de su plan de trabajo en Io que corresponde al mes de MARZO El cual es respaldado por las evidencias que se anexan a 
este informe. Entre estas actividades podemos mencionar, Actualizacion, capacitaciones, pausas saludables, actualizacion de los estandares con evidencia que 
correponde a determinada actividad, inspecciones, reunion Copasst, entre o otras de actividades relacionadas con el SISTEMA DE GESTION Y SEGUIRIDAD EN EL 
TRABAJO.

guci' G>( |
NOMBRE DEL SUPERVISOR



Santiago de Cali, Marzo 24 del 2026

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CUENTA DE COBRO No. 2

MARZO

CPS-002-2026

DEBEA:

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

CC 31417502 CARTAGO

LASUMA DE:

CINCO MILLONES PESOS MCTE $5,000,000 MCTE No.CPS-002-2026

CORDIALMENTE

LINDA PATRICIA GRAJALES B.- CONTRATISTA 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
LICENCIA PROFESIONAL LPS ST2381-19
CC.: No. 31.417.502 de Cartago
Tel: 3218519110

Linda P. Grajales 
Seguridad y Salud en elTrabajo 

Cel: 3218519110

POR CONCEPT© DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION A LA 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR, IMPLEMENTAR, 
MANTENER, REVISAR, ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD YSALUD EN 
EL TRABAJO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE 
AL MES DE MARZO.



^Bancolombia

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

107018408

VCT IRPLMA VAC AVPIGETOPTDE TAERETING

$ 558.000VALOR SIN MORA:
$ 0VALOR MORA:

$ 558.000TOTAL PAGADO:

PAGINA 1 DE 1USUARIO: SOI - CC314175022026/03/09 10:24 AM

NIT 
8600111536

NIT 
9003360047

CdDIGO 
25-14

CODIGO
14-23

$ 307.600
$ 307.600

1
1

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACldN
OTROS SUBSISTEMAS:
DlAS DE MORA:
PECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE_________________________________________
CEDULA DE CIUDADANlA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31417502

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO
VALLE 

3000000 
l-INDEPENDIENTE 

Actividades reguladoras y

NIT
8002514406

CODIGO
EPS005

________RIESGOS PROFESIONALES________
____________ADMINISTRADORA____________
________________ NOMBRE________________
14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA

SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA 

NOMBRE 
EPS005-SANITAS SA

SUBTOTAL:

__________TOTALES__________
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

2
1

1
i

$ 240.300
$ 240.300

$ 10.100
$10.100

^SOI s-

SLN COM 
________

_________________ NOVEDADES
TAP COR VSP VST

TIPO IDENTIFICAClON:
NOMBRE 6 RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO:
DIRECClON: CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TEL^FONO:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTAClON: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

l-INDEPENDIENTES
MES: marzo
ANO: 2026

PENSION
ADMINISTRADORA

NOMBRE .
25-14 COLPENSIONgS

SUBTOTAL:

6006659179 TIPO DE PLANILLA:
MES: marzo PERIODO COTIZACldN
ANO: 2026 SALUD:

0 
2026/03/03 NUMERO AUTORIZAClON:

cv
liquidaciOn general



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
/.V. SOPORTE DE PAGO GENERAL Bancolombia

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO DE IDENTIFICAClON

MES MES

NUMERO AUTORIZAClON: 107018408

NO

COTlZACldNNo. COTIZANTES
cOdigo cotizaciOnSOLIDARIDAD FSP VALOR PAGADO

$ 3O7.6OC| s c

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR liquidaciOn MORA TOTALES

cOdigo cotizaciOn cotizaciOnNOMBRE VALOR VALOR PLANILLA VALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
' EP SOOS-SAN I TAS S.A 

 

AS $<> IS S 240.303 sc ~sq AS

yTTar
No. COTIZANTES

CODIGO MORA VALOR PAGADOSo' sio.ioc'

DATOS DEL NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
SALUD ARP CC ICBF ESAP MINI Il'J

8 I i FSPSUBTIPO 
DOTIZANTE £ e 9 S I i §ITM-NI g < “■ 88 IN" IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTALcotizaciOn cotizaciOnADMIN IBC IBCADMIN ADMIN IBC ADMIN

S 1 922.000 $ 307.60C ~$C i S 240.300$C SC 31417502 $10,100 SC sc sc
1.922.000 1.922.000 1.922.000

[TOTAL PAGADO: $ 558.000|

USUARIO: SOI CC31417502 PAGINA 1 DE 12026/03/09 10:26 AM

LIQUIDACION DET ALLADA APORTFS

TL'ZJIlLi

NO

14-23__________
SUBTOTALES:

SC

A®.

TIPO S
COTIZANTE C(

TIPO DE 
SALARIO I

25-14
COLPENSI 
ONES

NUMERO 
AUTORIZAClON

TOTAL
APORTE

VALOR 
ADRES

TOTAL 
APORTE

TIPO DE PLANILLA:
periodo cotizaciOn salud:

VALOR
ADRES

8 
t

CENTRO 
DE 

TRABAJO

TOTAL 
APORTE

TOTAL
APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE

l-INDEPENDIENTES
2026

SALARIO 
BASICO

31417502 
LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO 

VALLE 
3000000 

l-INDEPENDIENTE 
Acbvidades reguladoras y facilitadoras de la act

INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL I

6006659179
marzo ANO 2026

0 
2026/03/03

VALOR
ADRES

i
S 307.60C EPS005-

SANITAS

No. 
COTIZANTES

SUBSISTENCE SOLIDARIDAD B

11417502

soils-

APORTES' T 
VOLUNTARICK I

EMHEipO

Iso

P4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

S0* HOMBRES

FSP

3E

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD

NLJMERO
AUTORIZAClON

ADMINISTRADORA
NOMBRE

SALDO A FAVOR
PLANILLA I VALOR

liquidaciOn 
cotizaciOn

TOTALES 
DESCUENTO 

____ sc'
$ fll

EPS005
SUBTOTALES:

ADMINISTRADORA
NOMBRE

APORTES
S 307,60d

$ 307.60C '

S( 
soT

PARAFISCALES
SENA~

St 
$c

S307.60C
S387.60C

25-14___________
SUBTOTALES:

APORTES 
_____S io.ioc'

S 10.100

S 240.30C ’ 
$ 240.30< ‘

$ 2*0 w 
S24030C

—
NUMERO AUTORIZAClON I

|25-14 COLPENSIONES

S 240.30C 14-23- 
3OSIT1VA 
COMPANI 
ADE 
SEGUROS

MORA

NUMERO PLANILLA:
periodo cotizaciOn otros
DiAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

^/7/a

-------------- _____________ 
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

INCAPACIDAD IRP_____________________________
VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS ~

_______ sc(_________ To[

hi
;■ 89

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANiA

SUBSISTENCIA
SC 

NDEPt 
(IE 
CONTRATO 
•RESTACK*

TIPO IDENTIFICAClON:
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI
DIRECClON: CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501
TIPO APORTANTE. 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTAClON: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TOTAL APORTES A PENSION

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR J COTIZANTE

________ TOTALES
MORA I

marzo ANO
DEPARTAMENTO:
TELfiFONO:
CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:



----- 1

4,650,000.00242026, mar,

GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.

Elaboro: alvarotFormato ContCO?Pagina 1 de 2

Egresos
Numero: 2026000345

24/03/2026Fecha:

Cod DANECodigo Valor

5,000,000.0cServicio de Desarrollo de Recursos Humanos2026000003

5,000,000.00TOTAL

4,650,000.0011100503

De bi to 
4,650,000.00

Concepto
Detalle

A Favor de 
Direccion

Registro 
presupuestal

2026000001 '2.1.2.02.02.008.06 99999999999999
99

NIT 31417502
Tipo Ident. Cedula de ciudadania

Disponibilida 
d

00.00

Cuenta
24905503

Cred Ito
00.00

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Nombre de la cuenta

GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO

Codigo Postal 760000
Cheque No. BANCOLOMBIA Fecha 23/04/2026 Cheque por valor de 4,650,000.00
Por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.

O.P No. 2026000186-CPS-002-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A 
GESTION A LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR, 
IMPLEMENTAR, MANTERNER, REVISAR, ACTUALIZAR, Y MEJORAR EL SGSST CONFORME A 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PAGO 2. -

(• Contraloria
T..- .-.DepaitacnentalselVal'edelCaica

MOVIMIENTO CONTABLE
Nombre de la Cuenta _________
Otros servicios / C.A. PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRA /
GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA____________________
Cuenta Corriente Bancolombia 060-413009-16 / GRAJALES
BUENO LINDA PATRICIA



CreditosDebitos
4,650,000.00

Valor retenido TipoCod Ret
EPH

25,000.00 COM 20260001860.50 5,000,000.00EPU

No Contrato 0

Firma y Sello Beneficiarioi 'SjREVISO EN EGI TESORERO GENERALElabord:

c.c 6 Nitalvarol

Fecha Recibido:

5,000,000.00
5,000,000.00
5,000,000.00
5,000,000.00

100,000,00
50,000.00

IOOjOOOW
25,000.00

Numero

50,000.00 COM 2026000186

COM
COM
COM
COM

2026000186
2026000186
2026000186
2026000186

Valor Cheque
4,650,000.00

Tipo retencidn

iRet. Estampilla ProHospitales 
Universit Deptales__ ________
|Ret. Estampilla Prodesarrollo 
UCEVA_____________________
Ret. Estampillas ProUnivalle 
Ret. Estampillas Procultura 
Ret. Estampillas Prodesarrollo 
Ret. Estampilla ProUniversidad 
del Pacifico

ES1
ESC
EST
EUP

4,650,000.00

Base gravable

5,000,000.00

2.00 
1.00 
2,00 
0.50'

% Aplicar

1.00



Pagina 1 de 2 ORDEN DE PAGO

No.: 2026000186

24/mar./2026Fecha:

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

31417502CC o Nit: Telefonos: 3218519110

Direccion: CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO

Detalle:

5,000,000.00Vencimiento: 23/04/2026 Valor:No. documento :

CODIGO VALORNOMBRE DE LA CUENTACODIGO

5,000,000.00Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos2.1.2.02.02.008.0620260000012026000003

TOTAL 5,000,00

00.00

4200/C.A. PERSON F

42007C.A. person !

Concepto: CPS-002-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA 

GESTlON A LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA 
PLANEAR, IMPLEMENTAR, MANTERNER, REVISAR, ACTUALIZAR, Y MEJORAR 
EL SGSST CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PAGO 2.

9999999999999
999

124403506

124403507

|24905503

Cuenta
51118001

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Debito
5,000,000.00

25,000.00 I

25,000.00 .

4,650,000.00 I

100,000.00 I

100,000.00 I

50,000.00 1 

"50,000.00

[24403501

[24403502

24403503

[24403505

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 
Centro Costo 
4200/C.A. PERSON

4200 / C A PERSON

4200 / C.A. PERSON!

[4200 / C.A. PERSONT

Credito
00.00

Nombre de la Cuenta
Servicios / GRAJALES BUENO LINDA

- PATRICIA________________________
Estampillas Prodesarrollo proveedores / 
GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
Estampilla Prounivalle proveedores /

- GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
Estampilla Procultura / GRAJALES

- BUENO LINDA PATRICIA___________
Estampilla Prohospitales Universitarios

- Departamentales / GRAJALES BUENO
LINDA PATRICIA__________________
Estampilla Prodesarrollo UCEVA/

- GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
Estampilla Prouniversidad del Pacifico /

- GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
Otros servicios / GRAJALES BUENO

- LINDA PATRICIA

4200/C.A. PERSON

4200/C.A. PERSON!

[______
Certificado 

□isponibilidad

00.00 |

oo.oo T

00.00 ]
00.00 I

00.00 I
00.00 [

Registro 
Presupuestal

CiContraloria
.17 ^Departainental cel Valle del Cauca



Pagina 2 de 2 ORDEN DE PAGO

2026000186No.:

24/mar./2026Fecha:

5,000,000.00 |5,000,000.00 ISumas Iguales I

Reviso:

Valor retenido

50,000.00

25,000.005,000,000.000.50^

100,000.0012.00| 5,000,000.00'

25,000.005,000,000.001'0501

Total Valor Retenido 350,000.00

Neto a Pagar: $ 4,650,000.00
Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

MC. /7

5,000,000^0
5,000,000.00

50,000.00
100,000.00

Tipo retencion

Estampilla Pro Hospitales
Deptales __ _
Estampilla Prodesarrollo
UCEVA _ _________
ESTAMPILLA PROUNIVALLE 
PROVEEDORES _ _
PROCULTURA
PRODESARROLLO
PROVEEDORES _ 
Estampilla Pro Universidad del 
Pacifico

% Aplicar

1.00

1.00.
2.00

Base gravable 

5,000,000.00

C»Contraloria
' del Valle del Cauea

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC. DIRECfTADMIN GESTION HUMANA Y FINANCIERA



Formate PptoCO!

REGISTRO

NUMERO: 2026000001

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

CERTIFICA:

26/01/2026FECHA:
A FAVOR DE: GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA NIT: 31417502

Total Reserva: 0.0025,000,000.00

Objeto Contratacion:

Se expide en CALI a los 26 dias del mes de Enero de 2026

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Elaborado por: matildep

' VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

Tipo de contratacidn:
Numero del Contrato:

OBJETO CPS-002-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTlON A 
LA CONTRALORlA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR, 
IMPLEMENTAR, MANTENER, REVISAR.ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SGSST CONFORME 
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NOTA- SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO 
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO.QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA 
CORRESPONDIENTE.

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, 
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E 
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

Cuenta
2.1.2.02.02.008.06

_________ NOMBRE_________
Servicio de Desarrollo de Recursos 
Humanos

Tipo Afec 
~““DIS "

Numero 
2026000003

Contra CrSdito__Crddito
25,000,000.00



Formate CPptoCOZ

i’sContralona
Oeparta-nerrtalCel Vai'edel Caixa

20/01/2026Fecha:

CONCERTO: SERVICIO DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Se expide en CALI a los 20 dias del mes de Enero de 2026

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: matildep

" VIGI LAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

El suscrito SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC., certifica que en la 
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente 

compromiso:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2026000003

CUENTA 
fnJoZ02.008.06

NOMBRE________________
Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos

Total Disponibilidad:

Valor
25,000,000.00'

25,000,000.00



120-11

Santiago de Cali

ANEXO 2

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de disponibilidad presupuestalAsunto:

VALOR: veinticinco millones de pesos ($25,000,000) M/cte

Atentamente,

IASIO GONZALEZ

VERSION: 1.0| CODIOO. M

CODIGO PRESUPUESTAL -212020200806. Servicio desarrollo de Recurso;
Humanos

Comedidamente le solicito expedir certificado de disponibilidad presupuestal por 
concepto de Servicio desarrollo de Recursos Humanos.

Doctor:
CARLOS ALBERTO HURTADO QUINTERO
Subdirector Administrative para Recursos Flsicos y Financieros 
Presente

IATALIE DEL ROSAI
ASTRO
largo: Subdirectora Administiva 
*e Personal y Carrera administrativa

t* Contrdlorid
T ' Departamental del Valle del Cauca

VoBo:\LINA MARCELA VASQUEZ 

Contralora Departmental del 
Valle del Cauca \\
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ONSULTORCONTABLE.com .

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

1LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO Marzo de 2026
31417502

B ueieccione ae la iisra

Total pagos en el mes

5,000,0005,000,000Valor del ingreso por rentas de trabajo SI5,000,0005,000,000Total Ingresos mes

307,600307,600

12

mt Menos rentas exentas

12Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

NO

100 UVT , promedio afio anterior

Mes

Valor UVT 2026

aDates LimitesConceptos

4,442,000Subtotal (A)

Subtotal (B) 4,442,000

______________________________________ ____ _

_______________________

I $ 0.00%Valor retencion en la fuente a practicar por el periodo (art. 383 ET)

Descargue otras 
Herramientas

Digite los meses a los que 
corresponde el ingreso

Calculos (No 
digitable)

Digite el valor acumulado de esta renta 
lexenta de meses anteriores de este afio.
Celda E57

La retencion en la fuente que se calcule en esta herramienta 
es aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de 
rentas de trabajo que no provengan de una relation laboral o 

legal y reglamentaria. 
Paragrafo 2 Art. 383 ET 

Modificado Ley 2277 de 2022

La persona natural manifesto por escrito y 
bajo la gravedad del juramento que no se 
tomaran costos o deducciones asociados a 
dichas rentas:

Realice un aporte 
voluntario

Diseno
William Dussan Salazar
consultorcontable1@gmail.com
(02/01/2026) Version 8 2026

30% del Ingreso tributario del afio y hasta
3.800 UVT anuales (316,66 UVT Mensuales)

Hasta 10% de los ingresos brutos y hasta 
32 UVT

Nota: la retention en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se 
realiza el calculo, en este caso es de 1 mes

Intereses por prestamos de vivienda (en proporcidn a los meses certificados)

Total deducciones

Aportes con destino a cuentas AFC (art 126-4 ET)
Total rentas exentas 

Menos deducciones_______________________________________
Pago por medicina prepagada, planes adicionales de salud y pagos por 
seguros de salud

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

240,300
10,100

558,000

Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)_______
Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)_______
Fondo de Solidaridad Pensional___________________________
Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAI) (Art. 55 ET) 
Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET)___________
Aportes a ARL________________________________
Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional

240,300
10,100

558,000

52,374 |

_____________Sin limites_____________
_____________Sin limites_____________

25 % del ingreso laboral y hasta 2.500 UVT

Sin limites

' - ' tT/isia . -

ZU
ZU

■mMmk

RETE INDEPENDIENTES
Para rentas de trabajo diferente a relatibn laboral, legal o reglamentaria (Paragrafo 2 Art. 383 ET)

Nota: Retencion aplicable unicamente por el periodo gravable 2026
...... - • ........................................................................................................... ................. ?;



Santiago de Cali, 24 de Marzo 2026

INFORME DE ACTIVIDADES CPS 002-2026

CUENTA DE COBRO No 2

En el mes de MARZO del 2026 se realizaron las siguientes actividades especificas contempladas en
el CPS 002-2026 y en el plan de Trabajo del SGSST el cual tiene como objetivo dar cumplimiento a
Io establecido por la norma en su Decreto 1072 del 2015 y el la Resolucion 0312 del 2019.

Las actividades ejecutas fueron:

1. AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMO VIGENCIA 2025 ENVIO AL MINTRABAJO: evalue por
medio de la plataforma https://sgrl.mintrabaio.gov.co/Autenticacion/Autenticacion tai como Io
requiere la Circular 027 del 2026, donde especificamente se requiere evaluar los estandares
minimos implementados por el SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigencia 2025,
esta evaluacion arrojo una caIificacion de 94.75, calificacion representativa que invita a la entidad a
continuar con su mejora continua, a sostener procesos iniciados y continuar con el cumplimiento
normativo relacionado con el SGSST.

EVIDENCIA DOCUMENTO DE EVALUACION ANTE EL MINTRABAJO ANEXO FISICO EN ESTE INFORME.

a x@ Resultados Calificacion de Estand' X

0 © Archie C:/Users/saludeneltrabajo/Desktop/BK-LINDA%20GRAJALES/SGSST/SGSST%202026/EVALUC!ON%20SGSST/Resultados%20Calificacion%20de%20£sUndares%20Mini... ® X* Chat

© i i/1 £$? I Editar con Acrobatde9 :® Preguntale a Copilot -$ CD A" a* +- V Dibujar -{7=

Nurnero ftadcado neMt SCSST -9210*7 -X>»S -1

CONTRALORIA DEPAATAMENIAL DEL VALLE DELCAUCAHombf«d«la :

Vrlbucarlo Qagttren comunripfr Pamora lurid lea

Numaro daDotumento flOOOWJS

LlCIA STELLA CHAVES OCTI?

ialuoertltratMjO’d'COnvaloria«*l:ede:<auca gov coCo'reoSC ssrtmponMMaSC-SSr- unda Patricia Crawlee Buono

Numaro 1»l<Sfonko fijo : SO28822'.88Potlodo Correwondii»nto: 20IS

ialvdan*vaBaJo:{koitr» orlava'l*daleauca^ov.eoCantldad'rraba>dwat USCorreo Elcct.-dr.leo:

activ<d*d t condmlracodtfocnu Claago

fi

I”8 27*C Mayorm. soleado □Bf

Nomb.r Oeoretcntaraa

ESTANDARES MlNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

228 p. m. 
20/03/2026

E3i i

. • I Mlnlsterto del 

Trabajo

ACTivtOAoes t>e on»os opcan os oe cont»ol. incluve los OncANO* oe comtbol que son 
MsmuciOHea oet eitado que no pehtenecbn a nincuma rama dcl pooer publico v 
CUENTAN CON AUTONOMiA AOMINISTRAnVA V PRESUPUESTAL PARA AOCLANTAR LAS 
FUNCIONES QUE LA CONSTTTUCI6N LES ASICNA TALES COMO; LA CONTRALORfA. LA 
OROCURAOURlA. LA DEE ENSOOlA Of I PUEBLO, LA ORCAMtZAClON ELECTORAL. tNCLUVE LAS 
ACTIVIOAOBS OEALIZAOAS POR LOS ORCANOS IMOEPENDIEHTES QUE SE ENCARCAN DE CUMPLIR 
fUNCIONES DEL ESTADO DIFERENTES A LAS REAUZADAS POR LAS RAMAS DEL POOER PUBLICO. 
LA PROTECClON V PROMOClQN OE LOS DERECHOS HUMANOS, LA PROTECCIdN DEL INTER** 
PUBLICO V LA VIC1LANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL OE QUIENES OESEMPEfiAN PUNCIONES 
PUBLICAS: LA V1CILAHCIA OE LA CESTldN FISCAL REAUZAOA POR LA AOMtNISTRAClON Y OE LOS 
PARTICULARES O ENTIOAOES QUE MAME2BN FONOO* O BIENES OE LA HAClONl LAOPCANIZACiOh 
OE LAS ELECCIONES, SU DIREC CION V V> Cl LANCIA. ASl COMO LO RELATIVO A LA ID EH HOAD DE 
LAS PERSONAS.

’lCO ‘ da lo.r^^oe Tr^arro

□ P Escribe aquf para buscar.



2 SOCIALIZACION DE MATRIZ DE RIESGO: Solicite socializacion de matriz de riesgo, para lograr

como las medidas de prevencion y control establecidas por la organizacidn.

EVIDENCIA CORREO ENVIADO PARA SOCIALIZACION DE MATRIZ DE RIESGO

£) WhiUApp Login • Minirtbajo Rie X® ChitGPTO Jetry Riner* • Cu«n <3 *M MATRIZ DE RIESGO SC- x

± V X«> ☆t; mail.gooflle.com/mail/u/O/^search/inSSJAsent+matriz+de+riesgo/KtbxLxghlovwkKPRaPZZpxXlvhkXwxkFWL0

(?)$♦:::M Gmail Q» in:sent matriz de riesgo X • Active v

E5 & a Ea © D
Redactor

MATRIZ DE RIESGO SGSST EN ACTUALIZACION 2026 «^dU5« ✓✓«□ Recibidos 80

©it® 10 m« 2026.17 12 (hate 10 cSai)☆ Dattacados
J 0

© Pospuostos

EnviadosE>

[*[ Borradores

* D Categonas

+fl Compras 115-07 12

Mas

Etiquetas

Cordial saludoaccidentes laborales

ALISSTA

ARL POSITIVA 143

AUDITORIA 2022

AUTOEVALUACION RES...

CEDULAS
Atantamanla

COMITE DE CONVIVENCIA
I INOA GRA.IAI FS-CONTRATlSTa

CONVIVENCIA

copasst

3 REUNION COMITE DE CONVIVENCIA: Envie correo electrdnico para el comite, recordando el

importancia que los requerimientos normativos asf estipulan.

0 Log.n M nVabajo R>t O XCRON0GRAMA ACOL. x WhattApp ® ChjtGPT XXXH CONVOCATORIA REUK X

•j.O>-1 mail.googlt.com/mail/u/0/esearclV>n%3Aser>t-»convivanc/QgrcJHsSmszdqKvHGGMNgqJMTCPhgnXDnsQC

M Gmail Q. inrsent convivenc X • Active

EE3 S DS © 0
Redactar

X © BCONVOCATORIA REUION CONVIVENCIA MES MARZO * ✓✓«□ Racibidos 81

+ AAadir al calendarioA Destacados 0
© Pospuestos

=1 Rcsumir este correoEnviados

Pl Borradores
©Amat. 10 inur, I v IS <>iace 10 dias)

D Categories

+fl Compras

Mas COMITE DE CONVIVENCIA

Cordial saludo.Etiquetas

accidentes laborales

ALISSTA
Quado atenta a la conBrmacidn de lechs para dicha reunlin

M3ARL POSITIVA

Alentamente,AUDITORIA 2022

AUTOEVALUACION RIES...

CEDULAS

COMITE DE CONVIVENCIA

CONVIVENCIA ccopasst

» <* ■ a fit 27f Mayorm. snleado £1 <3-<3 «s <a

d“ !* ■ a & a *»

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que permite a los trabajadores conocer, 
comprender y apropiar los peligros a los que estan expuestos en el desarrollo de sus actividades, asi

SENORES
SERVIDORES PUBLICOS
CDVC

Dra Natalie envlo el correo de la sodalizaadn que se debe hacer pot Resolucldn 0312 del 2019. don de requerimos a los (uncionatlos pata que nos compartan sus 
inquietudes y complementos de riesgos laborales que se identifiquen en sus jotnidas de trabajo con esta inlormactbn ■« hace la •ctualizacidn de la matriz de riesgo 
de la entidad vigencia 2026 y se complementers con las Inspecclones del SGSST este correo hara parte de las evidencias jefe de segulmiento para con el 
estandar numero 4 1.1.

O
Meet

Agradecemos su parttcipaddn y sus vaTiosos aportes. los cuales son fundamentales para continuar fortaleciendo las contfioones do segundad y salud en el Itabajo 
en los espados laborales de la entidad

SALUD EN EL TRABAJO •wludenelttaL'itjuSa'conlniloriavaBedelcauca^tw.cox 
para Natalie. Edwin, bcc: MARIA •

SALUD EN EL TRABAJO .suludenehrsbajotaoontralonavalledelcauca.gwco  
para Natalie. Edwin, tea MARIA » 

115-07 12

LINDA GRAJALES-CONTRATISTA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

□
Chat

o
Meet

P
Chat

Mail

BP
Mail

De manera atenta y respeluosa se soliefta desde el SISTEMA DE GESTlDN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. realizar su reunWn que conasponde al 
mes de marzo como requerimiento de la normalMdad propia del comtle de convivenda (Res 3461 del 2025).

Responder ) Q

compromiso mensual de cumplimiento normative para reuniones mensuales del COCOLA, desde el 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el seguimiento a estas reuniones son de suma

De manera muy Important# el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, realizara la sociaBzacion de la Matriz d» Identilicacion de Peligros. Evakjacidn y 
Valoraddn de Rlesgos de la entidad vigencia 2025 eslo actlvldad llene como objetivo dar a conocer los tlesgos Identlficados en las dlferenles areas y. a su 
vez, recibit observadones o sugerendas pot pane de los fundonarlos. con el fin de fortalecat la Wotmaddn registrada y realizar la aduailzacidn correspondiente 
para la vlgenda 2026.

£> 27’C Mayorm. soleado’ A fc] <•'

«-> Responder a todos ' ( r» Reenviar ) (©) ( P Compartir on cha1^

( «-i Responder ) Reenviar ) (© ) (^P Comparer en chat j

i to™

Q CRONOGRAMA ACCIC X

P Escribe aquf para buscar.

O Ruben Slades - Arr 45 X

□ P Escribe aqui para buscar.

obtener la colaboracion de toda la poblacibn de la entidad y actualizar as! situaciones de riesgo a 
intervenir, La socializacion de la matriz de riesgos constituye una actividad fundamental dentro del

2r48p, m. .j 
zo/oitzczo



EVIDENCIA FOTOGRAFICA

4 ACTIVIDADES DE PAUSAS SALUDABLES. Gestione actividad de direccionamiento por medio de 
INDERVALLE para realizar pausas saludables, en el mes de Marzo su enfoque fue osteomuscular y 
ludico, en el osteomuscular se trabajd con la profesora Catherine Alvernia siendo ella como 
profesional de educacion ffsica la encargada de estiramientos, rotaciones articulares tanto en brazos 
como en cuello, manos y tobillos entre otros, el profesor Fabio Martinez realizo su pausa saludable 
con el acompanamiento musical para motivar a los funcionarios de la entidad al movimiento 
general, coordinacion, desplazamientos etc. En el mes de marzo se llevaron a cabo 4 pausas 
distribuidas por cada semana, realizando una en evento especial para la entidad.

if,



5 INSPECCIONES ERGONOMICAS A PUESTOS DE TRABAJO: En el marco de las actividades del Sistema 
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), realice visitas a los puestos de trabajo con 
el proposito de evaluar y asesorar de manera directa las condiciones ergonomicas de los 
colaboradores. Durante estas intervenciones, brinde orientacion tecnica personalizada sobre la 
adopcion de posturas adecuadas, la correcta ubicacion y altura de los monitores de visualizacion de 
datos, asf como la alineacion y apoyo de las extremidades superiores e inferiores, promoviendo una 
adecuada distribucibn de cargas biomecanicas. Estas acciones estuvieron encaminadas a la 
prevencion de trastornos musculo esqueleticos, la reduccion de la fatiga laboral y la mejora del

J
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CORRECION DE DISTANCIA DE MONITOR

I

Ml

POSTURA NO ADECUADA, ARCO DE 
COLUMNA LUMBAR.

CON SOPORTE DEBAJO DEL MONITOR, 
SU POSTURA MEJORA VISUALMENTE Y A 
SU VEZ LA PROYECCION DEL CUELLO 
MEJORA

!/2'i
||i

i®/' ■

ii

confort en el puesto de trabajo, fortaleciendo a su vez la cultura de autocuidado y el cumplimiento 
de las buenas practicas.

CORRECION CON ESPALDAR DE 
SULA, POSTURA DE MANOS, 

ANGULOS DE BRAZO RELACION A 
SU DIGITACION..

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

-----

SIN SOPORTE DEBAJO DEL MONITOR 
ESFUERZO DE MUSCULOS DE CUELLO.

i



6 CAPACITACION PARA BRIGADA DE EMERGENCIAS: Convoque para cumplimiento de esta actividad
la cual en su plan dey con el apoyo de la programacion socializada por la ARE POSITIVA,

capacitaciones y con modalidad virtual contaba con los temas programados para el plan de trabajo

cual se llevara a cabo el 25 de Marzo en el horario de las 11am hasta las 12medio dia. LINK DE
CO N S U LTA https://attendee.gotowebinar.com/reqister/8883671775835651671

© login - Mino«b»jo Rir *WhetsApp(2 CRONOGRAMA ACCIC X o XChMGPTM CORREO CAPACITACIO O Yo No T» Pido - *.•

2*<f> ☆C T; rnaiLgoogle.com/mail/u/0/«seat,'QgrcJHsNpWgzCfl*WdKQcraFIJWGQwQflcxV

© ® > :::M Gmail Q, insent X

Ej o Es © s D
Redactor

□ Recibidot ©80 ■it10 Si (hate 4 hcrnl

O Destacados &
® Pospuestos

115-07 12 tEnviedot

II Borradores

’ D Catogorias

ft Compras

Cordial saludo,Mas

Etiquetas +
accidontes laborales Dotalloi de la capaeltaclAn:
ALISSTA • Teina: MARCO LEGAL A LA OPERAClCN - REQUISITOS NORMATIVOS PARA LA PREPARAClON Y ATENCION DE EMERGENCIAS
ARL POSITIVA 143 . Fecha: MlERCOLES 2S DE MARZO DEL 2026
AUDITORIA 2022 • Hora: 11am a 12m
AUTOEVALUACION RIES... • Modalidad: VIRTUAL, as daben insaibir an el siguienle link hHpa-/.lallandee 9Otowabhar.coaVreglilar/8883671775fl35651671
CEDULAS

COMITE DE CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

copasst

7 SENSIBlLIZACION EN EL AUTOCUIDADO: envie video adjunto a correo electronico para impactar a

generan bienestary buenos resultados para la salud en general.

(g) WhatsApp © Login - Mintrabajo Rir □ X@ Chat de saiudoO Entr* la Espada , X x

A<» ☆ «v0 Si mail.google.com/mail/u/0/»jent/Qgrc)HsbflJHCRlvtMmllCMKqVDsRNGqTZb

ilj)© ® ♦ IIIM Gmail CX imsent X Active v

& cE5(3 © 0 D M de 2 96<>
Redactar

VIDEO PARA INCIAR LA SEMANA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. iV « X © B
Q Recibidos 80

©itS' vie V fed. It. 401☆ Destacados 0
® Pospuestos

115-07 12
Enviados

Pl Borradores

’ O Categories

("1 Compras Buenos dies,

Mis La Contralorla Departamontal del Valle del Cauca reaflrma su compromise con el bienestar integral de todos sus fundonarios

Etiquetas

Dedlcar unos minutos durante la Jornada para reaHzar esUramientos. ejerclcios de respiration y movilldad contrlbuye significallvamente aaccidentes laborales

ALISSTA

ARL POSITIVA 143

AUDITORIA 2022

AUTOEVALUACION RIES...

CEDULAS

COMITE DE CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Gcopasst

□ P Escribe aquf para buscar.

27‘C Mayorrn. spleado , -6 tj>.m a & *8HI

► 27*C -Mayorm.'serteado' rx jp tj.m 01 ' "3 xflnt

la poblacion de la entidad, invitandolos hacer estiramientos, a tener actividad fisica, a que se apoyen 
en las pausas saludables para generar un cultura de autocuidado para con estas actividades que solo

del SGSST en el mes de marzo, entre estas programe la capacitacion del tema MARCO LEGAL A LA 
OPERACION - REQUISITOS NORMATIVOS PARA LA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA, la

Culdar nuestra salud es una responsabHidad compartlda. Una entidad saludable es el reflejo de fundonarios compromelldos con su bienestar (Partlclpa activate y 
consbuyamos juntos una cultura de autocuidado y cat dad laborall tomate el tiempo para ejwcitar lu cuerpo y lu mente. el SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO los invka a que en lu jornada laboral te tomes el tiempo para estos espacios

ADJUNTO ENCONTRARAS UN VIDEO CON EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO FAC1LES DE REALIZAR

SENORES
SERVIDORES PUBLICOS
CDVC

SALUD EN EL TRABAJO <suludetielirab8;o®cor>vatofi»valtedeicaocu.govx:o>
para NutaSe, Edwin »

Buenos dias Jefe, envio correo para capaciladdn mes de marzo de la brigada de emergendas. esto para su aptobacidn y sociafaacldn, gracias por la gestldn

De rnanera alenta, y con el anlmo de continuar con el enrlqueclmiento de temas reiacionados con las funclones de la BRIGADA DE EMERGENCIAS. se convoca a 
todos los Integrantes de la Brigada de Emergendas a partidpar en una capaclucldn virtual, la cual hace parte del plan de trabajo del Sistenia da GestlOn de 
Segurldad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La aslstenda a esta acGvidad es de gran importancia, ya que fortalece los conocimientos y habiMades necesarios para una adecuada respuesta ante situaciones de 
emorgencia denbo de la organlzacldn.

SALUD EN EL TRABAJO <saludeneltrab<rfi»S«x>lr«iuria«a«edelcauCa.9Wxu>  
para Natalie. Edwin, bee: MARIA »

O

O
Meet

Seflores
Brigada De Emergencies
CDVC

P
Cliat

P
Chot

^3
Mail

Mail

r» Reenviar ( © ) ( P Comparer en chat jResponder j ,

4:0G p. m. ,
20'03/2026

V'' Mejorar la concentration y el rendimlanto labcwal
y' Dlsmlnuir el estrOs y la tension muscular

Prevenlr onfermedades taborales
y/ Fortalecer el trabajo en equlpo y el dima organizadonal

( .JX j

I

. Responder ) ( r» Reenviar ^ (© I ( P Compartir en chat )

□ P Escnbe aquf para buscar.

Los Invilamos cordialmente a partidpar actrvamente en nueslras Pausas Saludables un espacio disenado pare promover hsbitos de vida saludables, reduclr la 
fatiga fisica y mental, prevenir leslones asodadas a! Uabajo y fortalecer un ambiente laboral positive tanto lisko como mental

M VIDEO PARA INCIAR U X Q CRONOGRAMA ACCIC x



Envie correo para fomentar las buenas posturas ergonomicas, invitando a los funcionarios de la
entidad a mantener una buena postura evitando con esto dolores de espalda, lumbares y cuello.
Generando con ello una buena calidad en la salud laboral.

H CORREO PA SA APROB- X S CRONOGRAMAACC’C (1) WhatsApp ® login • Mintrsbajo RieO Todo Tiene Sv Fmai ■ '■ ® Chat de saludox X a xx x X

± 1 •<- C mail.google.com/mail/u/0/#senVK!bxLxgdjfVwRRdjVstTqPBHrVJMPJWcvq

Ml Gmail Q. in:sent5 X • Active *

© &0 i£ D UdeS’iS ERedactor

☆ © aHUf. IT m«r, !433 (h»e»3 <S»»)
O Redbidos 80

☆ Dectawdos 116-07 12

0
0 Pospuestos

Envladot &
D Dorr adores

Co'diu ul jdo.

IMis

Etiquetas

Yo: "No se porque me duele la espalda"occidcntcs laboroles
ALISSTA Yo sentado:
ARL POSITIVA M3

AUDlTOR'A 2022

AUTOEVALUACION RIES...

CEOULAS

COMITE DE CONVIVENCIA

CONWVENCIA

copass'

ENCUESTA ACTUALIZAC'..

exam one i nov karl... tr

EXAMENES 0CUPACKM..

• FOTOS MASCOTA Y NI&..

karlna correoa 11

ULIANA ASESORA ARL S_.

8 LECCIONES APRENDIDAS: Las lecciones aprendidas constituyen un insumo fundamental dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que permiten identificar, analizar
y capitalizar las experiencias derivadas de incidentes, accidentes de trabajo, disehe una pieza
informativa para compartir informacion importante donde se compartian tips de situaciones que
nos ayudaria a mitigar cualquier situacidn de riesgo laboral para accidentes e incidentes de trabajo.
Esta pendiente el generar un formato tecnico de uso interno para tener informacion clara y concisa
de las situaciones que de una forma u otra generaron accidentes de trabajo en este primer
trimestre.

1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» ■ a a «b » 27°C Mayorm. soleado □

LECCION APRENDIDA
CAIDAS A NIVEL

Desd* «l SISTEVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO M invite adopter y manianar una adacuada ocitura araendmlea durante el deaarroSo de »js ae.vIdadM labera'ea Una oorrecte aSneaeidn del ouerpo al estar 
seniado o trente al pomputedor eontriBuye atgrHfoattvamente a to orevenoldri de molesilaa musculares. teHga y lesionea osteon'uaculares, tavoreciendo asi el Manestar 'fsioo. la concentrscidc y el UesempeXo laboral
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Mas Cordial saludo jefe,

Doc le envid imagen y correo para mltlgar la soclaltzacldn de la leccion aprendlda por Accidentes de trabajo pendlentes, Actividad que estaba pendlenteEtiquetas +
115-07.12accidentes laborales

ALISSTA

ARL POSITIVA 143

AUDITORIA 2022

Cordial saludo.AUTOEVALUACION RIES...

CEDULAS

COMITE DE CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

copasst

7 INSPECCIONES COPASST Y SST: en el mes de Marzo se realize inspeccion en los pisos de la

Dentro de los espacios a tener en cuenta como evidencia de riesgos para accidente de trabajo
encontramos:

Mayorm. soleadoHr. » ■ . B' <0 «J □

gobernacion (5, 6 y sotano) donde se encuentra personal de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA. En estas inspecciones compartidas con el COPASST se evidenciaron varias 
situaciones que pueden representar varios riesgos laborales, identificando tambien otras que 
fueron evidenciadas el mes de febrero y a hoy fueron mitigadas entre estas se identified:

Esta imagen fue socializada por correo electrdnico dando alcance a todos los funcionarios de la 
entidad, buscando impactar las situaciones de riesgo que se puedan generar en las instalaciones de

• Rejilla de baho para las mujeres en el quinto piso
• Cambio de algunas luminarias en el piso 6 y 5

• Baterias sanitarias del quinto y sexto piso
• Luminarias de: cafetin del 5 y 6, corredor piso 5 (recepcidn), corredor del sexto piso ala 

norte, despacho, baho del despacho

• Puertas de cocinetas organizadas
• Humedad del sotano resanado y en proyeccion de pintura e impermealizacion para bongo.

SENORES
SERVIDORES PUBLICOS
CDVC

Desde el Slstema de Gestldn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad soclalizamos ta taccidn aprendlda derivada de los incidents por caida a 
nivel que han ocurrido en este primer trimestre, esto con el propdsito de lortalecer la cultura de prevencibn y autocuidado dentro de la entidad

DRA
NATALIE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO
SUB DIRECCION DE PERSONAL Y CARRERAADMINISTRATIVA 
CDVC
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Rejillas del desague del bano de hombres piso 5to
Baten'a de UPC (TICS)
Fisuras de cielo raso (sub contralon'a)
Riesgo electrico en una parte puntual del sdtano

Otras actividades realizadas para ejecucion del sistema de seguridad y salud en el trabajo:

Correo electronico para solicitar pieza informativa de capacitacion cardiovascular
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para JERSON. CARtOS. Notabe •

INOENIERA
VIVIANA CARDENAS VELFZ
TICS

Inge pam wfcll»i por favor una peiza de comuntcaddn Meme donde e» socieSce cepacllacldn qua hace parte del plan de trabaio vigenda 2026 <M SMema de 
Gestldn do Segurldsd y Salud en ellrabajo les dates son los slgulentes

TEMA RIESGO CARDIO VA SC III ARK KilfNE DEL SUEHO V SU IMf’ACTO EN LA SALUD CARDIACA.
FECHA: 10 DE ABRIL 2026
HORA SAM A 10AM
RE SPON SABLE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COVC

Con base a la solcitud muy amablemente atendida por usted, le socialize la evidencia del cambio de las 2 sillas de las fvnckxiarias DORA POSSO Y LA DRA LAURA 

VALENTINA CARMONA, eslas se camblaron por faHa de gato WdrauBco generando asl seguridad al sentarse para las dos lunclonarlas

SALUD EN EL TRABAJO vilrdw<eSr»liAo«rx>riraltX:a»siiedecau:a pcVB0, 
paravhhm Caana ee EAm n.iji® U-. MaNiA •

O

Chat

P 
Chat

Serior

Jerson YhoannyPrac
ALMACEN CDVC

6:13 p.m. <—.
2ft'03/2026

Reenviar J ( © ; (^P Compartir en chat j

: ira—

f <-> Responder i ( «i Responder a todos

 P Escribe aquf para buscar.

X a

13 P Escribe aquf para buscar.

x ; ® C’jtdeMtjdo

2T*C Mayorm. adudo A U fl’" P



OCT NOVSEPAGOJUN JULMAYMAR ABRENE FEB

P E P EE P EE PE P E PE P E PP E PP E

0 1400015 0Actividades pormes

0% 0°/0%0%87%Cumplimiento pormes

0%0%0%96%
24%

Atentamente,
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Linda Patricia Grajales B.
Profesional SST
Lie. LPSST23811-19
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LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firm a 
responsable SST ■

0%
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Cumplimiento Anual
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Se presenta este informe mensual con un cumplimiento de MARZO con un 100% Y con un 96% 
ejecutado dentro de Io planeado para el primer trimestre de la vigencia 2026.

14■
0%

15 13 14 14

^H|ioo% 0%



Numero Radicado: REME-SCSST - 921047 - 2025 -1

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DELCAUCANombre de la Empresa :

Regimen comunRegimen Tributario:JuridicaTipo Persona

Tipo Documento Empresa Numero de Documento 800090735Numero de Identificacidn Tributario

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ

saludeneltrabajo@contraloriavalledelcauca.gov.coCorreo SC-SST:Linda Patricia Grajales BuenoResponsable SC-SST:

Numero Telefonico fijo : 6028822488Periodo Correspondiente: 2025

saludeneltrabajo@contraloriavalledelcauca.gov.co Cantidad Trabajadores : 145Correo Electronico :

Actividad EconomicaRiesgoCodigoCIIU

Riesgo I1841501

ESTANDARES MINIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTAN DAR CALIFICACIONPUNTAJEITEM

0.500.50Planear 1. Recursos Cumple 

totalmente

Nombre Representante 

Legal:

Ministerio del 
Trabajo

1.1. Recursos 

financieros, 

tecnicos humanos 

y de otra indole 
requeridos para 

coordinar y 
desarrollar el 

Sistema de Gestion 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo

ACTIVIDADES DE OTROS 6RGANOS DE CONTROL, INCLUYE LOS 6RCANOS DE CONTROL QUE SON 

INSTITUCIONES DEL ESTADO QUE NO PERTENECEN A NINGUNA RAMA DEL PODER PUBLICO Y 

CUENTAN CON AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL PARA ADELANTAR LAS 

FUNCIONES QUE LA CONSTITUCION LES ASIGNA TALES COMO: LA CONTRALORIA, LA 
PROCURADURIA, LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, LA ORGANIZACiQN ELECTORAL. INCLUYE LAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ORGANOS INDEPENDIENTES QUE SE ENCARGAN DE CUMPLIR 

FUNCIONES DEL ESTADO DIFERENTES A LAS REALIZADAS POR LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO, 
LA PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA PROTECCION DEL INTERES 
PUBLICO Y LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL DE QUIENES DESEMPENAN FUNCIONES 

PUBLICAS; LA VICILANCIA DE LA GESTION FISCAL REALIZADA POR LA ADMINISTRACION Y DE LOS 
PARTICULARES O ENTIDADES QUE MANE2EN FONDOS O BIENES DE LA NACldN; LAORGANIZAC|6n 

DE LAS ELECCIONES, SU DIRECCION Y VIGILANCIA, ASI COMO LO RELATIVO A LA IDENTIDAD DE 

LAS PERSONAS.

1.1.1 Responsable del 

Sistema de Gestion de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG - SST

VALOR
ESTAN DARCICLO

. ..
ESTAN DAR

rVp



i
ESTANDAR ESTAN DAR CALIFICACIONCICLO ITEM PUNTA3Ei

Planear 1. Recursos 0.500.50

0.50Planear 0.501. Recursos

0.500.50Planear 1. Recursos

0.500.50Planear 1. Recursos

0.500.50Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 
financieros, 
tecnicos humanos 
y de otra indole 
requeridos para 
coordinary 
desarrollar el 
Sistema de Gestidn 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 
financieros, 
tecnicos humanos 
y de otra indole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestidn 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 
financieros, 
tecnicos humanos 
y de otra indole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestidn 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliacidn al Sistema
General de Riesgos 
Laborales

1.1.5 Identificacidn de 
trabajadores de alto riesgo 
y cotizacidn de pension 
especial

1.1.2 Responsabilidades en 
el Sistema de Gestidn de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG - SST

VALOR 
ESTANDAR

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

1.1. Recursos 
financieros, 
tecnicos humanos 
y de otra indole 
requeridos para 
coordinary 
desarrollar el 
Sistema de Gestidn 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 
financieros, 
tecnicos humanos 
y de otra indole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestidn 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacidn de 
recursos para el Sistema 
de Gestidn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST

1.1.6 Conformacidn
COPASST



PUNTA3EESTAN DARCICLO

0.500.50Planear 1. Recursos

0.500.50Planear 1. Recursos

2.002.00Planear 1. Recursos

2.002.00Planear 1. Recursos

2.002.001. RecursosPlanear

1.001.00Planear

1.001.00Planear

2. Gestion integral 
del sistema de 
gestion de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2. Cestidn integral 
del sistema de 
gestion de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

1.2. Capacitacidn 
en el Sistema de 
Gestion de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo

1.2. Capacitacidn 
en el Sistema de 
Gestion de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud 
en el Trabajo

1.1. Recursos 
financieros, 
tecnicos humanos 
y de otra indole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestion 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacidn 
en el Sistema de 
Gestion de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo

1.1. Recursos 
financieros, 
tecnicos humanos 
y de otra indole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestion 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

1.2.3 Responsables del 
Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG - SST con curso 
virtual de 50 horas

1.2.1 Programa 
Capacitacidn Promocidn 
y Prevencidn P y P

2.1.1 Politica del Sistema de 
Gestion de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST firmada, fecha y 
comunicada al COPASST

1.1.8 Conformacidn
Comite Convivencia

VALOR
ESTAN DAR

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

2.2. Objetivos del 
Sistema de Gestion 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
SG-SST

1.2.2 Induccidn y 
reinduccidn en Sistema de 
Gestion de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST Actividades de 
Promocidn y Prevencidn 
P y P

2.2.1 Objetivos definidos, 
claros, medibles, 
cuantificables, con metas, 
documentados, revisados 
del SG - SST

1.1.7 Capacitacidn
COPASST

CALIFICACIONESTAN DAR ITEM



*

ESTAN DARESTAND AR ITEMCICLO

1.001,00Planear

2,002.00Planear

No cumple 02.00Planear

1.001.00Planear

2.002.7.1 Matriz legal 2.00Planear

1.001.002.8. ComunicacionPlanear

1.001.002.9. AdquisicionesPlanear

0No cumple2.002.10. ContratacionPlanear

1

2. Cestion integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2.3. Evaluacidn 
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de 
trabajo

2.5. Conservacidn 
de la 
documentacidn

2.6. Rendicidn de 
cuentas

2.7. Normatividad 
nacional vigente y 
aplicable en 
materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo

2.10.1 Evaluacidn y 
seleccidn de proveedores 
y contratistas

2.9.1 Identificacidn, 
evaluacidn, para 
adquisicidn de productos 
y servicios en Sistema de 
Gestidn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST

2.3.1 Evaluacidn e 
identificacidn de 
prioridades

2.4.1 Plan que identifies 
objetivos, metas, 
responsabilidad, recursos 
con cronograma y 
firmado

2.5.1 Archive o retencidn 
documental del Sistema 
de Gestidn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST

2.8.1 Mecanismos de 
comunicacion, auto 
reporte en Sistema de 
Gestidn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicidn sobre el 
desempeho

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

PUNTA3E
VALOR 

ESTAN DAR CALIFICACION



■
CALIFICACIONESTAN DAR ITEM

f

1,001.00Planear

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

cargo

1.001.00Hacer

Trabajador

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

2. Gestidn integral 
del sistema de 
gestidn de la 

seguridad y salud 
en el trabajo

3. Gestidn de la 
Salud

3. Gestidn de la 
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn de la 
Salud

3. Gestidn de la 
Salud

3. Gestidn de la 
Salud

3. Gestidn de la 
Salud

3. Gestidn de la 
Salud

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

2.11. Gestidn del 
cambio

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y 
entornos saludables 
(controles tabaquismo, 
alcoholismo, 
farmacodependencia y 
otros)

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitariosy 
disposicidn de basuras

3.1.9 Eliminacidn adecuada 
de residues sdlidos, 
liquidos o gaseosos

3.1.S Restricciones y 
recomendaciones 
medico/laborales

3.1.4 Realizacidn de 
Evaluaciones Medicas 
Ocupacionales -Peligros- 
Periodicidad- 
Comunicacibn al

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

2.11.1 Evaluacion del 
impacto de cambios 
internos y externos en el 
Sistema de Gestidn de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion 
sociodemografica - 
Diagnostico de 
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 
Promocidn y Prevencidn 
en Salud

3.1.3 Informacion al 
medico de los perfiles de

VALOR
ESTAN DAR

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

PUNTA3E..TCICLO»
ESTAN DAR



CICLO ESTAN OARESTAN DAR PUNTA3E CAL1FICACIONITEM

Hacer 2.00 2.00

2.002.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

3. Cestion de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Cestion de la 
Salud

3. Cestion de la 
Salud

3. Cestion de la 
Salud

3. Cestion de la 
Salud

3. Cestion de la 
Salud

3.2. Registro, 
reporte e 
investigacidn de 
las enfermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores

3.3.4 Medicidn de la 
prevalencia de 
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis 
estadfstico de accidentes 
y enfermedades laborales

3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral a la 
ARL, EPSy Direccidn 
Territorial del Ministerio de 
Trabajo

3.2.2 Investigacidn de 
incidentes, accidentes y 
enfermedades laborales

3.3.1 Medicidn de la 
frecuencia de la 
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la 
severidad de la 
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la 
mortalidad por 
Accidentes de Trabajo

VALOR 
ESTAN DAR

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

3.2. Registro, 
reporte e 
investigacidn de 
las enfermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo

3.2. Registro, 
reporte e 
investigacidn de 
las enfermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo

18=



CALIFICACIONPUNTAJEESTAND ARCICLO
i|

1.001.00Hacer

1.001.00Hacer

4.004.00Hacer

4.004.00Hacer

em presa

3.003.00Hacer

4.004.00Hacer

2.502.50Hacer

2.502.50Hacer

2.502.50Hacer

4. Cestion de 
peligros y riesgos

4. Cestion de 
peligros y riesgos

4. Cestion de 
peligros y riesgos

4. Cestion de 
peligros y riesgos

4. Cestion de 
peligros y riesgos

4. Cestion de 
peligros y riesgos

4. Cestion de 
peligros y riesgos

3. Cestion de la
Salud

3. Cestion de la 
Salud

4.2. Medidas de 
prevencidn y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos

4.2. Medidas de 
prevencidn y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos

4.1. Identificacidn 
de peligros, 
evaluacidn y 
valoracidn de los 
riesgos

4.2. Medidas de 
prevencidn y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos

4.1. Identificacidn 
de peligros, 
evaluacidn y 
valoracidn de los 
riesgos

4.1. Identificacidn 
de peligros, 
evaluacidn y 
valoracidn de los 
riesgos

4.1. Identificacidn 
de peligros, 
evaluacidn y 
valoracidn de los 
riesgos

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores

4.2.2 Verificacidn de 
aplicacidn de medidas de 
prevencidn y control por 
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracidn de 
procedimientos, 
instructivos, fichas, 
protocolos

4.2.1 Implementacidn de 
medidas de prevencidn y 
control de peligros/riesgos 
identificados

4.1.3 Identificacidn de 
sustancias catalogadas 
como carcindgenas o con 
toxicidad aguda

4.1.1 Metodologia para la 
identificacidn de peligros, 
evaluacidn y valoracidn de 
los riesgos

4.1.2 Identificacidn de 
peligros con participacidn 
de todos los niveles de la

3.3.5 Medicidn de la 
incidencia de Enfermedad 
Laboral

VALOR
ESTAND AR

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cum pie 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

4.1.4 Realizacidn 
mediciones ambientales, 
qulmicos, fisicos y 
bioldgicos

3.3.6 Medicidn del 
ausentismo por causa 
medica

ITEMESTAND AR



ESTAN OAR ESTAN DARCICLO ITEM CALIFICACION

Hacer 2.50 2.50

2.50Hacer 2.50

2.502.50Hacer

5.005.005. Cestion deHacer
amenazas

5.005.005. Cestion deHacer
amenazas

1.251.256. Verificacidn delVerificar
SC - SST

SST
em presa

No cumple 01.25Verificar

SST

1.251.25Verificar

SST

1.251.256. Verificacidn delVerificar
SC - SST

SST

4. Cestion de 
peligrosy riesgos

4. Cestion de 
peligrosy riesgos

4. Cestion de 
peligrosy riesgos

4.2. Medidas de 
prevencidn y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos

5.1. Plan de 
prevencidn, 
preparacidn y 
respuesta ante 
emergencias

5.1. Plan de 
prevencidn, 
preparacidn y 
respuesta ante 
emergencias

6.1. Cestion y 
resultados del SC -

6.1. Cestion y 
resultados del SC -

4.2. Medidas de 
prevencidn y 
control para 
intervenir los 
peligros/ riesgos

4.2. Medidas de 
prevencidn y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos

6.1, Cestion y 
resultados del SC -

6.1. Cestion y 
resultados del SC -

5.1.1 Se cuenta con el Plan 
de Prevencidn, 
Preparacidn y Respuesta 
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 
prevencidn conformada, 
capacitada y dotada

6.1.1 Definicidn de 
indicadores del SC-SST de 
acuerdo condiciones de la

4.2.5 Mantenimiento 
periddico de instalaciones, 
equipos, maquinas, 
herramientas

4.2.6 Entrega de 
Elementos de Proteccidn 
Personal EPP, se verifica 
con contratistasy 
subcontratistas

6.1.2 La empresa adelanta 
auditoria por Io menos 
una vez al ano

6.1.3 Revision anual por la 
alta direccidn, resultados y 
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacidn 
auditorias con el COPASST

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

6. Verificacidn del
SC - SST

6. Verificacidn del
SC - SST

4.2.4 Realizacidn de 
inspecciones a las 
instalaciones, maquinaria 
o equipos con la 
participacidn del 
COPASST

VALOR
ESTAN DAR

■■■
PUNTAJE



CALIFICACIONPUNTA3EESTAN OAR ITEMESTAND ARCICLO

2.502.507. MejoramientoActuar

2.502.507. MejoramientoActuar

2.502.507. MejoramientoActuar

2.502.507. MejoramientoActuar

94.75Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

Cuando secumplecon el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de Io contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Pecha y hora de generacion del Reporte 3/3/2026 9:14 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2026

En los Items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de 
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna "No Aplica" frente al 
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacidn aquiconsignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las 
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (artfculos 287, 288, 291, 294).

7.1.3 Acciones de mejora 
con base en 
investigaciones de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 
Mejoramiento e 
implementacion de 
medidas y acciones 
correctivas solicitadas por 
autoridades y ARL

VALOR 
ESTANDAR

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

Cumple 
totalmente

7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST

7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST

7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST

7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST

7.1.1 Definicion de acciones 
preventivas y correctivas 
con base en resultados del 
SC-SST

7.1.2 Acciones de mejora 
conforme a revisibn de la 
alta direccion



PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

RESPONSABLEFECHA DE ACTUALIZACIONVIGENCIA 2026 26/01/2026

OBJETIVO DEL PLAN

ALCANCE
META GENERAL

MARCO NORMATIVO

OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLESNo TEMA
E E P P E E P E P

1 11

11Responsables

1Responsable SST

Responsable SST2

1

Responsable SST3 1 1
Responsable SST 1 1
Responsable SST

14

Responsable SST -5 1 1Definir los objetivos del SG- SST

Responsable SST

6 J
Actualizacion de la matriz legal

cuando apliqueResponsable SST7

Responsable SST

1 18

10 11
11

Gestionar apoyo de servicios 
profesionales en SST

subdireccion admisnitrativa 
de personal y carrea

ABR_ 
E

Apoyar al COPASST en 
el cumplimiento de sus

Promover el cuidado integral de la salud individual y colectiva de los funcionarios de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, generando condiciones de trabajo seguras que 
minimicen el riesgo de sufrir accidentes, enfermedades generales y laborales a traves de la ejecucion de las actividades del plan de trabajo del SG-SST.

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (...)" Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los 
objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades Claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios"
Resolucion 0312 de 2019: Disenar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma 
de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

Elaboracion del plan de trabajo para su 
respectiva publicacion

actualizacion en ALISSTA ARL POSITIVA- 
evaluacion

Evaluation de cumplimiento de la 
matriz de identification de requisites 
legales

Autoevaluar el 100% del SG-SST y montar 
en las 2 plataformas

Realizar contrato de prestacion de 
servicios 2026

MAY_ 
E

Profesional SG-SST
LINDA GRAJALES-Contratista.

Planificacion 
del SGSST

Realizar la autoevaluacidn de 
estandares minimos ano 2024 en 
plataforma MINTRABAJO Y REPORTE 
ARL POSITIVA

plan de trabajo con actividades vigencia 
2026

mantener actualizada al la pltaforma de la 
ARL POSISTIVA

Fortalecer la 
planificacion del SG- 

SST de 
acuerdo a los 

requerimientos 
establecidos en el 
decreto 1072 de 

2015 y resolucion 
0312 de 2019

Divulgation y publicacion de las politicas 
del SG- SST

Divulgation y publicacion de objetivos del 
SGSST

i

Funcionarios contratistas y proveedores de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.
Cumplir con el 90% de las actividades programadas para el ano 2026

Revision y actualizacion de las 
politicas del SG-SST
Revision de la Politica Vial PESV

Socialization de la matriz de 
identificacion de peligros y riesgos 
Reunion Comite Paritario de 
Seguridad y Salud en el trabajo

Definir los objetivos de trabajo del 
periodo 2025
Publicar los objetivos en todas las sedes de 
la CDVC y divulgar
por correo electronico a todos los 
funcionarios
Actualizar la matriz con corte al mes anterior 
de la revision, (dependiendo de las normas 
que se expidan para el sst o las que apliquen 
al mismo
Validar el cumplimiento de los requisites de 
acuerdo a la 
actualizacion

90% de los funcionarios por correo 
electronico
12 reuniones al ano

Responsable SST - 
COPASST 
COPASST

-FEB 
P

CRONOGRAMA
[JUN

P I
JUL

P
AGO_ 

E
DJC_

E
ENE

P
MAR 

p|e
SEP 

P
OCT

p|e
NOV

p|e

Actualizar la politica con apoyo del
COPASST__________________________
Dar a conocer la nueva politica para 
implementar el PESV en la entidad.
Publicar las politicas en todas las sedes de 
la CCVC y divulgar por correo electronico a 
todos los funcionarios 1

V7

1 1

Contraloria
* Departamental del Valle del Cauca

1



ENE FEB

P E P

^8Actividades por mes

Cumplimiento por mes

96% 0% 0% 0%
24%

LINA MARCELA VELASQUEZ VARGAS

Proyecto: Linda Patricia Grajales B.

3

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Reviso: Natalie del Rosario Gonzalez 
Castro

LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma 
responsable SST io io

iso

Cumplimiento trimestral

Cumplimiento Anual

Profesional en 
Seguridad y salud en el 

_______ Trabajo_______  
Sub Direccion de 

personal y Carrera 
Administrativa

MAR ABR JUL AGO DIGMAY JUN SEP OCT NOV
EE E E P

13
100% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0%



A
31 1 1 1 11 1

32 100% de los funcionarios vinculados 1

Intervencion del riesgo psicosocial33 1
Psicosocial

34 90% de los funcionarios 1 1 1
ARL- EPS

1 11 1 1 1 1 1 1 1
35 100% del documento

Ejecucion de simulacra37 1

Induccion general de SST38 Induccion 100% del personal que ingrese

Reinduccion general de SSTReinduccion39 90% de los funcionarios

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 140 90% de los funcionarios
Responsable SST

7i i i i i i i i i ii i i i41 100% de los accidentes Responsable SST

1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 11 1
42 90% de los funcionarios Responsable SST

43 100% funcionarios 1 1 1 1ARL Y SST

Capacitacion CALIDAD DEL SUENO 144 90% de los funcionarios

190% de los funcionarios

Realizar inspecciones en las isntalaciones 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1145 100% de las sedes

Rendicion de cuentas53 90% de los responsables 1Responsable SST

Revision por la alta direccion54 90% del SG-SST 1Direccion

55 100% indicadores 1 1 11
__ I8 b » b 1 a a..

CADA VEZ QUE SEA NECESARIO POR 1NGRES0 DE PERSONAL NUEVO A LA ENTIDAD

Mejora 
continua

Capacitacion de liderazgo y subtemas 
relacionados con la salud mental.

capacitacion para la brigada de 
emergencias

Responsable SST - 
Talento Humano

Diagnosticar e 
inten/enir el riesgo 

psicosocial con el fin de 
contribuir a la salud 

mental de 
los funcionarios

Guiar y recordar al 
funcionario el SG- SST 
para la prevencion de 
los riesgos laborales

Prevenir y responder 
correctamente frente a 

situaciones de 
emergencia

Disminuir la ocurrencia 
de los accidentes de 

trabajo en cada una de 
las sedes de la 

corporacion, 
identificando y 

controlando de manera 
oportuna las 

condiciones de peligro

Respuesta y 
atencion a 

emergencia s

Divulgar las lecciones aprendidas de las 
investigaciones de 
accidentes de trabajo

90% de los funcionarios de las 
sedes

Ejecutar el 90% del plan de 
intervencion

1 simulacra al ario en todas las 
sedes

SGSST - SUBDIRECCION 
DE PERSONAL Y LA 
ALTA DIRECCION

SGSST - SUBDIRECCION 
DE PERSONAL Y LA 

ALTA DIRECCION

Responsable SST - 
Talento Humano

Brigada - 
Responsable SST

Talento Humano-
Responsable SST

Capacitacion RIESGO CARDIO 
VASCULAR

Capacitacion RIESO BIOMECANICO- 
OSTEOMUSCULAR

Brigada - Responsable 
SST y ARL POSITIVA

Responsable SST - 
ARL POSITIVA

actividades de
PY P

Sensibilizacion sobre autocuidado ( 
VIDEOS, CAPACITACION VIRTUAL Y/O 
PRESENCIAL, MAIL)_________________
Realizar reporte e investigacion de los 
Accidentes de trabajo

Analisis de indicadores del SG­
SST

COPASST- 
Responsable SST

Sensibilizacion en higiene postural 
y manejo de cargas VIDEOS, 
CAPACITACION VIRTUAL Y/O 
PRESENCIAL, MAIL)
Aplicacion de Bateria de Riesgo 
Psicosocial

Responsable SST -
_____________ Gestion humana
RESULTADO DEL PLAN DE TRABAJO

3
.0 SI SE GENERA ACTUALIZACION POTENCIAL DE ALGUN PROCESO O SE CREA UNO NUEJT7



No OBJETIVO TEMA ACTIVIDAD META RESPONSABLES
E P E E E E P E

14 Reunion Comite de convivencia Laboral MENSUAL 11 1 f 1 1 1 1 1 1 11
15 1 1 1 1

3 formaciones en el ano CCL, SST Y ARL

Realizar Examenes medicos periodicos 1
18 100% del personal vinculado

1 1 1 1
19 SGSST

21 2 VECES EN LA SEMANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 VECES EN LA SEMANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22

23 Asesorias nutricionales 2 asesorias al ano 1 1
SGSST

1 1 1 1 1 1
24 85% de los fundonarios SGSST-ARL

Jornada de vacunacion 1 1
25 90% de los funcionarios SGSST

1
80% SGSST

1
26

28 0100% de las sedes

71 1 1 1 130

Fortalecer el accionar el 
CCL en pro del 

mejoramiento de la 
salud psicosocial de los 

funcionarios y las 
buenas 

relaciones

Implementar el 
programa de estilos de 

vida y habitos 
saludables acorde a los 
diagnosticos medicos, 
enfocados en el control 

de peso y 
acondicionamiento 

fisico

Medicina 
preventiva

Comite de 
convivencia 

laboral

Capacitacion al comite de convivencia 
laboral

Clases de Acondicionamiento Fisico 
(rumboterapia, aerobicos, actividades de 
movimiento pausas saludables)

Dia Nacional del SISTEMA DE GESTION 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

Seguimiento a la implementacion de los 
protocolos de bioseguridad para COVID 
19 y sus variantes

Inspecciones ergonomicas en puestos de 
trabajo presencial

Seguimiento a recomendaciones 
Diagnostico de Condiciones de Salud 
derivado de los EMO

Pausas saludables (, osteomuscular, 
cognitiva, visual)

Diseno y ejecucion de la semana de la 
seguridad y salud en el trabajo

80% del personal con 
recomendaciones

90% de las actividades 
programadas

90% de los funcionarios de las 
sedes

SGSST - SUBDIRECCION
DE PERSONAL

SGSST - SUBDIRECCION
DE PERSONAL

CCL Y SEGUIMIENTO 
SGSST

OCT
E

Sensibilizacion en prevencion de riesgo 
cardiovascular y estilos de vida saludable ( 
VIDEOS, CAPACITACION VIRTUAL Y/O 
PRESENCIAL, MAIL)

Responsable SST - 
Gestion Humana- 
COPASST Y ARL 

POSITIVA

COPASST-
Responsable SST -

SUBDIRECCION - 
responsable SST

COPASST- 
Responsable SST - 

Talento Humane Y ARL 
POSITIVA

1

ENE
P II

FEB
E

MAR
P

ABR
P

MAY
P

CRONOGRAMA
JUN JUL AGO

p|e
SEP

P
NOV

P

__I

pic 
p|e



Codigo: 115-33.01

Fecha: mar-26

version: 1

NOTAS GUANTES DE LATEX OBSERVACIONES

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL

L

PROFESIONALES UNIVERITARIOS OPERATIVOS X X X X X

X X X

INFRAESTRUCTURA 8 4 TOTAL DE EPP: 12RECURSOS NATURALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CANTIDADES TOTALES DE ADQUISICION PARA 
EPPP

PROFESIONALES UNIVERITARIOS 
ADMINISTRATIVOS

Cuando ingresen 
a Plantas o areas 
que se identifique 

riesgo

Areas de archives 
de Gestion y 

manejo 
documental

Requerimiento 
por area

Casco de seguridad dielectrico 
de ala ancha TIPI1 CLASE E

TAPABOCAS 
DESECHABLES

BATAS DE 
PROTECCION TELA 

QUIRURJIGA 
DESECHABLES

IMPERMEABLE 
COMPLETO

BOTAS DE SEGURIDAD 
CON PUNTA DE ACERO

CHALECO 
REFLECTIVO

La entidad debe suministrar a los 
funcionarios los EPP adecuados e 

indispensables para el seguro desempeno de 
sus labores en comision y exigirles su uso. 

La ENTIDAD debe cumplir con la legislation 
vigente sobre el tema como son: Articulos 

122, 123, 124 de la ley 9 de 1979. 
Articulos 170, 171, 172, 173, 174, 175 (uso 
de calzado acorde ala actividad no mayor 

5CM) 176, 177, 178 de la resolucion 2400 de 
1979. USO CORRECTO DE LOS EPP 

DECRETO 1072 LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 
4, CAPITULO 6.

iuj ti runcionario que recioe la aotacion y/o EPP, esta comprometido a utilizarla en el desempeno de las labores contratadas, si asi no Io hiciere, el empleador queda eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.
11) Este EPP es para minimizar los riesgos en el trabajo, razon por la cual el trabajador se compromete a darle buen uso y mantenimiento, de acuerdo con las instrucciones que recibio en la charla de capacitacion. Su no uso implica que en caso de accidente o 
enrermedad, el funcionario asume la responsabilidad.
12) No se permite la negociacion total o parcial de esta dotation o EPP por dinero. En caso de que esto ocurra, se considera una falta grave, acarreando las sanciones disciplinarias correspondientes.

(♦ Contraloria
Departorrer-ta! cel del Cauca

Establecida la necesidad de un elemento de proteccion personal, se recomienda:
1. ) Seleccionar la dase correcta de equipo con base en: La garantia de proteccion, el grado de aceptacion por parte de los funcionarios.
2. ) Implantar la utilizacion del protector a traves de programas educativos y motivacionales.
3. ) Instruir a los funcionarios y al personal que tenga relation con el protector sobre su funcionamiento y la manera correcta de utilizarlo, conservarlo y sustituirlo.
5.) Realizar mantenimiento,Sensibilization de cuidado para EPP
7. ) Controlar que el funcionario use y conserve adecuadamente el protector utilizando el dialogo y el razonamiento personal y de grupo.
8. ) Los miembros del COPASST y/o Brigadistas y/o jefes, supervisores o lideres de cada area o section, pueden colaborar eficazmente con la supervision del uso de los EPP
9. ) Casos especiales deben ser analizados en detalle para darles solution adecuada.
10) El funcionario que recibe la dotacion y/o EPP, esta comprometido a utilizarla en el desempeno de las labores contratadas, si asi



COMPASIA 3J SrKUKTS

https://attendee.aotowebinar.com/reqister/821761150400620629

https://attendee.aotowebinar.com/reqister/8917784124087374941

SECTOR SALUD https://attendee.aotowebinar.com/reaister/6346503614765775195

SISTEMAS DE GESTION EN SST https://attendee.qotowebinar.com/reqister/4886855749404776288

BRIGADAS DE EMERGENCIA https://attendee.aotowebinar.com/reqister/8883671775835651671

https://attendee.qotowebinar.com/reqister/340000235085964894

TAREAS DE ALTO RIESGO https://attendee.qotowebinar.com/reqister/4668565307895928920

https://attendee.qotowebinar.com/reqister/5992125519575479648

https://attendee.qotowebinar.com/reqister/3625521298787636574

HABILIDADES HUMANAS https://attendee.qotowebinar.com/reqister/2493137571876040793

TEliilATICAHORA RIO
viernes, 20 de 
marzo de 2.026

martes, 24 de 
marzo de 2026

jueves, 26 de 
marzo de 2026

martes, 31 de 
marzo de 2026

miercoles, 25 
de marzo de 

2026

8:00 AM A
9:00 AM

2:00 PM A
3:00 PM

8:00 AM A
9:00 AM

2:00 PM A
3:00 PM

11:00 AM A
12:00 M

8:00 AM A
9:00 AM

8:00 AM A
9:00 AM

11:00 AM A 
12:00 M

11:00 AM A
12:00 M

11:00 AM A 
12:00M

NORMATIVIDAD Y
ACTUALIZACIONES LEGALES

EDUCAC1ON FINANCIERA Y
FINANZAS PERSONALES

SST CON UN ENFOQUE 
GLOBAL

ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL

COMUNICACION Y CUIDADO 
DE LA VOZ

SESION 2: ACTUALIZACION Y FUNCIONES 
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

SESION 1: CLARIDAD Y CONTROL 
FINANCIERO - ESTABLECIENDO LAS BASES 
DE LA GESTION FINANCIERA POSITIVA

SESION 2: ALERGIA AL LATEX - EL ENEMIGO 
SILENCIOSO DEL PERSONAL DE SALUD

SESION 2: HERRAMIENTA PARA EL 
DIAGNOSTICO DEL SG-SST CON RELACION 
AL CICLO DE MEJORA CONTINUA

SESION 1: TAREAS DE ALTO RIESGO - 
FACTORES QUE INCREMENTAN EL RIESGO 
EN LA OPERACION

SESION 2: RESPONSABILIDADES DE LOS 
EMPLEADORES EN RELACION CON LOS 
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SESION 2: EL PUENTE ENTRE EL 
PENSAMIENTO Y LA PALABRA

SESION 2: LIDERES QUE SE GOBIERNAN - 
AUTODOMINIO ETICO PARA CUIDAR A 
OTROS

FECHADE 
EJECUCIQN

SESION 1: DEL MARCO LEGAL A LA 
OPERACION - REQUISITOS NORMATIVOS 
PARA LA PREPARACION Y ATENCION DE 
EMERGENCIAS
SESION 2: JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL 
ANDINO DE LA COMUNIDAD ANDINA DE 
NACIONES (CAN) APLICABLE EN 
COLOMBIA

https://attendee.qotowebinar.com/reqister/6328053809651653982
https://attendee.qotowebinar.com/reqister/3163146972493793366

8:00 AM A 
11:00 AM A

RIESGOS PUBLICOS
FORMADOR DE

SESION 2: PERFIL CRIMINOLOGICO DEL
SESION 1: ARQUITECTURAS DE APRENDIZAJE

©POSITIVA Slima^ I ^leduca
ENLACES DE INSCRIPC16N EINGRESOC0MUNIDADES DE 

CONOCIMIENTO



Version: 2

FORMATO SST : INSPECCldNES A INSTALACIONES
Fecha: 06/07/2022

PROCESO: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Codigo: GTH-F-50

NO: NO CUMPLE* SI: CUMPLE TOTALMENTE

situaciOn o condicion a inspeccionar OBSERVACIONES

N/APARCIALNOSI

X

X

Se observe infraestructurfa en buen estado de los bafios? x

Se observa limpieza de equipos/implementos?

X

X

X

Se observan pasillos libres de obstaculos? X

XTechos Presentan buen estado?

OFICINAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD

las areasmonitor adecuada enes X

La altura del monitor es igual a la de los ojos? X

X

X

La distribucibn de los puestos de trabajo es adecuada? X

Se observa postura adecuada al momento de la inspeccion? X

Se producen deslumbramientos directos o reflejos producidos 
por la luz solar o por fuentes de luz artificial?

La altura del asiento permite posicion de los codos a 90° sobre 
la mesa o escritorio?

Se observa en buenas condiciones los pasamanos y accesos a 
las escaleras,?

Las vias de acceso se encuentran bien iluminadas y sefializadas 
(escaleras, pasillos)?

Se observa buenas condiciones del piso (pisos danados, rotos, 
huecos u orificios sin tapar, con desniveles, etc.)

algunas piezas del cielo falso se encuentran mal 
ubicadas, estan se distribuyen en diferentes areas de 
la entidad, se sugiere una campana de reubicacion 
de estas para evitar deterioro

se vienen presentando ausencia de servicio electrico 
en las escaleras que comunican el 5 y el sexto piso.

bafio de hombres del quinto piso con funcionamiento 
parcial por uso de un solo orinal, rejilla del piso del 
bafio aun sin reponer.

* CUMPLIMIENTO 
(marcar con una X)

PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique en 
observaciones cuales no cumplen)

Fecha de realizacion de la inspeccion
Lugar de la inspeccion:
Area a inspeccionar:________________

17DEMARZO 2026___________________________________
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE VALLE DEL CAUCA 

PISOS 6, 5 y sotano 

X

CONDICIONES LOCATIVAS

GENERAL: PASILLOS, ESCALERAS Y AREA COMUNES
__________________________________________________CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO_________
Se observa organizacion y aseo en los pasillos, escaleras o 
areas comunes (cada cosa en su lugar)?

Se observa organizacion y aseo en los bahos?

En algunos puestos de trabajo no se cumple el 
angulo ideal mas se verifica que la postura 
ergonomica cumple los requisites osteomusculares 
para un posicion adecuada.

t Contfdlorid
“ Departamental del Valle del Cauca

La posicion del 
inspeccionadas?

algunos puestos de trabajo se evidencia 
deslumbramientos por la luz dia, se sugiere tener en



X

Se cuenta con sistema de aire acondicionado? X

X
El sistema de aire acondicionado se encuentra en buen estado 
de funcionamiento?

algunos AA no estan en funcionamiento: 
AA21-AA18-AA33-AA46-AA47-A33

Se ejecuta de forma correcta la manipulacion de cargas y 
movimientos que exijan una actividad flsica dentro de la 
ejecucion de las tareas?( Aplica para el almacen y funcionarios 
que manipulan cajas de archive en las areas que corresponde)

 CONDICIONES LOCATIVAS



CONDICIONES FIS1CAS

XExiste buena iluminacion natural / artificial?

Existe buen funcionamiento de las iluminarias x

XExiste buena ventilacion / aireacion?

XExiste contort auditivo?

Existe contort termico?

Los cables estan en buen estado y no sueltos por el piso? X

Las tomas e interruptores estan en buen estado? X

Existe linea o polo a tierra? X

X

ALMACEN CDVC

X

X

de implementos,
X

de implementos,
X

X

SANEAMIENTO BASICO

Se cuenta con buen suministro de energia X

Se cuenta con buen suministro de agua X

X

Se observa buen estado de los implementos, herramientas, 
equipos, entre otras?

Se hace manejo y control de plagas (ratones, cucarachas, 
mosquitos)

Los tableros electricos se encuentran sefializados y los breaker 
se encuentran marcados o indican a que area pertenecen?

Fumigacion en el mes de Febrero por parte de la 
Gobernacion en el area del archive y almacen - 
sotano

Aplica para almacen y of TICS, se evidencia en el 
cuarto electrico 3 cajas con 20 pilas de las UPC de la 
entidad que son identificadas como desecho por 
vencimiento en su servicio, se sugiere gestionar 
proceso para determinar estacion final.

Las estanterias son adecuadas para el almacenamiento de 
materiales?

Las estanterias se encuentran fijas (ancladas) al piso, techo o 
pared?

X
CONDICIONES ELECTRICAS

Se observa adecuado almacenamiento 
herramientas, equipos, entre otros?

Se encuentran en buen estado las Haves, bahos o demas 
elementos dispensadores de agua (libres de fugas visibles o 
desperdicio de liquido).

Se observa adecuada manipulacidn 
herramientas, equipos, entre otros?

se evidencio el no funcionamiento de 9 luminarias, 
las cuales evidencian riesgo locative por iluminacion 
( despacho, control fiscal, investigaciones, 
patrimonial y cocinetas.



Se cuenta con extintor(es) en el area revisada? X

Esta(n) ubicado(s) de forma visible y accesible? X

X

X

X

BOTIQUIN

El botiquin esta ubicado de forma visible y accesible? X

El botiquin esta senalizado? X

X

X

CAMILLAS

CONDICION A INSPECCIONAR OBSERVACIONES

N/ANO PARCIALSI

X

X

PLAN DE EMERGENCIAS

X

Se encuentra la senalizacion limpia y en buen estado? X

Se tiene conformada y capacitada la brigada de emergencias? X

x

Actividad por realizar.XSe cuenta con un directorio de emergencias actualizado y 
ubicado en un lugar visible o proximo a los telefonos?

La camilia se encuentra ubicada en un sitio apropiado y 
accesible para uso en caso de emergencias?

Se encuentra senalizacion de zonas de advertencia (paso 
restringido, peligros electricos)?

Se cuenta con plan de emergencias y es conocido por los 
trabajadores?

Cuenta(n) con recarga vigente? (Enuncie fecha de recarga y 
fecha vencimiento)

Se realiza seguimiento a los elementos del botiquin (Fecha de la 
ultima revision) y control de consumo?

El botiquin cuenta con los elementos necesarios (NO incluye 
medicamentos)?

* CUMPLIMIENTO
(marcar con una X)

EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS 
EXTINTORES

El area donde se encuentra el (los) extintor(es) esta despejada? 
s_______________________________________________________
(La altura maxima desde el piso hasta la parte superior del 
<!extintor no es mayor a 1.50 metros?

se cuenta con el PE dentro de la gobernacion pero 
se debe socializar en esta vigencia

se reporta proximidad de fecha para vencimiento de 
recarga

Se tiene una Camilla adecuada para asistir en caso de 
emergencias?



ENTORNO AMBIENTAL

x

x

promover la cultura para manejo de residuesx

x

Se realiza mantenimiento al sistema de aire acondicionado? x

a sus x

COCINETAS CDVC

CONCINETA 5TO PISO X

COCINENTA 6TO PISO X

CONDICIONES VEHICULOS

x

x

X

X

Se realiza mantenimiento preventive a los vehiculos? X

Si considera otras condiciones a inspeccionar registrelas a continuacion

puertas del archivo quinto piso control fiscal X

Rejillas de banos 5to piso x

Sotano x

observaciones generales: las evidencias fotograficas se consultan en la pestana Hamada EVIDENCIAS anexas a este documento

FIRMA: EN ORIGINALNOMBRE: Edwin Mejia Chacon

CARGO: Presidente COPASST

FIRMA:EN ORIGINALNOMBRE: Linda Grajales

CARGO: Profesional SGSST- CONTRATISTA
FIRMA:NOMBRE:

Se observa en los puntos de suministro de agua (cisternas y 
Haves) uso o dispositivos de bajo consume?

Se cuenta o 
trabajo?

Se realiza mantenimiento a las redes y puntos de suministro de 
aguapotable ?

Uso de recipientes debidamente senalizados para el desecho de 
residuos, segun aplique (reciclables, ordinaries, etc.)?

activdad de revisar los botiquines por fechas de 
vencimiento

se evidencio en la inspeccion que los las p uertes de 
los muebles, estan descolgados y esto Io convierte 
en riesgo locative, las luminarias estas fundidas.

el mueble donde se ubica la greca no se encuentra 
en buen estado para su funcion, se solicita para 
evitar sitaucion de riesgo, reforzar estas para 
sostener seguramente la greca y evitar un AT.

las puertas no estan funcionando correctamente, y 
estan descolgadas Io que hace que se pueda 
presentar una situacion de riesto evidencia en fotos 
anexas a este documento.
los banos del 5 y6 no cuentan con rejiila en el 
desague general del piso.
se evidencia en el sotano humedad importante que 
deja como resultado el no funcionamiento del aire 
acondicionado de esta area parcial, esta humedad 
se clasifica como riesgo locativo, electrico, biologico 
y tecnologico. Se solicita en Io posible organizar 
enseres para mantener espacios limpios y

con bombillos ahorradores en las diferentes areas de

Se hace separacidn de residuos de acuerdo 
caracteristicas organicos, papel, peligrosos)?

Existe una adecuada demarcacion del area de parqueo de los 
vehiculos?
Los vehiculos se encuentran en buenas condiciones de orden y 
aseo (limpias)?
Los vehiculos cuentan con su respectivo botiquin y extintor para 
emergencias?
Los vehiculos cuentan con la respectiva revision tecnico 
mecanica vigente?



Formulario del Registro Unico TributarioZDI/XN
2. Concepto | 0 | 2 | Actualizacion

1412316657924. Niimero de formulario

3 1 4

1 32

28. Pals
1 4 71 6 9

35, Razdn social

36. Nombre comerclal

0 0 17 61 6 9

42. Correo electrdnico
602323346943. Cddigo postal

Ocupacidn

250. Cddigo

9

2621113 4

ExportadoresUsuartos aduaneros

107 8 95 62 3 41
2 3Servicio 155. Forma 56. Tipo

54. Codigo
201613 1411 12

60. No. de Folios:NO59. Anexos SI

GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 17-03-2026 06:04:14PM

001

I

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesidn iliquida

39. Departamento 
Valle del Cauca

Otras actividades
1

40. Ciudad/Municipio 

Cali

25. Tipo de documento

Cedula de Ciudadania

12. Direccion seccional
Impuestos de Cali

29. Departamento 

Valle del Cauca
Lugar de expedicion 

COLOMBIA

38. Pais 

COLOMBIA

31. Primer apellido 

GRAJALES
32. Segundo apellido 

BUENO
33. Primer nombre

LINDA

9

34>0trds nombres

. - PATRICIA

1 2
53. Cddigo | 5 |4 9 |___________
05-Impto. rents y compl. regimen prtlihaFT^ ,.

49 - No responsable de IVA

157. Mode

I 58. CPC

UBiCAClON

25

J
24

J
19

41. Direccidn principal

CR 86 17 35 AP 703 TO 01__________________
grajaleslinda09@gmail.com

144. Teldfon4 1*\

22

I I

I, 11.1 
(415)7707212489984(8020) 000014123166579 2

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 

|7 4 9 0| |2 0 2 6[0 1|0l| ,8 2

J
el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirti su renovacidn

____________
La informacidn suminlstrada a travds del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn. suspensldn 
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantar^n los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Par^grafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polftica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

2 18 5 19 11 0| 45. Telbfono 2 

clasificaciOn________________

_________
( 1^./Buz6n electronico

VR 1 X

_______
37. Sig'i^

52. Numero 
establecimientos

I I

IDENTIFICAClON ------- -------------------- ,
26. Numero de Identificacion .

31417502

51. Codigo

I I

61. Fecha | 2026-01-26 / 11:27:36AM

23

15

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscrlpcidn en 
Para uso exclusive de la DIAN

o|
Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada:

5 6

_LJ

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV
1 7 5 0 2| 1

;_______________
x —/a• \ if

/ / _ /_____
/ ' ^^ud^d/Udfiicipio

7_6

is

17

J
20

J

17 18 19

10

I

Actividad economica

Acllyli^B .arefiu
48. Codigo 49. Fecha inici6/jcJ,i^ad

1__1j |2 0 1 6 ;0 1 ,0 1 |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
12 13 14 15 16

LJ
18

I



7“'

Viernes, 09 de enero de 2026

A quien pueda interesar

ACTIVO2003-04-2930081600543Cuenta Ahorros

Bancolombia

Producto SaldoEstadoNo. Producto

Bancolombia nunca solicitsra sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno, 
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

Certificacion
Bancaria

Bancolombia S.A. se permite informar que LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO 
identificado(a) con CC 31417502, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con 
el Banco los siguientes productos:

Catalina Cortes Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

Fecha Apertura 
aaaa-mm-dd

i

i

‘Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes niimeros: 
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(l) 1 866 379 97 14.



Santiago de Cali, Enero 29 del 2025

Cordial saludo,

Agradezco de ante mano su colaboracion

Powered by E3 CamScanner

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO 
CC 31417502
CELULAR 3218519110

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Yo LINDA PATRICIA GRAJALES BUENOS identificada con cedula niimero 
31417502 de Cartago Valle, manifesto ante ustedes que SI me tomare los costos o 
deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2025.



202603732026-03-24 00 2000 CONTRALORIA

NTERNO

115.07-12

FISICOS YRECURSOSDEADMINISTRATIVA

Asunto:

Cordial saludo,

Atentamente,

onzalez Castroib

1. Anexo de supervision No. 014
2. Cuenta de cobro del 24 de Marzo de 2026
3. Seguridad social del mes de Marzo de 2026
4. Copia del Rut
5. Copia Registro Presupuestal
6. Copia Cdp
7. Documentos soporte ejecucion
8. Certificado Bancario
9. Documento para descuento por retencion

Na
SuBdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

Senores
SUBDIRECCION
FINANCIEROS
Ciudad

De manera atenta me permito remitir a ustedes el Anexo de Supervision No. 014, 
correspondiente al informe del contrato CPS-002-2026, a nombre de LINDA 
PATRICIA GRAJALES BUENO profesional del SG-SST, con el objetivo de realizar el 
pago de este contratista, para Io cual adjunto los siguientes documentos:

ASUNTO: CUENTA DE COBRO 

OASE CORR.: INFORMES INHRNOS
N-COMUNICAOON: 000373 
REMITENTE: SAPERSONAL 

CREADOPOR: FRANCYEG

DEPENDENOA: SUB ADMIN PARA RECURSC6 FISICOS
DESTINATARIO: SARECURSOS N‘ FOLIOS: 1

Contralorid
“ Departamental del Valle del Cauca


