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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de marzo de 2026

Sefior(a)

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9134477
INSTRUCTOR G 05

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria - Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026
Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_9134477 de 2026.

MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.052.075.120, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($33.162.479) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: 30 de agosto de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacién profesional
cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién
respectiva en los programas y competencias L. . Se anexa registro
.p Prog v P 1. Se planed y ejecuté la . . &
asignada, para el Logro de los resultados de ., ) fotografico y copia de la
1 o - . formacién en la ficha| . .
aprendizaje definidos, cumpliendo las horas asistencia de los
-, . 3387012 .
de formacién de las competencias de los aprendices.
programas de formacidn equivalentes a la
programacion de la Formacion Profesional
Integral
1. Se apoyé en la|Se anexa planeacion
elaboracion de la pedagdgica y guia de
Apoyar la elaboracion de la planeacion | planeacién pedagdgicay aprendizaje de la ficha
pedagogica, guias de  aprendizaje, | guias de aprendizaje en | 3387012
5 instrumentos de evaluacidn, plan de|la formacién de la ficha
trabajo, ayudas didacticas requeridos para|3387012.
el desarrollo de los procesos de formacion
asignados
Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las evidencias del proceso formativo: crear | Se registraron los juicios | Se aportan los juicios
las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, | evaluativos, acorde con | evaluativos de la ficha
3 realizar registro de inasistencia de|los lineamientos | 3387012, los cuales se
aprendices, planes de mejoramiento vy |institucionales de Ila|pueden verificar en el
registrar juicios evaluativos, acorde con los | ficha No. 3387012 aplicativo SofiaPlus
lineamientos institucionales
Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacidn por grupo o areas,
segun la determinacidon de la respectiva . No se generd evidencia
L . No se realizd en el ,
4 Coordinaciéon Académica y de acuerdo con . para el periodo del
o . periodo de reporte
el procedimiento establecido por Ia reporte
institucion, para garantizar integralidad en
el disefio de actividades de aprendizaje
. No se generd evidencia
. . No se realizd en el .
5 Presentar las actas finales de cierre de etapa . para el periodo del
. ) . periodo de reporte
lectiva de las fichas asignadas como reporte
4
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responsable, acorde con los lineamientos
institucionales
Apoyar el tramite de las novedades de . No se generd evidencia
- . No se realizd6 en el ,
6 deserciéon de aprendices acorde con lo . para el periodo del
. . periodo de reporte
establecido en el reglamento del aprendiz reporte
Asistir a los aprendices en las novedades . No se generd evidencia
. No se realizd en el ,
7 acorde con lo establecido en el reglamento . para el periodo del
. periodo de reporte
del aprendiz reporte
Aportar todos los documentos soporte del
proceso de formacién  profesional, .. .
. , L No se generd evidencia
publicados en la plataforma SIGA, asi como |No se realizdé en el .
8 . . . para el periodo del
los requeridos para aseguramiento de la| periodo de reporte
. L . reporte
calidad  (Autoevaluaciéon y  Registro
calificado)
Participar en proyectos de investigacion .. .
. L . L. . No se generd evidencia
aplicada, técnicay pedagdgica en funcionde | No se realizé en el .
9 ., . . para el periodo del
la formacion profesional de los programas | periodo de reporte reporte
relacionados con el drea tematica P
Gestionar la colocacién de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa o No se generd evidencia
. . o No se realizd en el ,
10 | productiva y rendir informes periddicos de . para el periodo del
periodo de reporte
los resultados alcanzados, conforme a las reporte
instrucciones que les sean impartidas.
Subir los documentos soporte del pagoenla
plataforma del SECOP Il en los plazos|Se subieron los
establecidos por la entidad y acorde con los | documentos requeridos
1 requisitos legales exigidos. De evidenciarse | en la plataforma SECOP | Verificacion en la
la falta de cargue de los documentos parael | Il de acuerdo a los|plataforma SECOP Il
respectivo pago en la plataforma por dos | lineamientos
meses seguidos se procederd con el inicio | establecidos
de proceso de incumplimiento contractual
Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles . No se generd evidencia
L . . No se realiz6 en el .
12 | anomalias, inconsistencias, novedades de . para el periodo del
. . periodo de reporte
aprendices y hallazgos en el registro de la reporte
informacién
Comunicar al Supervisor del contrato en un L .
. . . , s ., No se generd evidencia
plazo no inferior a quince (15) dias habiles | No se realizd en el .
13 L . . . para el periodo del
las anomalias, inconsistencias, novedades | periodo de reporte
L L reporte
del Contrato (Cesion -Terminacion)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645302830 y el operador es ACH Colombia

referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

2’

;° 4
MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
Contratista

C.C. No.1.052.075.120

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA
Supervisor del contrato No. CO1_PCCNTR_9134477 DE 2026
INSTRUCTOR GO05

Centro de Comercio Industria y Turismo
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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wun Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Vay Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
AL CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gesticn de Ia FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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aitem Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TA Centro de Comercio, industria y Turismo de Cérdoba
Sistoma de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

A Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
el CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de |a FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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REGISTRO FOTOGRAFICO CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES FICHA
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EVALUACION RUTA DE APRENDIZAJE CUIDADO ESTETICO MANOS Y PIES FICHA 3387012

20/02/2026

Generar Planilla X | @ como generar planilla ensICOl X ACH Colombia

<« G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co,

&4 Outlook @ SIMO . Secop Il ! Correo FPS /% INTRUCTORES CAM.. &' ORFEQ /% MAYRA ALEJANDRA...

ER sofia plus

o o

[ Todos los marcadores

w oM

EVENTOS SENA [ Mesade ayuda FPS-.. % EVIDENCIAS CUENT...

LIRS

a

[# Gesticn de Ambientes < Ficha de caracterizacion®
(£ Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendizaje  Cjercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion pelitica y los convenios
# LMs < intemarinnalas
# Matricula < Aprendizt DIANY ANDREA ROQUEME
[# Planeacién de la Formacion 4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +
[£ Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
[z sGs <

Proyecto
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE SERVICIOS SPAEN
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 637700 V1

IMPLEMENTACI! ON Y PROMOCION DE SERVICIOS SPAEN
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 637700 V1

IMPLEMENTAC! ON Y PROMOCION DE SERVICIOS SPAEN
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 637700 V1

IMPLEMENTAC| ON Y PROMOCION DE SERVICIOS SPAEN
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 637700 V1

i Guardar

= Juicio de
Descripcion Resultado Evaluacion

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS ETEEAED

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL EREEAED

ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO,

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON  popcioso

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOGER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA s op o000

LAMOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL.
Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo

electronico al aprendiz.
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Denominacion: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 12/11/2025

Fecha Fin: 17/12/2026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacioén: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Tipo de Documento [NUumero de Documento [|Nombre Apellidos

CC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ




CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ




CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ




CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
CcC 1001400801 NEALENIS SOFIA MORALES SAENZ
cC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO




CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO




CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
cC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO




CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003393946 DIANY ANDREA ROQUEME FRANCO
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ




CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ




CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ
CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ




CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ

CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ

CcC 1003450798 ERLY MILENA TRUJILLO YANEZ

CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ




CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ




CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ
CcC 1003451433 PAOLA ANDREA HERRERA NARVAEZ




CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ




CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ




CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451702 CAROLINA ESTHER CARMONA VELASQUEZ
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO




CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO




CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO




CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
cC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
cC 1003451741 SADY LUZ CARBONELL BRUNO
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ

CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ

CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ




CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ




CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ




CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452090 ADRIANA CRISTINA VARGAS BENITEZ
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA




CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
cC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
cC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA




CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
cC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA




CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
CcC 1003452162 SHARILIN SHAMAY FRANCO BAYONA
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CcC 1067891796 KAROLAY TORRES DORIA
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CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
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CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA




CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA




CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068577395 LUISA ALEJANDRA BUENDIA VILORIA
CcC 1068578257 MARTA CECILIA QUINTANA BLANQUICET
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CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA




CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA




CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1138076829 KARLA TORRES DORIA
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ




CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ




CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ




CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
cC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
cC 1193125304 MARIA CAMILA MENDEZ AGAMEZ
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
cC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA




CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA




CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA




CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA
CcC 50932262 MARIA ENRIQUETA PADILLA CABRERA




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriyccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\IAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIQNALEC NI A NODMATNADAD\ACGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético




EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI ANOQODMATNADADNACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI A NODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
abietivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético




EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC VI ANODMATNADADNIACGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQODMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas




EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC L ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI ANOQODMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViV H =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas




EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
ghietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con orincioi i i

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALECS VI ANODMATNADADNIACGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs. internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas




EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALECS VI ANODMATNADADNIACGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYal ViV H =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
ghietivas comerciales




EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI A NODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético




EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC VI ANODMATNADADNIACGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQODMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas




EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC L ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI ANOQODMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViV H =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas




EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
ghietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con orincioi i i

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALECS VI ANODMATNADADNIACGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs. internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas




EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
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EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
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EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
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EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de naz
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALECS VI ANODMATNADADNIACGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
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38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
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38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales
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39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales




EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION
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EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIQNALEC NI A NODMATNADAD\ACGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O




EN FORMACION
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38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
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EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
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EN FORMACION
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EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
ghietivas comerciales




EN FORMACION
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EN FORMACION
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EN FORMACION
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético




EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC VI ANODMATNADADNIACGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQODMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas




EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC L ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NAOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI ANOQODMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViV H =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas




EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
ghietivas comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con orincioi i i

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALECS VI ANODMATNADADNIACGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYad ViVl =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERDCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs. internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas




EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIQONALEC NI ANODMATNADAD\ACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC NI A NOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALECS VI ANODMATNADADNIACGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVAN aYad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

AVANaYal ViV H =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERCONAL N DDAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39578 - Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39579 - Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales




EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivas comerciales

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
gbietivaos comerciales

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39703 - Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATECIAC N METADNIL ANACIASC DNE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O CSOCIAl

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DNE CANELICTOS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

EORMACIAN DRDACCSIANAL INTECD AL

APROBADO




684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VYALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE LA
684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS ESTARILECINAS DADR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS RDRANICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLLIN

POR EVALUAR




683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CON FI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTQCOIL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DERFCHOS HUMANOS DE 1 0OS PUFBIOS Y DE | A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI_ESTUDIO DE1.0S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CONI A CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
CION VITAI

POR EVALUAR

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DRDODR EL _DPATOCAOLO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl el LIcLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ABORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL \NJACENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

RCOLIEDIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DAOLITICAS CAOMEDCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NEFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl OlIRDINDADN

POR EVALUAR




683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDRICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDOQ EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADRECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PEFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICANNA CCTRATEOIAC Y/ METARAlL ACIAS DE ALITACECSTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANIGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLO COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDAEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VAILORES INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTOS DE | A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC COTARL COINAQC N ElL _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR




684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARIEAINDAS DADR 1A QDG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAONNAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CON FI SEFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVAIEFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCOL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR




684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS DE 1 QS PUFRIQSYDE A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASEENFI ESTUDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUERDO CONIA CONSTITUCION POI{TICA Y1 0S CONVENIQS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIA] Y1 A TRANSEORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARIFCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DRDODR L _DDRDATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREFERENCIA DEIL USUARIOQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \AGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS COMEDCIAL ECS

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO FN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOIhARCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACION DDAOEECIAONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VNALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL ECINAQC EN E] _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAON YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAIDAS DAR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMNDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCAL O N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUEFRDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
| FGAl VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIERCICIO DETOS DERECHOS HUMANOS DE 1 OS PUEBIOS Y DE LA
684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO

BASE FNFI FSTUDIO DEF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS




684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIOS
684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

CION VITAI

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARBI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DODR C _DPATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl el LIcLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ABRORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

CcoNMEDCIALEC Y NODMATIN/ALCCAL NIACGCENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

RCOLIEDIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DAOLITICAS CAOMEDCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NEFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl OlLIRDINDADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDOQ EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADRECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOSDE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC Y/ METARNNL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL OREFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDAEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALORES INSTITUCIONAIES DE ACUERDO CON10S FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL COINAQC N E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV El ENTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS ESTARILECINDAS DADR LA QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR




684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicicA ENI NS CONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DRDACIQNALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOL O N NAODMATIN/ A DE CALLLIN

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCQOIL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DF 1 0OS DERFCHOS HUMANQOS, DE 1 OS PUFBIOS Y DE LA

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE FNFI EFSTUDIQO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTALFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

CION VITAI

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR




683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DRDODR L _DDRDATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIO

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \AGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDRCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO FN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL _LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR




683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMNICANNA CCTRATEOIAC Y METAaDAlL AciAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VYALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQOC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAINAS DADR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS RDRANICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRODLICTINA

POR EVALUAR




684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIFRCICIOQO DE10S DFREFCHOS HUMANQS _DF 1 0S PUFBLOS Y DF 1A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIA CONSTITUCION POITICA Y1 0OS CONVENIOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y1 A TRANSFORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
URA ARTIEICIAL Y TECNICA ESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARIL IO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR




683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIOQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlciTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ABORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \IAGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCEFSIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUEFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERlOCCCLIDINADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANQS Y PIFS TENIENDO FN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDRATECIAC N METADNIL ANACIASC DNE ALITACECTIAN

POR EVALUAR




684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODMACION DDAOEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAL FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC CCTARL CCINAQC EN E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIEAIDAS DADR 1 A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicIcA NI NS CAONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLLIND

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFCGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DF 1 0S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIOQO DE10S DEFREFCHOS HUM LES

POR EVALUAR

ANOS Y EUNDAMENTA
684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y1 0OS CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARILECIDO DAOD Ll _DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQllclTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR




683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ FI ABORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC N NODMATIN/ALCCAL NIACGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cAMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFIITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERloCCECLIDINAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECECOINhANRCECS L LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
§ SNECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LMERENDIMIENTO SEGQUN LA -
684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO FMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR




684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECCIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOQC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEOIDAS DAR LA NODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS PDRANICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRAODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAONNAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EFIL SERVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVAIEGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCOL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTFE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIFERCICIO DF10S DERFCHOS HUMANQS DE10OS PUFRIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEFORMACION VITAI

POR EVALUAR

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RDETIDA CCTARIL DO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl il DEL LIGLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ARORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL NJACENTE

POR EVALUAR




683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERINMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITEFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUFRDO CON 1A VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPOS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA 'Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERIQOCCECLIDINDADNL

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOINhANRCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDQOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECCIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE LA

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _QORJIFTIVOS Y FUNCIONES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDQC EN EL _CONMTENYTO QODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAIDAS DAR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMNDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR




683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLIND

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFCGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQOS DE 1 OS PUFRIQSYDE A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASEENFI ESTUDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUERDO CONIA CONSTITUCION POI{TICA Y1 0S CONVENIQS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIA] Y1 A TRANSEORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDO CCTARL IO DRDOR L _DPDATOCAOLO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREFFRENCIA DEI USUARIO

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALECS NV NODMATIN/ALCCAL \IAGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDRCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR




683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDATECIAC NV METANDNIL ANACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANIGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAOLL O CSOCIAl

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE LA

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION ORJIFTIVOS Y EFUNCIONFES




684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL COINAQC EN El _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV El ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIECINAS DADR LA QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CicicA NI NS CONTEYTAS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQNALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN/ A DE CALLIN

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTQCQOIL O

POR EVALUAR




683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTFE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIERCICIQO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS _DF 1.0S PUFBILOS Y DF 1A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI_ESTUDRIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTALEFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y 1 0S CONVENIOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEFORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RDETIDA CCTARL IO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl il DEL LIGLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ARORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL NJACENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REOLIERINMIENTAS DEL CLIENTEV DOLITICAS COMEDRCIAL ES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUEFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERIQCCCLIDINDADND

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANQOS Y PIFS TENIENDO FN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOIhARCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACION DDAOEECIAONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VNALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL ECINAQC EN E] _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAON YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAIDAS DAR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMNDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCAL O N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUEFRDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
| FGAl VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS _DF 1 0OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DEF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR




684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
CION VITAI

POR EVALUAR

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARBI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DODR C _DPATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl el LIcLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ABRORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

CcoNMEDCIALEC Y NODMATIN/ALCCAL NIACGCENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

RCOLIEDIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DAOLITICAS CAOMEDCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NEFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl OlLIRDINDADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDOQ EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADRECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOSDE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC Y/ METARNNL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL OREFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDAEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALORES INSTITUCIONAIES DE ACUERDO CON10S FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL COINAQC N E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV El ENTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS ESTARILECINDAS DADR LA QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR




684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicicA ENI NS CONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DRDACIQNALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOL O N NAODMATIN/ A DE CALLLIN

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCQOIL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DF 1 0OS DERFCHOS HUMANQOS, DE 1 OS PUFBIOS Y DE LA

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE FNFI EFSTUDIQO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTALFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

CION VITAI

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR




683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DRDODR L _DDRDATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIO

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \AGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDRCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO FN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL _LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR




683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMNICANNA CCTRATEOIAC Y METAaDAlL AciAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VYALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQOC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAINAS DADR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS RDRANICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRODLICTINA

POR EVALUAR




684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIFRCICIOQO DE10S DFREFCHOS HUMANQS _DF 1 0S PUFBLOS Y DF 1A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIA CONSTITUCION POITICA Y1 0OS CONVENIOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y1 A TRANSFORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
URA ARTIEICIAL Y TECNICA ESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARIL IO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR




683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIOQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlciTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ABORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \IAGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCEFSIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUEFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERlOCCCLIDINADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANQS Y PIFS TENIENDO FN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDRATECIAC N METADNIL ANACIASC DNE ALITACECTIAN

POR EVALUAR




684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODMACION DDAOEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAL FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC CCTARL CCINAQC EN E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIEAIDAS DADR 1 A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicIcA NI NS CAONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLLIND

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFCGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQOS DE 1 OS PUFRIQSYDE A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASEENFI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUERDO CONIA CONSTITUCION POI{TICA Y1 0S CONVENIQS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAIES PARA | A MOVIILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARILECIDO DAOD Ll _DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQllclTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR




683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ FI ABORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC N NODMATIN/ALCCAL NIACGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cAMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFIITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERloCCECLIDINAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECECOINhANRCECS L LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
§ SNECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LMERENDIMIENTO SEGQUN LA -
684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO FMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR




684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECCIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOQC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEOIDAS DAR LA NODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS PDRANICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRAODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAONNAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EFIL SERVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVAIEGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCOL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTFE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIFERCICIO DF10S DERFCHOS HUMANQS DE10OS PUFRIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEFORMACION VITAI

POR EVALUAR

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RDETIDA CCTARIL DO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl il DEL LIGLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ARORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL NJACENTE

POR EVALUAR




683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERINMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITEFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUFRDO CON 1A VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPOS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA 'Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERIQOCCECLIDINDADNL

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOINhANRCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDQOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECCIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE LA

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _QORJIFTIVOS Y FUNCIONES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDQC EN EL _CONMTENYTO QODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAIDAS DAR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMNDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR




683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLIND

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFCGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DF 1 0OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIQ DE10S DERFCHOS HUM LES

POR EVALUAR

ANOS Y EUNDAMENTA
684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y1 0OS CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIA] Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDO CCTARL IO DRDOR L _DPDATOCAOLO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREFFRENCIA DEI USUARIO

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALECS NV NODMATIN/ALCCAL \IAGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDRCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR




683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDATECIAC NV METANDNIL ANACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANIGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAOLL O CSOCIAl

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE LA

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION ORJIFTIVOS Y EFUNCIONFES




684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL COINAQC EN El _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV El ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIECINAS DADR LA QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CicicA NI NS CONTEYTAS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQNALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN/ A DE CALLIN

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTQCQOIL O

POR EVALUAR




683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTFE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DEF10S DERFCHOS HUMANQS DE10OS PUFRIOS Y DE1A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DF10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEFORMACION VITAI

POR EVALUAR

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RDETIDA CCTARL IO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl il DEL LIGLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ARORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL NJACENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REOLIERINMIENTAS DEL CLIENTEV DOLITICAS COMEDRCIAL ES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUEFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERIQCCCLIDINDADND

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANQOS Y PIFS TENIENDO FN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOIhARCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACION DDAOEECIAONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VNALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL ECINAQC EN E] _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAON YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAIDAS DAR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMNDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCAL O N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUEFRDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
| FGAl VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS _DF 1 0OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DEF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR




684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
CION VITAI

POR EVALUAR

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARBI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DODR C _DPATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl el LIcLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ABRORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

CcoNMEDCIALEC Y NODMATIN/ALCCAL NIACGCENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

RCOLIEDIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DAOLITICAS CAOMEDCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NEFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl OlLIRDINDADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDOQ EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADRECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOSDE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC Y/ METARNNL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL OREFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDAEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALORES INSTITUCIONAIES DE ACUERDO CON10S FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL COINAQC N E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV El ENTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS ESTARILECINDAS DADR LA QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR




684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicicA ENI NS CONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DRDACIQNALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOL O N NAODMATIN/ A DE CALLLIN

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCQOIL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DF 1 0OS DERFCHOS HUMANQOS, DE 1 OS PUFBIOS Y DE LA

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE FNFI EFSTUDIQO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTALFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

CION VITAI

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR




683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DRDODR L _DDRDATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIO

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \AGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDRCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO FN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL _LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR




683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMNICANNA CCTRATEOIAC Y METAaDAlL AciAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VYALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQOC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAINAS DADR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS RDRANICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRODLICTINA

POR EVALUAR




684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIFRCICIOQO DE10S DFREFCHOS HUMANQS _DF 1 0S PUFBLOS Y DF 1A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIA CONSTITUCION POITICA Y1 0OS CONVENIOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y1 A TRANSFORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
URA ARTIEICIAL Y TECNICA ESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARIL IO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR




683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIOQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlciTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ABORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \IAGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCEFSIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUEFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERlOCCCLIDINADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANQS Y PIFS TENIENDO FN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDRATECIAC N METADNIL ANACIASC DNE ALITACECTIAN

POR EVALUAR




684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODMACION DDAOEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAL FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC CCTARL CCINAQC EN E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIEAIDAS DADR 1 A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicIcA NI NS CAONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLLIND

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFCGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQOS DE 1 OS PUFRIQSYDE A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASEENFI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUERDO CONIA CONSTITUCION POI{TICA Y1 0S CONVENIQS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAIES PARA | A MOVIILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARILECIDO DAOD Ll _DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQllclTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR




683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ FI ABORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC N NODMATIN/ALCCAL NIACGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cAMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFIITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERloCCECLIDINAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECECOINhANRCECS L LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
§ SNECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LMERENDIMIENTO SEGQUN LA -
684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO FMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR




684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECCIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOQC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEOIDAS DAR LA NODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS PDRANICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRAODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAONNAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EFIL SERVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVAIEGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCOL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTFE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIERCICIQO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS _DF 1.0S PUFBLOS Y DF 1A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI_ESTUDRIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALEFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAI FS PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEFORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RDETIDA CCTARIL DO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl il DEL LIGLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ARORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL NJACENTE

POR EVALUAR




683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERINMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITEFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUFRDO CON 1A VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPOS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA 'Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERIQOCCECLIDINDADNL

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOINhANRCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDQOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECCIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE LA

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _QORJIFTIVOS Y FUNCIONES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDQC EN EL _CONMTENYTO QODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAIDAS DAR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMNDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR




683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLIND

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFCGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQOS DE 1 OS PUFRIQSYDE A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASEENFI ESTUDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUERDO CONIA CONSTITUCION POI{TICA Y1 0S CONVENIQS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAIES PARA | A MOVIIIDAD SOCIA] Y1 A TRANSEORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDO CCTARL IO DRDOR L _DPDATOCAOLO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREFFRENCIA DEI USUARIO

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALECS NV NODMATIN/ALCCAL \IAGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDRCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR




683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDATECIAC NV METANDNIL ANACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANIGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAOLL O CSOCIAl

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE LA

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION ORJIFTIVOS Y EFUNCIONFES




684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL COINAQC EN El _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV El ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIECINAS DADR LA QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CicicA NI NS CONTEYTAS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQNALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN/ A DE CALLIN

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTQCQOIL O

POR EVALUAR




683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTFE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIERCICIQO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS _DF 1.0S PUFBILOS Y DF 1A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI_ESTUDRIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTALEFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y 1 0S CONVENIOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEFORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RDETIDA CCTARL IO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl il DEL LIGLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ARORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL NJACENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REOLIERINMIENTAS DEL CLIENTEV DOLITICAS COMEDRCIAL ES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUEFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERIQCCCLIDINDADND

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANQOS Y PIFS TENIENDO FN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOIhARCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACION DDAOEECIAONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VNALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL ECINAQC EN E] _CONTENYTO ODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAON YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAIDAS DAR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMNDICIAN EicicA ENI NS CONTEYTOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCAL O N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUEFRDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
| FGAl VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIERCICIO DETOS DERECHOS HUMANOS DE 1 OS PUEBIOS Y DE LA
684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO

BASE FNFI FSTUDIO DEF10S DEFRFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS




684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIOS
684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

CION VITAI

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARBI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DODR C _DPATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl el LIcLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ABRORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

CcoNMEDCIALEC Y NODMATIN/ALCCAL NIACGCENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

RCOLIEDIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DAOLITICAS CAOMEDCIALES

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NEFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl OlLIRDINDADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDOQ EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADRECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOSDE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC Y/ METARNNL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL OREFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDAEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALORES INSTITUCIONAIES DE ACUERDO CON10S FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL COINAQC N E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV El ENTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS ESTARILECINDAS DADR LA QARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR




684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicicA ENI NS CONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DRDACIQNALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOL O N NAODMATIN/ A DE CALLLIN

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCQOIL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DF 1 0OS DERFCHOS HUMANQOS, DE 1 OS PUFBIOS Y DE LA

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE FNFI EFSTUDIQO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTALFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

CION VITAI

LRIMORDIALES PARALANMOVIIDAD SOCIAL Y LA TRANSEORNMA
683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIFICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR




683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RETIDOQ CCTARIL IO DRDODR L _DDRDATOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIO

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlcITIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ EI ARORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \AGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDRCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEIIEZA TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DE Rl olIRDIDAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO FN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL _LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR




683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMNICANNA CCTRATEOIAC Y METAaDAlL AciAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE FN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VYALOREFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQOC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEAINAS DADR LA ARG ANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LARODAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS RDRANICTIVAO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RPRODLICTINA

POR EVALUAR




684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EI SFRVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJFERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS _DF 1 0OS PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE1.0S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIEFS

POR EVALUAR

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CONIA CONSTITUCION POITICA Y1 0OS CONVENIOS

POR EVALUAR

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
URA ARTIEICIAL Y TECNICA ESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARIL IO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR




683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIOQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQlLlciTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ABORADO Y REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC NV NODMATIN/ALCCAL \IAGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS NDEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCEFSIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUEFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERlOCCCLIDINADN

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PRESTADO DE MANICURA Y PEDICURA

POR EVALUAR

683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANQS Y PIFS TENIENDO FN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoTARLECIDONYNECECIDADECS DEL LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDRATECIAC N METADNIL ANACIASC DNE ALITACECTIAN

POR EVALUAR




684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICGCENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CAONELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODMACION DDAOEECIONAL INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAL FS DE ACUFRDO CON1.0S FUNDAMENTQS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION _ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC CCTARL CCINAQC EN E] _CONTENYTO QODRCANIZACIONAL N\

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIEAIDAS DADR 1 A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONMDICIAN CicIcA NI NS CAONTEYTAOS DRANLICTIVA Y. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RDODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIAN]

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDADL

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCOLO N NAODMATIN A DE CALLLIND

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFCGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQOS DE 1 OS PUFRIQSYDE A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASEENFI ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAI ES

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE JAPROBADO
ACUERDO CONIA CONSTITUCION POI{TICA Y1 0S CONVENIQS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAIES PARA | A MOVIILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FESTARI ECIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

DETIDA CCTARILECIDO DAOD Ll _DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIAIES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

SQllclTIID OEL LICLIADIO

POR EVALUAR




683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADQ FI ABORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC N NODMATIN/ALCCAL NIACGENTE

POR EVALUAR

683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERIMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cAMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFIITFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DEACUFRDO CONIAVENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPQS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERloCCECLIDINAD

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECECOINhANRCECS L LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
§ SNECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LMERENDIMIENTO SEGQUN LA -
684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO FMPRENDEDOR

POR EVALUAR

683577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTRATECIAC N/ METANNIL ACIASC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

684125 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

684126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR




684127 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSENDMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

684128 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

684129 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

LODRMACION DDOLECCIAONAL _INTECDAL

684130 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y APROBADO
VALOREFS INSTITUCIONAI FS DE ACUFRDO CON1.0OS FUNDAMENTOS DE 1A

684131 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA APROBADO

MISION ORJIFTIVOS Y FUNCIONFES

684056 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOQC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

684057 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARGANIZACIAN VY EL ENTAODRNA SACIAL

POR EVALUAR

684058 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS CSTARIEOIDAS DAR LA NODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

684059 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

LAROQDAL

POR EVALUAR

684052 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONNICIAN EiQIcA BN NS CONTEXTAOS PDRANICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

684053 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRAODLICTINA

POR EVALUAR

684054 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

684055 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

684165 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

684166 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




684167 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

684168 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

POR EVALUAR

683882 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAONNAODMATINA DE CALLLID

POR EVALUAR

683883 - 1. PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EFIL SERVICIO SOIICITADO Y1 A NORMATIVAIEGAI VIGENTE

POR EVALUAR

683884 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOQCOL O

POR EVALUAR

683885 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTFE

POR EVALUAR

684064 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL APROBADO
EIERCICIQO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS _DF 1.0S PUFBLOS Y DF 1A

684065 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI_ESTUDRIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALEFS

684066 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE |JAPROBADO
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS

684067 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS APROBADO

PRIMORDIAI FS PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEFORMACION VITAI

683857 - 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA TIPO DE
UNA ARTIEICIAL Y TECNICA FSTARI FCIDA

POR EVALUAR

683858 - 2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, MANTENIMIENTO Y

RDETIDA CCTARIL DO DOD El_DDATAOCALO

POR EVALUAR

683859 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES

POR EVALUAR

683864 - 1. PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE ACUERDO CON
TECNICA Y PREEFRENCIA DEI USUARIQ

POR EVALUAR

683865 - 2. PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS
TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y

Sl il DEL LIGLIADIO

POR EVALUAR

683866 - 3. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON
TECNICA DE DECORADO FI ARORADO Y REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

683874 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIAL EC NV NODMATINALECAL NJACENTE

POR EVALUAR




683875 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

REALIERINMIENTAS DEL CLIENTE VY DALITICAS cOMEDCIAL EC

POR EVALUAR

683876 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBFITEFZA TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

683877 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUFRDO CON 1A VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS FOUIPOS Y

POR EVALUAR

683845 - 3. EFECTUAR MANICURA 'Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO, PROTOCOLO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PIEL Y NORMAS

DERIQOCCECLIDINDADNL

POR EVALUAR

683846 - 4. VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON EL

SERVICIQ PREST Y PEDICURA

POR EVALUAR

ADO DEMANICURA ]
683847 - 1. RECONOCER EL SERVICIO ESTETICO PARA EL CUIDADO DE
MANOS Y PIES TENIENDO EN CUFNTA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

683848 - 2. REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE
LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO

CoT ARl ol Y NECcEOINhANRCCS Nl LICLIADIO

POR EVALUAR

684060 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

684061 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE LA

POR EVALUAR

684062 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEFDORA

POR EVALUAR

684063 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDQOR

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

10/12/2025 15.10 a CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







20/03/2026 3.51 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.51 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
20/03/2026 3.51 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
20/03/2026 3.51 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

16/12/2025 13.30 a CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 3.53 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.53 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




20/03/2026 3.53 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.53 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 3.55 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.55 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.55 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.55 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 3.56 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.56 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.56 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.56 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 3.57 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.57 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.57 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 3.57 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







20/03/2026 4.03 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.00 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
20/03/2026 4.01 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
20/03/2026 4.02 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

16/12/2025 13.30 a CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.03 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.00 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.01 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.02 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.03 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.00 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.01 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.02 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.03 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.00 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.01 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.02 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA










10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA










10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.06 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.06 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.06 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.06 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.07 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.07 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.07 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.07 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.08 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.08 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.08 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.08 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.09 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.09 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.09 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.09 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.20 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.20 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.20 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.20 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







20/03/2026 4.22 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.22 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
20/03/2026 4.22 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
20/03/2026 4.22 a CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

16/12/2025 13.30 a CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.23 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.23 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




20/03/2026 4.23 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.23 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.24 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.24 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.24 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.24 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA







16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.25 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.25 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.25 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.25 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.10 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

10/12/2025 15.09 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA




20/03/2026 4.27 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.27 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.27 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA

20/03/2026 4.27 a

CC 1052075120 - MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA




16/12/2025 13.30 a

CC 34973181 - PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA
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Cédigo:
GFPI-F-134

del Prog de

A

IDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

8

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

\ N
O

Codigo y version del Programa de Formacion

637700

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos MAYRA URANGO

Regional y Centro de forma

SENA REGIONAL CORDOBA

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo.

2. Practicar los derechos fundamentales

NO APLICA

NO APLICA

DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

del trabajo de acuerdo con la constitucién
politica y los convenios internacionales.
3. Reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad
social y Ia transformacién vital.

4. Participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y
EL DESARROLLO HUMANO

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA
AUTONOMIA Y LA

DIGNIDAD

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
POLITICAS,

PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS
2

EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.
DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A
LA HUELGA.

SABERES DE PROCESO

. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL
TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO
2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS
LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DECLARACION DE LA O.LT.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION,
ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U
OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA
LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN
EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL
TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

SRR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR
HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO DIRECTO T
CCOMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN
EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE
ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA LiNEA | PESARROLLAR DOCUMENTOS
DELTIEMPO. RELACIONADOS CON LOS

ANALIZA DE MANERA AUTONOMA
SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS

SOCIALES DESARROLLANDO HABILIDADES DE
CCOMUNICACION SEGUN TECNICAS Y
PROTOCOLOS.

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA LABORAL

APLICANDO LA NORMATIVA.

ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES,
BIENESTAR

DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA.

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION

DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
POLITICAS, PRESTACIONALES,
SOCIALES, Y DE BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES
LABORALES. ARGUMENTAR EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS
MISMOS Y EXPRESION DE LA
CIUDADANIA LABORAL

48 HORAS

10 HORAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA|
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD INDIVIDUAL Y
GRUPAL,MAPA MENTALY
SOCIALIZACION DE CONCEPTOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

TRABAJO EN EQUIPO,
TRABAJO
COLABORATIVO,RESOLUCI
ON DE CONFLICTOS

AMBIENTE

AMBIENTE DE
APRENDIZAJE
SELECCIONADO
POREL
INSTRUCTOR

AMBIENTES

DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

LAPIZ,
LAPICERO,LIBRETA
DE APUNTES,
TABLERO,
MARCADORES,PAPE
LOGRAFOS

MAIRA URANGO

LOS APRENDICES REALIZAN
LAS ACTIVIDADES CON
SUMA RESPONSABILIDAD

GFPI-

134
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE:

Denominacién del Programa de Formacién: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
Cédigo del Programa de Formacion: 637700

Ficha de caracterizacién: 3387210

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto

Competencia: Derechos fundamentales del trabajo.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

2. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucién politica y los
convenios internacionales.

3. Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

4. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

e Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION:

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel
determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de
habilidades individuales y colectivas y de la promocién la dignidad humana. Pero, équé
tanto se reconoce los derechos del trabajo en Ila actualidad? ¢Se respetan vy

u/ reconocen los derechos del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan
ﬁ /%/ en laregion vy el pais? Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que

como aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del trabajo en su vida

diaria y la forma como se reconocen o no los derechos que emergen de las relaciones
de trabajo. A partir de la construccién colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones
del trabajo en el plano global, nacional y local. Podra comprender las diversas dinamicas y formas en que hoy
se organizan las relaciones del trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializacion de la
dignidad humana.
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CATEGORIAS DE PRINCIPIOS

Proteccion
Libertad de Eliminacién de Abolicién Eliminacién de la Azl
asociacion y todas las formas efectiva del discriminacion en condiciones en
libertad de trabajo forzoso r N materia de empleo y un entorno de
. . trabajo infantil. " trabajo seguroy
T u obligatorio. ocupacion.
sindical. saludable.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

e Reflexidn inicial:
Teniendo en cuenta la proyeccién del video https://www.youtube.com/watch?v=-MrYTJznK8s
“Evolucion historia del trabajo” realizar linea de tiempo identificando hechos, cambios y
caracteristicas del proceso analizando el paralelo el concepto de trabajo relacionado con la labor
capitalista del intercambio monetario y la relacidn histdrica de la humanidad con la naturaleza y el
entorno, de transformacién mutua, entendiendo la relacién del trabajo no solamente desde el valor
del pago sino como un hecho social.
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RESPONSABILIDAD DE LOS
EMPLEADORES ANTE ESTA
DECISION

Obligaciones de proteccion y salud y
seguridad para con los trabajadores.

Brindar instrumentos adecuados para el
desarrollo de las funciones.

Procurar locales apropiados. y elementos
adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades laborales.

Desarrollar, ejecutar y actualizar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
establecimiento de medidas de control.

DR

3.1 Actividades de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios para

el aprendizaje.

Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elaborar un mapa conceptual que incluya
los conceptos: trabajo, precarizacidn, tercerizacién, des-laborizacién y su relacién con la
dignidad humana.

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas diddacticas activas: exposicion de conceptos .

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 16 horas

3.2 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digno” que se
encuentran.

Responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:

éPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
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¢Cémo es posible un mundo laboral mejor?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Qué relacién tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades
basicas de las personas?

éConsidera que en la actualidad el trabajo se fundamenta en la
dignidad humana?

¢Cudles son los derechos laborales mas importantes?

¢Cudles son los derechos laborales mas vulnerados?

¢Qué implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas
tiene que las personas tengan o no derechos laborales?

¢Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para las personas?
¢Por qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as
jovenes?

éEs importante la organizacidn sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion de conceptos .

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 16 horas

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento (aplicado a su proyecto)

realice encuesta o video (minimo 10 personas) sobre el trabajo en Colombia,

identificando dificultades y garantias de derechos laborales segun lo visto en formacién sobre el

tema teniendo en cuenta:

1. numero de preguntas minimo 7. Si bien las preguntas ustedes tienen la libertad de organizarlas

doy pautas sobre las posibles preguntas; Cargo. Funciones, tipo de contrato, tiempo laborado en

el cargo, conocimiento sobre derechos laborales, concepto de dignidad humana. Edad. Profesidn.
Estabilidad laboral. Sueldo. Presencia de precarizacién, tercerizacion y desvalorizacién, tiempo

laborado en el cargo actual etc. la encuesta debe llevar estadisticas y conclusiones finales sobre

la misma ,debera realizar una presentacion de la encuenta utilizando las herramientas que usted prefiera,
puede ser arabes de diapositivas o por medio de carteleras.

o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas diddacticas activas: exposicion de conceptos.

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
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e Duracion: 16 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del Técnicas e

Actividad de Evidencias de Criterios

proyecto
formativo

No aplica

proyecto
formativo

No aplica

Aprendizaje

DESARROLLAR
DOCUMENTOS
RELACIONADOS
CON LOS
DERECHOS Y LAS
OBLIGACIONES
POLITICAS,
PRESTACIONALES,
SOCIALES, Y DE

BIENESTAR
DERIVADAS DE
LAS ACCIONES
LABORALES.

ARGUMENTAR EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DEL
TRABAJO COMO
DEFENSA DE LOS

MISMOS Y
EXPRESION DE LA
CIUDADANIA
LABORAL

Aprendizaje

Mapa
conceptual

Evidencias de
Desempefio

Evidencias de
Producto:
Entrevista o
video sobre
el

trabajo

Evaluacion

COMPARA
CONDICIONES
DEL TRABAJO, EN
EL DEVENIR
HISTORICO DE LA
HUMANIDAD DE
ACUERDO  CON
LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
DEL  TRABAJO.
ARGUMENTA LOS
MOMENTOS
RELEVANTES DEL
DEVENIR
HISTORICO  DE
LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN
LA LINEA DEL
TIEMPO. ANALIZA
DE MANERA
AUTONOMA
SITUACIONES
QUE REPERCUTEN
EN EL
DESARROLLO DE
LOS PROCESOS
SOCIALES
DESARROLLANDO
HABILIDADES DE
COMUNICACION

LAS

Instrumentos

de Evaluacion
Linea de
tiempo con los
periodos
histéricos y

las
caracteristicas
del trabajo en
cada uno de
ellos.

Lista de
chequeo.
Mapa
conceptual.

Preguntas
directas sobre
caracteristicas
del

trabajo en
contexto local

Analices en
relacion entre

el trabajo
dignidad
humana y
sociedad.
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SEGUN TECNICAS
Y PROTOCOLOS.
SELECCIONA LOS
MECANISMOS DE
PROTECCION
PARA EL
EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA
LABORAL
APLICANDO LA
NORMATIVA

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccién basado en la apropiacién privada de la
produccién colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en base al beneficio,
mientras que las decisiones financieras se toman en funcién de la inversién de capital y con miras a la
competencia por los mercados de consumo y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas
de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial,
agricola, financiero, tecnoldgico, entre otras categorias que definen el poder de produccién dominante en
determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias,
practicas comunes, reglas, normas, cddigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan
en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con multiples
acepciones.

Democracia: Etimolégicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo”. Proviene
de los términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde
un punto de vista politico y filoséfico se define como un sistema de organizacién social. En él, el poder
recae en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema
democratico todos los ciudadanos son considerados libres e iguales.

Devenir histdrico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como
un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se
apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos
acontecidos a través del tiempo.
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Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser
persona.

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccidn sustentado en la mano de obra forzada,
sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas
de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono,
como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccién basada en la apropiacién
sobre la tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el
propietario de esta establece relaciones de subordinacidon y control sobre quienes trabajan la tierra, a
quienes se les ha permitiendo que vivan en ella, ademds de garantizar la produccidn. El feudalismo se basa
en un sistema de relaciones de poder basadas en la adhesién al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo
entra en una relacién de dependencia con el sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en
defensa de su sefior en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccioén.

Globalizacion: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como
un todo conectado, que se va pareciendo mds a una sola sociedad, mas alld de fronteras nacionales,
diferencias étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econdémicas o culturales. Esta
consiste en la ampliacion de la dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual
es originada por el aumento insélito de la actividad internacional, el comercio mundial de bienes y servicios,
el flujo de capitales, asi como el avance de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnolégicas
de informacién y comunicacidén (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccién es la forma en que se organiza la actividad econdmica,
politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su distribucién, la
representacién simbdlica de la produccidn y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve
la divisién social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento
disponible a un nivel tecnolégico dado de los medios de produccidn.

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o conjunto de
seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de
estos ultimos, suele darse el fendmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca .Por otra
parte, puede identificarse un factor comin a ambas sociedades, dado por la relacién de comunicacion,
colaboracién e interaccidn entre sus miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por
seres humanos, se caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento
fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de
energia, es la fuente primaria de la produccion, la riqueza social e individual, la generacién de
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conocimiento y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976)
independientemente de sus caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad
qgue tiene como condicién la remuneracién por ese desgaste de energia, por esa razon otras actividades
no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque sean actividades productivas. En ese sentido
el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva que se transforma en salario o pago
por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades productivasde la sociedad en
donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido
clasico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado.
Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas
basadas en unarelacion de subordinacién, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera
que sea la modalidad contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y
administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacién de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el
suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites
politicos y puede ser el barrio, el municipio, la provincia, la regidn, o el pais, entre otros. Lleva implicito las
nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).

6.BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. (2005). Adios al Trabajo? Ediciones Pensamiento Critico. Bogota.
Cérdenas Robinson, 2017. Flexibilizacién laboral y justicia distributiva.

CELIS, Juan Carlos (Ed.) (2012), la subcontratacion laboral en América Latina: miradas
multidimensionales. CLACSO —

ENS, Buenos Aires, Argentina.

DE LA GARZA- E., NEFFA J. (2010) Trabajo, identidad y accién colectiva, Universidad Nacional de
Colombia, Bogotd D.C.

DURAND, Jean Pierre (2014) La Cadena Invisible, flujo tenso y servidumbre voluntaria, Fondo
de Cultura Econdmica,
México.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

GFPI-F-135 V04



@
SENA

V/\Y

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor
(es)

MAYRA URANGO

INSTRUCTOR SENA

REGIONAL
CORDOBA

MAYO -28-2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia Fecha

Razén del
Cambio

Autor
(es)

GFPI-F-135 V04




