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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, marzo 30 de 2026

Sefior(a)
JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9108230

Instructor GO5
Dependencia: Centro de Comercio Industria y Turismo
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: Informe
mensual de ejecucidn contractual Mes Marzo del afo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9108230 del aifio 2026

HAROLD MANUEL BLANCO VIELLARD, identificado con la cédula de ciudadania No.
78754455 de Lorica, en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria
y Turismo del SENA regional cdrdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de TREINTA'Y
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE

(533.162.479) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497)

cada uno.

GCCON-F-087 V1



Plazo: Serd hasta el 30 de Agosto de 2026

Objeto

SENA

N

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS
DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DIRECCION DEL SISTEMA.

NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacién
profesional cumpliendo  con

la programacién académica
predeterminada por la coordinacién
respectiva en los programas y
competencias asignada, para el logro
de los resultados de
aprendizaje definidos, cumpliendo las
horas de formacién de las
competencias de los programas

de formacién equivalentes a la

Planeé y ejecuté la formacion
profesional cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la coordinacién
respectiva en los programas y
competencias asignadas, para el logro
de los resultados de aprendizaje

definidos, cumpliendo las horas de

ANEXO 1.
Evidencias fotograficas

ANEXO 2. Fichas de
matriculas

ANEXO 3. Guia
de aprendizaje
ANEXO 4. Listas de

asistencia
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programacion de la Formacién

Profesional Integral.

formacion de las competencias de los
programas de formacién,
especificamente en las formaciones
desarrolladas en el municipio de San
Bernardo del Viento con cddigo de
ficha 3432496, en el municipio de
Lorica con codigo de ficha 3453456 y
en el municipio de Purisima con cédigo
de ficha 3453444, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el fortalecimiento de
las competencias técnicas de los

aprendices.

Apoyar la elaboracion de la
planeacidn pedagodgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion,
plan de trabajo,
ayudas didacticas

requeridos para el desarrollo de los

procesos de formacion asignados.

Apoyé la elaboracidon de la planeacidn
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, plan de
trabajo, ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos de

formacién asignados.

ANEXO 3. Guias de

aprendizaje

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del

proceso formativo: crear las rutas

de aprendizaje, asociar aprendices,

Durante este mes no se ejecutd esta

obligacién contractual

No se ajuntan evidencias
de esta obligacidon

contractual
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realizar registro de inasistencia de

aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los  lineamientos

institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacidn por grupo o areas, segun
la determinacion de la respectiva
Coordinacion Académica %
de

acuerdo con

el procedimiento establecido
por la
institucion,
para garantizar integralidad
en el disefio de

actividades

de aprendizaje.

Durante este mes no se ejecutd esta

obligacién contractual

No se ajuntan evidencias
de esta obligacion

contractual

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
como responsable, acorde con los

lineamientos institucionales.

Durante este mes no se ejecutd esta

obligacidn contractual

No se ajuntan evidencias
de esta obligacion
contractual

Apoyar el tramite de las novedades
de
desercién de

aprendices acorde con lo establecido

en el reglamento del aprendiz.

Durante este mes no se ejecutd esta

obligacién contractual

No se ajuntan evidencias
de esta obligacion

contractual

Asistir a los aprendices en las
novedades

Durante este mes no se ejecutd esta

obligacién contractual

No se ajuntan evidencias
de
esta obligacién contractual
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acorde con lo establecido
en elreglamento del

aprendiz

Aportar todos los documentos soporte
del proceso de formacion profesional,

publicados en la plataforma SIGA, asi

Aporté todos los documentos soporte
del proceso de formacién profesional,

publicados en la plataforma SIGA, asi

ANEXO 3. Guias de
aprendizaje
ANEXO 4. Listas de

asistencia
como los requeridos para como los requeridos para
s aseguramiento de la calidad aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y Registro calificado). (Autoevaluacion y Registro calificado),
como la guia de aprendizaje, listas de
asistencia.
Participar en proyectos de Durante este mes no se ejecutd esta No se ajuntan evidencias
investigacidn aplicada, técnicay obligacion contractual de esta obligacidon
9 pedagdgica en funcion de la formacién contractual
profesional de los programas
relacionados con el drea tematica.
Gestionar la colocacién de aprendices Durante este mes no se ejecutd esta No se ajuntan evidencias
en alguna de las modalidades de etapa | obligacién contractual de esta obligacion
productiva y rendir informes periddicos contractual
10 de los resultados alcanzados, conforme
a las instrucciones que les sean
impartidas
Subir los documentos soporte del pago | Subilos documentos GF Y GC como Documentos GF y GC
en la plataforma del SECOP Il en los soportes del pago en la plataforma del | correspondientes al mes de
11

plazos establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos legales

exigidos. De evidenciarse la falta de

SECORP Il en los plazos establecidos por

la entidad y acorde con los requisitos

marzo de 2026
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cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de incumplimiento

contractual.

legales exigidos y correspondientes al

mes de marzo de 2026

12

Comunicar al Supervisor del contrato

en un plazo maximo de tres (3) dias

Durante este mes no se ejecuto esta

obligacién contractual

No se ajuntan evidencias

de esta obligacion

inconsistencias, novedades del

Contrato (Cesion -Terminacion).

habiles anomalias, inconsistencias, contractual
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Comunicar al Supervisor del contrato Durante este mes no se ejecutd esta No se ajuntan evidencias
en un plazo no inferior a quince (15) obligacién contractual de esta obligacion
13 dias habiles las anomalias, contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9500362403 de la planilla de operador APORTES EN LINEA y periodo MARZO (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Evidencias en (39) folios

Firma

77—:4__130@?-

HAROLD BLANCO VIELLARD
Contratista

C.C. No. 78754455
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9108230 de 2026 PROFESIONAL GO5
Centro de Comercio Industria y Turismo
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

APRENDICES EN FORMACION FICHA: 3432496 APRENDICES EN FORMACION FICHA: 3453456

11
GCCON-F-087 V1



ANEXO 2. FICHAS DE MATRICULA

() CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA y
7 V F006-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3432496 No. soLiciTub___ 2373480
NOMBRE DE LA FORMACION: _ MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA; X

CODIGO PROGRAMA: 76150277 VERSION 1 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO. Alcaldia de San Bernardo del Viento — Centro de comercio, industriay turismo de Coérdoba
PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 18 -02-2026__TERMINACION: _18 - 03 -2026_TOTAL HORAS: 70

N.° APRENDICES: 16 MUNICIPIO: San Bernardo del Viento: DIRECCION: La Playita

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INIFCI:?(;{AS (24 horasl):lN
LUNES
MARTES
MIERCOLES CASA DE UN APRENDIZ 06:00 11:59
JUEVES CASA DE UN APRENDIZ 06:00 11:59
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Harold M. Blanco Viellar CcC 78754455
TELEFONO: 3225669530 EMAIL: hmblanco@sena.edu.co; hblanco.viellar@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: _
NIT N.° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: _Agro DPTO: __Cérdoba MUNICIPIO: San Bernardo. GREMIO: __
— —

Publica ["] Privada []
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales

Colectiva Mutuales ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

N

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

TIPO DE EMPRESA

Solidaria

Animo de Lucro

T



mailto:____hmblanco@sena.edu.co
mailto:hblanco.viellar@gmail.com

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25/ Versién 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION:34 534 5 @o. soLicitub__ . 23898(9

NOMBRE DE LA FORMACION: = MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 76150277 VERSION 1 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO
CONVENIO. Alcaldia de Lorica — Centro de comercio, industria y turismo de Cérdoba
PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 06 -03 -2026__ TERMINACION: _03 - 04 -2026_TOTAL HORAS: 70

N.° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: Lorica: _DIRECCION: La victoria

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE CHORAD (g3 horas) _

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES CASA DE UN APRENDIZ 12:00 19:59
SABADO CASA DE UN APRENDIZ 12:00 19:59
DOMINGO
FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

Programar el 3/04/2026 - 6 horas de 12:00 — 17:59
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Harold M. Blanco Viellar CcC 78754455
TELEFONO: _3225669530 EMAIL: hmblanco@sena.edu.co; hblanco.viellar@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: _
NIT N.° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA: _Agro DPTO: __Cérdoba__MUNICIPIO: Lorica. GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituci E
Andnima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica |:| Privada |:|
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales

Colectiva Mutuales ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

N

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

TIPO DE EMPRESA

Solidaria

Animo de Lucro

T

Paginaldel
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Luis Miguel Salgado Guerrero
Resaltado


CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION3 4 5734 4 /No. SOLICITUD__ _ 2389876

NOMBRE DE LA FORMACION: MANEJOSANITARIO EN PISCICULTURA
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 76150277 VERSION 1 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO
CONVENIO. Alcaldia de Purisima — Centro de comercio, industria y turismo de Cérdoba
PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 02 -03-2026__ TERMINACION: _30 - 03 -2026_TOTAL HORAS: 70

N.° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: Purisima: _DIRECCION: Aserradero

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N|IEI:(|)§AS (24 hmasF)lN
LUNES CASA DE UN APRENDIZ 12:00 19:59
MARTES CASA DE UN APRENDIZ 12:00 19:59
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
Programar 6 horas el 30 de marzo
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Harold M. Blanco Viellar CC 78754455
TELEFONO: 3225669530 EMAIL: hmblanco@sena.edu.co; hblanco.viellar@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: _
NIT N.° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA: _Agro DPTO: __Codrdoba__MUNICIPIO: Purisima. GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituci
Andnima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica D Privada D
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales

Colectiva Mutuales ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

N

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

TIPO DE EMPRESA

Solidaria

Animo de Lucro

/el
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ANEXO 3. GUIA DE APRENDIZAJE

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA

e (ddigo del Programa de Formacién: 76150277

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

e Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

e Competencia: MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU DESARROLLO.

e Resultados de Aprendizaje:

- 27060100302 VERIFICAR ESTADO SANITARIO RESPECTO AL DESARROLLO Y EVOLUCION DE
LA ENFERMEDAD, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS BIOLOGICAS Y ANATOMICAS DE LA
ESPECIE EN EL SISTEMA DE

- 27060100301 ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PROFILAXIS,
CONTROL Y TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES DE ACUERDO A FICHAS TECNICAS,
MANUALES Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS.

- 27060100303 EFECTUAR TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS TENIENDO EN
CUENTA ETAPA DE CRECIMIENTO, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.

- 27060100304 DESARROLLAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
VIGENTES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

- 27060100305 ENTREGAR LOS FORMATOS DILIGENCIADOS DE LA EVOLUCION DEL PROCESO
INFECCIOSO, TRATAMIENTOS PROFILACTICOS Y/O CURATIVOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTQOS ESTABLECIDOS.

GFPI-F-135 V04
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e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 70 horas

2. PRESENTACION

Los aprendices que desarrollen el programa de formacién “MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA”,
adquiriran las destrezas y habilidades necesarias en las tres dimensiones del aprendizaje (Saber,
Saber a hacer y el Ser), a través del aprendizaje colaborativo y que seran aplicadas constantemente
en el contexto laboral y social especificamente en el desempefo de las labores bdsicas propias de
su rol como es el de Manejar los cultivos con el fin de ofrecer condiciones adecuadas para su
desarrollo, teniendo en protocolos de manejo y la normatividad vigente para la preservacion y/o
conservacion del medio ambiente. De acuerdo a lo anterior, es necesario que el aprendiz se apoye
utilizando las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién y la Informacién (NTICS) en los siguientes
temas: Bioseguridad: fundamentos, verificacion de condiciones sanitarias, control de plagas y aves.
Especie: fundamentos, tipos, caracteristicas bioldgicas, protocolos de manejo. Enfermedades:
fundamentos, tipos, sintomatologia, ciclos, cambios en el comportamiento, profilaxis, asepsia.
Fichas técnicas: fundamentos, uso, especificaciones, requerimientos, dosificacion. Tratamiento:
conceptos, control, prevencion, habitos, métodos, dosificacién, cambios de comportamiento,
registros, condiciones sanitarias. Muestreo: fundamentos, técnicas, protocolos, artes, aparejos y
accesorios para muestreo. Medicién: fundamentos, unidades, equipos, pesos, normas de
bioseguridad. documentos: conceptos, tipos (planillas, registros y manuales), uso, manejo vy
conservacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

- Saludo de bienvenida.

3.1 Actividad de Reflexion inicial:

Esta actividad de reflexién se realizara con el fin de integrar al grupo de aprendices en los aspectos
generales a desarrollar en las diferentes actividades de aprendizaje, resaltando la importancia que
estas tienen en su proceso de formacion para su posterior desempeno en el contexto laboral y
social. Es indispensable que los aprendices desde la actividad de reflexién empiecen a manejar un

lenguaje técnico apropiado y asimilen los diferentes principios y conceptos para su aplicacion en el
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campo laboral. Con esta actividad se busca motivar a los aprendices en la reflexién de su entorno

con el fin de insertar procesos técnicos que sean amigables con el medio ambiente.

Ambiente requerido:

Aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas:

- Juego de roles

Materiales de formacion:
- Tablero acrilico

- Marcador borrable.

- Borrador de tablero

- Libreta de apuntes

- Lapicero

Material de apoyo:

- Computador portatil

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Realizada bajo la modalidad presencial.

Descripcion de la actividad:

Identificacion de conocimientos y/o aprendizajes previos y contextualizacion en los siguientes
conceptos:

- Bioseguridad en piscicultura: fundamentos, verificacion de condiciones sanitarias, control de
plagas y aves.
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- Especies de peces comerciales: fundamentos, tipos, caracteristicas bioldgicas, protocolos de
manejo.

- Enfermedades en el cultivo de peces

- Fichas técnicas de medicamentos: fundamentos, uso, especificaciones, requerimientos,
dosificacion.

- Tratamiento de enfermedades en piscicultura: conceptos, control, prevencion, habitos, métodos,
dosificacién, cambios de comportamiento, registros, condiciones sanitarias.

- Muestreo de peces: fundamentos, técnicas, protocolos, artes, aparejos y accesorios para
muestreo.

- Medicién: fundamentos, unidades, equipos, pesos, normas de bioseguridad.

- Documentos: conceptos, tipos (planillas, registros y manuales), uso, manejo y conservacion.

Ambiente requerido:

- Aula de clases

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Estudio de casos, Phillips 66.

Materiales de formacion:

- Tablero acrilico

- Borrador para tablero acrilico
- Papelégrafos

- Marcador borrable.

- Marcador permanente.

- Libreta de apuntes

- Lapicero
Material de apoyo:

- Computador portatil

Duracion de la actividad: 6 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Realizadas bajo la modalidad presencial.

Descripcion de la actividad: Se realizaran actividades de aprendizaje donde los aprendices
apropiaran conocimientos y desarrollaran habilidades y destrezas en la competencia MANEJAR LOS

CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

Ambiente requerido:
- Aula de clases

- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Mapa conceptual, estudios de casos, phillips 66, debates.

Materiales de formacion:
- Tablero acrilico

- Borrador acrilico

- Marcador borrable

- Marcador permanente

- Papelégrafos

Material de apoyo:

- Computador portatil
- Libreta de apuntes

- Lapicero

- Calculadora

- Balanza digital

- Atarraya
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- Peso reloj colgante
- Tasas plasticas

- Guantes plasticos
- Gafas

- Gorras

- Baldes plasticos de 12 litros

Evidencias de aprendizaje:
- Evidencias de conocimiento

- Evidencias de desempefio
Instrumentos de evaluacion:
- Cuestionario de preguntas
- Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 24 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Realizadas bajo la modalidad presencial.
Descripcion de la actividad: Se realizardn actividades de transferencia de conocimientos con los
aprendices del programa de formaciéon: MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA para que adquieran

habilidades y destrezas en la labor, especificamente en temas como:

- Bioseguridad: fundamentos, verificaciéon de condiciones sanitarias, control de plagasy aves.

- Especie: fundamentos, tipos, caracteristicas bioldgicas, protocolos de manejo.
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- Enfermedades: fundamentos, tipos, sintomatologia, ciclos, cambios en el comportamiento,
profilaxis, asepsia. fichas técnicas: fundamentos, uso, especificaciones, requerimientos,
dosificacion.

- Tratamiento: conceptos, control, prevencién, habitos, métodos, dosificacién, cambios de
comportamiento, registros, condiciones sanitarias.

- Muestreo: fundamentos, técnicas, protocolos, artes, aparejos y accesorios para muestreo.

- Medicién: fundamentos, unidades, equipos, pesos, normas de bioseguridad.

- Documentos: conceptos, tipos (planillas, registros y manuales), uso, manejo y conservacion.

Ambiente requerido:
- Aula de clases

- Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mapa Conceptual, estudios de casos, Phillips 66, mesa

redonda, debates.

Materiales de formacion:
- Tablero acrilico

- Borrador tablero acrilico
- Papelégrafos

- Marcador borrable

- Marcador permanente

Material de apoyo:

- Computador portatil
- Calculadora

- Balanza digital

- Tasas plasticas
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- Guantes plasticos

- Gafas - Gorras

- Baldes plasticos de 12 litros
- Atarraya

- Peso reloj colgante

- Balanza digital

- Libreta de apuntes

- Lapicero

Evidencias de aprendizaje:
- Evidencias de desempefiio

- Evidencias de producto
Instrumentos de evaluacion:
- Cuestionarios

- Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 38 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del AGINCER Técnicas e
del Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto . . .. .. Instrumentos
formativo proyec_to Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion de Evaluacién
formativo

Bioseguridad: EVIDENCIAS DE APLICA LAS
fundamentos, | CONOCIMIENTO TECNICAS DE

EJECUCION NO verificacion de BIOSEGURID | CUESTIONARIO

APLICA | sndiciones AD EN LOS DE
sanitarias, ELEMENTOS PREGUNTAS
DE
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control de
plagasy aves.

Especie:
fundamentos,
tipos,
caracteristicas
bioldgicas,
protocolos de
manejo.

Muestreo:
fundamentos,
técnicas,
protocolos,
artes, aparejos
y accesorios
para
muestreo.

Medicién:
fundamentos,
unidades,
equipos,
pesos, normas
de
bioseguridad.

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

MUESTREO,
CONFORME
A
PROTOCOLO
S.

ALISTA LOS
ELEMENTOS
E INSUMOS
NECESARIOS
PARA LA
PROFILAXIS,
CONTROLY
TRATAMIENT
0S DE
ENFERMEDA
DES DE
ACUERDO A
FICHAS
TECNICAS,
MANUALES Y
PROTOCOLO
S DE
BIOSEGURID
AD
ESTABLECIDO
S.

UTILIZAY
MANEJA LOS
EQUIPOS Y
ELEMENTOS
DE
MUESTREO,
BASANDOSE
EN LAS
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS Y
DEL TIPO DE
UNIDAD

LISTA DE
CHEQUEO
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Enfermedades:
fundamentos,
tipos,
sintomatologia
, ciclos,
cambios en el
comportamien
to, profilaxis,

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO

PRODUCTIVA

APLICA
TECNICAS,
TIPOS Y
FRECUENCIA
DE
MUESTREOS,
SEGUN
CARACTERIST
ICAS DEL
CULTIVO.

VERIFICA
ESTADO
SANITARIO
RESPECTO AL
DESARROLLO
Y
EVOLUCION
DE LA
ENFERMEDA
D, DE
ACUERDO A
CARACTERIST
ICAS
BIOLOGICAS
Y
ANATOMICA
S DE LA
ESPECIE.

EFECTUA
TRATAMIENT
0S
PREVENTIVO
SY
CURATIVOS
TENIENDO
EN CUENTA

LISTA DE
CHEQUEO
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asepsia. fichas
técnicas:
fundamentos,
uso,
especificacion
es,
requerimiento
s, dosificacion.

Tratamiento:
conceptos,
control,
prevencion,
habitos,
métodos,
dosificacidn,
cambios de
comportamien
to, registros,
condiciones
sanitarias.

Fichas técnicas
de
medicamentos
: fundamentos,
uso,
especificacion
es,
requerimiento
s, dosificacion.

Documentos:
conceptos,
tipos (planillas,
registros y
manuales),

ETAPA DE
CRECIMIENT
0,
PROTOCOLO
S
ESTABLECIDO
SY NORMAS
DE
BIOSEGURID
AD.

REGISTRAY
PRESENTA
LOS DATOS
OBTENIDOS
EN LOS
MUESTREOS
Y EN EL
TRATAMIENT
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uso, manejoy O APLICADO
conservacion. DE FORMA
QUE
PERMITA SU
ANALISIS E
INTERPRETA
CION.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Productiva de Trucha a Nivel Nacional. 2001.

¢ CASTILLO, C. Luis Fernando. Tilapia Roja: Una evolucién de 22 afios, de la incertidumbre al éxito.
2003.

¢ Code of Federal Regulations. Title 21 Part 123. Fish and Fishery Products. GFPI-F-135 V04

¢ Consejo Regional Piscicola. Avance Hacia la firma de un Acuerdo Regional de Competitividad de la
Cadena Piscicola en el Departamento de Antioquia. Documento de Trabajo Junio — diciembre de
2003.

¢ CRESPO Gbmez R. Diagnéstico del Subsector
http://www.dspace.espol.edu.ec/bitstream/123456789/5234/1/8717.pdf Acuicola.
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¢ http://www.unjbg.edu.pe/coin2/pdf/c&d_9 art_22.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | CARLOS ANDRES | INSTRUCTOR | CENTRO DE | 06 DE FEBRERO DE
MACHADO MILANES COMERCIO, 2026
INDUSTRIA Y
TURISMO
(cam)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Fech Razon del

Cargo Dependencia

a Cambio

Autor (es)
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Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONTROL DE

ASISTENCIA DIARIA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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