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Generalidades:
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7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, marzo de 2026

Sefior(a)
EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9016590
Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzon
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9016590 del ano 2026

Flor Inelda Quipo Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 25.456.262, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($48.954.136 COP). Esto suma sera pagado por el SENA o/ contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTO SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/(CTE (S 4.579.580 COP),
b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por un valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE (51,737.083 COP).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area
de influencia en la especialidad de Contabilidad y Finanzas.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacidn a impartir, en el area que se
ha contratado, cumpliendo con |la
programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los horarios y
lugares establecidos para impartir Ia
formacién y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas vy los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de Ia
Formacidn sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

Impartir formacion
profesional en los
programas de
formacidn de acuerdo
con la programacién
asignada por
Coordinacion
Académica asi:
Durante el mes de
febrero de 2026 se
realizaron las siguientes
actividades:

Ficha: 2996970
Tecndlogo Gestion
Contable
Competencia:
Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo
con guia técnica vy
normativa fiscal.

Ficha: 3235943
Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras
Competencia:
Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologiay
normativa

Ficha: 3063666
Tecndlogo Gestidn
Contable
Competencia:
Elaborar Informes
Financieros

Registro de asistencia
de aprendices y reporte
de horas Sofia Plus.
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Ficha: 3223871
Tecndlogo Gestidn
empresarial:
Competencia:
Controlar inventarios
segun indicadores

Ficha: 3229961
Tecndlogo Gestidn
empresarial:
Competencia:
Contabilizar
operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes

Ficha: 3387502
Tecndlogo Gestidn
empresarial:
Competencia:
Contabilizar
operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de diseino y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Actualizacion de Formato
Guias de aprendizaje

Drive, Desarrollo
curricular

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS mediante las siguientes actividades:
a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices matriculados
qgueden en estado: “En Formacion”. c)
Verificar que los datos bdsicos y de contacto
de los aprendices se encuentren

Registro de inasistencia
de los aprendices
matriculados en la
Ficha. 2996970y
3063666, 3223871,
3229961 y 3387502

Reportes de Inasistencia
de Aprendices en los
reportes de control de
asistencia formato
digital y Plataforma
Sofia Plus.
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actualizados. d). Registrar inasistencias
oportunamente. e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Emitieron juicios
evaluativos en la ficha:
3235943 y en la fichay
3229961 y 3387502

Plataforma Sofia Plus.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).

Preparacién de
materiales de
formacion de las fichas:
2996970, 3063666,
3223871, 3229961 y
3387502

Se envia la informacidn
alos grupos de
WhatsApp y Drive

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como implementar las
estrategias establecidas en el protocolo de
la ruta de atencidn prevencion desercién de
aprendices — GFPI — PR - 001.

Enviaralaaprendizdela
ficha 3235943 Tco
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales Virtual a
Comité de Evaluacioén.

Informe enviado al
correo institucional de
coordinacién
académica.

Apoyar a los aspirantes en el registro en el
Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en
aquellas poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso

No se requirid la
actividad.

No se requirié la
actividad.

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de caracterizacion, fotocopia de
los documentos de identidad, formato de
inscripcién de aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
en los tiempos establecidos por el Centro de
Formacion.

No se requirid la
actividad.

No se requirié la
actividad.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacién
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas de

No se requirid la
actividad.

No se requirié la
actividad.
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induccién, actas de seguimiento a la
ejecuciéon de la formacion de las fichas
asignadas garantizando la emisién de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Apoyar al centro de formacion cuando este

No se requirid la

No se requirié la

10 |lorequiera, en la promocidén, comunicacion .. .
. - . .. actividad. actividad.
y divulgacidn del portafolio de servicios.
Participar con los
Acompafiar a los aprendices a las| aprendices de laficha:
actividades que se encuentren planeadas| 3223871y 2996970 . -
1 . . . ., Registro fotografico
por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de| Gestidn Contable en
acuerdo con la programacion asignada. actividad del Dia del
Hombre y La Mujer
Informar oportunamente, a la Coordinacion
1 Académica cualquier eventualidad que no No se requirid la No se requirié la
permita cumplir con la programacion actividad. actividad.
establecida por el Centro de Formacion.
Diligenciar encuesta y
Apoyar procesos de documentacion de| lista de cheque para
13 Registro calificado y autoevaluacion para los autoevaluacién del Correo institucional y
programas de formacién, cuando el centro| programa Tecnélogo reporte de formulario,
lo requiera. Gestidn Contable y De
Informacidn Financiera
Apoyar en la ejecucion de las sesiones del
1 comité de evaluaciéon y seguimiento cuando No se requirid la No se requirid la
sea designado por el Coordinador actividad. actividad.
Académico.
Apoyar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, Ila identificacidn,
estructuracion y  definicion de las
15 especificaciones técnicas de los bienes y No se requirié la No se requirié la
servicios necesarios para el cumplimiento actividad actividad
de la misién institucional y apoyar la etapa
de planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.
Impartir sesiones en
Adicionales a estas obligaciones para la linea En la ficha
formacion virtual, también deberd cumplir 3235943 -
16 |con lo establecido en la Guia Orientacion Contabilizacion de Plataforma Zajuna.

para Ambientes virtuales de aprendizaje.
GFPI -G -014

operaciones
comerciales y
financieras
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Adicionales a estas obligaciones para la
formacion complementaria  presencial,
17 | cumplir con lo establecido en la Guia para la
Ejecucion de la formacién complementaria
presencial GFPI-G-043

No se requirié la No se requirié la
actividad actividad

Se realiza el 17 de

.. . . . marzo: Planeacién Etapa
Adicionales a estas obligaciones, si es

designado para el seguimiento de Etapa | Se realizo seguimiento a
18 | Productiva también debe cumplir con lo| losaprendices: Alba

establecido en la Guia Etapa Productiva Rocio Castafio Tinjaca | Reunién-Unirse
Proceso Formativo. GFPI -G — 040

productiva aprendiz Alba Rocio

1 Microsoft Teams
No se requirié por el No se requirié por el
19 Las demads obligaciones necesarias para el| Centro de Formacion Centro de Formacion
cabal cumplimiento del objeto contractual. dicha obligacién dicha obligacién
contractual. contractual.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales;

EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026

FICHA FICHA EVIDENCIAS
3235943 Contalr.JiIizacié.n de Registro Foto gréfico o
operaciones Virtual

2996970, Tgo Gestion Contable y
de Informacién
Financiera

3063666, Tgo Gestion Contable y
de Informacién
Financiera

3223871, Tgo Gestion Empresarial

3229961 Tgo Gestion Empresarial
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Tgo Gestidon Empresarial
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(ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
6007382472 Nuevo SOl referente al mes de febrero de 2026

Cordialmente,

G &,

FLOR INELDA QUIPO MUNOZ

Contratista

C.C. No. 25.456.262 de Inza- Cauca

Recibi a satis

faccion:

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Supervisora del Contrato No. CO1.PCCNTR.9016590 del aiio 2026

Control de Cambios
VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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