EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA

INVITACION PUBLICA A OFERTAR SSF-MC-PS-002-2026

MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE UN PROCESO DE PEDAGOGICO PRESENCIAL MEDIANTE LABORATORIOS VIVOS ORIENTADOS
AL FORTALECIMIENTO DEL VINCULO FAMILIAR, LA PROMOCION DE DERECHOS, Y EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARENTALES, EN 15 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA PUBLICA DE FAMILIA Y LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

BOGOTA D.C. MARZO DE 2026
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INFORMACION GENERAL

El presente proceso de contratacion se regira por el procedimiento a que se refiere los articulos 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, por cuanto el presupuesto de la contratacién
no supera el 10% de la menor cuantia fijada para la Entidad.

Para tal efecto, se han elaborado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos formulados
por el area solicitante. En caso de requerir mayor informacion, aclaracion o explicaciéon acerca de uno 0 mas
de los puntos establecidos en la invitacion publica, podra realizarlo a través de la plataforma del SECOP |I.

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA convoca A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS, las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual y asi acatar estrictamente el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia, y responsabilidad de los postulados que rigen la
funcidén administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

1.1.  OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE UN
PROCESO DE PEDAGOGICO PRESENCIAL MEDIANTE LABORATORIOS VIVOS ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DEL VINCULO FAMILIAR, LA PROMOCION DE DERECHOS, Y EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARENTALES, EN 15 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA PUBLICA DE FAMILIA Y LOS LINEAMIENTOS
DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

1.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

UNIDAD

ITEM ELEMENTO DE DESCRIPCION CANTIDAD
MEDIDA

ENTIDAD CERTIFICADA

Great 1 Secretaria de lo Social y la Familia
Rt IR Place

@)

icontec

I1SO 9001

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570

©

Shete, o Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
icontec icontec [ENTeY\ | 2 gl Work. Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.
RN . tificada Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 0000
el l @/CundiGob €@CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




Laboratorios Vivos

Se requiere el desarrollo de un Laboratorio Vivo con el fin de

generar espacios participativos de reflexion colectiva que

fortalezcan a la familia como entorno de cuidado, proteccion y

convivencia. Esta metodologia permite abordar, desde la

experiencia individual y comunitaria, practicas familiares,

gestion de conflictos y corresponsabilidad, promoviendo

aprendizajes significativos y la construccién de acciones

concretas que contribuyan al bienestar familiar y a la lectura

colectiva del territorio, de manera pertinente y contextualizada.

De acuerdo a lo anterior, se requiere que el Laboratorio Vivo

tenga las siguientes caracteristicas técnicas en el desarrollo del

mismo.

Metodologia: Reflexividad, con exposicién de conceptos y

procesos familiares, y desarrollo de preguntas reflexivas, en

medio de la creacién de un cuadro.

L , Objetivo: Ser parte de la experiencia individual para construir
aboratorios ) . g

1 Vivos Laboratorio | una Ielctu‘r'a colectiva del territorio. o 15

Descripcion general: Los Laboratorios Vivos son una

experiencia participativa orientada a la reflexion colectiva sobre

la familia como entorno de cuidado, proteccion y convivencia,

mediante el di&logo guiado y la creacion artistica de un cuadro

individual, con acompafiamiento profesional.

Duracién total: 3 horas por laboratorio.

Desarrollo de la actividad

Preparacion del espacio (15 minutos)

Para la llegada de los participantes se deben organizar las

mesas Y sillas, junto con los materiales para el desarrollo del

Laboratorios Vivos, de manera que cuando ingresen se puedan

ubicar en el espacio asignado a cada uno.

Inicio (15 minutos)

Se brinda la bienvenida a cada participante y se les ubica en la

respectiva mesa.

Se inicia con la presentacion de quien desarrolla el

Laboratorios Vivos y el objetivo de este, luego se expone la
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dindmica de los Laboratorios Vivos y el adecuado uso de los
materiales y el tiempo.

Desarrollo

Primer momento (30 minutos)

Reflexion sobre la familia como entorno de cuidado y
proteccion, a partir de los principios: Amor, Alegria, Paz y
Respeto.

Preguntas orientadoras (Laboratorios Vivos):

+ ¢ Qué practicas cotidianas hacen que una familia sea un
espacio seguro para sus integrantes? (Identificacion de
practicas protectoras desde la experiencia local)

+ ¢ Qué caracteristicas (familiares, comunitarias o culturales)
fortalecen o debilitan ese cuidado familiar? (Analisis del
contexto territorial y social)

+ Desde mi rol en la familia, ;qué accidn concreta contribuye al
bienestar y la convivencia familiar? (Reconocimiento de roles y
corresponsabilidad)

Sentido Laboratorios Vivos: Ser parte de la experiencia
individual para construir una lectura colectiva del territorio.
Cada participante tomaréa su cuadro e iniciara a pintarlo con el
acompafiamiento de las profesionales, aclarando dudas e
inquietudes.

Progreso del cuadro: 30 %

Segundo momento (20 minutos)

Andlisis sobre las relaciones familiares y la gestion de
conflictos, teniendo en cuenta los siguientes elementos:
paciencia, amabilidad, bondad y el proceso de perddn.
Preguntas orientadoras (Laboratorios Vivos):

+ ¢ Qué situaciones generan con mayor frecuencia conflictos en
las familias? (Identificacion de patrones comunes, no
experiencias intimas)

+ i Qué estrategias utilizan las familias para manejar esos
conflictos de manera respetuosa? (Visibilizacion de saberes
comunitarios)

+ ¢ Qué practicas podrian fortalecerse para mejorar la
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convivencia familiar en este contexto? (Co—construccion de
alternativas)

Sentido Laboratorios Vivos: El conflicto se aborda como
fendmeno social y cotidiano, no emocional ni terapéutico.
Progreso del cuadro: 30 %

Tiempo de refrigerio (15 minutos)

Se debe brindar espacio para entregar el refrigerio a los
participantes.

Tercer momento (30 minutos)

Exposicidn sobre la importancia del desarrollo independiente
de cada miembro de la familia, basado en la fidelidad,
humildad, honestidad y dominio propio.

Ejes: Corresponsabilidad, autonomia y cuidado mutuo.
Preguntas orientadoras (Laboratorios Vivos):

+ ¢ Qué valor o préactica consideras clave para fortalecer la
convivencia familiar? (Priorizacion colectiva de valores)

+ ¢ Qué accion concreta podria implementarse desde las
familias para fortalecer el cuidado mutuo? (Propuestas
accionables)

+ ; Como pueden las familias apoyarse entre si para fortalecer
entornos protectores? (Mirada comunitaria y redes de apoyo)
Sentido Laboratorios Vivos: Aqui el laboratorio produce
ideas, no solo reflexiones.

Progreso del cuadro: 60 %

Nota: Las preguntas pueden variar de acuerdo con el grupo de
participantes.

Cierre transversal (30 minutos)

Aprendizaje compartido

* ¢ Qué aprendizaje de este laboratorio consideras Util para
fortalecer las familias? (Sintesis colectiva y transferencia de
conocimiento)

Se dispondra de un espacio de galeria, donde todos los
participantes ubicaran sus cuadros y, de manera voluntaria, se
expondran las conclusiones y reflexiones de cada persona
frente a los Laboratorios Vivos.

A su vez, se responderan las inquietudes que se presenten por
parte de los asistentes. Por ultimo, se tomara una foto grupal
con los participantes y sus cuadros.

Nota final: Cada participante llevara su cuadro.

Condiciones Técnicas: Para el desarrollo de cada Laboratorio
Vivo, se requiere que se tenga una cabina de sonido activa con
capacidad de audio para 20 personas y micréfono inalambrico
con sistema de diadema.

Lienzo Lienzo (Bastidor)
2 (Bastidor) Unidad | Soporte principal para la obra. Debe ser de tela de algodon con 225
imprimacion blanca, tensado. Medidas: 30x23 cm.
Laca aerosol (Barniz)
3 Laca aerosol Unidad Proteccion final de la obra. Necesaria para sellar la pintura, evitar 45
(Barniz) la humedad y dar un acabado brillante 0 mate uniforme. De 120
ml - 200 ml.
Pincel Plano
4 Pincel Plano Unidad | Herramienta para fondos y coberturas de areas grandes. Cerdas 225
sintéticas de alta resistencia que no se desprendan. N° 10 0 12.
Pincel Pincel DelineadorNecesario para detalles finos, contornos y
5 Delineador Unidad | firmas. Requiere punta de precision y gran flexibilidad. N° 0 o 225

00.
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Pincel Angular
6 | Pincel Angular | Unidad [ Permite realizar cortes de color, sombras y degradados con 225
precision en esquinas. Medidas: 1/2 pulgada.
Mezclador (Paleta)
Mezclador , Superficie plastica indispensable para la combinacion de
7 Unidad . . . . 225
(Paleta) pigmentos y control de la consistencia de la pintura.
Caracteristicas: 6 a 10 cavidades.
Pinturas Acrilicas
. Pigmentos a base de agua de secado rapido. La variedad de
Pinturas . . N ]
8 Acrilicas Kit colores permite la ensefianza de la teoria del color y mezclas. 225
Medidas: 60 ml por color. (Kit: Blanco, negro, amarillo, azul, rojo,
naranja, verde, café, rosado, morado, gris.)
Vaso Plastico
9 Vaso Plastico Unidad | Recipiente para el almacenamiento de agua necesaria para la 225
limpieza de pinceles y dilucion de pintura. Medidas: 7 onzas.
Delantal Delantal Plastico
10 o Unidad | Elemento de bioseguridad y proteccion personal para evitar 225
Plastico . . . .
manchas de pintura en la ropa del usuario. Calibre estandar.
Toalla de Toalla de Papel
1" Unidad | Necesaria para el secado de pinceles y limpieza inmediata de 225
Papel . S .
excedentes o errores en el lienzo. Caracteristicas: Doble hoja.
Papel Periddico / Kraft
Papel Proteccion del area de trabajo (mesas y pisos) para garantizar
12 Periddico / Unidad - AT e 675
la limpieza del espacio publico/institucional. Caracteristicas:
Kraft .
Pliego de 60g - 80g.
Jabon para manos
Jabén para . Producto suave y biodegradable necesario para la limpieza
13 Unidad ) 15
manos adecuada de las manos tras el contacto con pigmentos y otros
materiales. Medidas: 250 ml - 500 ml (Dispensador)
Caballete de Mesa
14 Caballete de Unidad Sopgrte ergonomico para mejorar. el angulo de vision y la 15
Mesa técnica. Material: Madera
Medidas 30 a 40cm.
Pincel de Escritura:
Pincel de . Especificos para caligrafia, rotulacion o delineado de formas que
15 . Unidad ; : . L 30
Escritura requieren un flujo de pintura controlado. Caracteristicas: Punta
redonda de precision.
Refrigerio:
Sandwich de jamén y queso minimo 200 gr con empaque
16 Refrigerio Unidad | sellado, bebida fria en presentacién no inferior a 200 ml en vidrio 225
0 empaque Tetrapak de marcas reconocidas a nivel nacional y
porcion de fruta.

Nota 1: Para el suministro de los refrigerios, el sélido y la fruta deberan ser empacados individualmente, con
su respectivo utensilio y/o servilletas.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente deberad presentar en conjunto con su propuesta la acreditacién del siguiente personal minimo
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requerido para el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

e Un (1) Profesional en Trabajo Social con Maestria en Educacion con experiencia profesional de minimo
tres (3) afios. Deberéa aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales vigente.

Serd el responsable de la direccion metodolégica y pedagodgica de los Laboratorios Vivos,
garantizando la correcta aplicacion de la estrategia participativa y el cumplimiento de los objetivos de
fortalecimiento familiar y reflexion territorial.

e Un (1) Profesional en Psicologia con Especializacidn en Psicologia Social con experiencia profesional
de minimo tres (3) afios. Debera aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales
vigente.

Debera facilitar los procesos de didlogo colectivo y reflexién social sobre dinamicas familiares,
promoviendo la participacion y la construccion de aprendizajes desde la experiencia comunitaria.

e Un (1) Profesional en Trabajo Social con Especializaciéon en Educacién y Orientacién Familiar con
experiencia profesional de minimo tres (3) afios. Debera aportar tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales vigente.

Tendra el rol de orientar los contenidos relacionados con dinamicas familiares, corresponsabilidad y
fortalecimiento del vinculo familiar dentro de los Laboratorios Vivos.

e Un (1) Profesional en Psicologia con estudios complementarios relacionados con Psicologia
Organizacional o Salud Mental con experiencia profesional de minimo tres (3) afios. Debera aportar
tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales vigente.

Brindara acompafamiento psicosocial durante el desarrollo del laboratorio, promoviendo un ambiente
participativo, respetuoso y de bienestar para los participantes.

e Un (1) Profesional en Psicologia con experiencia profesional de minimo tres (3) afios. Debera aportar
tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales vigente.

Apoyara el desarrollo metodoldgico del laboratorio mediante el acompafiamiento individual a los
participantes durante la creacion del cuadro reflexivo.

e Un (1) Profesional en Sociologia con experiencia profesional de minimo dos (2) afios.

Realizara la sistematizacion de la informacion cualitativa generada en los Laboratorios Vivos,
permitiendo identificar tendencias, reflexiones colectivas y lecturas del territorio.

Nota 2: El oferente debera anexar junto con su propuesta las hojas de vida, con los soportes de idoneidad y
experiencia y una aprobacioén o autorizacion para presentar su hoja de vida firmada.

1.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Una vez verificado en la pagina web www.colombiacompra.gov.co y en el Plan Anual de Adquisiciones del

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA para el afio 2024, se
encontrd que el objeto a contratar, esta clasificado hasta tercer nivel de la siguiente forma:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Producto
Educacion para 86000000 86110000 86111600 86111603
Padres
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Servicios de Bienestar

Social 93000000 93140000 93141500 93141506
Servicios de
Administracion del 93000000 93140000 93141500 93141507

Trabajo Social

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: (ANEXO 1)

El oferente debe garantizar y demostrar que cumple con todos y cada una de las especificaciones técnicas
requeridas para el desarrollo del objeto contractual establecido para este proceso, en consecuencia, para
garantizar la ejecucion contractual debera diligenciar el anexo técnico correspondiente.

Las especificaciones y requerimientos técnicos minimos exigidos para el presente proceso de seleccion seran
sefialadas en el anexo técnico que deberd ser diligenciado y entregado con la oferta (Anexo 1).

21.  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
estudio previo incluyendo su anexo y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se
le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucidn del contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y sea de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

12. Dar cumplimiento al manual de seguridad y salud en el trabajo de la Gobernacion de Cundinamarca.

13. Cumplir con las medidas orientadas a la austeridad, eficiencia y racionalizacién del gasto publico de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Departamental 238 de 2021. Ademéas de las normas de
sostenibilidad ambiental.

14. Implementar y ejecutar las politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del
riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacion
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de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT). Esto para dar cumplimiento a lo enunciado en la
circular 032 del 23 de agosto de 2024 respecto de lo planteado en CONPES 4042 DEL 2021.

2.2.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.
Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Desarrollar el objeto contractual de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas, ademas en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos por la entidad.

2. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos para ello y realizar las entregas en forma
oportuna.

3. Asistir a las reuniones que solicite la supervisién, con el fin de establecer condiciones de ejecucion
contractual.

4. Garantizar que los bienes y servicios objeto del proceso de seleccion, cumplan los requisitos v
especificaciones contenidos en el presente estudio y reemplazar los que no cumplan con las
especificaciones técnicas, calidad, salubridad y presentacion.

5. Realizar reposicion de elementos que no cumplan con condiciones de calidad y presentacién, en el lugar
que requiera la supervision; la entrega de los mismos debe realizarse dentro del término de ejecucion del
contrato.

6. Acatar las recomendaciones que durante la ejecucion del contrato imparta la entidad contratante a través
de la supervision.

7. Los productos e insumos usados para la preparacion de alimentos, deberan cumplir con la normatividad
vigente en cuanto a las Medidas Sanitarias y de higiene exigidas por las autoridades competentes y en
cumplimiento de lo contemplado en la Circular 004 del 29 de enero de 2025.

8. Mantener el precio unitario pactado en el contrato, sin férmula de reajuste.

9. Asumir los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato integralmente en todos los
componentes del alcance.

10. Para la prestacion del servicio el contratista debera contar con el personal descrito para la entrega de
refrigerios, garantizando la entrega agil y oportuna de los alimentos.

11. Entregar los documentos que acrediten el cumplimiento de obligaciones con el régimen de seguridad social
integral y con parafiscales.

12.El contratista debe cumplir, en todo momento, con las normar técnicas minimas exigidas por la secretaria
de salud para la manipulacién y preparacion de alimentos, y demés normas vigentes y/o las que sean
expedidas durante el trascurso del contrato.

13.Presentar la factura de cobro, previo recibo a satisfaccion de los bienes, que constara en certificacion
expedida por el Supervisor y actas de recibo.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LO
SOCIAL Y LA FAMILIA:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcio del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
3. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del SUPERVISOR.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones y al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL).

24 PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial de la presente contratacién es por la suma NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DIECISIETE PESOS ($ 99.899.017) M/CTE, IVA incluido en los
items que asi lo exigen y todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del
contrato, la Secretaria de lo Social y la Familia, con el objeto de determinar el valor de los precios techo procedid
a consultar al mercado a través de diferentes mecanismos de cotizacion.
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La presente contratacion se encuentra soportada:

La presente contratacion se encuentra soportada mediante el Concepto Precontractual Favorable No.
0000004119 del 5 de marzo de 2026 expedido por el Director de Finanzas Publicas de la Secretaria de
Planeacion, con objeto Precontractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE UN PROCESO DE PEDAGOGICO PRESENCIAL MEDIANTE
LABORATORIOS VIVOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL VINCULO FAMILIAR, LA
PROMOCION DE DERECHOS, Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARENTALES, EN 15
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA
PUBLICA DE FAMILIA Y LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL" expedido
por el Director de Finanzas Publicas de la Secretaria de Planeacion, por valor de $99.990.000.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100079688 del 5 de marzo de 2026, expedido por el Director
Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca, a cargo de la
siguiente imputacién presupuestal

item 1 valor $99.990.000 COP. Rubro: 1126/1-0500/2320202008/6/086/CC SECRETARIA DE LO SOCIAL Y
LA FAMILIA / Ingreso Corriente de Libre Destinacidn / Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion. Proyecto: 2024/004250189/4102043 FORTALECIMIENTO SOCIAL NNA.

Para esta solicitud se tuvo en cuenta los tributos que debe, sufragar el contratista con ocasién de la suscripcion
y ejecucion del contrato, en los casos que aplique, como son:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO-DESARROLLO 29,
PRO-CULTURA 1%
PRO-HOSPITALES 2%
PRO-DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%
PRO-ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RURAL 0.2%

ICA ok
RETENCION EN LA FUENTE ok
PRO-DEPORTES 2.5%

**El ICA, se aplicard de acuerdo con la actividad que se encuentre consignada en el RUT
*** La retencion en la fuente, se aplicara de acuerdo con la tabla que se encuentre vigente y al régimen que pertenezca el contratista

2.5. FORMA DE PAGO

La Secretaria de lo Social y la Familia cancelara al contratista pagos mensuales segun factura y/o cuenta de
cobro, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y demas documentos que soporten
probatoriamente el servicio prestado, segun los requerimientos del supervisor de acuerdo al anexo técnico
incluido impuestos de acuerdo a los items que asi lo exigen y todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato, después de haber finalizado el 100% de los servicios a
satisfaccion con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Director Financiero de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento por parte del contratista,
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, EL SUPERVISA a través de la plataforma
disefiada para tal fin y la certificacion de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106
de 2019, el supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el
Ministerio de Salud y Proteccién Social el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte
del contratista y, en el evento de encontrar inconsistencias, se abstendra de expedir la respectiva certificacion
de cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aclarada.
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Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata en este numeral corresponde a
la prestacion efectiva y real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soporte y la
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor.

En todo caso, los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja “PAC". El sistema de giro utilizado
por el departamento es transferencia a la cuenta corriente o de ahorros de la institucién financiera que el
proveedor registre el formato titulado “Informacion de Proveedores”

El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley Colombiana, asi como los que se enumeran a continuacion que corresponde a los
gravamenes departamentales:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO-DESARROLLO 2%
PRO-CULTURA 1%
PRO-HOSPITALES 2%
PRO-DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%
PRO-ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RURAL 0.2%
ICA whk
RETENCION EN LA FUENTE b
PRO-DEPORTES 2.5%

**EI ICA, se aplicara de acuerdo con la actividad que se encuentre consignada en el RUT
*** La retencion en la fuente, se aplicara de acuerdo con la tabla que se encuentre vigente y al régimen que pertenezca el contratista.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se pretende suscribir contempla el término de TRES (3) MESES, plazo
que sera contado a partir del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026, que se suscribira una vez
se efectle la aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal de compromiso expedido por la
Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.

2.7. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo de un funcionario de la secretaria de lo Social y la Familia que designe
el ordenador del gasto mediante comunicacion enviada por correo electrénico de acuerdo con la solicitud de la
dependencia de origen.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011.

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION.

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas decretos
reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar la modalidad de seleccion que adelantara la
Secretaria de lo Social y la Familia corresponde a una “minima cuantia’, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con la Ley 1474 de 2011.
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También con observancia a lo sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN EL MANUAL M-MSMC-02:
«La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista
en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de las Entidades Estatales.

Esta modalidad de seleccién tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales. La
modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el
presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la
naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible
agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.»

El procedimiento para establecer la menor cuantia esté descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

Presupuesto anual de la Entidad Estatal (SMLMV) Menor cuantia | Minima cuantia (SMLMV)
(SMLMV)
Igual o mayor a 1.200.000 1.000 100
Entre 850.000 y 1.200.000 850 85
Entre 400.000 y 850.000 650 65
Entre 120.000 y 400.000 450 45
Menos de 120.000 280 28

El Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, contempl6 al respecto lo siguiente, a saber:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios de ser posible, o de lo contrario al tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. Elvalor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro

contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
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entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacién.

3. Lainvitacidn se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que deberéa tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas
de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran
en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitdé a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior
sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo
en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacioén.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditaci9én del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La ofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes
para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.”

Por consiguiente, e fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el cual adiciono el numeral 5° al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

4. INFORMACION RELATIVA AL PROCESO DE SELECCION
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41. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR
Publicacién de la invitacion Sistema Electronico para la Contratacion
. , 26/03/2026 Publica (SECOP ll), a través del Portal Unico
y estudios previos P .
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Plazo para recepcién de 27/03/2026 Sistema Electrénico para la Contratacion

observaciones

Plazo para manifestacién de
interés de limitar la
convocatoria a MIPYMES

Hasta las 23:59 PM

27/03/2026
Hasta las 23:59 PM

Piblica (SECOP 1), a través del Portal Unico
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co

Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP 1), a través del Portal Unico
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a las 30/03/2026 Sistema Electronico para la Contratacion
observaciones a la 18:00 PM Publica (SECOP 1), a través del Portal Unico
invitacion de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Publicacién  de  aviso
precisando si el presente . - o
proceso  se  limits  a 30/03/2026 ’S|§tema Electrénico para la Contratac!or]
; , Publica (SECOP lI), a través del Portal Unico
MIPYMES o si puede 18:00 PM . .
. . de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
participar  cualquier otro
interesado
30/03/2026 Sistema Electronico para la Contratacion
Plazo para expedir adendas 19:00 PM Publica (SECOP 1), a través del Portal Unico
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
01/04/2026 Sistema Electronico para la Contratacion
Presentacion de ofertas , Publica (SECOP ll), a través del Portal Unico
08:30 AM . .
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Sistema Electronico para la Contratacion
Apertura de sobres 01/04/2026 Publica (SECOP ll), a través del Portal Unico
08:35 AM de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
- Sistema Electrénico para la Contratacion
Informe de presentacion de 01/04/2026 Pablica (SECOP Il), a través del Portal Unico
ofertas 08:42 AM . .
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Publicacion del informe de 07/04/2026 Sistema Electronico para la Contratacion

evaluacion de las ofertas

Presentacion de
observaciones al informe de
verificacion o evaluacion

Hasta las 11:59 PM

08/04/2026
Hasta las 11:59 PM

Plblica (SECOP Il), a través del Portal Unico
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co

Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP 1), a través del Portal Unico
de Contratacién, www.colombiacompra.gov.co

Publicacion  del informe 09/04/2026
definitivo
10/04/2026 Sistema Electronico para la Contratacion
Aceptacion de ofertas Publica (SECOP ll), a través del Portal Unico
de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Entrega de las garantias de Sistema Electronico para la Contratacion
ejecucion del contrato 13/04/2026 Publica (SECOP ll), a través del Portal Unico
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de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA- podr4 extender
los plazos establecidos para las etapas previstas en el cronograma, para lo cual Adendara en el Portal de
Contratacion del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

Para acceder a la informacién que se genere durante el presente proceso de seleccion, los interesados deberan
consultar continuamente en el portal de contratacion SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, donde se
publicaran todos los actos y demas documentos propios del proceso de seleccion.

4.2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018,
a solicitud de EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA,
los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos necesarios para acreditar
el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y hora previstas en el cronograma del proceso.

En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha
establecida en el cronograma para la presentacion de la propuesta, ni completar, adicionar o modificar la oferta
presentada.

43.  ADENDAS

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA podra modificar
las condiciones de la presente Invitacién Publica dentro de los plazos sefialados en el cronograma del presente
proceso, para lo cual se expediran ADENDAS cuya publicacion se realizara en el SECOP II. En el evento en el
que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda incluiré el nuevo cronograma.

44.  CRITERIOS DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos 0 mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las
propuestas y éste fuere el mayor de la evaluacién final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes
previstas, se resolvera el empate de acuerdo con los siguientes criterios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, y conforme
con los medios de acreditacion establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
2021, en caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en el presente procesos se utilizara las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

ANEXO 4 factores de desempate.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO
FACTOR DESEMPATE DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente | PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
a la oferta de bienes o servicios extranjeros. SU EQUIVALENTE.

A. BIENES.
Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN). Este es un
instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila
informacion (base de datos) sobre la produccion de bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera al proponente que cuenta con el respectivo
RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS
Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace por una
persona natural colombiana o residente en el pais, circunstancias que se
acreditaran con la Cédula de Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso
de personas juridicas se considera que el servicio es nacional si es prestado por
una persona constituida en Colombia, lo cual se verificara con el certificado de
Existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, | PRUEBA DE LA CONDICION. MUJER CABEZA DE FAMILIA.

mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la | Esta condicion se acredita con Declaracion ante notario por parte de la respectiva
persona juridica en la cual participe o participen | mujer. (Pardgrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993). MUJERES VICTIMASDE LA
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido | VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de | Esta condicidn se acredita mediante providencia que establezca medida de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales | proteccion expedida por la autoridad competente, (comisario de familia del lugar
participe o participen mayoritariamente. donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad

Indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas-.
La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
PARA  PROPONENTE PERSONA NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o la providencia segtin corresponda.

PARA  PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

I). El representante legal o el revisor fiscal cuando este exista, deberan presentar
certificacion, indicando que dentro de la composicion social, accionaria o como
asociados, se cuenta con participacion de mujeres que ostentan la condicion
especial ( Cabeza de Familia — Victima de la Violencia), identificandose claramente,
indicando el nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance de su
participacién para el caso de figuras asociativas civiles, asi como el total de cuotas
sociales o acciones de la respectiva sociedad o la composicion de las otras formas
de asociacion; para poder establecer si en este existe una participacion mayoritaria
de ellas ( Entiéndase mayoritaria cuando la participacion social supera el 50% del
total del componente social o de asociados segun corresponda. Il) La declaracion
ante notario o providencia que establece la medida proteccion, seguin corresponda,
de la o las mujeres que hacen parte de las personas juridicas proponentes. Cuando
se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos

Requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por | O SU EQUIVALENTE.

lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en | Certificacién suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 | segun corresponda, en el cual certifique el ndmero total de trabajadores vinculados
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente | a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez | proceso de seleccion

por ciento (10%) de su némina esta en condicién de | Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique el nimero de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe | personas vinculadas con discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por | cierre del proceso de seleccion.

ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, en donde se indique: i) El nimero total de personas mayores
vinculadas directamente por el proponente mediante contrato de prestacion de
servicios o de trabajo a la fecha de cierre del proceso de seleccion. i) El nimero de
trabajadores y/o de prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension.

Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al proponente, en la
cual indique que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que ya ha cumplido el requisito

de edad establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia de la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE - PRUEBA
DE LA CONDICION.

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la dependencia competente
del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio

del Interior la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
Certificacién suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, en donde se indique: i) EI nimero fotal de trabajadores
vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del proceso. b) EI nimero
de dichos trabajadores que pertenezcan a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas.

Certificacién de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores con los que
se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion expedida por la Agencia
Para la Reincorporacién y la Normalizacién —ARN- que los reconoce como tales.
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

A PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.
Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion.
B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

2. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este
exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicion de la sociedad o que
los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica sin animo de lucro,
se cuenta con participacion de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

ii) Identificacion de estas personas, indicando niimero de cuotas sociales, acciones
que poseen o el alcance o condicion de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacién del ndmero total de cuotas
sociales o acciones de la respectiva sociedad o la composicion para el caso de otras
figuras asociativas del derecho privado (Numero de asociados — Nimero de
afiliados - Integrantes etfc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacion de las personas en proceso de reintegracion o reincorporacion que
hacen parte de las personas juridicas proponentes con una fecha de expedicion no
mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos requisitos
respecto de cada uno sus integrantes respectivamente. Nota: La participacion
mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al
numero acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad provenien te de
la participacion social (Sociedades Personales). Para el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro, se calcula partir del porcentaje de  personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen parte de la persona juridica
respecto al

numero total de personas que la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc.
segun su naturaleza).
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres cabeza de familia
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una | y personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente | O SU EQUIVALENTE MIPYMES

plural  constituido  por Mipymes, cooperativas o | En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
asociaciones mutuales Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
constituido  por micro y/o pequefias empresas, | O SU EQUIVALENTE

cooperativas 0 asociaciones mutuales. MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion de tal, presentando un certificado expedido
por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a
tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
estados financieros o informacion contable con corte a 31 | O SU EQUIVALENTE

de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco | Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance - Estado de
por ciento (25%) del total de pagos realizados a | resultados con sus respectivas notas y debidamente certificados y dictaminados
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por | cuando corresponda.

concepto de proveeduria del oferente, realizados durante | Certificacion suscrita por el contador piblico que prepara los estados financieros y
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente | por el revisor fiscal - en caso de contar con el

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una | - en la que se indique que del total de los pagos realizados por el ente econémico,
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una | con corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un 25% corresponden a
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento | proveeduria a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o | O SU EQUIVALENTE

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y

representacion legal de la sociedad, en el que conste que retne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.
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12. (ICBF) Preferir la propuesta presentada por personas | (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones
que acrediten: establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | a forma de acreditacion prevista en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
oferente, método que debera haber sido previsto | 2.2.1.1.2.2.9, numeral quinto (5): Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
previamente en los documentos del proceso oferente, método que debera haber sido previsto en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacion por parte de la entidad estructuradora del mismo.

De acuerdo a lo anterior se estableceréan la seleccion del proponente mediante los
siguientes métodos aleatorios validos:

e Sorteo con balotas numeradas
e Lanzamiento de una moneda (cuando hay dos oferentes)
e Insaculacion (extraccion al azar de nombres en urnas)

4.5.  CAUSALES DE RECHAZO.

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA rechazara las
propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta no haya sido presentada en la fecha, hora maxima y lugar sefialado en el cronograma
del presente proceso de seleccion SECOP |I.

2. Cuando no se presente propuesta economica.

3. Cuando no se diligencie con el valor correspondiente cualquier casilla del formato denominado
“Propuesta economica.”

4. Cuando exista una diferencia entre el valor en el formato de la propuesta econémica y el valor
establecido en el SECOP I, a excepcién de los procesos que sean a valor unitario y a monto agotable.

5. Cuando la propuesta presentada supere el valor maximo permitido o precio techo definido en la
invitacién de minima cuantia. De acuerdo con lo estipulado en los documentos del proceso, ninguna
oferta podra exceder el precio techo unitario fijado por la entidad contratante, el cual fue determinado
con base en estudios previos, analisis del mercado. Asi como tampoco podra exceder el presupuesto
oficial cuando el proceso sea a modo bolsa.

6. Cuando la capacidad juridica de la proponente verificada a través del objeto social de la persona
juridica, la actividad comercial de la persona natural comerciante o el objeto social de alguno de los
miembros que conforman el consorcio o la Unién Temporal, no se cumpla al momento del cierre.

7. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal se
encuentre en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los articulos 218, 342,351, 370 y
457 del Codigo de Comercio.

8. Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE, para este mismo proceso
de seleccion, (por si 0 por interpuesta persona). En dicho evento sélo se evaluara la propuesta que se
haya presentado primero segun la constancia de recibido de la Entidad.

9. Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA para garantizar el deber de comparacion objetiva entre
la informacion suministrada por los proponentes y la efectivamente obtenida o suministrada a esta
entidad por la fuente de donde proviene la informacion.
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10. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que alguno(s) de los documentos que
conforman la oferta contiene(n) informacion engafiosa de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

11. Cuando EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA
haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacién necesaria para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracion de los asuntos referidos a los factores
técnicos, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones
determinados en la invitacién puablica o en el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

12. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

13. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucién Politica o la Ley.

14. Cuando la oferta sea enviada por correo, radicada en fisico en las instalaciones de la Gobernacion de
Cundinamarca, por correo electronico, medio magnético, fax o sea radicada en otra dependencia
diferente a la sefialada en la Invitacion Publica.

15. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

16. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

17. Cuando el proponente no subsane alguno de los aspectos de verificacion de la propuesta.

18. Cuando el proponente modifique las condiciones determinadas por EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA en la propuesta econdmica.

19. Cuando el proponente presente propuesta parcial.
4.6. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA.

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA, declarara
desierto el proceso en los siguientes eventos:

a) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla con lo establecido en la presente Invitacién Publica.
b) Cuando ninguna propuesta econdmica se ajuste al presupuesto.

c) Cuando no se presenten oferentes para participar en el proceso de seleccion.

d) Cuando se presenten motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del proponente.

e) Cuando habiéndose recibido una propuesta, esta resulte incursa en causal de rechazo.

f) Cuando ninguna de las propuestas recibidas se habilite juridica y/o técnicamente.

4.7.  COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA, SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y
REQUISITOS DE EJECUCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, una vez realizada la evaluacion de las
propuestas, la Entidad procedera a comunicar por escrito al oferente seleccionado la aceptacion expresa e
incondicional de su oferta, la designacion del supervisor, y demas condiciones del contrato, el cual sera
publicado en el SECOP II. Para todos los efectos legales le comunicacion de aceptacion corresponde al
contrato.
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4.8. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se limitara la convocatoria del
presente proceso a las Mipyme colombianas, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia.

2. Elvalor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3. Se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas, dentro del término establecido en el cronograma del proceso acorde con lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

- Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 2. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

Procedimiento para limitar la convocatoria a Mipyme:

+La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, de igual forma, dentro del mismo término se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

*En el evento que la Entidad reciba dos (2) solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, la
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entidad al dia habil siguiente al vencimiento del término anterior publicara un aviso en el SECOP precisando si
el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

5. REQUISITOS HABILITANTES

Podran participar en la presente invitacion las personas naturales o juridicas, individualmente consideradas o
en unién temporal o consorcio (Garantia de pluralidad de oferentes). Las ofertas deberan presentarse en idioma
espafiol y su valor debera expresarse en pesos colombianos incluido el IVA. No se aceptaran ofertas parciales,
ni ofertas alternativas. Los proponentes de origen extranjero para poder participar, deberan acreditar los
requisitos establecidos en la Ley.

Los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:
5.1. REQUISITOS JURIDICOS
1. Carta de presentacion - Formato 1

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formato No. 1
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y seré firmada por el proponente persona natural, o el representante
legal 0 su apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en union
temporal 0 consorcio, debe venir suscrita por el representante legal debidamente facultado en los términos de
ley.

2. Certificado de existencia y representacion legal.

Si el proponente es persona natural sin establecimiento de comercio, debe presentar copia de la cédula de
ciudadania y si tiene establecimiento de comercio, ademas debe allegar la matricula mercantil en la cdmara de
comercio en firme, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre y su actividad
comercial y su objeto social deben ser acordes con el del presente proceso contractual.

Si el proponente es persona juridica: Debe presentar Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre,
por tanto, todos sus actos alli consignados deben estar en firme antes de la fecha de cierre del proceso.

El objeto social debe estar directamente relacionado con el objeto de la presente invitacion publica.

El certificado de existencia y representacion debe indicar la suficiencia de la capacidad del representante legal
para la presentacion de la propuesta y para la celebracion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que lo facultan para
presentar propuesta y celebrar el respectivo contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, sus integrantes, sea la posicion en la que se encuentren
deberan cumplir con los requisitos antes mencionados.

3. Acta de autorizacion del 6rgano social competente. (Si aplica de acuerdo al certificado de existencia
y representacion legal).

4. Cedula de ciudadania de la proponente persona natural o del representante legal en caso de que el
proponente sea persona juridica.

5. Poder en caso de que la propuesta se presente por medio de apoderado, el cual debera cumplir con
los requisitos de Ley. (Si aplica).

6. Acreditacion de cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral -SSSI
y Parafiscales

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, el
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proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales
(ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacidn de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicacidn de lo establecido en las normas vigentes
Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de presentacidn de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de
los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

NOTA 1: En caso de certificacion expedida por revisor fiscal, se debera acompafiar cédula de ciudadania del
Revisor Fiscal, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central De Contadores.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

Personas Naturales

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique €l pago de los aportes de sus empleados
(siempre y cuando tenga a su cargo) a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En caso de no tener personal a su cargo en némina, debera aportar la declaracion
juramentada donde certifique su afiliacion y cumplimiento de los aportes parafiscales al sistema de seguridad
social integral conforme a la normativa vigente y/o las planillas que indiquen que se encuentra al dia.

7. Documento de conformacioén de consorcio o unién temporal - Formato 2 0 3
8. Antecedentes fiscales (Contraloria), disciplinarios (Procuraduria), Judiciales y medidas correctivas
del cédigo de policia. (policia Nacional) y REDAM.

El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los representantes legales o personas juridicas o
naturales no podran tener antecedentes disciplinarios, ni fiscales que le inhabiliten o impidan presentar la
propuesta y celebrar el contrato.

Asi como los representantes legales o personas naturales no podran tener antecedentes judiciales o0 medidas

correctivas que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también, el
certificado Redam.

9. Registro Unico Tributario

El proponente, debe presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT. En
caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.

10. Compromiso anticorrupcién — Formato 4.
11. Apoderado para oferentes extranjeros (Si aplica)

5.2. REQUISITOS TECNICOS.
5.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS. (ANEXO 1).

El proponente debe diligenciar y firmar el ANEXO No. 1 CONDICIONES TECNICAS, mediante el cual se
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compromete a cumplir con todos los requisitos demandados por la entidad.
5.2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. (ANEXO 3)

De conformidad con la Circular Unica del 017 del 12 de julio de 2024 expedida por la Secretaria Juridica del
Departamento, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el presente proceso
de contratacion adelantado por la Secretaria de lo Social y la Familia del nivel central de la Gobernacion de
Cundinamarca, esta disefiado sobre reglas claras, amplias e incluyentes respecto a los requisitos habilitantes
y los criterios de evaluacién, de manera tal que se cumplen los principios de libre concurrencia y seleccion
objetiva como expresiones del derecho a la igualdad de oportunidades para quienes tengan interés en participar
en la contratacion estatal.

Para el cumplimiento de lo anterior, se considerara que el proponente cuente con la experiencia requerida,
acreditando la misma mediante la presentacion de certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, o copia
de contrato junto con el acta de liquidacién, con empresas publicos o privadas, cuyos objetos hayan sido iguales
o similares al objeto de la presente contratacion y contemplen la PRESTACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL cuyo valor de referencia es el presupuesto oficial
para la presente contratacion que se contempla en el valor d¢ NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($99.900.000) M/CTE, expresado en salarios minimo legales mensuales vigentes
(SMMLYV), con cualquiera de las siguientes alternativas teniendo en cuenta los contratos suscritos y ejecutados
con entidades publicas o privadas, asi:

PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL NUMERO DE CONTRATOS POR
PRESUPUESTO OFICIAL ACREDITAR
75% 1-2
100% 3-4
150% 5-6

En todo caso, para la aplicacién de los criterios diferenciales de experiencia y nimero de contratos para
proponentes que ostenten la calidad de Emprendimientos, Empresas de mujeres o Mipymes, se aplicara la
siguiente tabla.

PORCENTAJE A CERTIFICAR RESPECTO AL NUMERO DE CONTRATOS PARA
D e ORIOAL APLICACION DE CRITERIOS
DIFERENCIALES — MIPYMES
75% 13
100% 46
150% 78

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas, éstas
deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad o firma contratante.

b. Nombre del Contratista, y nimero de identificacion (persona natural: indicando nimero de
cédula — Persona Juridica: indicando el nimero de Nit).

c. Objeto del contrato. Acreditando que el proponente ha celebrado, contratos cuyo objeto
acredite la experiencia exigida.

d. Tiempo de duracién en meses con fechas de inicio y terminacidn o plazo de manera que
se pueda establecer el tiempo de ejecucion (deben estar ejecutados antes del cierre del
presente proceso de seleccion).

e. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide
para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras asociativas.

f.  Valor total ejecutado del contrato expresado en pesos colombianos.

g. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera
el cumplimiento o ejecucion del contrato.

h. Firmay cargo del funcionario que expide la certificacion, que deberal ser el representante
legal o la persona debidamente facultada.

Capacidad para contratar: Adicionalmente se debera verificar y el Contratista puede acreditar que esta en
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capacidad de celebrar el contrato, no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con entidades del Estado. Por la naturaleza de los bienes objeto de adquisicién, no aplica el
tramite de licencias, permisos o autorizaciones.

NOTA: Se precisa que todos los bienes que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato se
encuentran incluidas dentro del precio, razén por la cual el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
lo Social y la Familia no asumira costos adicionales

6. PROPUESTA ECONOMICA.

Se debe presentar diligenciado y firmado la propuesta econémica conforme el ANEXO 2 de la presente
convocatoria.

La no presentacion de la oferta econoémica, daré lugar a que la propuesta sea declarada como RECHAZADA.
De igual forma si esta no esta suscrita debidamente por el proponente (en caso de ser persona natural) o por
el representante legal del proponente (persona juridica) o por el representante comin (Proponente plural).
Cuando la propuesta econdmica no cumpla con los requisitos sefialados en el formato respectivo.

En el evento de que la Administracion observe que el precio de la oferta es artificialmente bajo procedera de
conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en la Guia que para tal
efecto ha expedido Colombia Compra Eficiente.

Si solo se presenta una oferta, se procedera a adjudicar el contrato, siempre y cuando ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que la oferta que contenga el menor precio, no cumpla con los requisitos habilitantes minimos, se
procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente hasta que haya un
adjudicatario (numeral 4 Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015). De no lograse la habilitacién de
ninguna propuesta, se declarara desierto el proceso, de conformidad a las causales establecidas en la presente
invitacién.

Con la publicacion de la aceptacién de la oferta en el SECOP Il www.contratos.gov.co, el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

NOTA 1: Los valores consignados en la propuesta econdmica deben incluir todos los costos, impuestos directos
e indirectos, tasas, contribuciones, gastos laborales y no laborales, gastos administrativos, operacionales y en
general todos los gastos y costos necesarios para la ejecucion del contrato, asi como la utilidad del contratista.
Y no pueden sobrepasar los valores techo por item establecidos en el ANEXO 2

NOTA 2: Los valores que se ofrezcan deberan permanecer vigentes durante todo el plazo del contrato.
Gravamenes Departamentales:

Para efectos de estructurar la propuesta econémica los oferentes deberan tener en cuenta los impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, y los impuestos departamentales que son los siguientes:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO-DESARROLLO 29
PRO-CULTURA 1%
PRO-HOSPITALES 2%
PRO-DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%
PRO-ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RURAL 0.2%

ICA -
RETENCION EN LA FUENTE b
PRO-DEPORTES 2.5%
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***El ICA, se aplicara de acuerdo con la actividad que se encuentre consignada en el RUT
*** La retencion en la fuente, se aplicara de acuerdo con la tabla que se encuentre vigente y al régimen que pertenezca el contratista.

7. CRITERIOS DE SELECCION - MENOR PRECIO-

La modalidad de seleccion determinada es la MINIMA CUANTIA ... se escogera la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas”

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto 1082 de
2015y La Ley 1882 de 2018 la Secretaria de lo Social y la Familia verificara en la propuesta de menor valor
(ANEXO 3 PROPUESTA ECONOMICA) el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes.

Son requisitos minimos habilitantes aquellos que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica, de
experiencia y las condiciones de organizacidn aqui previstos, los cuales son necesarios para la participacion
en el proceso de seleccion.

Por lo tanto, se determina la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL DIECISIETE PESOS ($ 99.899.017) M/CTE IVA incluido en los items que asi lo exigen y todos los costos
directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

Finalmente es necesario que el oferente al momento de elaborar su ofrecimiento tenga en cuenta los impuestos,
tasas y/o contribuciones de caracter nacional, territorial y demas costos directos e indirectos, en especial los
siguientes:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES

PRO-DESARROLLO 2

PRO-CULTURA 1%
PRO-HOSPITALES 2%
PRO-DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%
PRO-ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RURAL 0.2%
ICA .
RETENCION EN LA FUENTE b
PRO-DEPORTES 2.5%

**El ICA, se aplicara de acuerdo con la actividad que se encuentre consignada en el RUT
** | a retencion en la fuente, se aplicara de acuerdo con la tabla que se encuentre vigente y al régimen que pertenezca el contratista

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de los
requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente que haya ofrecido el menor precio,
para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de SUBSANABILIDAD establecidas en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y la Ley 1882 de 2018.

En caso de que la oferta con menor precio, no cumpla se procedera a la verificacidn del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

NOTA 1: Para realizar su ofrecimiento econdmico, los proponentes deben tener en cuenta que su propuesta
no contenga precios ARTIFICIALMENTE BAJOS, toda vez, que la entidad verificara los menores valores de
acuerdo con los parametros establecidos en la «Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacién» publicada por Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: La propuesta que oferte el menor valor aplicable a cada uno de los items que conforman el apoyo
logistico sobre los precios techo establecidos por la entidad en el ANEXO 2.

8. GARANTIAS

El proponente debera constituir a favor de LA SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA - DEPARTAMENTO

ENTIDAD CERTIFICADA

Great 1 Secretaria de lo Social y la Familia
Place

@)

icontec

I1SO 9001

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570

o Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Work. Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.
MG Certificada l Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 0000

icontec

icontec

SYSTEM ocrmg—oc:cfzﬂz O/C undiGob 0 a@CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




DE CUNDINAMARCA, en formato para entidades estatales, una garantia que podra consistir en una péliza de
seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o garantia bancaria
expedida por un banco local, o las demas autorizadas por el decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.7. Y
como consecuencia del anlisis de riesgos se estima procedente la exigencia de las siguientes garantias: que
incluya los siguientes amparos:

AMPARO VIGENCIA VALOR
Cumplimiento Igual al plazo de ejecucion y 4 meses mas 10 % del valor del contrato.
Calidad del servicio Igual al plazo de ejecucion y 4 meses mas 10% del valor del contrato.
p;i?a%%ig:lggz;l}és Igual al plazo de ejecucidn y 3 afios mas 5% del valor del contrato
Responsabilidad Igual al plazo de ejecucién y 4 meses mas 200 SMLMV.

Extracontractual

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del presente contrato, el
contratista se obliga a modificar la garantia unica de acuerdo con las normas legales vigentes, asi como a
mantener vigente la garantia cuando el valor de la misma sea afectado por razon de siniestros.

9. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacién
unilaterales establecidas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993.

10. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - SSSI Y PARAFISCALES

El proponente seleccionado y futuro contratista esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacion a favor de EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA, una suma equivalente al veinte (20%)
del valor total del contrato; en caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este
concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacién, la Entidad deducira el valor de
esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razon del mismo, para lo cual esta
autorizado expresamente. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial
de los perjuicios ocasionados a EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA,
quedando éste facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el
monto de la clausula penal. La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva ain en el evento de que
la ejecucién del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA, en los términos
aqui sefialados o durante la presente vigencia fiscal. Para garantizar el derecho a la defensa del
CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, previa a la imposicién de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro
o0 caducidad, la ENTIDAD citara al contratista para que explique las razones de su incumplimiento, de todo lo
cual se dejara constancia en acta. Una vez evaluadas las explicaciones EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA adoptara los correctivos que correspondan.

12. MULTAS

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones que
asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por
ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor total
del mismo y sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO SOCIAL
Y LA FAMILIA pueda hacer efectiva la sancidén pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del
contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la Entidad para deducir directamente el valor de las
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multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por razon de este contrato. La suma de los
valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podré exceder el diez por ciento (10%) de
su valor. El procedimiento para la aplicacion de multas sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

13. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminacion o liquidacién de este contrato, acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable
composicion o conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

14. CESION.

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este contrato,
sin la autorizacion previa y escrita de EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LO
SOCIAL Y LA FAMILIA.

15. INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener a la entidad libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subalternos o dependientes.

16. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion sera en la Gobernacion de Cundinamarca y municipios del departamento de
Cundinamarca, de acuerdo al plan de trabajo establecido por la Supervision.

Nota: Las fechas de realizacion de cada uno de los eventos podran estar sujetos a modificacion por instruccion
previamente brindada por el supervisor designado por la Secretaria de lo Social y la Familia

GLORI TTY_ZQ.RRO FRICAN
Secrgtaria de lo Socia lia (E)

Proyectd: Ricardo Coronell - Profesional Especializado SSF
Reviso: Alberth Rojas Romero — Asesor Juridico SSF .-

Aprobd: Robinson Fula Ochoa - Asesor Juridico SFF ’/@g
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