SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 30 de marzo de 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8914545 de 2026
Instructor G14 Coordinador de Virtualizacién

Dependencia Virtualizacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8914545 de 2026

CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 368.889 de SAN
ANTONIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. $28.740.815). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales en los meses de febrero a julio
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.737.497). b) un dltimo pago en el mes de agosto por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE. ($315.833).

Plazo: Serd hasta el 30 de julio de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada y/o

complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informatica,

disefio y desarrollo de software y al area tematica software, en modalidad presencial y/o virtual,

dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién Profesional

Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva
proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacion

objeto de este
pago la necesidad
del servicio no
requirio la
actividad

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades Se desarrollan las Programacion del area Virtualizacion. LMS
de apoy.o’ en Ia' 5 actividades dfe'apoyo Zajuna y SofiaPlus
planeacién y ejecucion en la planeacion de los Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
de los procesos del procesos del programa
programa de formacion de formacidn asignado
asignado por la por la supervision
supervision, segun la Analisis y Desarrollo de
modalidad en la que se Software de
oriente el programa, de | virtualizacién en las
acuerdo con las fichas asignadas de
necesidades del servicio, | ADSO 3070294,
las cuales contemplan 3070307, 3070308,
las jornadas académicas | 3070309, 3070310,

y sedes adscritas que 3070311, 3070312y
maneje el centro de Técnico en Sistemas
formacidn, en la red de Teleinformaticos
conocimiento y area 3335636, 3335647
temadtica citada en el

objeto contractual.

2 | Apoyary acompafaren | Para el periodo Para el periodo objeto de este pago la
los procesos de objeto de este necesidad del servicio no requirié ejecutar
induccion de los . . .

. pago la necesidad actividades correspondientes a esta

aprendices y colaborar o L

en su integracion al del servicio no obligacion.

programa formativo. requirié la Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
actividad
correspondiente a
esta obligacién.

3 | Realizar el seguimientoy | Para el periodo Para el periodo objeto de este pago la

necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta

obligacion.

Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
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SENA

N

ambientes virtuales de
aprendizaje”,
Reglamentos del
aprendiz y demads
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
que regulen el
seguimiento, en caso de
gue sea asignado segun
la su version vigente.

correspondiente a
esta obligacion.

Guiar de manera integral
y continua a los
aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se guio de manera
integral a los
aprendices de las

fichas asignadas de
ADSO 3070294,
3070307, 3070308,
3070309, 3070310,
3070311, 3070312y
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

3335636, 3335647

LMS Zajuna y SOFIA PLUS de las fichas
asignadas de ADSO 3070294, 3070307, 3070308,
3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y Técnico en
Sistemas Teleinformaticos 3335636, 3335647
Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026

Realizar la evaluacion de
los aprendices acorde a
la normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos
por la entidad.

Se realizd la
evaluaciéon de los
aprendices con la
normatividad: de 7

evidencias en cada
ficha asignada de ADSO

3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,

3070312 y 5 evidencias
en cada ficha del
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647

Calificaciones en cada ficha en Zajunay
SOFIA PLUS.

fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y
Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,
3335647.

Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a
la coordinacién.

Se reportd en cada
ficha las novedades
respectivas. fichas
asignadas de ADSO
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,
3070312 y Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647

fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y
Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,

3335647.
LMS ZAJUNA.
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SENA

N

Apoyar el proceso de
depuracién de
aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se depurd cada
ficha segun los
lineamientos del

SENA. fichas
asignadas de ADSO
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,
3070312 y Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647

LMS ZAJUNA -
SEGUIMIENTO A LA FORMACION, Rol
Instructor vocero y técnico fichas asignadas de

ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309,
3070310, 3070311, 3070312 y Técnico en Sistemas

Teleinformaticos 3335636, 3335647.
Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026

Participar en las
reuniones del equipo
ejecutor de la
formacidn, con el fin de
analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades
y otros aspectos, seguin
lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024,
para el seguimiento a los
aprendices y la
aplicacion del debido
proceso. Asimismo, se
realizard la citacion a
comités de evaluaciéony
seguimiento cuando sea
requerido. Implementar
las estrategias para
preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando
las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

Se participd en las
reuniones de
equipo ejecutor de
la formacién, con
el fin de analizar
casos de orden
académico,
disciplinario,
deserciones,
novedades y otros
aspectos, segun lo
establecido en el
Acuerdo 009 de
2024, para el
seguimiento de los
aprendices y la
aplicacion del
debido proceso.

LMS ZAJUNA -
SEGUIMIENTO A LA FORMACION, Rol

Instructor vocero y técnico fichas asignadas de
ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309,
3070310, 3070311, 3070312 y Técnico en Sistemas
Teleinformaticos 3335636, 3335647.

Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de
los programas de
formacién asociados con
la linea medular que
imparte el centro, de
acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del sector.

Se apoyéd en las
actividades de
desarrollo
curricular de
acuerdo con el
programa Analisis y
Desarrollo de
Software. En el
Técnico en

LMS ZAJUNA -
Fase de ejecucion Rol Instructor vocero en
las fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,

3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y
Fase de Planeacién Vocero y Técnico en Sistemas

Teleinformaticos 3335636, 3335647.
Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/CARLOS%20ORLANDO%20ALBA%20GARCIA/03%20MARZO/Evidencias_GC_368889_42226_marzo_2026?csf=1&web=1&e=5hfZL0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/CARLOS%20ORLANDO%20ALBA%20GARCIA/03%20MARZO/Evidencias_GC_368889_42226_marzo_2026?csf=1&web=1&e=5hfZL0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/CARLOS%20ORLANDO%20ALBA%20GARCIA/03%20MARZO/Evidencias_GC_368889_42226_marzo_2026?csf=1&web=1&e=5hfZL0

SENA

N

Sistemas
Teleinformaticos

10 | Documentar las Se participé en la Reunién Coordinacidn de Virtualizacién para
actividades derivadas documentaciéon de | presentacién de los resultados ADSO.
del registro calificadode | | i\ idades Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
los programas de .
formacion y participar derivadas del
de los procesos de registro calificado
autoevaluacidn en los de los programas
tiempos establecidos de formacién y se

or el centro de .,
?ormacién, la Direccion participo en los
General y el Ministerio procesos de
de Educacién Nacional, autoevaluacion
para la actualizacion de
planes y programas de
formacidn, en sintonia
con las necesidades del
entornoy su
especialidad.

11 | Participar cuando sea Para el periodo Para el periodo objeto de este pago la
requerido en proyectos | hiatg de este necesidad del servicio no requirid ejecutar
lcje' S'S.tem.a, de pago la necesidad actividades correspondientes a esta
nvestigacion, Desarrollo i
Tecnolégico e del servicio no obligacion.

Innovacién - SENNOVA, | requirid la
siguiendo las directrices | gctividad
académicas de la correspondiente a
institucion. . ./

esta obligacién.

12 | Aplicary hacer cumplir | Se aplicd y se hizo | LMS ZAJUNA —
lo establecido en el cumplir el
reglamento del aprendiz. reglamento del fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,

aprendiz en las 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y
siete (7) fichas Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,
. 3335647
asignadas de ADSO Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,
3070312y en las dos
(2) fichas del Técnico
en Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647
13 | Apoyar la promocién de | Se apoyd en la LMS ZAJUNA -

los programas de
Formacioén Profesional
Integral y participar en

promocion de
programas de
formacion

fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y
Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,
3335647
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SENA

N

actividades de
divulgacion tecnoldgica.

profesional en las
siete (7) fichas
asignadas de ADSO
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,
3070312 y en las dos
(2) fichas del Técnico
en Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647

Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026

14 | Presentar los informesy | Se presento Coordinacién y LMS ZAJUNA -
report(?s cuando sean oportunamente los | fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
requeridos sobre las informes y 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y
actividades formativas, del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,
usando los formatos y reportes de las 3335647
plataformas indicadas aCtiVidadeS en IOS Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
por el Centro de formatos
Formaciény por el establecidos por la
SENA. .,

Coordinacién para
las siete (7) fichas
asignadas de ADSO
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,
3070312y en las dos
(2) del Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647

15 | Participar en las Se participd en las | Coordinacién de Virtualizacién
actividades convocadas | 5ctjvidades que Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
por la supervision ,

. convoco la
relacionados con la o,
ejecucion del objeto coordinacion.
contractual.

16 | Apoyar las evaluaciones | Para el periodo Para el periodo objeto de este pago la
técnicas dentro de los objeto de este necesidad del servicio no requirid ejecutar
procesos de . - .

S pago la necesidad actividades correspondientes a esta
contratacion publica o R
relacionados con del servicio no obligacion.
elementos propios de la | requirio la
Formacién Profesional actividad
cuando se requiera. correspondiente a
esta obligacién.
17 | Velar por el buen uso de | Se verificd el buen | LMS ZAJUNA -

los elementos y equipos
ubicados en el lugar

uso de las aulas
virtuales de las

fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y
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SENA

N

donde se preste el
servicio.

siete (7) fichas
asignadas de ADSO
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,
3070312y en las dos
(2) del Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos

3335636, 3335647.

Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,

3335647.
Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026

18 | Garantizar la Se garantizé la LMS ZAJUNA -
participacion de participacion de los | fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
aprendiCG_S_v participar aprendices en las 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y en
en las actividades . las del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,
programadas por el actividades de 3335647.
grupo de Bienestar al Bienestar al Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
Aprendiz. aprendiz en las
siete (7) fichas
asignadas de ADSO
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,
3070310, 3070311,
3070312y en las dos
(2) del Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647.
19 | Aplicar los procesos y Se aplicé en las LMS ZAJUNA -
procedimientos siete (7) fichas fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
establecidos por la asignadas de ADSO 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y en
entidad, para lagestion | 370594 3070307, las del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,
documental relacionada | 3470308 3070309, 3335647.
con el objeto 3070310, 3070311, Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
contractual. 3070312y en las dos
(2) del Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos
3335636, 3335647. la
gestion
documental del
objeto contractual
20 | Las demas que sean Se aplico la Guia LMS ZAJUNA

necesarias para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

AVA vigente en las
siete (7) fichas
asignadas de ADSO
3070294, 3070307,
3070308, 3070309,

fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y en
las del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,

3335647.
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SENA

N

3070310, 3070311, Evidencias GC 368889 42226 marzo 2026
3070312 y en las dos
(2) del Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos

3335636, 3335647.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500857846 de Aportes en Linea referente al mes
de febrero de 2026.

Cordialmente,

v, e
(Lol
Firma

CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA
Contratista, Contrato CO1.PCCNTR.8914545 de 2026
C.C. No. 368.889 de San Antonio

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
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4
SENA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8914545 de 2026

Instructor G14 Coordinador de Virtualizacion
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS
Informe de Gestidn Coordinacidon Académica de formacion virtual Informe detallado de la
gestion a la evaluacion realizada del mes de marzo de 2026 a las fichas asignadas por la
Coordinacién Académica de Formacidn Virtual para el seguimiento de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8914545 de 2026
Se adjuntan pantallazos de las diferentes actividades correspondientes a la ejecucion de la

formacion en las fichas.

Obligacién 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién y ejecucién de los procesos del
programa de formacién asignado por la supervision, segun la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area
temadtica citada en el objeto contractual.

Se desarrollan las actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado por la supervisidon Analisis y Desarrollo de Software de virtualizacién en las fichas asignadas
de ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y Técnico en Sistemas
Teleinformaticos 3335636, 3335647
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Obligacién 4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.
Se guio de manera integral a los aprendices de las fichas asignadas de ADSO 3070294,

3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y Técnico en Sistemas Teleinformaticos
3335636, 3335647
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Obligacion 5. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Se realiz6 la evaluacion de los aprendices con la normatividad: de 7 evidencias en cada ficha
asignada de ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y 5
evidencias en cada ficha del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636, 3335647

Centro de calificaciones ficha 3070294
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Obligacidn 6. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a
la coordinacion.

Se reportd en cada ficha las novedades respectivas. fichas asignadas de ADSO 3070294,

3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y Técnico en Sistemas Teleinformaticos
3335636, 3335647
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Obligacién 7. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos
del SENA.

Se depuré cada ficha segun los lineamientos del SENA. fichas asignadas de ADSO 3070294,
3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y Técnico en Sistemas Teleinformaticos
3335636, 3335647
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Obligacion 8. Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacién, con el fin de
analizar casos de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a los aprendicesy la
aplicacién del debido proceso. Asimismo, se realizara la citacion a comités de evaluaciony
seguimiento cuando sea requerido. Implementar las estrategias para preparar, orientar,
evaluary apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la
entidad.

Se particip6 en las reuniones de equipo ejecutor de la formacidn, con el fin de analizar
casos de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun
lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento de los aprendices y la
aplicacion del debido proceso.

"l .

[ Jp—

Q —e

[ J—

ks
Rl S — ~
e

[ J—

it
[ J———

®
[ J——
[ Y — l
@ L=2°CBQs¢€ - B Tm

19



SEMNA

% )

20



®
SENA

N

Obligacién 9. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

Se apoyo en las actividades de desarrollo curricular de acuerdo con el programa Analisis y
Desarrollo de Software. En el Técnico en Sistemas Teleinformaticos
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Obligacién 10. Documentar las actividades derivadas del registro calificado de los programas de
formacién y participar de los procesos de autoevaluacidn en los tiempos establecidos por el centro
de formacidn, la Direccién General y el Ministerio de Educacion Nacional, para la actualizacién de
planes y programas de formacidn, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad.

Se participé en la documentacién de las actividades derivadas del registro calificado de los
programas de formacién y se participd en los procesos de autoevaluacion
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Obligacion 12. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Se aplicd y se hizo cumplir el reglamento del aprendiz en las siete (7) fichas asignadas de
ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y en las dos (2) fichas
del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636, 3335647
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Obligacion 13. Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional Integral y

participar en actividades de divulgacion tecnolégica.

Se apoyd en la promocién de programas de formacién profesional en las siete (7) fichas
asignadas de ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y en las
dos (2) fichas del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636, 3335647
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Obligacion 14. Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades

formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el Centro de Formacién y por el
SENA.

Se presentd oportunamente los informes y reportes de las actividades en los formatos
establecidos por la Coordinacién para las siete (7) fichas asignadas de ADSO 3070294,

3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y en las dos (2) del Técnico en Sistemas
Teleinformaticos 3335636, 3335647
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Obligacion 15. Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la

ejecucion del objeto contractual.
Se participé en las actividades que convocé la coordinacion.

REUNION GENERAL | OFERTA VIRTUAL -VIGENCIA 2026 - COORDINACION
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Transferencia de conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot Jornada Mafiana 23/02/2026
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Obligacion 17. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Se verificé el buen uso de las aulas virtuales de las siete (7) fichas asignadas de ADSO
3070294, 3070307, 3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312 y en las dos (2) del Técnico en
Sistemas Teleinformaticos 3335636, 3335647.
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Obligacion 18. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se garantizd la participacion de los aprendices en las actividades de Bienestar al aprendiz
en las siete (7) fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309, 3070310,
3070311, 3070312 y en las dos (2) del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636, 3335647.
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Obligacion 19. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el objeto contractual.

Se aplicé en las siete (7) fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307, 3070308, 3070309,
3070310, 3070311, 3070312 y en las dos (2) del Técnico en Sistemas Teleinformaticos 3335636,
3335647. la gestion documental del objeto contractual
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Obligacion 20. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
Se aplicé la Guia AVA vigente en las siete (7) fichas asignadas de ADSO 3070294, 3070307,
3070308, 3070309, 3070310, 3070311, 3070312y en las dos (2) del Técnico en Sistemas
Teleinformaticos 3335636, 3335647.

Atencidn sincrénica Sistemas Teleinformaticos 3335636-3335647 - 16/03/2026
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Atencion sincrénica ADSO 3070309 —3070310- 3070311 - 3070312 - 16/03/2026
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Reunidn EEF Fichas ADSO 3070xxx 10/03/2026
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Atencidn sincrénica Sistemas Teleinformaticos 3335636-3335647 - 9/03/2026
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Atencidn sincrénica Sistemas Teleinformaticos 3335636-3335647 - 2/03/2026
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Atencion sincrénica ADSO 3070309 —3070310-3070311-3070312 - 2/03/2026
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Atencion sincronica ADSO 3070294 —3070307- 3070308 - 2/03/2026
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Atencidn sincrénica Sistemas Teleinformaticos 3335636-3335647 23/02/2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070294 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00
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Page 3 of 16




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335647 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/17/26 9:49 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

FICHA 3070307 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/17/26 9:49 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00

FICHA 3070310 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3/17/26 9:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00

FICHA 3070308 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335636 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/17/26 9:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  176.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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