SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Marzo de 2026

Sefior(a)

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9104705
PROFESIONAL GO5

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del
afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9104705 del 2026

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 92.533.425, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
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ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacion
profesional cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.

Planie y ejecute las formaciones de
cursos complementarios de acuerdo al
programa de formacién, Ficha 3421996
Producir Pollos De Engorde Semi-
Organicos Complementando Su
Alimentacion Con Pastos Y Forrajes
municipio de San Carlos Vereda:
Remedia Pobre.

Competencia: realizar labores de
manejo en la produccién de pollo de
engorde, con el cumplimiento de
procedimientos requeridos.

Resultado de aprendizaje:

Ejecutar programa de alimentacion vy
suministro de agua de acuerdo con
criterios  técnicos establecidos vy
normatividad vigente.

Proveer a las aves de agua cumpliendo
con los parametros de calidad.

Aplicar programa de vacunacién para
pollos de engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas vigentes.

Efectuar procesos de clasificacion y
disposicion de mortalidad, residuos
organicos e inorganicos  segun
procedimiento establecido y normas
ambientales.

Desarrollar plan de manejo zootécnicoy
sanitario en aves para produccion de
carne de acuerdo con criterios técnicos
y normas de bioseguridad.

Anexo

evidencia

fotogréfica y listado de

asistencia .
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Realice proceso de matricula en el
programa Producir Pollos de Engorde
Semi — Organicos complementado su
alimentacién con Pastos y Forraje en el
Municipio de Tierralta vereda Quebrada
Honda y Vereda el Tesoro en el
programa Preparacion de Galpdn vy
Recepcién de Pollos en el Municipio de
Tierralta Vereda el Toro, en el programa
Implementacién de Buenas Practicas
Ganaderas en la Produccion Porcina en
el Municipio de Planeta Rica Vereda El
Barzal.

Anexo
proceso

pantallazo  de
de matricula vy

fichas de matricula.

Apoyar la elaboracién de la
planeacién pedagodgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Apoyé en la elaboracidn de las guias
de aprendizaje de Producir Pollos De
Engorde Semi-Organicos
Complementando Su Alimentacién Con
Pastos Y Forrajes, Cria y Levante de
Pollos de Engorde con la
Implementacion de Maiz y Forrajes
como técnica de Alimentacién.

Anexo guias de aprendizaje

en el
febrero.

informe mes de

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Registre en el aplicativo Sofia plus todas
las evidencias de registro de aprendices
en la plataforma acorde con los
lineamientos Institucionales.

Plataforma sofia plus.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o dreas,
segln la determinacidon de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

No aplica

No aplica
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Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No aplica

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de desercidon de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con o
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacidn profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad  (Autoevaluacion y
Registro calificado).

Aporte todos los documentos para
proceso de matricula como formato de
ficha de caracterizacion, listados de
matricula, y guias de aprendizajes.

Pantallazos de fichas de
caracterizacion, guias de
aprendizaje y listados de
asistencia adjuntadas en el
informe mes de Marzo.

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay
pedagdgica en funcion de la
formacidn profesional de los
programas relacionados con el
area temitica.

No aplica

No aplica

10

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

No aplica

No aplica
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11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Subi los documentos correspondientes
al pago mes de marzo a la plataforma
secop Il.

Informacién registrada en
el aplicativo Secopll

Planilla si contratistas.
Formato informe mensual

de ejecucion GTH-F-062
V1o0.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

No aplica

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacion).

No aplica

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645313700 - 4648018033 , Expedido en
Bancoomeva referente al mes de Febrero del afio 2026.

Cordialmente,

Garlos Yertel (o

Contratista
C.C. No. N0 92.533.425 de Monteria

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9104705 de 2026
PROFESIONAL G05
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ANEXO EVIDENCIA PROCESO DE MATRICULA DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA VEREDA QUEBRADA
HONDA SECTOR MIPOL
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ANEXO EVIDENCIA PROCESO DE MATRICULA DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA VEREDA EL TORO
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ANEXO EVIDENCIA PROCESO DE MATRICULA MUNICIPIO DE TIERRALTA VEREDA EL TESORO.
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ANEXO EVIDENCIA PROCESO DE MATRICULA MUNICIPIO DE PLANETA RICA VEREDA EL BARZAL.
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ANEXO EVIDENCIA PROCESO DE MATRICULA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO VEREDA
BERASTEGUI.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FORMACION PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS EN
EL MUNICIPIO DE TIERRALTA VEREDA EL TORO.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FORMACION CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE ALIMENTACION ALTERNA EN EL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA VEREDA SABANA NUEVA.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FORMACION PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI — ORGANICOS
COMPLEMENTADO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAIJES EN EL MUNICIPIO DE
TIERRALTA VEREDA QUEBRADA HONDA SECTOR MIPOL.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Cria y levante de pollos de engorde con la
implementacién de maiz y forrajes como técnica de alimentacién alterna.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 72310422

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Aplicar plan de alimentacién segun especie animal, plan de produccién y
normatividad vigente

e Resultados de Aprendizaje:

e Propone alternativas de mejoramiento en el desarrollo de las actividades del proceso de
alimentacion de especie menor teniendo en cuenta el procedimiento establecido y criterios
técnicos.

e Realiza limpieza y desinfeccién de instalaciones, equipos y herramientas cumpliendo con los
criterios técnicos y manual de procedimiento

e Identifica y ejecuta los procesos de captacidn, conduccién, almacenamiento y tratamiento
del agua de acuerdo con normatividad vigente y criterios técnicos establecidos.

e Almacena de manera adecuada los productos finales de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

e Realiza labores de manejo de residuos organicos segun normatividad vigente y
procedimiento establecido.

e Suministra el agua y el alimento segun los procedimientos establecidos

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (30 horas):
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2. PRESENTACION:

La presente guia de aprendizaje orienta el desarrollo de competencias técnicas relacionadas con el
manejo integral de especies menores, enfocadas en los procesos de alimentacién, suministro de
agua, limpieza y desinfeccidn de instalaciones, almacenamiento de productos y manejo de
residuos orgdnicos. A través de actividades de analisis, practica y aplicacion, los aprendices
fortaleceran habilidades para ejecutar procedimientos conforme a criterios técnicos y
normatividad vigente, promoviendo buenas practicas pecuarias, eficiencia productiva 'y
sostenibilidad ambiental.

DIETA DE FORRAJE
HIDROPONICO
PARA POLLOS DE
ENGORDE

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Las actividades propuestas integran reflexion, diagndstico de
saberes, apropiacion técnica y aplicacidon practica en ambientes
productivos, relacionadas con alimentacién, agua, higiene,

almacenamiento y manejo de residuos en especies menores.

Reflexion
Es el proceso mediante el cual el aprendiz analiza sus experiencias y conocimientos previos
sobre un tema. Permite identificar qué sabe, qué ha hecho y qué puede mejorar antes de

iniciar la practica técnica.

Diagndstico de saberes
Es una evaluacidn inicial que se realiza para conocer el nivel de conocimientos y habilidades
gue tienen los aprendices. Ayuda al instructor a ajustar la ensefanza segun las necesidades

del grupo.

Apropiacion técnica

Es la etapa en la que el aprendiz comprende y domina los procedimientos y criterios técnicos

Ill Ill

de una actividad productiva. Incluye aprender el “cdémo” y el “por qué” de cada proceso.
Aplicacion practica: Consiste en ejecutar en campo o taller los procedimientos
aprendidos. El aprendiz realiza las tareas reales usando técnicas correctas, equipos e

insumos adecuados.
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Alimentacion en especies menores

Es el suministro controlado y balanceado de alimentos a animales de produccién menor
(aves, conejos, porcinos, etc.) segun su edad y etapa productiva, para asegurar crecimiento

y salud.

Manejo del agua
Incluye la captacién, almacenamiento, tratamiento y suministro de agua limpia y suficiente

para los animales, garantizando calidad e inocuidad.

Higiene
Conjunto de practicas de limpieza que previenen la presencia de suciedad y contaminantes

en instalaciones, equipos y manejo de animales.

Almacenamiento
Es la forma adecuada de guardar alimentos, insumos y productos finales, protegiéndolos de

humedad, plagas y contaminacién, siguiendo normas técnicas.
Manejo de residuos

Proceso de clasificacidn, tratamiento y disposiciéon de desechos orgénicos e inorganicos

generados en la unidad productiva, cumpliendo la normatividad ambiental.
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

El instructor realiza un conversatorio inicial y realiza analisis de situaciones sobre fallas y
aciertos en procesos de alimentacidn, suministro de agua, limpieza y manejo de residuos en
unidades productivas de especies menores. Los aprendices responden preguntas orientadoras y
construyen conclusiones.

Ambiente requerido:
Ambiente de formacién.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Lluvia de ideas, didlogo guiado, analisis de casos.

Materiales de formacion:
Tablero, marcadores, fichas de preguntas.

Material de apoyo:
Infografias de buenas practicas pecuarias.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

En grupos de 3 aprendices .Aplicacion de diagndstico de conocimientos previos y elaboracidn de
mapa conceptual sobre procesos de alimentacidn, agua, limpieza, desinfeccién, almacenamiento y
residuos. Socializacién y retroalimentacidn técnica.

Ambiente requerido:
Aula y ambiente agropecuario.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Cuestionario diagndstico, trabajo en grupos, mapa conceptual.

Materiales de formacion:
Guia de preguntas, hojas, marcadores.

Material de apoyo:
Procedimientos técnicos y manuales de operacion.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

Practica guiada en la unidad productiva donde los aprendices ejecutan: limpieza y desinfeccion,
suministro de agua y alimento, verificacién de almacenamiento y clasificacién de residuos.
Ademas, formulan propuestas de mejoramiento del proceso de alimentacién.

Ambiente requerido:
Unidad productiva de especies menores / granja didactica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Demostracidn practica, rotacion por estaciones, aprendizaje basado en tareas.

Materiales de formacion:
Equipos de limpieza, desinfectantes, comederos, bebederos, recipientes de almacenamiento.

Material de apoyo:
Listas de chequeo, protocolos de limpieza, fichas técnicas.

Evidencias de aprendizaje:
Registro de procedimientos realizados, lista de chequeo diligenciada, propuesta escrita de mejora.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de verificacidn, rdbrica de desempefio practico.

Duracion de la actividad: 5 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Simulaciéon de manejo integral de una unidad de especies menores donde el aprendiz planifica y
ejecuta procesos de alimentacidn, agua, limpieza, almacenamiento y residuos segun
procedimiento.

Ambiente requerido:
Ambiente productivo o simulador.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en problemas, simulacién operativa.

Materiales de formacion:
Formatos de registro, equipos e insumos.

Material de apoyo:
Protocolos y normatividad aplicable.

Evidencias de aprendizaje:
Plan operativo y registros diligenciados.

Instrumentos de evaluacion:
Rubrica integral de proceso.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.5 Actividades de Transferencia del Conocimiento
Descripcion de la actividad:
Elabora teniendo en cuenta lo aprendido un disefio del plan de mejoramiento para el proceso de

alimentacién y suministro de agua en especie menor con base en observaciones de campo.

Ambiente requerido:
Ambiente de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Trabajo colaborativo, estudio de caso.
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Materiales de formacion:
Plantilla de plan de mejora.

Material de apoyo:
Guias técnicas de alimentacion.

Evidencias de aprendizaje:
Documento de plan de mejoramiento.

Instrumentos de evaluacion:
Rubrica de producto escrito.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.6 Actividades de Transferencia del Conocimiento
Descripcidn de la actividad:
Presentacion y socializacion de resultados y propuestas de mejora ante el grupo, con

retroalimentacién técnica.

Ambiente requerido:
Aula.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Exposicion, sustentacion, retroalimentacién grupal.

Materiales de formacion:
Presentacion o cartel técnico.

Material de apoyo:
Formato de evaluacidn de exposicidn.

Evidencias de aprendizaje:
Sustentacion técnica realizada.

Instrumentos de evaluacién:
Lista de cotejo de sustentacion.

Duracion de la actividad: 5 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

F |
ase de del

proyecto
formativo

proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

El aprendiz
identifica en un
esquema o
recorrido de
campo los
procesos de
alimentacion,
suministro de
agua, limpieza,
almacenamiento
y manejo de
residuos.

En grupos,

los aprendices
analizan un caso
practico de una
unidad
productivay
detectan
practicas
correctas e
incorrectas.

Practica guiada
donde el
aprendiz ejecuta
el procedimiento
de limpieza 'y
desinfeccién de
equipos y areas.

Evidencias de
Aprendizaje

Identifica
conceptos
basicos de
alimentacion y
suministro de
aguaen
especies
menores.

Reconoce
procedimientos
de limpieza 'y
desinfeccion.

Describe
normas basicas
de
almacenamiento
de productos e
insumos.

Explica la
clasificacion y
manejo de
residuos
organicos.

Identifica
criterios
técnicos para
mejoramiento
de procesos
productivos.

Criterios de
Evaluacion

Limpia y desinfecta
instalaciones equipos
y herramientas
cumpliendo con
criterios técnicos y
manual de
procedimientos.
Suministra alimento y
agua
paraalimentacion
segln especie etapa
productiva y
procedimiento
establecido.
Almacena materias
primas y productos
terminados de
acuerdo con
procedimiento
establecido y
normatividad vigente.
Realiza los procesos
de
captacién,conduccion,
almacenamiento y
tratamiento del agua
de acuerdo con
normatividad vigente

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Conversatorio

mapa
conceptual

lista de
chequeo

registros
diligenciados.

Trabajo
colaborativo,
estudio de
caso.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Alimentacién animal:
Proceso de suministro de alimentos a los animales segun sus requerimientos nutricionales, edad y
etapa productiva.

Plan de alimentacién:
Programa organizado que define tipo de alimento, cantidades, frecuencia y forma de suministro
para cada especie.

Especie animal:
Tipo de animal con caracteristicas productivas y nutricionales especificas (aves, porcinos, conejos,

caprinos, etc.).

Racién:
Cantidad de alimento asignada a un animal en un periodo determinado.

Balance nutricional:
Relacion adecuada de nutrientes (energia, proteina, vitaminas y minerales) en la dieta.

Etapa productiva:
Fase de desarrollo del animal (cria, levante, engorde, produccién, reproduccién).

Consumo diario:
Cantidad de alimento que un animal debe ingerir en un dia.

Conversion alimenticia:
Relacion entre la cantidad de alimento consumido y el peso producido.

Insumos alimenticios:
Materias primas usadas para preparar alimentos (granos, concentrados, forrajes).

Concentrado:
Alimento formulado con alto valor nutricional para complementar la dieta.

Forraje:
Material vegetal usado en la alimentacién animal, fresco o seco.

Suplementacion:
Aporte adicional de nutrientes para cubrir deficiencias de la dieta base.
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Agua de consumo:

Agua limpia y disponible para los animales, indispensable en el proceso alimenticio.

Plan de produccidn:
Programacion técnica de actividades para lograr metas productivas.

Buenas practicas pecuarias:
Conjunto de procedimientos que garantizan produccién segura, eficiente y responsable.

Normatividad vigente:
Conjunto de normas y reglas actuales que regulan la produccion y alimentacién animal.

Inocuidad:
Condicion que garantiza que el alimento no causa dafio a la salud.

Almacenamiento de alimento:
Conservacion adecuada de los alimentos para evitar pérdidas y contaminacién.

Frecuencia de suministro:
Numero de veces al dia que se ofrece el alimento.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

FAO. (2019). Buenas prdcticas para la produccion animal. Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura.

ICA — Instituto Colombiano Agropecuario. (2023). Buenas prdcticas pecuarias (BPP) en la
produccion animal. Colombia.

SENA. (2022). Guias técnicas de produccion pecuaria y manejo de especies menores. Servicio
Nacional de Aprendizaje.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | CARLOS VERTEL G INSTRUCTOR SENA REGIONAL | 09-02-2026
CORDOBA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia @ Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

9/02/2026

Denominacion del Programa de Formacion

CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

. PRESENCIAL
Modalidad de Ejecucion
. . 72310422
Codigo y version del Programa
. NO APLICA
Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
4 4 CARLOS VERTEL GOMEZ SENA
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica
DDURACION ACTIVIDAD DE CREDITOS DE AMBIENTES DI
FASE DE PROYECTO(Si | ACTIVIDAD DE DE AP . EERENSIZAE HORAS) M.TILVAI DIDACTICAS SERENDIZUE IRFICADOS) A DESCRIPCION DE LA
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR D: 0 ACTIVAS EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAIO T::xfo avieTe | MATERIALES DE INSTRUCTORES LuEmrAE
DIRECTO (TD +T/a8 FORMACIGN RESPONSABLES
« Propone alternativas de El aprendiz identifica en un Limpia y desinfecta Socializacion
mejoramiento en el desarrollo de las |e5auema o recorrido de campo instalaciones equipos y
" Ios procesos de alimentacién, herramientas cumpliendo
actividades del proceso de cum
Aplicar plan de % > ° suministro de agua, limpieza, - ablero marcadore. con criterios técicos y . " |
6n segin de especie menor almacenamiento y manejo de rabao de campo Ambiente de | 2 <o TAEOOre manual de o s e
especie animal, plan de | teniendo en cuenta el procedimiento |residuos. 30 HORAS 10 HORAS A itrepals aprendizaje en | 7% 0% M CARLOS VERTEL GOMEZ | procedimientos. Taller grupal o entadon dul
producciony establecido y criterios En grupos, los aprendices particip: campo e Suministra alimentoy [ Conversatorio- mapa oo
normatividad vigente  [yq i analizan un caso prctico de una prendia) agua paralimentacién | mental
i N impi desinfeccion d unidad productiva y detectan seguin especie etapa
* Realiza limpieza y desinfeccion de s cricos correctas e incorrectas productivay

iones, equipos y

Prictica guiada donde el aprendiz
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidon: Cria y levante de pollos de engorde con la
implementacién de maiz y forrajes como técnica de alimentacién alterna.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 72310422

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Aplicar plan de alimentacién segun especie animal, plan de produccién y
normatividad vigente

e Resultados de Aprendizaje:

e Propone alternativas de mejoramiento en el desarrollo de las actividades del proceso de
alimentacion de especie menor teniendo en cuenta el procedimiento establecido y criterios
técnicos.

e Realiza limpieza y desinfeccién de instalaciones, equipos y herramientas cumpliendo con los
criterios técnicos y manual de procedimiento

e |dentifica y ejecuta los procesos de captacidn, conduccidn, almacenamiento y tratamiento
del agua de acuerdo con normatividad vigente y criterios técnicos establecidos.

e Almacena de manera adecuada los productos finales de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

e Realiza labores de manejo de residuos organicos segun normatividad vigente y
procedimiento establecido.

e Suministra el agua y el alimento segun los procedimientos establecidos

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (30 horas):
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2. PRESENTACION:

La presente guia de aprendizaje orienta el desarrollo de competencias técnicas relacionadas con el
manejo integral de especies menores, enfocadas en los procesos de alimentacién, suministro de
agua, limpieza y desinfeccidn de instalaciones, almacenamiento de productos y manejo de
residuos orgdnicos. A través de actividades de analisis, practica y aplicacion, los aprendices
fortaleceran habilidades para ejecutar procedimientos conforme a criterios técnicos y
normatividad vigente, promoviendo buenas practicas pecuarias, eficiencia productiva 'y
sostenibilidad ambiental.

DIETA DE FORRAJE
HIDROPONICO
PARA POLLOS DE
ENGORDE
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Las actividades propuestas integran reflexion, diagndstico de
saberes, apropiacion técnica y aplicacidon practica en ambientes
productivos, relacionadas con alimentacién, agua, higiene,

almacenamiento y manejo de residuos en especies menores.

Reflexion
Es el proceso mediante el cual el aprendiz analiza sus experiencias y conocimientos previos
sobre un tema. Permite identificar qué sabe, qué ha hecho y qué puede mejorar antes de

iniciar la practica técnica.

Diagndstico de saberes
Es una evaluacidn inicial que se realiza para conocer el nivel de conocimientos y habilidades
gue tienen los aprendices. Ayuda al instructor a ajustar la ensefanza segun las necesidades

del grupo.

Apropiacion técnica

Es la etapa en la que el aprendiz comprende y domina los procedimientos y criterios técnicos

|Il III

de una actividad productiva. Incluye aprender el “cdmo” y el “por qué” de cada proceso.
Aplicacion practica: Consiste en ejecutar en campo o taller los procedimientos
aprendidos. El aprendiz realiza las tareas reales usando técnicas correctas, equipos e

insumos adecuados.
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Alimentacion en especies menores

Es el suministro controlado y balanceado de alimentos a animales de produccién menor
(aves, conejos, porcinos, etc.) segun su edad y etapa productiva, para asegurar crecimiento

y salud.

Manejo del agua
Incluye la captacién, almacenamiento, tratamiento y suministro de agua limpia y suficiente

para los animales, garantizando calidad e inocuidad.

Higiene
Conjunto de practicas de limpieza que previenen la presencia de suciedad y contaminantes

en instalaciones, equipos y manejo de animales.

Almacenamiento
Es la forma adecuada de guardar alimentos, insumos y productos finales, protegiéndolos de

humedad, plagas y contaminacién, siguiendo normas técnicas.
Manejo de residuos

Proceso de clasificacién, tratamiento y disposiciéon de desechos orgdnicos e inorganicos

generados en la unidad productiva, cumpliendo la normatividad ambiental.
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

El instructor realiza un conversatorio inicial y realiza analisis de situaciones sobre fallas y
aciertos en procesos de alimentacidn, suministro de agua, limpieza y manejo de residuos en
unidades productivas de especies menores. Los aprendices responden preguntas orientadoras y
construyen conclusiones.

Ambiente requerido:
Ambiente de formacién.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Lluvia de ideas, didlogo guiado, analisis de casos.

Materiales de formacion:
Tablero, marcadores, fichas de preguntas.

Material de apoyo:
Infografias de buenas practicas pecuarias.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

En grupos de 3 aprendices .Aplicacion de diagndstico de conocimientos previos y elaboracidn de
mapa conceptual sobre procesos de alimentacidn, agua, limpieza, desinfeccién, almacenamiento y
residuos. Socializacién y retroalimentacidn técnica.

Ambiente requerido:
Aula y ambiente agropecuario.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Cuestionario diagndstico, trabajo en grupos, mapa conceptual.

Materiales de formacion:
Guia de preguntas, hojas, marcadores.

Material de apoyo:
Procedimientos técnicos y manuales de operacion.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

Practica guiada en la unidad productiva donde los aprendices ejecutan: limpieza y desinfeccidn,
suministro de agua y alimento, verificacién de almacenamiento y clasificacién de residuos.
Ademas, formulan propuestas de mejoramiento del proceso de alimentacién.

Ambiente requerido:
Unidad productiva de especies menores / granja didactica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Demostracidn practica, rotacion por estaciones, aprendizaje basado en tareas.

Materiales de formacion:
Equipos de limpieza, desinfectantes, comederos, bebederos, recipientes de almacenamiento.

Material de apoyo:
Listas de chequeo, protocolos de limpieza, fichas técnicas.

Evidencias de aprendizaje:
Registro de procedimientos realizados, lista de chequeo diligenciada, propuesta escrita de mejora.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de verificacidn, rdbrica de desempefio practico.

Duracion de la actividad: 5 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Simulaciéon de manejo integral de una unidad de especies menores donde el aprendiz planifica y
ejecuta procesos de alimentacidn, agua, limpieza, almacenamiento y residuos segun
procedimiento.

Ambiente requerido:
Ambiente productivo o simulador.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en problemas, simulacién operativa.

Materiales de formacion:
Formatos de registro, equipos e insumos.

Material de apoyo:
Protocolos y normatividad aplicable.

Evidencias de aprendizaje:
Plan operativo y registros diligenciados.

Instrumentos de evaluacion:
Rubrica integral de proceso.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.5 Actividades de Transferencia del Conocimiento
Descripcion de la actividad:
Elabora teniendo en cuenta lo aprendido un disefio del plan de mejoramiento para el proceso de

alimentacién y suministro de agua en especie menor con base en observaciones de campo.

Ambiente requerido:
Ambiente de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Trabajo colaborativo, estudio de caso.
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Materiales de formacion:
Plantilla de plan de mejora.

Material de apoyo:
Guias técnicas de alimentacion.

Evidencias de aprendizaje:
Documento de plan de mejoramiento.

Instrumentos de evaluacion:
Rubrica de producto escrito.

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.6 Actividades de Transferencia del Conocimiento
Descripcidn de la actividad:
Presentacion y socializacién de resultados y propuestas de mejora ante el grupo, con

retroalimentacién técnica.

Ambiente requerido:
Aula.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Exposicion, sustentacion, retroalimentacién grupal.

Materiales de formacion:
Presentacion o cartel técnico.

Material de apoyo:
Formato de evaluacién de exposicidn.

Evidencias de aprendizaje:
Sustentacion técnica realizada.

Instrumentos de evaluacién:
Lista de cotejo de sustentacion.

Duracion de la actividad: 5 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

F |
ase de del

proyecto
formativo

proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

El aprendiz
identifica en un
esquema o
recorrido de
campo los
procesos de
alimentacion,
suministro de
agua, limpieza,
almacenamiento
y manejo de
residuos.

En grupos,

los aprendices
analizan un caso
practico de una
unidad
productivay
detectan
practicas
correctas e
incorrectas.

Practica guiada
donde el
aprendiz ejecuta
el procedimiento
de limpieza 'y
desinfeccién de
equipos y areas.

Evidencias de
Aprendizaje

Identifica
conceptos
basicos de
alimentacion y
suministro de
aguaen
especies
menores.

Reconoce
procedimientos
de limpieza 'y
desinfeccion.

Describe
normas basicas
de
almacenamiento
de productos e
insumos.

Explica la
clasificacion y
manejo de
residuos
organicos.

Identifica
criterios
técnicos para
mejoramiento
de procesos
productivos.

Criterios de
Evaluacion

Limpia y desinfecta
instalaciones equipos
y herramientas
cumpliendo con
criterios técnicos y
manual de
procedimientos.
Suministra alimento y
agua
paraalimentacién
segln especie etapa
productivay
procedimiento
establecido.
Almacena materias
primas y productos
terminados de
acuerdo con
procedimiento
establecido y
normatividad vigente.
Realiza los procesos
de
captacién,conduccion,
almacenamiento y
tratamiento del agua
de acuerdo con
normatividad vigente

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Conversatorio

mapa
conceptual

lista de
chequeo

registros
diligenciados.

Trabajo
colaborativo,
estudio de
caso.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Alimentacién animal:
Proceso de suministro de alimentos a los animales segun sus requerimientos nutricionales, edad y
etapa productiva.

Plan de alimentacién:
Programa organizado que define tipo de alimento, cantidades, frecuencia y forma de suministro
para cada especie.

Especie animal:
Tipo de animal con caracteristicas productivas y nutricionales especificas (aves, porcinos, conejos,

caprinos, etc.).

Racién:
Cantidad de alimento asignada a un animal en un periodo determinado.

Balance nutricional:
Relacion adecuada de nutrientes (energia, proteina, vitaminas y minerales) en la dieta.

Etapa productiva:
Fase de desarrollo del animal (cria, levante, engorde, produccién, reproduccion).

Consumo diario:
Cantidad de alimento que un animal debe ingerir en un dia.

Conversion alimenticia:
Relacion entre la cantidad de alimento consumido y el peso producido.

Insumos alimenticios:
Materias primas usadas para preparar alimentos (granos, concentrados, forrajes).

Concentrado:
Alimento formulado con alto valor nutricional para complementar la dieta.

Forraje:
Material vegetal usado en la alimentacién animal, fresco o seco.

Suplementacion:
Aporte adicional de nutrientes para cubrir deficiencias de la dieta base.

GFPI-F-135 V04



SENA
Agua de consumo:

Agua limpia y disponible para los animales, indispensable en el proceso alimenticio.

Plan de produccion:
Programacion técnica de actividades para lograr metas productivas.

Buenas practicas pecuarias:
Conjunto de procedimientos que garantizan produccién segura, eficiente y responsable.

Normatividad vigente:
Conjunto de normas y reglas actuales que regulan la produccion y alimentaciéon animal.

Inocuidad:
Condicion que garantiza que el alimento no causa dafio a la salud.

Almacenamiento de alimento:
Conservacion adecuada de los alimentos para evitar pérdidas y contaminacién.

Frecuencia de suministro:
Numero de veces al dia que se ofrece el alimento.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
FAO. (2019). Buenas prdcticas para la produccion animal. Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura.

ICA — Instituto Colombiano Agropecuario. (2023). Buenas prdcticas pecuarias (BPP) en la
produccion animal. Colombia.

SENA. (2022). Guias técnicas de produccion pecuaria y manejo de especies menores. Servicio
Nacional de Aprendizaje.
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | CARLOS VERTEL G INSTRUCTOR CCIT 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formaciéon

12/02/2026

PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa 72310287
. NO APLICA
Nombre del Proyecto ( Si es formacién Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
. . SENA - CCIT
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica CARLOS VERTEL GOMEZ
DDURACION ACTIVIDAD DE CREDITOS DE AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO(Si |  ACTIVIDAD DE AREENDRAE (HORAS) Afﬂ\\;AIDAD DIDACTICAS ARRENDIZAEIRIFICADOS A DESCRIPCION DE LA
el programa es de PROYECTO ( siel COMPETENCIA- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE A EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES.
i " DE ACTIVAS
titulada) programa es titulada) oras TRaBaso | HORAS ISR L STUEES APRENDIZAJE
DIRECTO TRABNO | (1D + /a8 AMBIENTE FORMACION RESPONSABLES.
Reconocer el sistema de produccién de pollos semi- Plan de vacunacion. Socializacion
EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE orgénicos.
e Desparasitacion natural.
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD |
ocializar resultados en clase.
VIGENTE. Control de limpieza y
Identificar drea de galpén y zona de pastoreo. bioseguridad. Taller grupal
PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE Conversatorio- mapa
CALIDAD. Realizar limpieza, desinfeccion y cercado. Identificar mercados mental
: locales.
i Instalar comederos y bebederos.
REALIZAR LABORES DE [ APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE Seleccionar y clasificar
ﬂmfémg sotto | ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES, Evaluar caracteristicas productivas y de adaptacién. mbiente o |TaPleTomarcadore 5 aves en etapa de cria y Los aprendices realizan
mbiente de del :
DE ENGORDE, i i eleccionar y recibir pollitas 50 HORAS. 10 HORAS A Trabajo de campo aprendizaje en [ CT20001Preta e gy o verTEL Gomez |“E0T fas actividades con la
CON EL CUMPLIMIENTO | EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, Y Ly participativo campo "0‘355“‘3 de orientacion del
. . - aprendizaje instructor
DE PROCEDIMIENTOS [ RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN PROCEDIMIENTO dentificar forrajes: botén de oro, morera, alfalfa,
REQUERIDOS. ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES. pasto elefante.
DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA | Establecer proporciones entre concentradoy
PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y e
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Preparar y suministrar raciones.
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