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Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios
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rACTIVIDADESlDESARROLL'ADAS

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACION DE 
SERVICIOS

la 
si

SENOR CORONEL
GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Administrative y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

y 
del
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De acuerdo con Io establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°02^ del 202^6 , 
de manera atenta me permito relacionar a continuaciop'el detalle de las actividades realizadas 
a la fecha por parte de MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO, quien presta sus servicios 
como Administrador de Negocios Internationales, en cumplimiento con las obligaciones 
especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar servicios profesionales en 
administracion de negocios Internationales,, o carreras afines seguimiento y evaluation para - 
apoyar la gestion y asesorar el area de planificacion y transformation de seguimiento y 
evaluacion. , asi:
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Bogota D.C., 06 de Marzo de 2026

Se presto acompanamiento tecnico especializado a la Subjefatura 
de Estado Mayor Juridica Institucional en el proceso de diseno y 
estructuracion de los Indicadores de Gestion orientados al 
seguimiento sistematico del cumplimiento de la Politca de 
Derechos Humanos en las Fuerzas Militares, El produoto se 
encuentra configurado en la Plataforma Suite Vision 
Empresarial asi:

tall 

Mar

Acompanar a 
Jefaturas, 
Departamentos 
Procesos 
Comando General 
en la formulation 
de los Indicadores 
de gestion, 
Evaluacion J del 
PEMT2042, tareas 
e iniciativas 
Plan de Accion del 

para 
2026; 
establece 

dicho
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ACTIVIDADES DESARROLLADASNo.
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OBLIGACIONES 
; CONTRACTUALES

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

La actualizacion incluyo la incorporacion de nuevas variables 
estrategicas, la depuracion y estandarizacion de las fuentes de 
informacion y la adecuacion de los mecanismos de visualizacion 
para garantizar la disponibilidad de datos consolidados, verificables 
y en tiempo real. Con estas mejoras se fortalecen las capacidades 
institucionales para la evaluacion del desempeho, la identificacion 
temprana de brechas y la toma oportuna de decisiones basadas en 
evidencia, en concordancia con los lineamientos establecidos para 
la gestion de derechos humanos en la Fuerza.

Se efectuo la actualizacion del tablero de control en la plataforma 
Suite Vision Empresarial, con el proposito de optimizar los 
procesos de seguimiento, monitoreo y analisis asociados a la 
implementacion de la Politica de Derechos Humanos en el 
Comando General de las Fuerzas Militares.

El producto se encuentra configurado en la Plataforma Suite 
Vision Empresarial asi:
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Actualizar cada
trimestre los 
tableros de control 
de los Indicadores 
de Gestion e 
Indicadores de 
Gestion del riesgo 
en la 
Suite 
Empresarial 
modulo 
Presentaciones.
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la configuracion de las metas acumulativas del proceso PROCEINT

INFORME SUPERVISION ACTIVIDAOES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS
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Configurar y 
Actualizar en la 
Suite Vision 
Empresarial- 
Modulo de 
indicadores, los l 
indicadores de 
gestion e j 
indicadores de 
gestion del riesgo 
para la vigencia 
2026, y efectuar los 
cambios y ajustes 
correspondientes 
cuando estos sean 
Innecesarios de 
acuerdo al Manual 
del Sistema de 
Gestion Integrado 
del COGFM.

i

Se realiza la configuracion de la meta para los indicadores de = 
gestion 2026 correspondiente a los procesos de PROCEINT en la j 
plataforma Suite Vision Empresarial asi:
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SEGUIMIENTO Y EVALUAClON COGFM 2026

rACTIVIDADESlDESARROUL'ADAS
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADASNo. CONTRACTUALES
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Acompanar a 
Jefaturas

gestion 
indicadores

y/o 
Departamentos que 
requieran apoyo en 
la herramienta

en la plataforma Suite Vision Empresarial, con el fin de garantizar 
la trazabilidad completa y precisa para registrar los datos en el 
sistema. Esta parametrizacion permite integrar adecuadamente las 
metas proyectadas con los indicadores operatives, asegurando 
coherencia en los registros, consistencia en los datos y un 
seguimiento continue del desempeno institucional.

Se realiza el acompanamiento al Proceso PROCEINT con el fin de 
apoyar la gestion de identificacion de indicadores en el modulo 
correspondiente a la Plataforma Suite Vision Empresarial. Durante 
esta actividad se desarrollan practicas orientadas a la consulta y 
verificacion del cumplimiento en la Plataforma Suite Vision 
Empresarial logrando organizar los indicadores en la plataforma de 
la siguiente manera:

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACIOn DE 
SERVICIOS Cddigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
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de las iniciativas y 
tareas del Plan de
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Construir
actualizar
formulas de
medicion de los
indicadores de de la plataforma Suite Vision Empresarial, conforme a Io siguiente:
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PROCEINT,al Proceso deSe realize
Realizar

6
indicadores de plataforma Suite Vision Empresarial.
gestion.

Lo anterior de acuerdo a los establecido en el Manual del Sistema
de Gestion Integrado Capitulo III Indicadores de Gestion.

informesElaborar

7 avance
indicadores de encuentrase
gestion del plan de
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Se efectuo el ajuste a las formulas de los indicadores utilizados 
para el seguimiento del cumplimiento de la Politica de Derechos 
Humanos en el Comando General de las Fuerzas Militares dentro

Durante el presente periodo no se concluye esta obligation, dado 
que el informe de seguimiento se elabora al termino del tercer 
trimestre y se encuentra pendiente la consolidation de la
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y el seguimiento al 
PEMT2042

acompafiamiento
proporcionando lineamientos, recomendaciones y aclaraciones 
necesarias para la correcta interpretation y analisis de los 
resultados de la evaluation de los Indicadores de Gestion en la

gestion y gestion 
del riesgo en la 
Plataforma
Vision Empresarial 
de acuerdo coh el 

\| de 
evaluation de los
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iNFORME SUPERVISION ACTIVIDAOES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

de 
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La recomendacion planteada permite delimitar con mayor claridad 
el alcance funcional de la dependencia, optimizar los mecanismos 
de seguimiento y evaluacion, y consolidarla como un actor clave en 
la generacion de informacion oportuna, confiable y estrategica para 
la toma de decisiones. Asimismo, la actualizacion de capacidades 
contribuira a mejorar la articulacion con los demas componentes 
del proceso PRODIRES, promoviendo una gestion mas eficiente,

informacion y la evaluacion correspondiente al primer trimestre de 
la vigencia.

Avance de los Productos Estrategicos correspondiente al 
Departamento Conjunto de Planificacion y Transformacion

de 
y 
o

Se participo en la formulacion de la Comunicacion Oficial con 
radicado 2026-00001061C1, con fecha el 06 de marzo de 2026, 
con el proposito de asegurar la trazabilidad documental y articular 
las acciones necesarias de los Procesos que conforman el 
Comando General de las Fuerzas Militates para atender los 
requerimientos de cumplimiento establecidos en el marco de las 
gestiones adelantadas ante el Departamento Administrative de 
la Funcion Publica.

los
conforman
COGFM por parte
de la Direccion /de
Seguimiento y
Evaluacion.

La propuesta se orienta a actualizar y fortalecer las capacidades de 
la Direccion de Seguimiento y Evaluacion, dependencia que hace 
parte del proceso PRODIRES. Esta actualizacion resulta 
fundamental para alinear de manera mas precisa la labor de la 
Direccion con su objetivo estrategico y su misionalidad 
institucional.
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■OBLIGACIONESB
ICONTRACTUAIIESI

Se asistio a la reunion de seguimiento con el Jefe del 
Departamento Conjunto de Planificacion y Transformacion 
efectuada el dia 27 de febrero de 2026. (la dependencia de la 
ayudantia del departamento CGDJ5 no genero acta de reunion)

accion y PEMT 
2042, como de lias 
tareas Plan J de 
Accion del proceso 
del COGFM. 
Elaborar 
presentaciones e 
informes y asistir a 
reuniones 
programadas por el 
Jefe (del
Departamento 
Conjunto 
Planificacion 
Transformacion 
el Director del Area

Aportar 
participacion 
mesas de trabajo y 
elaboracion 
documentos, 
se requieran 
relation a 
procesos 
transformacion 
internes y externos 
del CGDJ5, que 
impacten en el 
CGFM.

Elaborar 
documentos con 
recomendaciones 
para el seguimiento 
y evaluacion para 

procesos que 
el
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El requerimiento fue enviado de manera Digital al Correo 
diegoari@cgfm.mil.co Director de la Direccion de Seguimiento 
y Evaluacion el dia viernes 27 de febrero de 2026.

basada en resultados y orientada al cumplimiento de los objetivos 
institucionales.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constato que son 
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por Io tanto, 
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y 
PARAFISCALES

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACION DE 
SERVICIOS

el 
la

Se realiza seguimiento al Sistema DOMINIUM, encontrandose actualizado 
el archive de gestion a fecha 06 de marzo de 2026 y cumpliendo con los 
lineamientos de archive y ley 594.

Por el presente se deja constancia que se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las 
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a 
Io consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del 
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
Seccion 2 AFILIAClON, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS

■QBLIGACIQNESl
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Gestionar 
archive bajo 
normatividad 
vigente del CGFM, 
de todos \] los 
documentos que 
genere en el marco 
de las obligaciones 
contractuales

mailto:diegoari@cgfm.mil.co
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Atentamente,

M' ITES GORDILLO

An exo:

Nota:

DEL

CONTRATOS

DE DEL

CONTABILIDAD

DE DEL

TESORERIA

MY DIEGO
Supervisor

VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, 
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACION DE 
SERVICIOS

FECHA 
DEL INFORME

DE
DE
DE

NOMBRE DE
FUNCIONARIO REVISOR

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FIRMA 
FUNCIONARIO 
AVALANDO 
INFORME

FIRMA 
FUNCIONARIO.

FIRMA 
FUNCIONARIO.

DE 
Y 

DEL

JRNANDO ARIZA ROA 
I Contrato

COMANDOGEHDUlniausmnMBacDunta* imaHnaau-ncrau

NOMBRE 
FUNCIONARIO

MANUEL AN
Contratista ft

Rlarnilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que 
se presenta el informe de supervision.

El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el 
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que 
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Aetas, informes, evidencia fotografica, 
cronogramas, entre otros.

RECEPCION
DE 
LA

FECHA DE 
DE DOCUMENTOS 
PAGO PARA 
OBLIGAClON

Espacio para ser diligenciado en la Direction Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR 
DE RECEPCION FECHA 

aprobaciOn 
CARGUE 
INFORME.

FECHA 
aprobaciOn 
documentos 
PAGO Y FACTURA

FECHA DE RECEPCION 
DE DOCUMENTOS PARA 
LA ORDEN DE PAGO

FECHA REAL DE 
PAGO, Y CARGUE DE 
SOPORTES DE PAGO
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Fecha de solicitud: 6/03/2026

No de solicitud: 2

Comando General de las FF.MM • Direccibn Administrativa y FinancieraDirigido a:

Nit: 800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 • 25 - CANDireccion:

3150111 ext 21245Telefono:

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero: 025-2026

IManuel Andres Montes GordilloApellidos y Nombre o Razon Social:

Numero de Identificacidn (NIT-CC-CE): 80,546.097

Direccibn: Carrera 53c No. 4f-67

Telbfono: 3150699997

Correo Electrbnico: andresmontesg7(Sigmail.com

Oescripdbn del Bien o Servido Prestado ValorCantidad No. De pago

J 2 $ 5.400,000

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco mtHones cuatrodentos mil pesos moneda corriente.

Solid tante

Vo • Bo:

Prestar servidos profesionales en administradbn de 
negodos intemadonales. o carreras afines seguimiento y 
evatuadon para apoyar la gestibn y asesorar el brea de 

planificadbn y transformadbn de seguimiento y 
evaluadbn.

Tipo de adquisidbn 
(Bien 6 Servido)

Prestadbn de 
Servidos

FERNANDO ARIZA ROA 
lei Contrato

MY. DIEG 
Supervise

SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBUGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE 

(

PS. MANUELANDRES MONTES GORDILLO 
Firma y Past-firma

Sigmail.com




enlace> 
opsratlva ]

  

1

J

1

1

1
]

]

J
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Nfrntra Mllado*
1
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SubTotales:
Total a Pagar:

Informacidn de la Planilla Pagada  

J |900089104-5~ ~~
__ : Enlace Operative

I iPaqo de StiAporte ~ 
2026-03-02. 08:54:26 AM

l”____ >«i__
N800224808 
74860066942 
N860011153

Total tnttresaa Mora
S 1.600

~S 1300]
/ $ 100

S 3.000
S 629.900

Valor tin Mora___  S
$ 345.600 f ’

1111 $ 270.000] |y~T
$ 11.300

.no:
$ 626.900 '

Enlace OperaUvo, Unea Expcrtos on PILA: Barranquilla: 385 24 44 - BogoU: 485 4485 • Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 1 de 1
13 27 • Manlzales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. 

Nit de comercio Operador de Informacidn 
PRaadn Social del Operador de Informacidn 
I Descripcidn__________________________

; Fecha
Periodo de Cotizacldn Otros Rlesgos] lenerode2026 

^Periodo de Cotizacldn Para Salud j enero de 2026 /
L Empresa ] {MANUEL'ANDRES MONTES GORDILLO
fCEDULA CIUDADANIA I CC 80546097
fCddlgo Sucuraal (Nombre)j f(])~ ~ - —
| Referenda de Pago/ Numero planilla ] 83998826
], Tlpo de Planilla ] Il' ~

Numero Transaceldn Bancaria/ CUS J 104036117
f Banco ~ J 1(1007)-BANCOLOMBIA ~~
[Valor  1S 629.900
j Estado de la Transaccidn ] fAprobada
j Oireccidn IP de Origen 172.29.10.57

~1' Cddlao ji 
230301 PORVENIR
EPSOOa j'COMPENSAR ENT1DAD PROMOTORA DE SALUD

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 
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CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Cordiafmente,

ordillo

Yo, Manuel Andres Montes Gordillo con CC No. 80546(197 certifico que he cumplido con lo 
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectue 
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, 
conforme con las disposiciones legales, segun numero de planilla que relaciono a continuacion:

ManueRAndf^s M
CC No. 80546097

Bogota DC, 06 de marzo(2026

Contrato No._____________
Valor mensual recibido
Base de cotizacion________
Planilia de Pago No._______
Fecha de Pago
Periodo Cotizado_________
Aporte Salud o Fosyfa_____
Aporte Pension_______ ■
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

025-2026_______
5400000_______
2160000_______
83998826
02 de marzo 2026
enero
270.000
345.600
11.300
626.900
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Bogota DC, 06 de marzo 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

l«

Yo, Manuel Andres Montes Gordillo con CC No. 80546097 certifico que he cumplido con lo 
estipuladoen la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012articulo 13, porcuahto efectue 
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, 
conforme con las disposiciones legales, segun niimero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No._____________
Valor mensual recibido_____
Base de cotizacion_________
Planilia de Pago No._______
Pecha de Pago____________
Periodo Cotizado__________
Aporte Salud o Fosyfa_____
Aporte Pension___________
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

Cordialmente, I

Manuelviiulres M^tX^ferdillo

CC No. 80546097

025-2026 z
5400000 T 
2160.000
84014564 L > z 
02 de rna^zo 2026 ( 
febrero /________
270.000 y .
345.600 // 
ii.3oo y- 
626.900 7





enlace>
operative )

Informacion de la Planilia Pagadar*

3

Nit

$11,300 ■ 01

IE y
$626,900

!■
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$625,900

Admlnletradora Valor ain Mora[r^

$ 345.600

] 104742445
] Ki 007) - BANCOLOMBIA"*... "A'gEg!
] $ 626.900
1 SAprobada^^^T
] 172.29.10.57

Total IrMrean Mora

5 0

" > Hjli 
SubTotales: 

Total a Pagar:

jj Ndmero Afiliado^f

1

I Nit de comercio Operador de Informacidn 
I Raz6n Social del Operador de lnformacidn 
I Descripcidn. ~ - -

| PeriodtTde Cotizaeidn Otros Riesqos^-" 
l^e'riodcTde^Cotlzacidti Para Saliid "j* 2~
| Empresa ”l' ' - -!■ mm ■ i wi l i

rCEDULACIUOADANIA'
f C6digo Sucursal (Nombre) 'LL..7__ 2_~ _'
I Referericiade Pago/ Numero Plahilla^^^ 
LTipo del^anliiaT ~ , L L Z~Z T .7 

I Numero Transaccidn Bancaria/ CUS
I Banco 111 '^™'*”™*™*''lll~~,l"~"~11'

Ivator^.. ._ __._ _ _
IEstadode la Transaccidn ." <_ Z__
| Direccldn IP de~ Origen .

t-11 J Nit j41 Cddiflo
N8OO2248O0 230301 PORVENIR
;N860066942 z3BePS008 liCQMPENSAR ENTIDAD PROMOTQRA DE SALUD~II^^I 
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

J febrero de 2026
3 SMANUEL'ANDRES MOj^ESGOR^ILLO^gt
} CC 80546097

2^014564

] 1900089104-5 .
] Enlace Operative
] tPago de SuAporte fa^k-azgT

] 2026-03-02, 11:33:53 AM’
1 

Enlace Operative. Llnea Expertos en P1LA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 • Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pere ra: 
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Tw*a£gt^^r-; *-1 .i





Bogota D. C., 06 de Marzo

CERTIFICACION

Aplicar6 costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI ( ) NO(

Nota:

Si marca X en SI se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicara el articulo 392 E.T

I

• Si marca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicara el articulo 383 E.T.

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Impuesto

0%
19%>95 150

360 28%>150

33%>360 640

35%>640 945

37%2300>945

39%>2300

Yo, Manuel Andras Montes Gordillo con CC No. 80.546.097, certifico bajo lagravedad dejuramento que 
soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacidn de 
servicios No. 025 de 2026 y manifiesto que:

Lo anterior dando cumplimiento a Io establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, 
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 
2231 de! 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacibn de costos y deducciones, se aplicariat 
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

La retention en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales 
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, 
originados en la relation laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de 
pensiones de jubilation, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de 
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, serO la que resulte de aplicar 
a dichos pagos la siguiente tabla de retention en la fuente:

Tarifa 
Marginal

En 
adelante

” Nota: esta tabla se aplicar^ al valor que resulte despues de realizar la depuracidn de rentas exentas.

0__________________________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 95 UVT)*19%__________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 150 UVT)‘28% mOs 10 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 360 UVT)*33% mOs 69 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 640 UVT)*35% mOs 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 945 UVT)*37% mOs 268 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 2300 UVT)‘39% mSs 770 UVT

Hasta
95

Atentaraente, «

Manuel Andras Montes Gordillo
CC No. 80546097

Rangos 
en UVT

De
^0



1 WACFECHA

REGISTRONo. HORAENTREGA

' TESORERlA CONTABILIDAD PRESUPUESTO

I.. programaciOn PAGOS DELEGADOSlIF

PLA2O 

SEGUIWIENTO Y CONTROL IFICAR DOCUMENTOS

DARTRAMITE CONCERTO DEL SUPERVISOR

COTIZAR PROYECTAR RESPUESTA
COORDINAR CON RECOMENDAClON

CONSOLIDAR INFORMAClON HABLE CONMIGO

)AUTORIZADO ARCHIVO

OBSERVACJONES

JEFI JERA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS M1LITARES 
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