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INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7585112
CRES & CATERING S.A.S

CONTRATANTE

SENA Itagiii - Centro Tecnoldgico del Mobiliario

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7585112

FECHA DE SUSCRIPCION

28/02/2025

OBIJETO

Entregar a titulo de arrendamiento un espacio fisico, para prestar
el servicio de cafeteria y operacidon de maquinas dispensadoras de
alimentos, ofreciendo venta de productos alimenticios a los
aprendices, contratistas, funcionarios y demas usuarios de la
entidad, ubicado en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

CONTRATISTA

CRES & CATERING S.A.S

CCoNIT

NIT 900432387-3

LUGAR DE EJECUCION

Calle 63 No. 58B-03 Calatrava SENA Itagii Antioquia

FECHA DE INICIO

11/03/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

24 meses hasta el 02/03/2027

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$47.600.688; mensual $3.966.724

PRORROGA NRO. N/A N/A

FECHA DE TERMINACION 02/03/2027
ADICION NRO. N/A N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.600.688

FORMA DE PAGO

El Cien por ciento (100%) del valor total mensual del canon de
arrendamiento en dinero consignado a la cuenta bancaria
recaudadora definida por la entidad, dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles de cada mes, de manera anticipada

INFORME DE SUPERVISION NRO.

0002

PERIODO DEL INFORME

Desde el 05/04/2025 al 09/03/2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Aseguradora Solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

496-47-994000021141

CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 10/03/2025
FECHA APROBACION 10/03/2025

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE HASTA
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Cumplimiento 28/02/2025 05/09/2027 $9.520.138
Devolucion del pago

anticipado

Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio 28/02/2025 05/09/2027 $9.520.138

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. N/A no se han efectuado ampliaciones de garantias.

2. EJECUCION CONTRACTUAL

b. Obligaciones especificas del contratista
Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar a titulo de arrendamiento un espacio fisico, para prestar el servicio de cafeteria y operacién de maquinas
dispensadoras de
alimentos, ofreciendo venta de productos alimenticios a los
aprendices, contratistas, funcionarios y demas usuarios de la
entidad, ubicado en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario
CO1.PCCNTR.7585112

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el
documento que

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA ARG ) soporta su
REQUERIDO SI NO N/A respuesta o la

razon de que no
aplique la
disposicion)

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion (cafeterias o restaurantes Externos) CRES & CATERING S.A.S

Sistema de

Gestidn de
Allegar una declaracion expedida por el Seguridad y El proponente no
Representante Legal en la cual se certifique que Salud en el adjunta la
cuenta con concepto sanitario vigente (no superior | Precontractual Trabajo en X documentacion
a un afio) expedido por autoridad competente y articulacién con solicitada en el
equipo debidamente capacitado. Sistema de criterio

Gestion
Ambiental
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El proponente
presenta
Relacion del personal que realiza manipulacién de Sisterna de documentacion
alimentos con su respectivo certificado de curso o Seguridad solicitada en el
capacitacion en educaciéon sanitaria, Buenas | Precontractual g ¥ criterio
. o Salud en el .
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos Trabaio (certificado del
de manipulacion higiénica. ) curso
manipulacion de
alimentos)
Entregar plan de capacitacion anual continuo vy
permanente 10 horas anuales en educacién
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM
. . -, S . El proponente
y conocimientos de manipulacién higiénica de Sistema de .
. . . . . adjunta plan de
alimentos (cronograma, planillas de asistencia Seguridad y s
. . -, Precontractual capacitacion
registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo Salud en el solicitada en el
con lo establecido en la resolucion 2674 del 2013. Trabajo o
criterio
NOTA: Se debe entregar el certificado como
capacitador en educacién sanitaria.
Entregar copia del Plan de Saneamiento Sistema de
actualizado. (Procedimientos, cronogramas, Gestion de
registros, listas de chequeo y responsables). Seguridad y el proponente no
Salud en el presenta
Nota: El SENA podrd verificar en cualquier | Precontractual Trabajo en documento
momento que se cumpla con los lineamientos del articulacién con solicitado en el
“Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o Sistema de criterio
versiones que lo sustituyan ubicado en la Gestion
plataforma CompromISO (SENA). Ambiental
De acuerdo al riesgo en salud publica de los
alimentos de expendio o preparacion, solicitar Sistema de El proponente no
notificacion sanitaria para alimentos con menor Gestion de adjunta la
riesgo en salud publica, permiso sanitario para | Precontractual Seguridad y documentacion
alimentos con riesgo medio en salud publica y Salud en el solicitada en el
registro sanitario para alimentos con alto riesgo Trabajo criterio
en salud publica
Todos los alimentos y bebidas envasadas o .
. Sistema de
empacadas para consumo humano, nacionales e -
. - Gestion de
importados que se comercialicen en el SENA, .
. . . Contractual Seguridad y
deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional
. Salud en el
y frontal de advertencia de acuerdo con la Trabaio
Resolucion 810 de 2021 J

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion

(cafeterias, casinos, casetas, restaurantes preparacion y expendio dentro de las instalaciones de la entidad)
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Presentar copia del concepto sanitario expedido
por la Secretaria de Salud o autoridad competente
para la actividad de expendio de alimentos y/o
preparacion de alimentos vigente. En caso de no Sistema de
tenerla, presentar copia de solicitud de concepto Gestion de
sanitario ante la secretaria de salud o autoridad Seguridad y El proponente no
competente en un plazo no mayor a 15 dias a partir Salud en el adjunta la
de la suscripcion del contrato. | Precontractual Trabajo en documentacion

articulacién con solicitada en el
- Cuando la actividad principal sea expendio de Sistema de criterio
alimentos, tendra 3 meses para la entrega del Gestion
concepto. Ambiental
- Cuando la actividad principal sea preparacién de
alimentos, tendra 1 mes para la entrega del
concepto.
Relacion del personal que realiza manipulacién de Sisterna de El proponente no
alimentos con su respectivo certificado de curso o Seguridad y adjunta la
capacitacion en educaciéon sanitaria, Buenas| Contractual documentacion

- . Salud en el -
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos Trabajo solicitada en el
de manipulacion higiénica y entrega de dotacion criterio
Entregar plan de capacitacion anual continuo vy
permanente 10 horas anuales en educacidon
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM
y conocimientos de manipulacién higiénica de Sistema de
allmentos (cro{n.ograma, planllla.s’ de asistencia Contractual Seguridad y
registro fotografico temas, duracion,) de acuerdo Salud en el
con lo establecido en la resolucion 2674 del 2013. Trabajo
NOTA: Se debe entregar certificado como
capacitador en educacién sanitaria.
Entregar copia del Plan de Saneamiento
actualizado. (Programas, Procedimientos, Sistema de
cronogramas, registros, listas de chequeo vy Gestion de
responsables). Seguridad y El proponente no
Salud en el adjunta la
Nota: EI SENA podrd verificar en cualquier | Precontractual Trabajo en documentacion
momento que se cumpla con los lineamientos del articulacién con solicitada en el
“ Programa de Inocuidad Alimentaria con Sistema de criterio
Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias ” y/o Gestion
versiones que lo sustituyan wubicado en la Ambiental
plataforma CompromISO (SENA).
4
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Cumplir con los lineamientos del “Programa de .
. . . . . Sistema de
Inocuidad Alimentaria con Lineamientos Para L.
. m . Gestion de
Restaurantes y Cafeterias” y/o versiones que lo .
. . Seguridad y El proponente no
sustituyan ubicado en la plataforma Comproml|SO .
Salud en el adjunta la
(SENA), con respecto a sus componentes: . .,
. .| Precontractual Trabajo en documentacion
Seguridad y Salud en el Trabajo . ., .
o articulacién con solicitada en el
Sanitario . o
. Sistema de criterio
Ambiental L
.. Gestion
Nutricional .
., - Ambiental
Inspeccion y Seguimiento
De acuerdo al riesgo en salud publica de los
alimentos de expendio o preparacion, solicitar Sistema de El proponente no
notificacion sanitaria para alimentos con menor Securidad adjunta la
riesgo en salud publica, permiso sanitario para| Contractual Saglud on e}’ documentacion
alimentos con riesgo medio en salud publica y Trabaio solicitada en el
registro sanitario para alimentos con alto riesgo Y criterio
en salud publica
Participar en las sesiones del comité de cafeteriay
L . A la fecha no se
servicios del Despacho y/o Centro de Formacion, . .
. . s . Sistema de ha realizado
encargado por el funcionamiento, éptima calidad . s
.. . . . Seguridad y comité de
del servicio y fijacibn de precio, establecido| Contractual ,
. . . ) Salud en el cafeteria por
mediante normatividad interna Sena resolucion .
y Trabajo parte del
0770 de 2001 “Por la cual se delegan unas .
. . . . ” complejo sur
funciones y se dictan otras disposiciones
Todos los alimentos y bebidas envasadas o
empacadas para consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen en el SENA, Sistema de
deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional Seguridad y
. Contractual
y frontal de advertencia de acuerdo con la Salud en el
Resolucion 810 de 2021 vy Resolucion 2492 de Trabajo
2022, y demas que la modifiquen, deroguen o
sustituyan
Suministrar alimentos basados en las guias
alimentarias para la poblacién colombiana mayor
de dos afos, para lo cual se debera suministrar .
. . Sistema de
minutas que cumplan con las necesidades .
. L L . Seguridad y
nutricionales y actividades de promocién de estilos | Contractual
. . . . Salud en el
de vida saludable relacionados con la alimentacién .
“ . . . Trabajo
acorde al “Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias”
adoptado por el SENA

Criterios para Compra de alimentos, insumos o materias primas para preparacion de alimentos
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De acuerdo al riesgo en salud publica de los
alimentos, insumos o materias primas para
alimentos, solicitar notificacion sanitaria para
alimentos con menor riesgo en salud publica,
permiso sanitario para alimentos con riesgo
medio en salud publica y registro sanitario para
alimentos con alto riesgo en salud publica acorde
a la resolucién 2674 de 2013, resolucién 3168 vy
resolucion 719 de 2015.

Para el caso de bebidas alcohdlicas destinadas a
practicas de formacidon profesional se debera
presentar el registro sanitario de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1686 de 2012

Contractual

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

El proponente no
adjunta la
documentacion
solicitada en el
criterio

Entregar una ficha técnica de los productos de
acuerdo con el formato establecido por el Invima

Contractual

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

El proponente no
adjunta la
documentacion
solicitada en el
criterio

Carne y productos carnicos

® Registro y Autorizacién sanitaria vigente,
emitida por el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA para las
plantas de beneficio, desposte, desprese y
derivados cérnicos.

¢ Ultimo registro de inspeccion oficial en plantas
de beneficio realizada por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA

e Inscripcion y Autorizacidn Sanitaria, emitida por
la entidad territorial de salud para los
establecimientos dedicados al almacenamiento o
expendio de carne y productos carnicos
comestibles y derivados carnicos

e Ultimo registro o acta de visita de inspeccién,
vigilancia y control sanitario favorable expedida
por la autoridad sanitaria competente

Contractual

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

El proponente no
adjunta la
documentacion
solicitada en el
criterio

Todos los alimentos y bebidas envasadas o
empacadas para consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen en el SENA,
deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional
y frontal de advertencia de acuerdo con la
Resolucion 810 de 2021.

Contractual

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

Criterios para transporte de alimentos, insumos o materias primas para preparacion de alimentos
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Entregar concepto sanitario del vehiculo que

realiza el transporte de los alimentos

Los vehiculos destinados al transporte de

alimentos y materias primas deben cumplir

dentro del territorio colombiano con los

requisitos sanitarios que garanticen la adecuada

proteccién y conservacién de los mismos, para lo Sistema de El proponente no
cual las autoridades sanitarias realizaran las S idad adjunta la
actividades de inspeccidn, vigilancia y control Contractual Siglll;;len e}' documentacion
necesarias para velar por su cumplimiento. Las Trabajo solicitada en el
autoridades sanitarias practicardn la inspeccion en criterio

el vehiculo y/o medio de transporte y, por acta

haran constar las condiciones sanitarias del

mismo.

e Autorizacion Sanitaria y Registro Para El

Transporte de Carne, Productos Carnicos

Comestibles y Derivados Carnicos

Evidencia de que el vehiculo cuenta con los

requisitos basicos para el transporte de alimentos:

o Sistema de El proponente no
¢ Sefializacidn con la leyenda de transporte de Seguridad y adjunta la
alimentos en ambos laterales. Contractual Salud en el documentacion
» Dotacidn: estibas plasticas, canastillas, si se Trabajo solicitada en el
requieren instrumentos de medicion criterio
(termdmetros). En caso de furgones térmicos,
ganchos, empaques, bandejas, entre otros.

Para el Caso del Conductor se debera entregar:
eCertificacion de manipulacién de alimentos
eCertificado Médico con la aptitud para manipular Sistema de El proponente no
alimentos. Seguridad y adjunta Ia”
elicencia de Conduccién Contractual Salud en el doc.u.mentauon

. - . ., , . solicitada en el
eRegistros de limpieza y desinfeccion del vehiculo. Trabajo o
*Registros de entrega de elementos de proteccion criterio
personal y dotacion: uniforme completo,
tapabocas y gorro.

7
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Alimentos Refrigerados y/o Congelados
Entrega de documento que garantice el
mantenimiento de las temperaturas requeridas
para la conservacién de los alimentos o sus
materias primas, contando con indicadores vy
sistemas de registro.

Los alimentos y materias primas que por su
naturaleza requieran mantenerse refrigerados o
congelados deben ser transportados y distribuidos
bajo condiciones que aseguren y garanticen el
mantenimiento de las condiciones de refrigeracion
o congelacion hasta su destino final, que podra
verificarse mediante plantillas de registro de la
temperatura del vehiculo durante el transporte de
alimentos, o al producto durante el cargue y
descargue.

SENA

N

Contractual

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

El proponente no
adjunta la
documentacion
solicitada en el
criterio

Previo al descargue de los alimentos o materias
primas para alimentos, el SENA verificara:

- Que el vehiculo cuente con los recipientes en los
cuales se transportan los alimentos, fabricados
con materiales tales que permitan una correcta
limpieza y desinfeccidn; la unidad de transporte
en donde se movilicen alimentos refrigerados o
congelados debe estar equipada con un adecuado
sistema de monitoreo de temperatura de facil
lectura y ubicacidon en un lugar visible; los
alimentos no deben estar directamente sobre el
piso de los medios de transporte. Para este fin se
utilizaran los recipientes, canastillas, o
implementos de material adecuado, de manera
que aislen el producto de toda posibilidad de
contaminacidn. Se verificara rotulado o
etiquetado de alimentos de acuerdo a Resolucién
5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte sin unidad
de frio se debe contar con un sistema de
monitoreo sencillo y apropiado para las
condiciones de entrega del producto. Este sistema
puede ser un termdmetro de punzdén para
alimentos, debidamente calibrado, cintas
indicadoras de temperatura o termaégrafos
desechables, entre otros.

Los vehiculos transportadores de alimentos deben
llevar en su exterior en forma claramente visible
la leyenda: Transporte de alimentos.

Contractual

Sistema de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

El proponente no
adjunta la
documentacion
solicitada en el
criterio
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Para el Transporte de los Alimentos

Certificacion firmada por el representante legal en
donde se manifieste que la empresa cuenta con . El proponente no
- . . Sistema de .

un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV . adjunta la
. . Seguridad y L,
implementado acorde con lo establecido en la Contractual X documentacion
- . Salud en el .
resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en . solicitada en el

. Trabajo o
donde en el desarrollo de cualquiera de los criterio
procesos contractuales podran verificarse los
items correspondientes que permitan su
verificacién.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Opciodn 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST

firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacidén de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Opciodn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST Sistema de El proponente no
firmada por el Representante Legal y Responsable Gestion de adjunta la

del SG-SST Precontractual Seguridad y documentacion
Salud en el solicitada en el
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso trabajo criterio

de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables;
si el puntaje obtenido es menor al 85% X
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Personas Independientes: Certificacion Firmada
por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo
y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Sistema de

**Nota: De acuerdo con la resoluciéon 0312 de Gestion de
2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a Precontractual Seguridad y
implementar los Estandares Minimos los Salud en el
trabajadores independientes con afiliacion trabajo
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. N/A
Relacion del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago de seguridad Sistema de El proponente no
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Gestion de adjunta la

Contractual Seguridad y documentacion
Nota: Aplicable unicamente cuando se requiere Salud en el solicitada en el
ingreso de personal externo a la entidad para el Trabajo criterio
cumplimiento de contrato. X
Presentar un informe de gestion de manera
mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

Sistema de El proponente no

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a Gestion de adjunta la
resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte de Contractual Seguridad y B X ) documentacion
accidentalidad de la ARL del personal que Salud en el solicitada en el
desarrolla las actividades al interior de la entidad Trabajo criterio
* Acta de entrega de elementos de proteccion
personal

Normatividad Relacionada:

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccidn gradual de la produccion y consumo de
ciertos productos plasticos de un solo uso

Resolucion 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacidon, manipulacién y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacion de Servicio Publico de Aseo

Resolucion 719 del 2015 - Clasificacidon de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica

Resolucion 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestion de los aceites de cocina usados.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013.

Resolucion 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados para
consumo humano

10
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Suministrar alimentos de
primera calidad bajo los
parametros exigidos por la
normatividad en la materia,
para la 6ptima prestacion del
servicio objeto del contrato

La normatividad exigente junto
con los alimentos suministrados.
Los soportes e informes los
envian después del 20 de cada
mes empezando en abril

2. Asegurar que los precios
propuestos incluyan todos los
costos directos e indirectos

en que incurra el contratista,
para garantizar una excelente
prestacion del servicio asi:
alimentos, transporte de
viveres, preparacion y servicios
de los mismos, combustible,
salarios, prestaciones sociales,
dotaciones de personal,
reparacién y mantenimiento de
equipos, fumigacion, control de
roedores y excelente
administracién.

3. Los empleados del
contratista deben cumplir en
todo momento con las Normas
Técnicas minimas exigidas por
la Secretaria de Salud para la
manipulacidn y preparacion de
alimentos, dando cumplimiento
a lo establecido a la Resolucién
No. 2674 del 2013 y a las normas
que se encuentren vigentes y/o
sean expedidas durante

el transcurso del contrato

4. Contar con los equipos de
refrigeracion de los alimentos y
bebidas, necesarios para la
conservacion y correcto cuidado
de los mismos.

GCCON-F-031 V04
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5. Garantizar el correcto envase,
almacenamiento,
procesamiento y distribucién de
los alimentos. El SENA se reserva
el derecho de realizar pruebas
aleatorias para este fin, el
arrendatario se obliga a
suministrar en cualquier
momento y/o de cualquier
alimento que el SENA seiale, las
muestras necesarias para los
respectivos analisis

6. Evaluar y mantener durante la
ejecucion del contrato, las
caracteristicas de las
preparaciones de los menus
ofertados, en cuanto a la calidad
de insumos y métodos de
preparacion que favorezcan la
conservacion de los nutrientes y
la calidad sensorial de los
productos, asi como garantizar
la inocuidad alimentaria.

7. Publicar en lugar visible la lista de
los precios, de cada uno de los
productos a ofrecer.

8. Instalar y poner en
funcionamiento un maximo de 4
magquinas dispensadoras de
alimentos y realizar el control de las
fechas de vencimiento de las
materias primas e insumos que
componen los alimentos y de ser
necesario hacer los cambios de
productos antes de la fecha de
vencimiento establecidas en sus
envolturas.

GCCON-F-031 V04
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9. Hacer el surtido permanente
en las maquinas dispensadoras,
de bebidas envasadas

y alimentos, en condiciones de
higiene, inocuidad de
conformidad con las buenas
practicas de manufactura, de
conformidad con la
normatividad vigente

10. Prestar el servicio a personal
interno y externo que visite el
Centro, sin distincién alguna.

11. Tener soporte de registros
sanitarios vigentes para la
comercializacién de alimentos
de alto riesgo en salud publica
para consumo humano

12. Mantener la infraestructura
como piso y paredes en
completo estado de limpieza
qgue no generen focos de
contaminacion.

13. Presentar copia del acta de
inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para
expendios de alimentos.

14. Presentar copia del acta de
inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para
establecimientos de
preparacion de alimentos

15. Allegar certificado de curso o

capacitacion en educacion
sanitaria, BPM y conocimientos
de manipulacion higiénica de
alimentos, para la entrega del
soporte de capacitacion se
tendra un mes a partir de la
suscripcion del contrato

GCCON-F-031 V04
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16. Contar con el Plan de
Capacitacion para la
manipulacién de alimentos en
contenidos especificos de la
Resolucion 2674 de 2013, copia
del plan de capacitacidn
(metodologia, duracion,
docentes, cronograma y temas
sanitarios)

17. Plan de saneamiento,
limpieza y desinfeccidn,
desechos sélidos, control de
plagas, abastecimiento,
suministro de agua potable para
la entrega del soporte de
capacitacion se tendrd un mes a
partir de la firma del contrato,
copia del plan de saneamiento
(procedimiento, cronogramas,
registros, lista de chequeo y
responsables).

18. Cumplir con los lineamientos
de la Guia Técnica de Seguridad
y Salud en el Trabajo con
lineamientos para restaurantes
y cafeterias y/o versiones que lo
sustituyan ubicado en la
plataforma compromiso

19. Cumplir con las politicas,
objetivos y requisitos de SIGA,
en cuanto los aspectos e
impactos que generan sus
actividades contractuales

GCCON-F-031 V04
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20. En relacién con la
generacion de residuos
aprovechables, no
aprovechables, organicos y
especiales como el aceite de
cocina, el contratista debera
garantizar un manejo ambiental
adecuado y disposicion final de
los mismos, entregando
mensualmente un listado con el
total de residuos generados y los
certificados de
aprovechamiento y/o
disposicion emitidos por un
gestor autorizado (aplica para
todos los residuos, el SENA no
realizara ninguna disposicion de
los residuos generados por la
cafeteria durante la vigencia del
contrato). Para los ACU (aceites
de cocina usado) se debe
entregar al supervisor copia del
soporte de registro como
generador de aceite de cocina
usada ante la autoridad
ambiental (Area Metropolitana
del Valle de Aburra AMVA) y los
manifiestos de entrega de los
residuos a gestores autorizados,
junto con los certificados de
disposicion de los residuos que
se generen con ocasion a la
prestacién del servicio. (Decreto
1076 de 2015, Resolucién 316
de 2018 y demdas normas
ambientales vigentes
aplicables).

GCCON-F-031 V04
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21. El contratista debe atender
las observaciones que realice el
comité de cafeteria en cuanto al
manejo higiénico sanitario de
los equipos, instalaciones,
menaje, calidad en los alimentos
ofrecidos y demas aspectos que
considere relevantes.

22. Los alimentos y materias
primas que provengan de
fabrica deben dar cumplimiento
a la Resolucion 5109 de 2005 del
Ministerio de la Proteccidn
Social (o la que la modifique o
sustituya) que establece el
reglamento técnico sobre los
requisitos de rotulado o
etiquetado que deben cumplir
los alimentos envasados y
materias primas de alimentos
para consumo humano.

23. El contratista y sus
colaboradores deberan portar
los elementos de proteccion
personal necesario de acuerdo a
las labores desempefiadas
establecidos en la normatividad
legal (resolucién 1072 de 2015).

GCCON-F-031 V04
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24. Los alimentos y materias
primas que por su naturaleza
requieran mantenerse
refrigerados o congelados
deben ser transportados y
distribuidos bajo condiciones
que aseguren y garanticen el
mantenimiento de las
condiciones de refrigeracion o
congelacidn hasta su destino
final, que podra verificarse
mediante plantillas de registro
de la temperatura del vehiculo
durante el transporte de
alimentos, o al producto
durante

el cargue y descargue.

25. Los vehiculos destinados al
transporte de alimentos y
materias primas deben
cumplir dentro del territorio
colombiano con los requisitos
sanitarios que garanticen la
adecuada proteccion y
conservacion de los mismos,
para lo cual las autoridades
sanitarias realizaran las
actividades de inspeccidn,
vigilancia y control necesarias

para velar por su cumplimiento.

Las autoridades sanitarias
practicaran la inspeccion en el
vehiculo y/o medio de
transporte y, por acta haran
constar las condiciones
sanitarias del

mismo.

GCCON-F-031 V04
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26. El personal que se designe el
contratista para cumplir con el
objeto contractual debe
durante el servicio tener sus
manos libres de joyas, ufias
cortas y sin esmalte. Los
manipuladores de alimentos
deben lavarse y desinfectarse
las manos constantemente
hasta el codo cada vez que sea
necesario. Cabello corto o
recogido. No fumar, comer,
toser, escupir dentro de la
instalacion y especialmente
cuando se manipulen alimentos

27. El contratista deberd
garantizar un sistema de
pretratamiento de aguas
residuales (Trampa de grasas)
con el fin de asegurar el buen
estado de la tuberia del sistema
de alcantarillado del SENA —
Complejo Sur. Ademas, debera
presentar un cronograma de
mantenimientos del sistemay
sus respectivos informes con
evidencias fotograficas.

El restaurante cuenta con un
sistema de trampa de grasas al
cual se le hace limpieza
periddicamente cada mes y es

registrado en una planilla.
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28. El contratista debe
garantizar el suministro de
canecas y bolsas suficientes para
la adecuada separacion de
residuos acordes con los
requisitos normativos vigentes:
e Verde: residuos orgdnicos
aprovechables

® Blanco: aprovechables

e Negro: No aprovechables

® Rojo: residuos peligrosos

Se verifica en sitio las canecas y el
estado de estas.

29. En caso de suspensiones
temporales o interrupciones
transitorias del servicio agua
por razones ajenas al Complejo,
el contratista debera garantizar
el uso de agua para la

correcta ejecucion del objeto
contractual, mientras es
solucionado por el contratante,
y en aras de no afectar la
prestacion del servicio

No se han presentado
interrupciones en el
abastecimiento de agua potable,
sin  embargo, el contratista
cuenta con garrafas de agua para
atender contingencias.

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

OBLIGACIONES AMBIENTALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA

Presentar un cronograma de
capacitaciones al personal de
aseo y cafeteria en las siguientes
materias:

a.) manejo de los residuos.

b.) manejo de las sustancias
quimicas.

c.) uso eficiente de los recursos
(agua, energia, insumos).

d.) Educacion sanitaria, Buenas
Practicas de Manufactura - BPM y

GCCON-F-031 V04
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conocimientos de manipulacién
higiénica de alimentos.

Presentar soportes periodicos de
la implementacion del
cronograma de capacitaciones al
personal

Garantizar que el suministro de
canecas y bolsas suficientes para
la adecuada separacion de
residuos acorde con los
requisitos normativos vigentes
Verde: Residuos Orgdnicos
Aprovechables

Blanco: Aprovechables

Negro: No aprovechables

Rojas: Residuos Peligrosos.

Se verifica en sitio las canecas y el
estado de estas.

Los plasticos de un solo uso
requeridos para el suministro de
alimentos y cafeteria deben ser:
reutilizables o reciclables o
compostables. Estd PROHIBIDO el
uso de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos,
cubiertos plasticos, poliestireno,
icopor segun lo estipulado por la
Ley 2232 de 2022

El contratista sirve los alimentos
en loza de melaminay los
alimentos que solicitan para
llevar son empacados en
recipientes y elementos
fabricados con materiales
reciclables.

Garantizar el manejo y gestidn
adecuada de los aceites de cocina
usado que se generen, mediante
un gestor autorizado, presentar
los certificados de
aprovechamiento expedido por el
gestor y realizar el reporte como

Los aceites son entregados a
Biomezclas para darle
aprovechamiento a estos, el
contratista debe enviar los
certificados a la supervision del
contrato.

GCCON-F-031 V04
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generador de aceite de cocina
usado ante la autoridad ambiental
competente.

Los residuos solidos que se
generen deben ser ubicados de
manera tal que no representen
riesgo de contaminacién al
alimento, a los ambientes o
superficies de potencial contacto
de éste

Los residuos generados en las
actividades de preparacién de
alimentos son almacenados en un
cuarto separado de la cocina con
su respectiva tapa.

Los residuos solidos deben ser
removidos frecuentemente de las
areas de produccion y disponerse
de manera que se elimine la
generacion de malos olores, el
refugio y el alimento de animales
y plagas y que no contribuya de
otra forma al deterioro ambiental.

Los residuos  sélidos  son
recolectados frecuentemente por
las empresas gestoras destinadas
para cada tipo de residuo.

Se debe contar con un sistema de
recoleccién y almacenamiento de
residuos soélidos que impida el
acceso y proliferacion de insectos,
roedores y otras plagas, el cual
debe cumplir con las normas
sanitarias vigentes.

Los residuos son almacenados en
un cuarto separado de la cocina
con su respectiva tapa.

Cuando se generen residuos
organicos de facil descomposicidn
y no se disponga de un
mecanismo adecuado de
evacuacion periédica se debe
disponer de cuartos refrigerados
para el manejo previo a su
disposicion final.

No aplica ya que son dispuestos
periddicamente.

No aplica.

GCCON-F-031 V04

21



SENA
Para generacion de residuos | No se  generan residuos | No aplica.
peligrosos deben cumplir con la | peligrosos.
reglamentacion sanitaria vigente.
Se debe entregar un cronograma | El contratista realiza

de mantenimiento de la trampa

de grasas y sus respectivos

informes con evidencias
fotograficas el cual deberd ser
compartido de manera mensual al
supervisor del contrato y a la
dinamizadora ambiental y
energética del Centro Tecnoldgico
del Mobiliario.

entregar los

Ademds de
certificados de
disposicion con un  gestor
autorizado de los residuos
provenientes de la limpieza y
mantenimientos de la trampa de

grasas.

mantenimientos y limpieza de la
trampa de grasa con frecuencia.

OBLIGACIONES DE SST

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO- es un contrato de arrendamiento en donde al SENA le
cancelan uso del espacio para restaurante cafeteria. El total del contrato esta por $ 47.600.688

para mensualidades de $3.966.724, gue no coincide matematicamente en tiempo, pagos y total. De

duracion dice para dos anos.

PORCENTAIJE
PORCENTAJE
FECHA DEL No. VALOR VALOR SALDODEL | ‘oo o 6N POR
. EJECUTAR
PAGO TRANSACION | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
Valor inicial del contrato 47.600.688 0 100%
04/04/2024 | 128867991 2.644.483 2.644.483 44.956.205 5,56 94.44
09/04/2025 | 129203196 3.966.724 6.611.171 40.989.481 13,89 86,11
05/05/2025 130941661 3.966.724 10.577.931 37.022.757 22,22 77,78
10/06/2025 133285829 3.966.724 14.544.655 33.056.033 30,56 69,44
04/07/2025 134907699 3.966.724 18.511.379 29.089.309 89,89 61,11
04/08/2025 137338926 3.966.724 22.478.103 25.122.585 47,22 52,78
05/09/2025 140465773 3.966.724 26.444.827 21.155861 55,56 44,44
22
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06/10/2025 144870543 3.996.724 30.441.551 17.159.137 63,95 36,05
06/11/2025 144870543 3.996.724 34.438.275 13.162.413 72,35 27,65
05/12/2025 149801699 3.996.724 38.434.999 9.165.689 80,74 19,26
08/01/2026 153711647 3.996.724 42.431.723 5.168.965 89,14 10,86
11/02/2026 156133004 3.996.724 46.428.447 1.172.241 97,54 2,46
04/03/2026 157589678 3.966.724 50.425.171 -2.824.483 105,93 -5,93

Se observa que hay una inconsistencia que amerita modificar el contrato, el cual debera tener otro valor,

segun la siguiente informacion:
@Vo\ver

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Niimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

iMAsociado a otro contrato?
Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.7585112

En ejecucion
281022025 5:35:54 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.7585112

Entregar a titulo de arrendamiento un espacio fisico, para prestar el servicio de cafeteria y operacién de maquinas dispensadoras de

alimentos, ofreciendo venta de productos alimenticios a los aprendices, confratistas, funcionarios y demas usuarios de la enfidad,

ubicado en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Arrendamiento de inmuebles
8i * No
24 Meses
1110372025 7:00:00 PM (oo
21032027 11:59:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lims, Guita)

0 dias

410372027 12:00:00 AM (v

410972029 11:59:00 PM (v

Si/No*
Si " /No*
Si " /No*

* SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Complejo Itagiii
‘Compradores.

COLOMBIA, Itagui
mum:-res LA 0.0 0.

1.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del contrato seré de VEINTICUATRO MESES (24). El plazo se
contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, esto
es, aprobacion de las garantias exigidas y diligenciamiento del acta de inicio.
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4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($47.600.688).

El contratista debera pagar al SENA un Canon mensual de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($3.966.724)

Los datos presupuestales del contrato CO1.PCCNTR.7585112 resumidos tomados de los estudios previos
dicen que:

Plazo de ejecucion: 24 meses, dos afios.

Valor estimado del contrato: $47.600.688,00 pesos

Canon mensual: $3.966.724,00

Que matematicamente es el resultado de dividir 47.600.688 entre 12 (47.600.688/12=3.966.724).

Siendo un error matematico, porque debid de dividirse segun datos de los estudios previos por la cifra del
plazo del contrato que es 24 meses, habiendo resultado una mensualidad de $1.983.362,00.
Configurandose una duda, que es dénde esta el error:

¢El plazoiba a ser de 12 meses apenas? Con resultado de 3.966.724 pesos mensuales como efectivamente
esta.

Pero, como en el contrato esta que va a 24 meses, se trabaja sobre ese plazo, con el canon aceptado que
se esta pagando, que es de $3.966.724,00 pesos, teniendo que, el recalculo sobre los 24 meses da total
de $94.143.583,00 pesos, que es el valor por el cual debe de ir el total del contrato, que termina el 02 de
marzo de 2027, por eso los 264.448 pesos de los dos dias de marzo, al que le restamos los 180.000 que
han pago de demads mensual, desde octubre de 2025 a marzo de 2026, porque ya se les pidid, normalicen
el pago a $3.966.724,00 pesos.

24
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Mes Pagos Acumulado Saldo % Ejecucion % por ejecutar

Fechas MESES 47.600.688,00 0 100%
11/03/2025 1 MARZO 2.644.453,00  2.644.483 44.956.205,00 5,56 94,44
1/04/2025 2 ABRIL 3.966.724,00  6.611.207 40.989.481,00 13,89 86,11
1/05/2025 3 MAYO 3.966.724,00 10.577.931 37.022.757,00 22,22 77,78
1/06/2025 4 JUNIO 3.966.724,00 14.544.655 33.056.033,00 30,56 69,44
1/07/2025 ] JuLio 3.966.724,00 18.511.379 29.089.309,00 38,89 61,11
1/08/2025 6 AGOSTO 3.966.724,00 22.476.103 25.122.585,00 47,22 52,78
1/09/2025 7 SEPTIEMBRE 3.966.724,00 26.444.827 21.155.861,00 55,56 44,44
1/10/2025 ] OCTUBRE 3.996.724,00 30.441.551 17.158.137,00 63,95 36,05
1/11/2025 9 NOVIEMBRE 3.996.724,00 34.438.275 13.162.413,00 72,35 27,65
1/12/2025 10 DICIEMBRE = 3.996.724,00 38.434.999 9.165.683,00 80,74 19,26
1/01/2026 11 ene-26 3.996.724,00 42.431.723 5.168.965,00 89,14 10,86
1/02/2026 12 FEBRERO 3.996.724,00 46.426.447 1.172.241,00 97.54 2,456
1/03/2026 13 MARZO 3.996.724,00 50.425.171 -2.824.483,00 105,93 -5,93
1/04/2026 14 ABRIL 3.966.724,00
1/05/2026 15 MAYO 3.966.724,00 47.600.688,00
1/06/2026 16 JUNIO 3.966.724,00 12,00
1/07/2026 17 Jjulio 3.966.724,00 3.966.724,00 3.966.724,00
1/08/2026 18 AGOSTO 3.966.724,00 91.234.652 23,00
1/09/2026 19 SEPTIEMBRE 3.966.724,00  2.644.483 47.600.688,00 91.234.652,00
1/10/2026 20 OCTUBRE 3.966.724,00 264,448 24,00 2.644.463,00
1/11/2026 21 NOVIEMBRE 3.966.724,00 94.143.583 1.983.362,00 93.879.135,00
1/12/2026 22 DICIEMBRE = 3.966.724,00 264.448,00
1/01/2027 23 ene-27 3.966.724,00 30.000 264448 .2667 94.143.583,00
1/02/2027 24 FEBRERO 3.966.724,00 6 -150.000,00
1/03/2027 25 MARZO 54.448,27 180.000 84.448,27

94.143.583,27

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado Pensidn abril salud mayo 2025 Planilla Nro. 33453297 del 23/05/2025
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado Pensién mayo salud junio 2025 Planilla Nro. 33702345 del 01/07/2025
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado Pension junio salud julio 2025 Planilla Nro. 34086596 del 23/07/2025
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado Pensidn julio salud agosto 2025 Planilla Nro. 34386620 del 14/08/2025
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado Pensidn agosto salud septiembre 2025 | Planilla Nro. 34670839 del 12/09/2025
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado Pensidn septiembre salud octubre 2025 | Planilla Nro. 34976283 del 08/10/2025
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado Pension octubre salud noviembre 2025 | Planilla nro. 35374421 del 13/11/2025
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado Pension noviembre salud diciembre | Planilla nro. 35651354 del 09/12/2025
PENSIONYARL | 2025

25
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Certificacién de cumplimiento con el pago de los aportes de los trabajadores de CRES Y KATERING SAS a
los sistemas de Salud, Riesgos laborales, Pensiones y Apostes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, suscrita por Revisor Fiscal, ultima
recibida, del 02-12-2025. Karen la administradora general ha estado hospitalizada, hoy 09-03-2026 tuve
contracto con ella y me dijo que aunque esta incapacitada se va ha ir reintegrando y poniéndose al dia en
todo.

EE 8. AGOSTO comprobante seguridad social.pdf &% e cafeteriacres 17 sept 2025 75kB
8. Certificado parafiscales Agosto 2025.pdf & e cafeteriacres 25 sept 2025 123kB
EE 9. Certificado parafiscales Septiembre 2025.pdf 2% e cafeteriacres 10 sept 2025 134 kB
EE 10. Certificado parafiscales Octubre 2025.pdf 2% e cafeteriacres 26 nov 2025 134 kB
EE 10. OCTUBRE DetallePlanilla_34086596_2025_06_E.pdf &% e cafeteriacres 26 nov 2025 75kB
BB 1. Certificado parafiscales Noviembre 2025.pdf =% G cafeteriacres 10 dic 2025 134 kB
EE  11.NOVIEMBRE DetallePlanilla_340865%6_2025 06 _E.pdf =% G cafeteriacres 10 dic 2025 75kB

Pantallazo que se toma del driver de donde sube la informacién la empresa CRES.
https://drive.google.com/drive/folders/1Z9uQgnuesh-Z9MWaghgNXcwFfZdPJrxh?usp=drive link

DOCUMENTACION CA... » SEGURIDAD SOCIAL Descargar todo 'E‘ a8
Nombre Propietaria Fecha de modificacion Tamafio de & = Ordenar
B 4 Centificado parafiscales Abril 2025.pdf 2 ® Propietario oculto 25 sept 2025 123 kB
[ 5. Certificado parafiscales mayo 2025.pdf 2t @ Propietario oculto 25 sept 2025 123k8 & Descargar
[ 5. MAYO comprobante_33702345-2025-05-E.pdf & @ Propietario oculto 1jul 2025 18 k8
@ 5 MAYO DetallePlanilla_33702345_2025_05_E (1).pdf = ® Propietario oculto 1jul 2025 STT kB
B2 6. Certificado parafiscales junio 2025.pdf 2% @ Propietaric oculto 25 sept 2025 123kB
[ 6. JUNIO comporbante 34086596 _2025 06_E.pdf & @ Propietario oculto 23jul 2025 73k8
[ 6. JUNIO DetallePlanilla_34086596_2025_06_E.pdf 2% @ Propietario oculto 23jul 2026 129kB
@ 7. Cenificado parafiscales Julio 2025.pdf & @® Propietario oculto 22jul 2025 305 kB
(@  7.JULIO comprobante pago seguridad sacialpdf 2 @ Propietario oculto 17 sept 2025 106 kB
[@ B.AGOSTO comprobante seguridad social.pdf = @ Propietario oculto 17 sept 2025 75k
[ 8. Certificado parafiscales Agosto 2025.pdf 2= @ Propietario oculto 25 sept 2025 123 kB
B 9 Certificada parafiscales Septiembre 2025.pdf &% ® Propietario oculto 10 sept 2025 134 k8
[ 10 Certificado parafiscales Octubre 2025.pdf 24 @ Propietario oculto 26 nov 2025 134 kB
[ 10. OCTUBRE DetallePlanilla_34086596_2025 06 Epdf & @ Propietario oculto 26 nov 2025 75k
@ 1. Centificado parafiscales Noviembre 2025.pdf & @ Propietario oculto 10 dic 2025 134 kB
[ 11.NOVIEMBRE DetallePlanilla_34086596_2025_06_E.pdf &% @ Propietario oculto 10 dic 2025 75kB
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SENA

2 ES CAFETERIAS Y RESTAURANTES CRES & Catering S.A.S

& Catering s.a.2

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA COMPANIA

CRES & CATERING SAS
NIT 900.432.387-3

CERTIFICA QUE:

De conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento de la
Informacion, certifico que CRES & CATERING SAS, ha cumplido con el pago de |os aportes
de sus frabajadores a los sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a la
Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

CRES & CATERING 84S se encuentra a paz y salvo con las obligaciones referentes a los sistemas de
Salud, Pensiones, ARL v obligaciones parafiscales, sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002,
modificada por la Ley 828 de 2.003; hasta el 30 de noviembre de 2025 por concepto de salud v lo
relacionado por otros conceptos hasta el 30 de octubre de 2025.

Con base al Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016 la empresa CRES & CATERING SAS tiene plazo
para el pago a los Sistemas de salud, pensiones, Riesgos laborales, Servicio Nacional del Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v de las Cajas de Compensacion Familiar hasta el dia habil
catorce (14) de cada mes, es decir, hasta el dia 24 de noviembre 2025.

Dada en Medellin, a los dos (2) dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

o

ZULMA JULIETH GOMEZ HENAO
Revisor Fiscal

TP17T1936-T

CRES & CATERING SAS

5. MULTAS Y SANCIONES N/A

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

27
GCCON-F-031 V04



4
SENA

N

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION, evidenciada por el supervisor.

Corregir la inconsistencia en el contrato CO1.PCCNTR.7585112, de valores entre la mensualidad, el plazo
y el valor total del contrato, que debe ser de $94.143.583,00 pesos, resultado de
$3.966.724x23=591.234.625+52.644.483=593.879.135+5264.448=594.143.583,00 pesos, donde
$3.966.724 es la mensualidad; 23, los meses completos a este valor; $2.644.483 lo que pagaron en marzo
de 2025 desde el 11 de marzo hasta terminar mes; $264.448 los dos dias de marzo de 2027.

6. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION: presentada por juridica.

Se requiere actualizar el valor total del contrato No. CO1.PCCNTR.7585112 teniendo como precedente,
que el valor se proyectd por $47.600.688 de conformidad con lo pactado como pago mensual para 12
meses, sin embargo, se aclara que el plazo de ejecucidn del contrato es por 24 meses, y en este sentido,
segln lo establecido en los estudios previos cuando el plazo del contrato sea superior a un afio o cuando

al vencimiento del plazo se realice la renovacion del nuevo contrato, el canon mensual establecido en
esta clausula se aumentara anualmente de acuerdo al porcentaje de IPC que para el efecto se fije. (Se
adjunta estudio previo donde se puede evidenciar lo anteriormente descrito en la clausula de valor
estimado del contrato).

Por lo tanto, se requiere actualizar el valor total del contrato de acuerdo con la siguiente proyeccion y
teniendo en cuenta el valor total mensual pactado y pagado por el contratista:

DATOS DEL CONTRATO:

Valor total del contrato a 12 meses: $47.600.688

Valor total del pago mensual: $3.966.724

Porcentaje del IPC: 5,10%

Valor restado por el pago demds realizado por el contratista en 6 meses: $180.000

FECHA VALOR ARRIENDO MENSUAL PACTADO | VALOR PAGADO POREL CONTRATISTA | VALOR PROYECTADO A PAGAR POR EL CONTRATISTA
11-03-2025 - 30-03 2025 $2.644.483 $2.644.483
abr-25 $3.966.724 $3.966.724
may-25 $3.966.724 $3.966.724
jun-25 $3.966.724 $3.966.724
jul-25 $3.966.724 $3.966.724
ago-25 $3.966.724 $3.966.724
sept-25 $3.966.724 $3.996.724
oct 25 $3.966.724 $3.996.724
nov-25 $3.966.724 $3.996.724
dic 25 $3.966.724 $3.996.724
ene 26 $3.966.724 $3.996.724
feh 26 $3.966.724 $3.996.724
mar.26 $3.966.724+IPC 5,10% %4.169.027
abr-26 $3.966.724+IPC 5,10% L VYT Y]
may-26 $3.966.724+IPC 5,10% .169.027
jun-26 $3.966.724+1PC 5,10% $4.160.027
jul-26 $3.966.724+IPC 5,10% $4.169.027
ago-26 $3.966.724+1PC 5,10% $4.160.027
sept-26 $3.966.724+IPC 5,10% $4.169.027
0ct 26 $3.966.724+IPC 5,10% $4.160.027
nov-26 $3.966.724+IPC 5,10% $4.160.027
dic-26 $3.966.724+IPC 5,10% $4.160.027
ene-27 $3.966.724+IPC 5,10% $4.169.027
feh 27 $3.966.724+IPC 5,10% $4.160.027
2/03/2027 (DOS DIAS MARZO) $264.448+IPC 5,10%-180.000 $97.935
TOTAL EJECUTADO A FEBRERO 2026 $46.458.447 $50.126.258
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 24 MESES

Segun la plantilla aqui indicada y en documento adjunto, el valor total del contrato proyectado para los 24
meses corresponderia a $ 96.584.705
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Se adjunta estudios previos, certificacion DANE IPC, cuadro en excel proyeccidon canon de arrendamiento
mensual

7. FUGA DE GAS.

El 13 de mayo de 2025 se registro una fuga de gas en el restaurante cafeteria objeto del contrato; fue una
emergencia, identificada por los operarios de la cafeteria quienes la informaron al sefior Jorge llanos quien
en ese momento se encontraba ahi, coordinador académico, que alertd a todo el centro, evacuandose
preventivamente la poblacidn de este, llamando también a bomberos Itaglii que se hicieron presentes
quienes la confirmaron y solucionaron, viniendo luego personal de EPM diagnosticando que un regulador
se habia disparado, restableciendo el servicio de gas que se habia interrumpido. El hecho lo ocasion¢ al
parecer una manguera con fallas en la conexién, que se quitd y pudo un tapdn, porque se miré que no era
necesaria esa manguera.

Condicién insegura/ Evidencia Fotografica
Ubicacidn s
Descripcidon (Antes)
Area de cafeteria Se evidencia manguera

con paso de gas y sin
conexion a la fuente, lo
que puede permitir

fuga al abrir el
regulador que la
conecta.
Antes Después

Elincidente lo reportd en la plataforma compromiso Eliana Cardenas Diaz-Profesional de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Tecnolégico del Mobiliario
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8.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECORP |I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo.

9. OBSERVACIONES
Se adjuntan los correos de solicitudes y relacionados:
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Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Desde Orlando Quiceno Mufioz <Oquiceno@sena.edu.co=

Fecha Mié 24/09/2025 14:45

Para Matalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@senaedu.co>

C Juan Rutelio Pérez Cardona <jperezi@sena.edu.co=; Orlando Quiceno Murfioz <Ogquiceno@sena.edu.co>

B 2 archivos adjuntos (806 KB)
Correa 12-03-2025 pdf. 9. SOPORTE PAGINA PAGO SENA CRES pdf

Buenas tardes Natalia y Juan Rutelio.
Cordial saludo.

Comedidamente me permito informar la inconsistencia matematica que hay en los términos del contrato de cafeteria 7585112 de 2025 y los

datos de plazo y canon a pagar:
Plazo del contrato: Dos afios; inicia 11/03/2025 y va hasta 02-03-2027
Valor del contrato: 547.600.688

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PES0OS M/CTE
($47.600.688).

Canon mensual escrito:

El contratista debera pagar al SENA un Canon mensual de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($3.966.724)

Ahora. canon mensual x 24 meses $3.966.724%24= 595.201.376=
¥ valor del contrato / en 24 meses 47 600.688/24=1.983.362

han venido pagando sobre un canon mensual de $3.966.724

¥ lo pongo de presente para que por favor se le de el tratamiento correspondiente contractualmente, por favor.
Muchas gracias.

Volvar
Identificacidn dal contrato

ID del contrato en SECOF SO FCCHTR 7585112

Nersion del conirais

Estado e contrato  En ejecucibn
Fecha de genaracidn del estado  2RME025 53554 PM 10700 00 fag
Numere del contrate  CO1FCCMNTR. 7585112
Eniragar 8 thu de amendamients un espacio Tsieo, pars predtar & servicn de cafetena y operacion de maguings dispensadoras o

Dbjels del contialn  simantos, oieciando venta de productss simenticios & oz aprandicas, confredstas, uncananios y demas usuaros da la snfidad,
ubicado en el Centra Tecnoitgce dei Mebilianc.

Tipo de Contrate  Amencamiznio de inmueties

LAsorciado a ol sonirain? Si Mo
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Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Desde Orlando Quiceno Mufioz <Oguiceno@sena.edu.co=

Fecha Lun 19/01/2026 17:34

Para Mataliz Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co=; Juan Rutelio Pérez Cardona <jperez@sena.edu.co=

cC Cristian Camilo Gutierrez Ante <gerencia@cmsernviciosingenieria.com; taticopineda@gmail.com <taticopineda@gmail.com:=; Yeison Dariel Zapata
Monzalve <ydzapata@sena.edu.co>; Carlos Mario Castafieda Monzalve <cmcastanedam @ sena.edu.co>

B 2 archivos adjuntos (806 KB)
Correo 12-03-2025 pdf, 9. SOPORTE PAGINA PAGO SENA CRES pdf

Buenas tardes.

De nuevo escribo sobre esta inconsistencia del contrato de cafeteria 7585112 -2025 en donde habla que su plazo es de 24 meses, por
$47.600.688 y su pago mensual $3.966.724 que han venido pagando mensualmente, que no cuadra matematicamente valor por plazo mensual
porgue deberia ser de mayor valor, de casi 96 millones, teniendo en cuenta que el primer mes que fue marzo de 2025 no fue completo. Se le
escribié Natalia el afio pasado y a Juan Rutelio y se le comentd a Juan Rutelio. Favor revisar con objetivo de corregir.

Muchas gracias.

Mes f2025 Contrato/Valor Acumulado Saldo contrato
pagado al sena
Valor contrato 47 600.688
Marzo 2. 644 483 2,644 483
Abril 3.966.724 6.611.207
Mayo 3.966.724 10.577.931
Junio 3966.724 14544 655
Julio 3.966.724 18511379
Agosto 3966.724 22478103
Septiembre 3.966.724 26.444 827
Octubre 3.966.724 30411551
MNoviembre 3.966.724 34.378.275
Diciembre 3.966.724 38.344 999
Eneroc 2026 3.966.724 42.311.723 $5.288.965
Mese
transcurridos 11

De: Orlando Quiceno Mufioz <Oquiceno @sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 24 de septiembre de 2025 14:45

Para: Natalia Andrea Jlimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>

Cc: Juan Rutelio Pérez Cardona <jperez@sena.edu.co>; Orlando Quiceno Muhoz <Oquiceno@sena.edu.co>
Asunto: Inconsistenda contrato cafeteria 7585112 -2025

Buenas tardes Natalia y Juan Rutelio.
Cordial saludo.
Comedidamente me permito informar la inconsistencia matematica que hay en los términos del contrato de cafeteria 7585112 de 2025 y los

Ambmr Am mlmmm s mmm - ————
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I-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Desde Orlando Quiceno Mufioz <Oquiceno@sena.edu.co>
Fecha Mar 10/02/2026 T:17

Para Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam@sena.edu.co=; MNatalia Andrea Jimenez Perez <ngjimenezp@sena.edu.co>;
taticopineda@gmail.com <taticopineda@gmail.com>; Yeison Danel Zapata Monsalve <ydzapata@sena.edu.co>

B 2 archivos adjuntos (806 KB)
Corree 12-03-2025.pdf: 9. SOPORTE PAGINA PAGO SENA CRES.pdf:

Buenos dias.

Muevamente escribo sobre esta inconsistencia en el contrato de cafeteria, para ver si me comparten la decisidn escrita ya
tomada o lo tienen en cuenta para tomar una decisidn por favor.

La inconsistencia es que el valor total de contrato y se puede mirar en secop y los estudios previos, no coincide
matematicamente con el resultado de multiplicar los meses 24 de dos afios por el canon mensual, que en vez de
47.600.688 daria un suma del doble 93.879.135 (23%*3.966.724+2.644.483 de marzo de 2025). Y les escribo a quienes
creo deberian tener relacion con el asunto.

Muchas gracias

De: Orlando Quiceno Mufioz <Oguiceno@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 19 de enero de 2026 17:34

Para: Natalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>; Juan Rutelio Pérez Cardona <jperez@sena.edu.co>

Cc: Cristian Camilo Gutierrez Ante <gerencia@cmserviciosingenieria.comz=; taticopineda@gmail.com <taticopineda@gmail.com=;
Yeison Dariel Zapata Monsalve <ydzapata@sena.edu.co>; Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam@sena.edu.co>
Asunto: Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Buenas tardes.
De nuevo escribo sobre esta inconsistencia del contrato de cafeteria 7585112 -2025 en donde habla que su plazo es de 24
meses, por $47.600.688 y su pago mensual $3.966.724 que han venido pagando mensualmente, que no cuadra
matematicamente valor por plazo mensual porque deberia ser de mayor valor, de casi 96 millones, teniendo en cuenta
gue el primer mes que fue marzo de 2025 no fue completo. Se le escribid Natalia el afio pasado y a Juan Rutelio y se le
comentd a Juan Rutelio. Favor revisar con objetivo de corregir.
Muchas gracias.

Contrato/Valor

Mes /2025 pagado al sena Acumulado Saldo contrato
Valor contrato 47.600.688
Marzo 2.644.483 2.644.483
Abril 3.966.724 6.611.207
Mayo 3.966.724 10.577.931
Junio 3.966.724 14.544.655
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RE: I-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Desde MNatalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co=

Fecha Vie 27/02/2026 9:39

Para Orlando Quiceno Muficz <Ogquiceno@sena.edu.co>

CcC Carolinne Moreno Triana <cmorenot@sena.edu.co>; Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam@sena.edu.co>

Cordial saludo sefior Orlando, espero se encuentre bien.

De conformidad con el correo que antecede y con el de realizar el documento aclaratorio correspondiente al valor total
del contrato por un plazo de 24 meses; solicito respetuosamente nos indique el valor total mensual pagado por el
contratista en lo transcurrido de la ejecucion del contrato, asi como del valor total por el cual se debe maodificar y aclarar
el mismo.

Esto, teniendo en cuenta que en correos pasados, se indica que el valor total mensual pagado por el contratista
corresponde a la suma de 3.966.724, sin embargo, en el documento que evidencia el pago del arriendo mensual se
evidencia una cifra de 3,996,724.00, por favor aclarar.

En los calculos correspondientes, de debe tener en cuenta que segun el acta de inicio firmada, la fecha de inicio es el 11
de marzo de 2025 y la fecha de terminacion, el dia 02 de marzo de 2027.

Quedamos atentos a la informacion para proceder con el ajuste.

Atentamente,
Natalia Andrea Jiménez Perez
. Centro Tecnelogice del Mobiliario -
SENA Complejo Sur - Contratista

najimenezp@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461300 Ext:
C1.63 58b-03 Itagii-Calatrava
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RE: I-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Desde Orlando Quiceno Muficz <Oquiceno@sena.edu.co=
Fecha Lun02/03/2026 8:41
Para MNatalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>

C Carglinne Moreno Triana <cmorenot@sena.edu.co:; Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam@sena.edu.co=; Yeison Dariel Zapata Monsalve
<ydzapata@sena.edu.co=: Zulma Milena Burbano Ceron <zburbano@sena.edu.co=

W 13 archives adjuntos (10 MB)

3. Marzo pago amiendo.pdf; 4. Abril pago arriendo.PDF; 5. Mayo pago arriendo_pdf, 6. Junio pago arrendo pdf, 7. Julio pago arriendo.pdf; B. Agosto pago arriendo PDF; 9.
Septiembre pago arriendo.pdf, 10. Octubre pago ariendo.pdf: 11. Noviembre pago arriendo_pdf. 12. Diciembre pago arrfiendo.pdf. 1. Enero 2026 pago arriendo PDF; 2. Febrero
2026 Pago arriendo.pdf, 3. ESTUDIOS PREVIOS ARRENDAMIENTO CAFETERIA.pdf

Matalia, buenos dias.

Comedidamente adjunto los pagos realizados por el contratista, que sirva de soporte a las cuentas que haga el equipo juridico encargado de la
correccion del contrato, del que se adjunta los estudios previos, que se evidencio desde la supervision.

El resultado sera de multiplicar el canon mensual por los meses completos hasta ahora y sumarle marzo de 2025. Yo no lo hago porque es
tema de contratacion. El contrato dice que mensual es $3.966.724 pesos. ¥ bueno es analizar la Nota 1, del punto 4 de los estudios previos, si
tiene valides a este tiempo o no. Que pena con ustedes pero es preferible que ustedes mismos hagan las cuentas y encuentren el valor total
por el cual se debe modificar y aclarar el mismo, tema de contratacion. Muchas gracias y estamos para servirnos.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimade del contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(347.600.688).

El contratista debera pagar al SENA un Canon mensual de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESQS
M/CTE (33.966.724)

NOTA 1: Cuando el plaze del contrato sea superior a un afio o cuando al vencimiento
del plazo se realice la renovacion del nuevo contrato, el canon mensual establecido en
esta clausula se aumentara anualmente de acuerdo al porcentaje de IPC que para el
efecto se fije.

De: Natalia Andrea Jimenez Perez <najimenszp@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 27 de febrero de 2026 9:39

Para: Orlando Quiceno Mufioz <Oguiceno@sena.edu.co>

Cc: Carolinne Moreno Triana <cmorenoti@sena.edu.cox; Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam @sena.edu.co>
Asunto: RE: |-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Cordial saludo sefior Orlando, espero se encuentre bien.

De conformidad con el corren que antecede y con el de realizar el documento aclaratorio correspondiente al valor total del contrato por un
plazo de 24 meses; solicito respetuosamente nos indique el valor total mensual pagado por el contratista en lo transcurrido de la ejecucion del

v ' o re " '
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RE: I-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Desde Orlando Quiceno Mufioz <Oquiceno@sena.edu.co>

Fecha Jue 05/03/2026 9:01

Para (Carlos Marig Castafieda Mensalve <cmcastanedam@sena.edu.co=; Matalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co=

C Carolinne Moreno Triana <cmorenoti@sena.edu.cos; Yeison Dariel Zapata Monsalve <ydzapata@sena.edu.co=; Zulma Milena Burbano Ceron
<zburbano@sena.edu.co=; Luz Adriana Zapata Giraldo <lzapatagi@sena.edu.co=; Luz Adriana Zapata Giraldo <lzapatagi@sena.edu.co=; Sandra Patricia
Ospina Rivera <spospina@sena.edu.co>

Carlos Mario, buenos dias.

Sobre este tema de modificacion del contrato de cafeteria que tiene una inconsistencia en el calculo econémico, que reporte como supervisar,
que debe de corregir contratacion, me estoy asesorande como hacer, porgue ne he recibido esa asesoria, por eso no iré. Luz Adriana Zapata y
Sandra Ospina del cuarto piso, me estdn asesorando sobre cdmo proceder y con qué formato y entonces se los enviaré.

Muchas gracias.

De: Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmicastanedam @sena.edu.co>

Enviado: jueves, 5 de marzo de 2026 7:30

Para: Orlande Quiceno Mufioz <Oquiceno@sena.edu.co>; Natalia Andrea limenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>

Ce: Carelinne Moreno Triana <cmorenot@sena.edu.co»; Yeison Dariel Zapata Monsalve <ydzapata@sena.edu.co>; Zulma Milena Burbano Ceron
<zburbano@sena.edu.co>; Luz Adriana Zapata Giraldo <lzapatagi@sena.edu.co>

Asunto: RE: |-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Cordial Saludo Compariero Orlando. Esperando se encuentre muy bien.Por favor acudir de inmediato al drea de contratacion de Bienes y
Servicios con |la Dra Natalia Jimenez para sincronizar esta novedad vy avanzar en la solucion.

Muchas Gracias.

Carlos Mario Castafieda Monsalve.
Subdirector {e) de Centro.

Centro del Tecneldgico del Mobiliario.
Complejo Sur SENA.

De: Orlando Quiceno Mufioz <Oguiceno@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 8:41 a. m.

Para: Natalia Andrea limenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>

Ce: Carelinne Moreno Triana <cmorenot@sena.edu.co>; Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam @sena.edu.co>; Yeison Dariel Zapata Monsalve
<ydzapata@sena.edu.co>; Zulma Milena Burbano Ceron <zburbano@sena.edu.co>

Asunto: RE: -Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Natalia, buenos dias.

Comedidamente adjunto los pagos realizados por el contratista, que sirva de soporte a las cuentas que haga el equipo juridico encargado de la
correccion del contrato, del que se adjunta los estudios previos, que se evidencio desde la supervision.

El resultado sera de multiplicar el canon mensual por los meses completos hasta ahora y sumarle marzo de 2025. Yo no lo hago porque es
tema de contratacion. El contrato dice que mensual es $3.966.724 pesos. Y bueno es analizar la Nota 1, del punto 4 de los estudios previos, si
tiene valides a este tiempo o no. Que pena con ustedes pero es preferible que ustedes mismos hagan las cuentas y encuentren el valor total
por el cual se debe modificar y aclarar el mismo, tema de contratacién. Muchas gracias y estamos para servirnos.
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RE: I-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Desde Matalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>
Fecha Jue 05/03/2026 16:36
Para Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam@sena.edu.co=; Ordande Quicenoe Muficz <Ogquiceno@sena.edu.co>

cC Carclinne Moreno Triana <cmorencti@sena.edu.co >; Yeison Dariel Zapata Monsalve <ydzapata@sena.edu.co>=; Zulma Milena Burbano Ceron
<zburbano@sena.edu.co>; Luz Adriana Zapata Giraldo <lzapatagi@sena.edu.co=; Sandra Patricia Ospina Rivera <spospina@sena.edu.cos

Buenas tardes, saludos cordiales

De manera atenta, me permito reiterar gue desde esta dependencia se ha brindado la asesoria correspondiente frente a Ia situacion
identificada en la ejecucion del contrato. En este sentido, nos encontramos a la espera de Ia confirmacion y remision de la informacion
solicitada, la cual resulta necesaria para continuar con el tramite respectivo.

Es importante precisar que, si bien el documento aclaratorio del conirato que comprende un cambio en el valor del contrato, implica la
realizacion de una modificacion contractual, esta debe estar debidamente soportada con el andlisis financiero y de ejecucion correspondiente.
Lo anterior, teniendo en cuenta que durante la revision de los pagos realizados por el contratista, se evidenciaron valores pagados que
difieren entre si, situacion que requiere la validacion por parte de la supervision.

En ese orden de ideas, aungue la informacion ha sido reiterada en diferentes oportunidades, a la fecha no se ha allegado de manera concreta
la definicion de valores precisos que sirvan como base para la estructuracion del documento aclaratorio y el respectivo ajuste en el valor del
contrato.

De igual manera, se reitera nuevamente la informacién solicitada

Natalia Andrea Jiménez Perez
Centro Tecnologico del Mobiliario -
Complejo Sur - Contratista

SENA najimenezp/@sena edu.co

BBX:+({37) 601 5461500 Ext:
C1.63 58b-03 Itagni-Calatrava

©@fv offf

BESEMAcomenice

www.sena.edu_co

De: Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam @sena.edu.co>

Enviado: jueves, 5 de marzo de 2026 9:35

Para: Orlando Quiceno Mufioz <Ogquiceno@sena.edu_co>; Natalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena. edu.co>

Cec: Carolinne Morena Triana <cmorenot@sena.edu.co>; Yeison Dariel Zapata Monsalve <ydzapata@sena.edu.co>; Zulma Milena Burbano Ceron
<zburbano@sena.edu.co>; Luz Adriana Zapata Giraldo <lzapatagi@sena.edu.co>; Sandra Patricia Ospina Rivera <spospina@sena.edu.co>
Asunto: RE: |-Inconsistencia contrato cafeteria 7585112 -2025

Saludos Compafiers Don Orlando agradezco a las compafieras Adriana y sandra por su asesoria pero es necesario que haya el
acompafamiento juridico para resolver esta novedad dentro de la norma.
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RE: |-Inconsistends contrato cafeteris 7585112 -2028

Desde Hatalia Andrea limenes Perer crajirmene grefrena sdu cos

Focha i 1203306 218

Para  Orlandso Guicens Mules < Oguicenodissnasducas

o Cartes Maris Ciatafieda Montahe <cmiaslambdamiainmiu oo | Cambne Moo Thana <ofomnodi@eenaedenss, Rabsla Tobon Frafcs <RoboniPsenasdioas

B 3 wchives adfurees [ WE)
3 BETUDKS PREVIOS ARREMDSMENTD CAFETERS (Muod; CERTIFICACKIN DAKE IMC- e 30050 pdf PLANTILLA PROVECCION CAFETERS M MESES dux

Buenos dias, saludos cordales
Respetado safior Orando,

De comformidad con o corversado, y conforme revisidn realizada desde bienes y servicios a contimuacion, me perm o remitir la informacidn cormmespond lente a @ justificacién de modMcacién
del contraio No. CO1.PCCHTR.T6856112 confrate de armendamiento de cafeberia, con el n de gue usted en calidad de sapenvisor hiaga 2 soliciiud de medificacian del confraio a la
subdireccidn en o sigulentes irminos, y tenlendo presente gue toda @ documertacian como (& solictiud de modificacién y & informe de supervisidn debe sar cohemente con estos terminos:

JUSTIFICACKON DE LA SOLCITUD DE MODIFICACIIN:

S requiere actualizar ¢l valor total del confrato No. GO PCCNTR.T6856112 teniendo como precedente, que &l valor se proyechd por $47.600.688 de conformidad con lo pactado como page
mensual para 12 meses, sin embamo, = aciara que & plazo de ejecucion del confraio es por 34 mecsc, y en esie santido, segin o establecido en los estudos previos cuando & plazo de

ConTaln s2a superion 3 un afo o Duanao al vencimients ded plazo se realce k3 renovacion del nueyo contrato, o sanon on ssia ]

de aosuerdo al poreentaje de IPC que para ol ofecdo s fljo. (S adjunts estudc previc donde se puede evidenciar o anteriormente dezcrito en la cidusula de valor esf@mado del contato).

For ko tanio, se requiene actuaitzar & valor iotal del contraln de 3CUerdo Con 1 sigulsnte proyeccion y ienkenco &n cuenta & vakor iotal mensual Pactado ¥ pagado por & contradsta:
DATOE DEL CONTRAT:

‘alor tobal del confrato & 12 meses: $47 600588

‘alor total del pago mensual §3.956.724

Forcentaje ded IPC: 5,10%
‘Valor restado por el pago demas reallzado por el contralista &n & meses: §120.000

FECHA VALOR ARRIENDO WALOR PAGADD POR EL VALOR PROYECTADO & PAGAR POR EL
MEMNSUAL PACTADD CONTRATIZTA CONTRATISTA
#1-03-2025 - 30-03-2025 §2.544.483 § 2.544.483
abr-25 5 3.586.724 5 3.956.724
may2E § 3.886.724 § 3.856.724
Jun-25 5 3.866.724 5 3.856.724
IS § 3.886.724 § 3.856.724
ago-I5 5 3.366.724 § 3.856.724
18pb2E §3.886.724 § 3.896.724
och2s 5 3.586.724 § 3.596.724
now-25 5 3.586.724 5 3.936.724
dic-25 § 3.886.724 § 3.836.724
Ene-25 5 3.866.724 5 3.836.724
feb-I5 § 3.886.724 § 3.896.724
mars §3.956.724+550 5 10% 5 4.169.027
anrzs §3.356.724+°C 5,10% § 4.168.027
ay2E §3.955.724+1°C 5,10% § 4.165.027
Jun-25 §3.955.724+5°0 5.10% 5 4.165.027
28 §3.956.724+°C 5,10% § 4.160.027
3ge-25 $3.966.724+1°C 5 10% 5 4.160.027
2mpb2E 53,966 724+15C 5 10% 5 4.160.027
och:2E §3.956.724+550 5 10% 5 4.169.027
noV-2E §3.356.724+°C 5,10% § 4.168.027
dic-28 §3.556.724+°C 5,10% § 4.168.027
ene-z7 §3.955.724+5°0 5.10% 5 4.165.027
feb-27 §3.956.724+°C 5,10% § 4.160.027
HATOET (DOE DIAS MARZD) 5264 435=IFC &, 10%-180.000 § 97935
TOTAL EJECUTADOD & FEBRERD M8 5 45.458.447 5 50.126.958
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 24 MEZES $ 96 584 705

Segin ks plantia aqul Indicads y &n docurmenso adjunio, & valor total del corfrabs proyecido pars los 24 meses comespondaria a $ 96,584 705

Se afjunta estutios previos, centficacion DAME IPC, cuadm en excal proyecsion canon de amendamisnta mensual

Quedamos atenbas 3 5US comenianas U obesrvaciones,
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Se deja constancia que la profesional del componente ambiental Melissa Correa diligencié sus cuadros
pertinentes de este formato con fecha 17/03/2026 informando en el siguiente texto lo que le faltaba al
contratista, al cual, el supervisor le hizo saber:

A la fecha aun me falta informacién de cumplimiento del contratista, le he solicitado los certificados de
disposicion de aceites a Maria via WhatsApp y aun no recibo la informacidn, adicionalmente no cuento
con informacién de capacitaciones, por lo que solicito amablemente el apoyo del supervisor del contrato
solicitando al contratista el envio a mi correo de la informacién del componente ambiental.

& Outlook

RE: Contrato cafeteria CTM.

Desde Melissa Correa Alvarez <mcorreaa@sena.edu.co>

Fecha Mar 17/03/2026 11:38

Para Orlando Quiceno Mufioz <Oquiceno@sena.edu.co>

CC Matalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (3 MB)
Informe de supervision 09-03-2026.docx;

Buenos dias, espero se encuentren bien.

A la fecha atin me falta informacién de cumplimiento del contratista, le he solicitado los certificados
de disposicion de aceites a Maria via WhatsApp y aun no recibo la informacion, adicionalmente no
cuento con informacion de capacitaciones, por lo que solicito amablemente el apoyo del supervisor
del contrato solicitando al contratista el envio a mi correo de la informacion del componente
ambiental.

Envio el informe con informacion parcial.

Cordialmente,

De: Orlando Quiceno Murioz <Oquiceno@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 7:48 a. m.

Para: Melissa Correa Alvarez <mcorreaa@sena.edu.co>

Cc: Natalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>
Asunto: RE: Contrato cafeteria CTM.

Melissa, buenos dias.

Seguimos pendiente por favor del regreso del informe de supervisién cafeteria para continuar
tramite.

Gracias.
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GCCON-F-031 V04



4
SENA

N

& Outlook

CTO Cafeteria-Certificaciones y capacitaciones.

Desde Orlando Quiceno Munoz <Oquiceno@sena.edu.co>
Fecha Mar 17/03/2026 12:15

Para CRES CAFETERIA <cafeteriacres@gmail.com>; mariaoliverosalcedo@gmail.com
<mariacliverosalcedo@gmail.com>

CcC Melissa Correa Alvarez <mcorreaa@sena.edu.co>; Natalia Andrea Jimenez Perez
<najimenezp@sena.edu.co>; Luz Adriana Zapata Giraldo <lzapatagi@sena.edu.co>

Sefiores Cres Cafeteria, buenas tardes.

Cordial saludo

Comedidamente se solicita por favor nos alleguen:
El o los certificados de disposicion de aceites.

La informacion de capacitaciones.

Que el componente ambiental Melissa Correa Alvarez mcorreaa@sena.edu.co adn no ha recibido
aunque los ha pedido.

Que necesitamos con prontitud para el informe de contrato respectivo.

Muchas gracias.

Y que la profesional del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo también expreso sus inquietudes
en lo que a mirado de este contrato al hacer ella Cdrmen Belinda presencia en el mobiliario apenas este
afio desde que iniciara el contrato en marzo de 2025, diciendo que le sobraban unos puntos y que le hacian
falta otros, en al reunién que con el proveedor Karen, administradora de la cafeteria se tuvo el dia de ayer
24/03/2026 entre las 9 am y las 10.15 am.
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Re: URGENTE-Contrato cafeteria CTM- componente SST

Desde Carmen Belinda Velasquez Niebles <cvelasquezn@sena.edu.co>
Fecha Mie 25/03/2026 10:48
Para Orlando Quiceno Mufoz <Oquiceno@sena.edu.co>

CcC Matalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>; Luz Adriana Zapata Giraldo
<|zapatagi@sena.edu.co>; Carlos Marno Castafieda Monsalve <cmcastanedam@sena.edu.co>;
mariaoliverosalcedo@gmail.com <mariaoliverosalcedo@gmail.com=; CRES CAFETERIA
<cafeteriacres@gmail.com>

' 2 archivos adjuntos (3 MB)
Criterios de contratacion CRES 8 CATERING S.Auxlsx; Informe de supervision 09-03-2026 (2).docx;

Buenos dias Don Orlando adjunto informacién solicitad.

De: Orlando Quiceno Mufioz <Oquiceno@sena.edu.cox>

Enviado: viernes, 20 de marzo de 2026 01:42 p. m.

Para: Carmen Belinda Velasquez Niebles <cvelasquezn@sena.edu.co>

Cc: Natalia Andrea Jimenez Perez <najimenezp@sena.edu.co>; Luz Adriana Zapata Giraldo
<lzapatagi@sena.edu.co>; Carlos Mario Castafieda Monsalve <cmcastanedam@sena.edu.co>;
mariaoliverosalcedo@gmail.com <mariacliverosalcedo@gmail.com:>; CRES CAFETERIA
<cafeteriacres@gmail.com:>

Asunto: RE: URGENTE-Contrato cafeteria CTM- componente SST

Carmen belinda, buenas tardes.

Que bueno que entienda el contrato, gracias

Si, maria la administradora local me comentd luego de ti esta mafiana. Mirar no vaya a ser en una
hora pico, yo creo bueno seria tener presente ese tema. Maria me dijo que podia ser de 9.10 am a
9.50 am., yo quiero estar ahi para acompafiarte. Muchas gracias por tu apoyo.

Para enviar el radicado de modificacién de ese contrato la misma semana entrante por juridica al
subdirector carlos mario.

Muchas gracias.

En la reunidn del proveedor con Carmen Belinda y el suscrito, ella le explicd que en las carpetas estaban
los documentos y tomd nota de otros que la SST le sugirio tener y organizar fisicamente para en caso de
una auditoria, habiéndole dicho le enviaria el link de consulta en caso necesario.
https://drive.google.com/drive/folders/1Z9uOgnuesh-Z9MWaghgNXcwFfZdPJrxh?usp=drive link
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SENA
DOCUMENTACION CA...
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion
B CAPACITACIONES @ Propietario oculto 17 sept 2025
B CERTIFICADO DISPOSICION ACEITES USADOS @ Propietario oculto 17 sept 2025
I3 CERTIFICADO DISPOSICION ORGANICOS ® Propietario oculta 17 sept 2025
B3 CERTIFICADOS DE FUMIGACION @ Propietario oculto 17 sept 2025
B3 DOCUMENTOS DEL PERSONAL @ Propietario oculto 26 nov 2025
B FTPRODUCTOS QUIMICOS @ Propietario oculto 17 sept 2025
B3 SEGURIDAD SOCIAL @ Propietario oculto 17 sept 2025

25 mar 2026 4:37:49 p
58B-03 Calle

En virtud de lo anterior y con el fin principalmente de modificarse el contrato CO1.PCCNTR.7585112 de
CRES & CATERING S.A.S para actualizarle el canon 2026 desde marzo hasta su terminacién también en
marzo pero de 2027, se firma para constancia en la ciudad de Itagii, a 25 dias de Marzo de 2026, que se
subira a SECOP en este instante.
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Orlando Quiceno Mufioz
Supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.7585112 de CRES & CATERING S.A.S

Melissa Correa Alvarez
Componente ambiental

Carmen Belinda Veldsquez

Componente seguridad y salud en el trabajo
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