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ABUNTO  INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDARES ¥ GESTION
CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICKOS
ENTE RADICADOR  DIRECCION DE GESTEON DOCUMENTAL

Sefor Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°@fdel 2026, de
manera atenta me permito relacionar a continuacién el detalle de las actividades realizadas a
la fecha por parte de DIANA CAROLINA SILVA URBANO, quien presta sus servicios como
Abogada, en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo
objeto es: El contratista se obliga para con El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, a prestar servicios profesionales como abogada para apoyar la gestion juridica
de la Direccion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de la Subjefatura
de Estado Mayor Juridica Institucional en disefiar estrategias a través de lineamientos en
materia de respeto, promocion y garantia de los Derechos Humano';/de los Grupos,de
Especial Proteccion y la respuesta a los diferentes informes de los organismos internacionales
como la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los DDHH en Colombia y el
CICR, en fortalecimiento de la legitimidad institucional y la proteccion juridica del personal
militar, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se proyecto la informacion suministrada en el

Elaborar documentos de difusion tipo Boletin | Boletin No. 012, con la tematica de Sujetos de

sobre |la tematica especifica del objeto contractual | Especial Proteccion, Sy /

1 | (11 marzo, 15 julic, 11 noviembre) verificando su
efectiva entrega en las Fuerzas Institucionales, ;n
coocrdinacion con el supervisor del contrato.

Se estd abordando la tematica y recopilando
informacién con relacidn a la sintesis del contenido
gue Hevara el siguiente boletin.

Realizar trimestraimente (30 marzo, 30 junio, 30 | Se estd abordando la temdtica y recopilando
septiembre y 30 de noviembre), andlisis | informacién con relacidn a la sintesis del contenido
cualitativo, cuantitativo y gréafico (mapeo) y base | que llevara el analisis de informaciéon de las
2 | de datos estadisticos de las alegaciones y/p | alegaciones emitidas por el CICR y @ACDUH,
eventos informados por  organizaciones | durante los afios 2014 al 2025.

internacionales (CACNUDH - CICR, entre ofras),
entidades y plataformas de Derechos Humanos.
Entregar semestralmente un (1) libreto para dos | Se estd abordando la temética y recopilando
(02) productos audiovisuales (podcast — video) de | informacion con relaciéon a la sintesis del gontenido
3 | rapida difusidn en redes sociales sobre tematicas | que llevara el podcast.

especificas del objeto del contrato (8 abril — 12
agosto), en coordinacion con el supervisor del
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contrato.

Elaborar para el primer semestre del afo (13
mayo), una cartila o guia de "ABC de Inter
4 | relacionamiento con organizaciones, entidades y
plataformas de Derechos Humanos vy Der?/':ho
Interacional Humanitario”.

En el presente mes no se abordd actividad alguna.

\%

Generar la documentacion necesaria para
atender requerimientos, adelantar acciones de
prevencion y promocién de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario que se
difundan desde la Subjefatura de Estado Mayor
Juridica Institucional. \j

Durante el presente mes se proyectaron los
siguientes documentos, asi:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Oficio No. 2026-00000093C01, Remision
Comunicacion del CICR de fecha
13/02/2026.

Remisién comunicacidn del CICR de
fecha13/02/2026, a las Fuerzas, mediante
radicado No. 2026-00001393C01.

Alcance del Informe Anual 2026 presentado
el 04/02/26 por Human Rights Watch -
‘Capitulo Colombia eventos de 2025”, con
oficio No. 2026-00001037C01.

Socializacién y directrices — Informe Anual
2026 de Human Rights Watch, me?iante
radicado No. 2026-00001749C01.

Solicitud informacion por el asesin del
sefior Oscar David Suarez en Armeénia —
Quindio, con oficio No. 2026-00001634C01.
Solicitud informacion - Comunicacion AL
COL 572025 de Procedimientos Especiales
de Naciones Unidas., con oficio No. 2026-
00001137C01.

Remision Observaciones finales a Colombia
(2026) efectuadas por el Comité de los
Derechos del Nifio, con oficio No. 2026-
00001631C01.

Solicitud respuesta oficios No.
0126001390802 y No. 0126001387202, con
oficio No. 2026-00000542C02.

Mesa Técnica - Seguimiento Alegaciones
OACNUDH, «con oficio No.  2026-
00001286C01.

Informé tramite correo electronico, ftrata:
“Desplazamientos al Terreno de el Comité
Internacional de la Cruz Roja”, con oficio No.
2026-00001624C01,

Remisidon comunicacion del CICR de fecha
25/02/2026, con oficio No. 2026-
00001630C01.

Oficio  No. 0126001628102  solicitud
informacidn caso Armenia.

Circular No. 0126001388702, solicitud
informacion  Procedimientos  Especiales
Nacicnes Unidas.

QOficio No. 01269001820402 Observaciones
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finales Comité de los Derechos de Jos Nifios.

Analizar, conceptuar, resolver y proyectar | En el presente mes no se abordé actividad aiguna.

respuestas a consultas, derechos de peticion y j

6 | acciones constitucionales sobre proteccion \He

Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario.

Proyectar dos (2) socializacion en el afio {10 junio | En el presente mes no se abordd actividad alguna.

y 10 noviembre), para el personal de Oficiales ‘

7 Juridicos y Asesores Juridicos de las Fuerzas j
Militares, en tematicas de Derecho Internacignal

de los Derechos Humancs o Derécho

Internacional Humanitario.

Participar en los comités, mesas de trabajo | reunidn, asi:

Durante el presente mes se asist7a la siguiente
Institucionales 0 gque las diferentes

8 | organizaciones, entidades e instituciones 1. Se asisti® a reunién en la Direccibén de
gubernamentales convoguen y demas reunior\lf‘s DDHH y DIH del MDN, donde se socializo
sobre Grupos de Especial Proteccion. sobre las alegaciones presentadas por la

OACNUDH.

Durante el presente mes se proyectd las siguientes

Coadyuvar, en coordinacidén con el supervisor, a !
y ’ P presentaciones, asi:

la estructuracion de presentaciones, ponencias y

9 | documentos propios de la Subjefatura de Esta:z 1. Se proyecto tabla de las alegaciones de

Mayor Juridica Institucional, en los temas OACNUDH y CICR desde el 2020 al 2025.

interes de acuerdo con el objeto del contrato.

10 Realizar la entrega del back up de la informfcidon | Se efectla la presente actividad; constantemente

producto de {a ejecucién del contrato. durante la ejecucion del contrato.

Realizar 1a gestién de documentos en el sistema | Se efectia la presente actividad constantemente

11 de gestion documental de Comando General | durante la ejecucion del contrato. j
garantizando con ello la seguridad de|la

informacién y a frazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012 | Se efectia la presente actividad constantemente

articulo 3 y la ley 594 de 2000 el contratista serd | durante la gjecucion de! contrato.

responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del

12 contrato incluyendo el cuidado, conservacion y J

organizacién del archivo, actividades tales corfio

foliar y elaboracion del formato udnico WYe

inventario documental, efectuando entrega de

este durante la Gitima semana anterior a la fecha

de ejecucién contractual.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatd que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificod y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
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certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

IEDO ‘/

Capitan LUISA FERS
Supervisora del Contrato

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORME
lo-0h- 1026  (lb-0X- 2026 [(Owwi Ly Y 4
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD OBLIGACION PAGQ Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FiIRMA DEL
DE DOGUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO,
TESORERIA LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 16{1e marzg;del 2026

No de soliicitud: 2

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financlera
Nit: 800.230.729-9

Direccion: Avenida el Borado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Telefono: 3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero: 033 - 2026
Apellidos y Nombre o Razon Social: Diana Carolina Silva Urbano /
Numero de |dentificacion (NIT-CC-CE): 37.398.640 f
Direccién: Calle 165B No. 13¢c-55
Teléfono: 3503274328
Correo Elestrénico: chanils_1/732@hotmail.com
Descripcién del Bien o Servicio Prestado Tqu de adqux_sptén Cantidad No. De pago Valor
(Bien 6 Servicio}
Prestar servicios profesionales como abogada para apoyar la
gestion juridica de la Direccion de Derechos Humanos v
Derecho Internacional Humabnitario de la
Subjefatura de Estado Mayor Juridica Institucional en disefiar
estrategias a través de lineamientos en
materia de respeto, promocian y garantia de los Derech . -
Humanes de los Grupos de Especial Pro;stat_:n?n de 1 2/ 5.380.000
Proteccion y ja raspuesta a los diferentes informes de los ervicios
organismos internacionales como la Oficina dei
Alte Comisionado de Naciones Unidas para los DDHH en
Colombia y el CICR, en fortalecimiento de la
legitimidad institucional y la proteccion juridica dal persenal
militar.

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco millones trescientos ochenta mil pesos

Mw#%
Solicitante P wa Urbdhe

Firma y Post-firma

Vo - Bo: Capitan LUISA F RNANDADHAZ O IEDO\/
Supervisora del Contrato







/ h
Bogota D. C., dieciséis (16) ¢& marzo del 2026
) CERTIFICACIO

Yo, Diana Carolina Silva Urbano Lon CC No. 37.398.640, certifico bajo la gravedad de juramento que
soy contratista del Cyp'ma lo General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion de
servicios No. 033 dg 2026 y manifiesto que:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos dei presente contrato  SI{ } NO( )5//)

Lo anterigr dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

+ Si marca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas dei articulo 392 (10% o 6% segln sea el casa)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicard el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en |a relacién laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

| Rangos | | Tarifa
| en UVT | | Marginal tmpuesto
' De | Hasta | |
>0 95 0% 0

| o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>95 150 '19 % menos 95 UVT)*19%
o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT
150 360 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
I
; o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>360 640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
. ; o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>640 1945 35% menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
f (Ingreso laberal gravado expresado en UVT
>945 12300 [37% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
§ En o E(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>2300 | delante 9% Imenos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracion de rentas exentas.

\

Diana Carolina Silva Urbano
CC No. 37.398.640







Bogota DC, dieciséis (1§}fc’§e marzo del 2026.

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

-
-

Yo, Diana Carolina Silva Urbano, identificada con CC. No. 37.398.640 certifico que he
cumplido con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012
articulo 13, por cuanto efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio
de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme con las disposiciones legales, segun
numero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No. 033-2026 -
Valor mensual recibido 5.380.000

Base de cotizacién 2.152.000
Planilla de Pago No. 9500167351
Fecha de Pago 11-MARZO-2026
Periodo Cotizado marzo

Aporte Salud o Fosyfa 269.000

Aporte Pensién 344.400

Caja de compensacion familiar 43.100

Aporte Riesgos Profesionales 11.300

Total Pago Seguridad Social 667.800

Cordiaimente,

Abg. M&Qno

CC No. 37.398.640
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentHficacion v Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direceion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
{CBF
CC 37398640 SLYA URBANOD DIANA CAROLINA INDEPENCIENTE PRINCIPAL calle 1656 @ 13C-55 torre 1 | BOGOTA-80GOTAD.E. 4747558 Mo
apto 1106
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tips Fecha \ Pago
Pansin mn_:n\ Pago !u:__J Plandlla Limite Fago ,\ Banco Dias Mara Valor
2026-03 2026-03 & 1000001123 4500167151 J 1 1026404/13 NONm\Ow\J 1 | BANCO DE BOGOTA 1} $667,800
LIQUIDACLON DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Jdentificacion

1BC

IBC

Sucursal: m.?zn%nr (1 Afiliados} 2,152,000 $344,400 §2,152,000 269,000 £2.152,000 443,100 52 152,000 511,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Affttados) $2,152,000 $344,400 $2,152,000 $269,000 $2,152,000 43,400 2,152,000 sr1,00 ) so

Ciwdad: BOGOTA Depto: BOGOTA DLE. { 1 Afilados) $2,152,000 344,400 [ 52,152,000 $269,000" $2,152,000 43,400 $2,152,000 $11,300 M $0 o
1 IT“T:&S _m_:s DIANA _:33 _ 0 52,152,000 $344,400|  Epsoos| 30 32,152,000 s269,000|  ccrdf 30 52,152,000 00| e w0 $2,152,000 s11,3%0] 0 s 50

Total Afiliados( 1) §2,152,000 $344,400 52,152,000 §269,000 $2,152,000 43,100 52,152,000 $11,300 50 50

Pagina 1 de 2
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gportes Resumen General de Pago

e

: enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Teléfone | Exonerado SENA e
ICBF
CC 37398640 SILYA URBANG DIANA CAROLINA INDEPEMDIENTE PRINCIPAL calle 1658 # 13C-55 torre 1 | BOGOTA-BOGOTAD.E. 4747558 No
apto 1106
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Pensian Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago bBanco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 1000001123 9500167354 i 2026404713 2026/03/11 | BANCO DE BOGOTA [} 5667, 800

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DOS  VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E YALCR A PAGAR

] INCAPACIDADES

AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $344,400 50 s $344,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $344,400 %0 50 $344,400

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,300 50 s $11,300
2O5ITIVA COMPANIA DE SEGURQS 14-23 860,011,153 & 1 $11,300 %0 50 511,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 543,100 50 50 $43,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $43,100 50 50 $43,100

EPS (ADMINISTRADGRAS: 1) 1 $269,000 50 50 269,000

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 5269,000 50 S0 $269,000
! $667,800
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