SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd marzo 2026

Sefior (a)

Johany Andres Casalinas Gomez

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8951384

Cargo del supervisor Instructor G14 Dependencia Virtualizacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026

Referencia: [Diligenciar nimero del contrato con afio. Ejemplo:
CO1.PCCNTR.0050012 de 2025]

Jorge Edgar Cortes Mejia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11322234, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor
de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/ CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos
iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas y al
area tematica comercio y ventas, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los
lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los
requerimientos del Centro de Gestiéon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Ejecucidon mensual de actividades

ejecutores de las fichas

formacion asignado por la supervision, segun | 5070357 3070359

la modalidad en la que se oriente el programa, | 3118518,3118519,
. . . 3186059

de acuerdo con las necesidades del servicio, las

cuales contemplan las jornadas académicas y

sedes adscritas que maneje el centro de

formacidn, en la red de conocimiento y area

tematica citada en

el objeto contractual.

No Obligaciones Accionesrealizadas | Evidencias
1 | Desarrollar actividades de apoyo en la En esta obligacion se Obligacion 01
., realizaron las reuniones de
planeacién de los procesos del programa de planeacion con los equipos

1 Para el periodo objeto de este
2 zflpoyar. y acompariar enllos procesos de pago. 15 necesidad del sorvice
induccién de los aprendices y colaborar en su no requirié ejecutar

actividades correspondientes a
esta obligacion.

integracion al programa formativo

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

3 | Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa | P2 el' pemd_‘;"(‘;igt‘l’ de este
productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 Eiiqilﬁf :;citare e
“Guia etapa productiva proceso formativo”, actividades correspondientes a
GFPI_G_014 “Guia orientacién formacion esta obligacion
ambientes virtuales de aprendizaje”,
Reglamentos del aprendiz y demds instructivos,
guias, formatos y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea asignado segun

la su version vigente.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

actividades correspondientes a
esta obligacion.

oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

4 | Guiar de manera integral y continua a los En esta obligacién se realizaronla | Obligacion 04
. i reunion de inicio de formacién
aprendices en su formacion por proyectos para el afio 2026 con los equipos
i i ejecutores de las fichas 3070357,
durante la vigencia del contrato 2070355, 3118518, 3118519,
3186059
5 | Realizar la evaluacién de los aprendices Para el periodo objeto de este Para el periodo
.. A pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,
acorde a la normatividad y registrarlos no requirié ejecutar la necesidad del

servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

6 | Reportar las novedades académicas y/o Para el periodo objeto de este
T . . . pago, la necesidad del servicio
disciplinarias de los aprendices asignados a la no requiri6 ejecutar
coordinacion. actividades correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

7 | Apoyar el proceso de depuracion de aprendices | Para el periodo objeto de este

.. . . pago, la necesidad del servicio
en cumplimiento de los lineamientos del SENA. no requirié ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacién.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
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8 | Participar en las reuniones del equipo ejecutor de| F» esta obligacion se realizaron las | Obligacion 08
la formacidn, con el fin de analizar casos de los equipos ejecutores de las fichas
orden académico, disciplinario, deserciones, g‘;;ggi; g%gggg 3118518,
novedades y otros aspectos, segtin lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a
los aprendices y la aplicacién del debido proceso.
Asimismo, se realizard la citacion a comités de
evaluacién y seguimiento cuando sea requerido.
Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos
por la entidad.
9 | Apoyar las actividades relacionadas con el En esta obligacién se realizaron las | Obligacion 09
desarrollo curricular de los programas de 3070357, 3070359, 3118518,
formacién asociados con la linea medular que 3118519, 3186059
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.
10 | Documentar las actividades derivadas del ;’Z; ‘-‘l‘aplfgl‘;gsj sgigz’ Sd:r ote gg;:;‘g:gs"t‘:‘; ag0
registro calificado de los programas de formacion| no requirié ejecutar lanecesidad del
y participar de los procesos de autoevaluacién en | actividades correspondientes a servicio no requirié
. . esta obligacion. ejecutar actividades
los tiempos establecidos por el centro de correspondientes a
formacidn, la Direccién General y el Ministerio de esta obligacion.
Educacion Nacional, para la actualizacién de
planes y programas de formacion, en sintonia con
las necesidades del entorno y su especialidad
11 | Participar cuando sea requerido en proyectos del P:;‘) ‘-‘ILP*-‘;‘;S‘;ZEJE;’ Sd:r ete zg;:;‘g::s"t‘:‘; a0
. . ., L, . p ,lan i vici 3
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico | no requiris ejecutar la necesidad del
e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las ac:i"ifl'_des correspondientes a :fg:é:’r‘;‘;;jgj‘:;g’s
. . e . . . s esta obligacion.
directrices académicas de la institucion. correspondientes a
esta obligacion.
12 | Aplicary hacer cumplir lo establecido en el Para el periodo objeto de este Para el periodo
. pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,
reglamento del aprendiz no requirié ejecutar la necesidad del
actividades correspondientes a servicio no requirié
esta obligacién. ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
13 Apoyar la promocién y eventos de los programas P:;‘) elgp‘-‘;‘;g‘;;’gldeg Sd:r e_SCt_‘; z;r:t?;:gg% a0
., . . pago,lan i vici 3
de Formacidn Profesional Integral y participar en| no requirié ejecutar la necesidad del
actividades de divulgacion tecnoldgica. actividades correspondientesa | servicio no requirié
esta obligacion. ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
14| Presentar los informesy reportes cuando sean Para el periodo objeto de este Para el periodo

requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por
el Centro de Formacion y por el SENA.

pago, la necesidad del servicio
no requiri6 ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacién.

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
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15 Participar en las actividades convocadas por la | Paraelperiodo objeto de este Para el periodo
Iy . . ., pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,

supervisién relacionados con la ejecucion del no requirié ejecutar la necesidad del
Objeto contractual. actividades correspondientes a Servicio no requiri6
esta obligacion. ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

16 | Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los Para el periodo objeto de este Para el periodo
., L . pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,

procesos de contratacion ptblica relacionados 10 requirié ejecutar la necesidad del
. .z actividades correspondientes a servicio no requirié
con elementos propios de la Formacién esta obligacion. ejecutar actividades
Profesional cuando se requiera correspondientes a

esta obligacion.

17 Velar por el buen uso de los elementos y equipos | Para el periodo objeto de este Para el periodo
. .. pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,

ubicados en el lugar donde se preste el servicio. no requirié ejecutar la necesidad del
actividades correspondientes a servicio no requirié
esta obligacion. ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

18 Garantizar la participacién de aprendices y Para el periodo objeto de este Para el periodo
. . .. pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,

participar en las actividades programadas por el | 1o requirié ejecutar la necesidad del
grupo de Bienestar al Aprendiz activida.des .clorrespondientes a servicio no fe_quirié
esta obligacion. ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

19 Ap[icar los procesosy procedimientos Para el periodg objeto de este Pal.”a el periodo
. . ., pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,

establecidos por la entidad, para la gestion no requirié ejecutar la necesidad del
documental relacionada con el objeto actividades correspondientes a servicio no requirié
esta obligacion. ejecutar actividades
contractual. correspondientes a

esta obligacion.

20 Las demds que sean necesarias para el Para el periodo objeto de este Para el periodo
.. . pago, la necesidad del servicio objeto de este pago,

cumplimiento del objeto del contrato. no requirié ejecutar la necesidad del
actividades correspondientes a servicio no requirié
esta obligacién. ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 60881497 de mi planilla referente al mes febrero.

Cordialmente,
\éo ]
Firmy gﬁ-f'fﬁ‘
Jg'réé Edgar Cortes Mejia

Contratista
C.C. No. 11322234

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andrés Casalinas Gomez
Cc 80850368

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8951384

Cargo del supervisor Instructor G14

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MARZO
1. OBLIGACION

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado por la supervision, segin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de conocimiento y drea tematica citada
en el objeto contractual.

Reunién equipo ejecutor para la planeacion de las fichas 3070357, 3070359, 3118518,

3118519, 3186059
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EVIDENCIAS MARZO

4. OBLIGACION

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato

Reunion de inicio de formacidn para el afno 2026 fichas 3070357, 3070359, 3118518,
3118519, 3186059

\ Formacion Titulada Virtual K
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EVIDENCIAS MARZO
8. OBLIGACION

Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacion, con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacién
del debido proceso. Asimismo, se realizara la citacidon a comités de evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Reunién equipo ejecutor para el analisis de casos de las fichas 3070357, 3070359,
3118518, 3118519, 3186059

CEENE )
. De acuerdo con La Ley 1581 Ge 2012, Proteccion Ge Dalos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridady proteccion de los datos i se encuent ylesdarael
S BBEN correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Evidencias Marzo
9. OBLIGACION

Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

3070357, 3070359

Enlace grabacion https://www.youtube.com/watch?v=fXs-m69rTgc&t=1s

Anuncios 3118518, 3118519

https://www.youtube.com/watch?v=q07WsWibrkE

Enlace grabacion https://www.youtube.com/watch?v=x2DEPdK1k1k


https://www.youtube.com/watch?v=fXs-m69rTgc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=q07WsWibrkE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070357 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/03/26 16:10
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . i
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO
DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/03/26 16:10 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118517 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/03/26 16:10
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Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L X .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO
DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/03/26 16:10 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070359 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO
DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118518 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . i
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO
DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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